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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni napliiovani ucebnich dokumentl v zédkladni umélecké Skole a jejich souladu
s pravnimi ptedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Ztizovatelem zakladni umélecké $koly (dale ZUS) je Jihomoravsky kraj. Skola je
ctyfoborova. Poskytuje zaklady uméleckého vzdélani v hudebnim (HO), vytvarném (VO),
taneénim (TO) a literarné-dramatickém oboru (LDO). V dominantnim hudebnim oboru
vyucuje - hru na klavir, varhany, elektronické klavesové nastroje, akordeon, housle, kytaru,
zobcovou a piicnou flétnu, hoboj, klarinet, saxofon, trubku, bici néstroje a péveckou
hlasovou vychovu. V kmenovém sidle Skoly jsou vyucovany vsSechny obory. Vyuka
hudebniho oboru dale probihd i na odloucenych pracovistich v Drnovicich a Podomi,
v objektech mistnich zadkladnich S$kol. VSechna mista poskytovaného vzdélani jsou
zaznamenana v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Pocet vyucovanych zakl se v pribéhu
poslednich let vyraznéji neméni, kolisd kolem 600 Zaku. Jejich celkovy nejvyssi povoleny
pocet ve Skole jako celku i v jednotlivych oborech je dodrzovan.

Skola zpracovala ve stanoveném terminu vykaz S 24-01 o zékladni umélecké 3kole.
Srovnanim poctu vykdzanych Zzaka s0daji v dokumentaci Skoly byly v jednotlivych
oborech a ro¢nicich studia zjiStény rozpory. (viz tabulky)



Zaci zakladniho studia — 1. stupné

TO VO LDO HO
ISV KV

v S R v S R v S R \% S R v S R
Pripravné 13 13 0 0 0 0 13 13 0 12 14 +2 25 23 -2
studium
1. ro¢nik 11 10 -1 4 4 0 10 8 -2 73 71 -2 0 0 0
2. ro¢nik 10 10 0 9 8 -1 0 4 +4 56 59 +3 0 0 0
3. ro¢nik 8 8 0 14 15 +1 9 8 -1 48 44 -4 0 0 0
4. roc¢nik 12 12 0 10 8 -2 0 0 0 32 33 +1 0 0 0
5. ro¢nik 13 14 +1 7 8 +1 0 0 0 17 16 -1 0 0 0
6. ro¢nik 0 1 +1 6 5 -1 0 0 0 18 18 0 0 0 0
7. ro¢nik 7 5 -2 6 6 0 0 0 0 15 14 -1 0 0 0
Celkem 74 73 -1 56 54 -2 32 33 +1 | 271 | 269 | -2 25 23 -2

Vysveétlivky:

V- udaje ze zahajovaciho vykazu, S- skutecny stav dle pedagogické dokumentace podle stavu k 30. zari, R-
rozdil mezi vykazem a skutecnym stavem (skutecny stav vyssi oznaceno +, v opacném pripade -)

Z4ci zakladniho studia — I1. stupné

TO VO LDO HO
ISV KV
\Y% S R \Y% S R \Y% S R \Y% S R \Y% S R
PS* 0 0 0 0 0 0 0 0 10 16 15 -1 0 0 0
1. ro¢nik 3 3 0 22 | 25 | 43 6 6 0] 25 27 +2 0 0 0
2. ro¢nik 4 5 +1 11 9 -2 0 0 10 18 18 0 0 0 0
3. ro¢nik 7 2 -5 1 2 +1 0 0 10 7 7 0 0 0 0
4. rocnik 2 6 +4 0 0 0 0 0 |0 8 8 0 0 0 0
Celkem 16 16 0 34 | 36 | +2 6 6 0] 74 75 +1 0 0 0

* pripravné studium ke vzdelavani

Skola poskytuje v hudebnim oboru jednomu zaku rozsifené vyucovani, coz také uvedla
v pfislusné tabulce tohoto vykazu a je zahrnut v celkovém souctu zakli oboru. V LDO
Skola vykazala v rozSifeném vyucovani 4 Zzaky a zahrnula je do celkového souctu zaka

oboru. Ve skutecnosti vSak byli pouze 3.

Zaci na zakladni umélecké Skole celkem

TO vO LDO HO Celkovy Skuteny
pocet pocet
vykazanych vyucovanych
Zaki Zaki
ISV KV
\4 S R \4 S R \4 S R \4 S R \4 S R
90 89 -1 90 90 0 42 42 0 | 346 345 -1 25 23 -2 593 589

Celkové pocty vykdzanych zaki ve VO a LDO souhlasily se skutecnym poctem
vyu€ovanych zaka. V tanecnim oboru Skola vykazala o jednoho Zaka vice neZz skute¢né
vyucovala, coz rovnéz plati o individualni vyuce hudebniho oboru. Také v kolektivni

vyuce hudebniho oboru vyucovala o dva zaky méné nez ve vykaze uvedla.

Dospéle studenty Skola v pfislusné tabulce tohoto dokumentu uvedla tfi (jako studenty
sttedni Skoly). Dle zjisténi Skolni inspekce vSak v ZUS studuje o 9 plnoletych zakl vice
(4 stiedoskoléci a 5 vysokoskolakil), které vykazala jako nedospélé Zaky zékladniho studia.




Ekonomické udaje

Skola hospodatila v obdobi roku 2005, 2006 a 2007 s finan¢nimi prostiedky poskytnutymi
ze statniho rozpo€tu a zrozpoctu zfizovatele. Dale hospodafila s vlastnimi zdroji
tvofenymi pifijmy uplat za vzdélavani zakid a ucelovymi dotacemi Mésta Vyskov. Dotace
ze statniho rozpoctu Cinily v priméru 82,5% celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji
Skoly. V uvedenych letech obdrzela Skola mimo dotace na pifimé néklady na vzdélavani a
mimo piispévku od zfizovatele také ucelové prostiedky, a to v roce 2005 ucelovou dotaci
ze statniho rozpoctu na statni informacni politiku ve vzdélavani (SIPVZ).

Vyvoj vySe dotace ze statniho rozpoctu mél pii zhruba stejném poctu zaka vzrlstajici
tendenci.

Prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola v hodnoceném obdobi pouzila na platy,
ostatni platby za provedenou préci a souvisejici zdkonné odvody.

Ucebni pomticky, Skoleni, vzdélavani pracovniku a dal$i provozni naklady Skola hradila
z vlastnich zdroji.

I1. Hodnoceni $koly

Napliiovani platnych ucebnich dokumentii a jejich soulad s pravnimi predpisy
v zakladni umélecké Skole

Protoze rdmcovy vzdélavaci program pro zakladni umeélecké vzdelavani zatim nebyl
vydan, Skola pfi realizaci svého vzdélavaciho programu vychdzi ze stavajicich platnych
ucebnich dokumentli. Na zéklad¢ analyzy predlozené dokumentace ZUS bylo zjiSténo:

Hudebni obor

Pripravné studium navstévovalo v dob¢ inspekce 37 déti.

Dle varianty A ucebnich planti je vyucovano 21 déti, kter¢ by mély dle ucebnich
dokumentii od 2. pololeti absolvovat vedle ptfipravné hudebni vychovy i ptipravu ke hie
na nastroj. Dvanact z nich je vyucovano obéma predmétim. Zbyvajicich 9 déti navstévuje
v rozporu s u¢ebnimi plany pouze ptipravnou hudebni vychovu.

1. pololeti 2. pololeti
Ptipravna hudebni vychova 1-2 1
Ptiprava ke hi'e na nastroj - 1
Celkem: 1-2 2

Pozn.: Cisla uvadéji pocet vyucovacich hodin tydné.

Dle varianty B ucebnich pland je vyuCovdno 16 déti, které by mély dle ucebnich
dokumentli absolvovat v obou pololetich ptipravnou hudebni vychovu i hru na ndstro;j.
Pouze 4 znich jsou vyufovany obéma piedmétim. Zbyvajicich 12 déti navstévuje
v rozporu s u¢ebnimi plany pouze hru na nastroj.

1. pololeti 2. pololeti
Ptipravna hudebni vychova 1 1
Hra na nastroj 1 1
Celkem: 2 2



wvrwe

nejsou schopni zajistit jejich doprovod do Skoly dvakrat tydné.

Individualni instrumentdlni vyuka na 1. stupni zdkladniho studia probiha u vSech zakl
v rozsahu jedné vyucovaci hodiny (dale jen hodiny), coz odpovid4 spodni hranici ¢asové
dotace stanovené ucebnimi plany (v ptipadé vétsiny nastrojii je to 1-1,5 hodiny, u zobcové
flétny 1 hodina). U mladSich zaki v Castych piipadech ucitelé déli hodinovou lekci na dvé
pulené. Béhem tydne tak dochdzi k CastéjSimu kontaktu pedagoga se zdkem, coz je
z hlediska efektivity vzdélavani pfinosné.

Individudlni instrumentdlni vyuka na Il. stupni zdakladniho studia je u naprosté vétSiny
zakli vyu€ovana v rozsahu jedné vyucovaci hodiny tydné, coz odpovidd horni hranici
Casové dotace stanovené piisluSnymi ucebnimi plany (0,5—1 hodina).

Vyuka dalsich povinnych piedmétit (hudebni nauka, komorni a souborova hra):
Hudebni nauka

Pocet zakl, ktefi maji dle ucebnich | Pocet zaki, ktefi tuto vyuku pravidelné
plant tento pfedmét navstévovat nenavstévuji

172 70

Vyuku hudebni nauky ma Skola zabezpeCenu v souladu sucebnimi dokumenty pro
vSechny zaky od 1. do 5. ro¢niku zékladniho studia. Vysoké procento zakt (40%) ji vSak
nenavitévuje, jsou z pravidelné dochazky osvobozeni. Skola jim zajistila prostiednictvim
povéteného ucitele konzultaéni hodiny v ramci jeho pracovniho uvazku (v 1. pololeti
3 hodiny, nyni 2) a pololetné jsou z pozadovanych védomosti pfezkusovani a klasifikovani.
Dle vyhlasky o ZUS feditel $koly sice miiZze ze zdravotnich nebo jinych zdvaznych divodi
vyjimecné uvolnit zédka z pravidelné dochdzky do tohoto pfedmétu. Uvedené pocty vSak
svédéi o tom, Ze se nejedna o vyjimeéné piipady. Reditel $koly vysvétluje tuto skuteénost
casovym zaneprazdnénim zaka.

Komorni a souborova hra

Pocet Zzakh, ktefi maji dle | Pocet Zzakl, kteti tuto vyuku
pozadavku ucebnich plant | pravidelné nenavstévuji
tento pfedmét navstévovat

Klavir 38 38
Ostatni nastroje 101 48
Naéstroje celkem 139 86

Vzhledem k tomu, Ze se jednd o vétsi Skolu sidlici v okresnim mésté, se jako citelny
nedostatek jevi absence vysSiho poctu vétSich Skolnich hudebnich souborti. Tato
skute¢nost se nepiizniveé projevuje v poctu zakil, ktefi v rozporu s ustanovenim ucebnich
dokumenti tuto formu vyuky pravidelné neabsolvuji. I s pfihlédnutim k tomu, Ze v pfipadé
vyuky hry na klavir, kdy je stoprocentni naplnéni pozadavki ucebnich plant obtizné, je
pravidelnd vyuka komorni a souborové hry zabezpecena pouze pro mensi ¢ast zakd.
Reditel tuto skute¢nost zdivodiiuje ekonomickymi a personalnimi omezenimi. Dle jeho
vyjadieni je tato situace feSena tzv. nahradnim zpisobem vyuky, ktery je vSak realizovan



na tkor individudlniho instrumentalniho vyucovéni. Tento zplsob organizace vyuky vSak
ucebni dokumenty v ptislusnych ustanovenich neuvadéji.

Rovnéz pfi praktickém sledovani pribéhu organizace vyuky byly v fadé ptipada zjistény
rozpory mezi Udaji v dokumentaci Skoly a redlnym pribéhem vzdélavani. Z vétsiho poctu
navstivenych hodin skupinové vyuky a komorni a souborové hry probihala pouze zhruba
desetina z nich v souladu s udaji v tfidnich knihach a rozvrzich hodin.

Vytvarny a tanecni obor

O studium v obou oborech je mezi zdky z4jem. Soucasny pocet vyucovanych zakl je
na hranici nejvy$siho povoleného poétu. Casova dotace vyuky, jeji pfedmétova skladba
a pocty kolektivné vyu€ovanych zékid v jednotlivych, v rdmeci redlnych moznosti vékove
homogennich skupinach. Korepetice v tane¢nim oboru sice nepokryva vSechnu vyuku (jak
pozaduji ucebni plany), ale pro skute¢né potieby vzdélavani je dostate¢nd. Pribéh
sledovanych hodin v obou oborech potvrdil, Ze jejich realnd Cinnost probihd v souladu
s pozadavky platnych u¢ebnich dokumentt a tidaji v pedagogické dokumentaci skoly.

Literarné-dramaticky obor

Obor vznikl pfed Ctyfmi léty a svoji Cinnost postupné rozviji. Pod vedenim jedné
kvalifikované ucitelky jej v souc¢asné dob¢ navstévuje 42 zaki od ptipravného po II. stupeni
zakladniho studia. Vyuka je organizovana v Sesti vékové homogennich skupinéch.
V rozporu s ustanovenim ucebnich plant pro LDO jsou do ptfipravného studia zatazeny
také déti 5 a 6leté (celkem 14), které jsou tak mladsi nez stanovuje tento dokument
(ptipravné studium je uréeno pro sedmileté zaky). Reditel tento rozpor vysvétluje tim,
ze vyhlaska o zakladnim uméleckém vzdélavani stanovuje v obecné poloze minimalni vek
téchto zakl bez rozdilti studovaného oboru na 5 let. Na II. stupni zdkladniho studia jsou
v souCasné dobé vyuCovani v jedné skupin€ 4 Zici, coZ je vrozporu se stanovenym
minimalnim poc¢tem skupinové vyucovanych zakl (5-10 zaki). K tomuto nedostatku doslo
az v prubéhu Skolniho roku, kdy dva z pivodné Sesti zakii zanechali studia. PoZzadovana
Casova dotace a predmétova skladba vyuky jsou u vsech zakl v souladu s pozadavky
platnych ucebnich dokumentd.

Vedeni $koly

Organizacni struktura ZUS je vhodné uzplsobena podminkiam a potiebam Skoly.
Pedagogicti a technicko-hospodaisti pracovnici jsou rozdéleni podle vykonu své prace
do jednotlivych kategorii. Maji jasn€ stanoveny pracovni povinnosti, coZ umoziuje jejich
efektivni fizeni a kontrolu. Ucitelé maji své stabilni rozvrhy hodin. Pfi jejich sestavovani
vychazi vsttic pozadavkiim zakd a jejich rodicu, pti ¢emz dodrzuji zadsadu rovnomérného
rozvrzeni piimé vyucovaci povinnosti. Vedeni Skoly uzce spolupracuje s funkénimi
poradnimi orgdny—pedagogickou radou a predmétovymi sekcemi. Povinnosti i prava zaki
a jejich zékonnych zastupct jsou piehledné obsazena ve Skolnim tadu, ktery je zpracovan
v souladu s pfisluSnym ustanovenim $kolského zakona.

Pldanovani cinnosti Skoly je systematické. Jeji zakladni strategie vychazi z dlouhodobé
koncepce a vlastniho hodnoceni Skoly (autoevaluace). Tento dokument analyzuje stav,
ve kterém se Skola nachazi. Vedle tspéchli a silnych stranek v jeji ¢innosti konkrétné
pojmenovava i slabsi mista ZUS, coz vytvaii dobré predpoklady pro dalsi cilevédomé
zkvalitiiovani jeji ¢innosti. Cile a konkrétni tikoly Skoly vcetné zodpovédnosti jednotlivych
zaméstnancll jsou rozpracovany v rocnim planu price a upfesfiovany v mési¢nich
pokynech pro ucitele. Strategické dokumenty Skoly a znich vyplyvajici tkoly byly



prokazatelné projednany a piijaty pedagogickou radou. Systém planovani je vzdjemné
provéazany a funkéni.

Skola piedlozila ke kontrole pozadovanou dokumentaci, kterou vede v souladu
s ptislusnym ustanovenim Skolského zdkona. Pti kontrole obsahu a zpiisobu vedeni
dokumentace o priibéhu a vysledcich vzdélavani zaka (tfidni knihy a katalogy o pribéhu
o prab¢hu a vysledcich vzdélavani.

Vnitini kontrola probihd systematicky dle planu kontrol a hospitaci. Pokryva vSechny
oblasti &innosti §koly. Dle pfedmétu kontroly ji zabezpeduji vedle ¢lenti vedeni ZUS i dalsi
odpovédné osoby. Vystupy z kontrolni €innosti jsou pisemné zpracovany. Jeji konkrétni
vysledky a wupozornéni na zjisténé nedostatky jsou s jednotlivymi pracovniky
projednavany. Presto néktera zjiSténi inspekce v otazkach napliiovani vzdélavaciho
programu a organizace vyuky svédc¢i o tom, Ze kontrola a pfijata opatfeni jsou v nékterych
ptipadech méné ucinné.

Pienos informaci uvniti $koly je dobie zabezpecen. Potfebné informace jsou pracovnikiim
ZUS pienaseny prostiednictvim pedagogickych rad a pracovnich porad. Konkrétni ukoly
jsou obsazeny v mésicnich pokynech pro uclitele. Rovnéz pro dobrou informovanost
rodi¢n o prub¢hu a vysledcich vzdélavani jejich déti vytvaii Skola potiebné podminky.
Vedle tradi¢nich zdkovskych knizek, tfidnich schiizek spojenych s prehravkami zaka jsou
ucelné vyuzivany moderni informacni technologie. Pro informovanost vefejnosti o praci
Skoly a jejich vysledcich je vyuzivan také mistni tisk.

Skola tizce spolupracuje s dalSimi partnery. ,Klub rodiét pii ZUS Vyskov podporuje
zejména finan¢né organizaci aktivit $koly. Zaci a absolventi ZUS se zapojuji do ¢innosti
amatérskych souborli a akei potfaddanych jinymi organizacemi. Ve vztahu k vefejnosti se
Skola vedle svych hlavnich cila profiluje jako soucast vetejného kulturniho Zivota. Aktivne
se zapojuje do mistniho kulturniho déni, usiluje o proniknuti do povédomi vefejnosti jako
vychovné-vzdelavaci a kulturni institut.

Piedpoklady $koly pro napliiovani obsahu uméleckého vzdélavani

Na kvalitni persondlni zabezpeceni vyuky klade fteditel Skoly velky diraz. V pribéhu
uplynulych let se mu podafilo stabilizovat persondlni situaci ve vSech vyucovanych
oborech a sbor s vy$§im vékovym primérem postupné omlazuje. Ve skole v souc¢asné dobé
pusobi 23 pedagogickych pracovnik (13 Zen a 10 muzi).

Vékova struktura pedagogického sboru

18-29 let 30-49 50-59 60-69 Nad 70

5 6 8 4 0

Z hlediska pInéni kvalifikaénich pfedpokladii ugitele ZUS je personalni zabezpedeni takika
optimalni. S vyjimkou jednoho uditele (zastup za matefskou dovolenou) maji vSichni
pozadované vzdelani.

Obor Pocet pedagogli

1 2 3 4 5 6 7 8
hudebni 20 1 0 0 0 15 0 4 0
literarné-dramaticky 1 0 0 1 0 0 0 0 0
taneéni 1 0 0 0 0 0 0 0 1
vytvarny 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Poznamka: sloupec 1 — 8 obsahuje pocet ucitelii



Nejvyssi dosaZené vzdélani pedagogii (vysvetlivky):
Sloupec:
1) Stredni odborné uciliste
2) Stredni s maturitou jiného zaméreni
3)  Vyssi odborna skola uméni (dramaticky ateliér), bakalarské studium na pedagogickeé fakulte
4) Konzervator maturita
5) Konzervator absolutorium (hudebni, dramaticka, tanecni)
6) Pedagogicka fakulta (vytvarna vychova, hudebni vychova)
7) Akademie muzickych umeni
8) Lektorka tance

Reditel 8koly pii stanoveni pracovnich wivazkii promyslené vyuziva odborny potencial
pedagogického sboru. Cilevédome podporuje a finan¢né€ kryje naklady na dal§i vzdélavani
ucitelli, které probihd planovit¢ na zdklad€ jasné vymezenych podminek a principd.
Nedostatkem v této oblasti se jevi skute¢nost, Ze pouze €ast ucitelii vyuziva nabizenych
moznosti. Na udrzovani a prohlubovani hracskych dovednosti pedagogli ma pozitivni vliv
to, Ze Cast uciteli plisobi jako aktivni instrumentalisté.

Materidlné-technické zdzemi $koly je velmi dobré. Uelové zrekonstruovana budova
byvalé zékladni $koly, ve které sidli ZUS spolu s méstskou knihovnou, poskytuje
odpovidajici prostory pro cinnost vSech obort. Vybaveni hudebniho oboru néstroji,
audiovizudlni technikou a literaturou, stejné¢ jako materidlni podpora vyuky ucebnimi
pomickami v nehudebnich oborech, splituje potieby vzdélavani. Na zakladé stanovenych
priorit a finan¢nich moznosti Skoly se dale zkvalitfiuje cilenymi nakupy. Od minulé
inspekce tak doslo k dalsimu zlepSeni (zakoupeni klavirniho kiidla, vybaveni ucebny
hudebni nauky modernimi lavicemi, vybudovani ucebny literarné-dramatického oboru,
zakoupeni keramické pece a zabezpeceni jejiho bezpecného provozu, zajisténi oddélené
Satny pro starSi zakyné TO, klimatizace v séle). Veskeré prostory Skoly jsou upravené,
Cist¢é a kulturni. Poskytuji podnétné pracovni a potifebné socidlni zdzemi pro Zéky
a zamestnance Skoly.

Prevenci bezpecnosti a ochrané zdravi Zakii vcetn€ jejich ochrany pied socidlné-
patologickymi jevy vénuje Skola vzhledem ke specifice jeji ¢innosti dostatecnou pozornost.
Zakladnim pisemnym dokumentem zahrnujicim tuto problematiku je piehledné
zpracovany Skolni fad. O zésadach bezpecnosti a ochrany zdravi byli Zaci prokazatelné
pouceni na poc¢atku Skolniho roku. Dozory nad Zaky pfi mimoskolnich akcich jsou fadné
zabezpeCeny. Kniha trazl je vedena. Za uplynulé tfi roky nedo$lo k urazu, vyskyt
socialné-patologickych jevli nebyl zaznamenan.

K uméleckému vzdélavani jsou Zzaci p#ijimdni na zakladé prokazanych ptredpokladii
v souladu s vyhlaskou o zdkladnim uméleckém vzdélavani. Pro moznost vybéru vhodnych
uchazecti z vétsitho poctu zajemcti o studium propaguje Skola svoji €innost vetfejnymi
vystoupenimi, vychovnymi koncerty a spolupréci s matefskymi a zdkladnimi Skolami.
Vzdélavani probihd v podnétném kulturnim prostfedi. Skole se dati vytvaiet piiznivé
pracovni klima a prostor pro realizaci pozadavkll rodi¢l a zakti na vyuku a jeji
zabezpeceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakiu probiha dle stanovenych pravidel vymezenych
ve Skolnim fadu. Objektivita hodnoceni studijni UspéSnosti zakli je garantovana
ro¢nikovymi komisiondlnimi postupovymi zkouSkami, jejich absolventskymi vykony
a vefejnou prezentaci. Hodnoceni je odivodnéné a motivuje Zaky k rozvijeni svych
individudlnich pfedpokladi.

Skola uginné podporuje %dky s odlisnymi vzdélivacimi potiebami na zakladé jejich rizné
miry nadani. Vzhledem k organizaci uméleckého vzdélavani (individuédlni ¢i v menSich



kolektivech) je ptistup ucitelti k zdkiim a s nim spojené naroky na odpovidajici vysledky
individualni. U vyrazné¢ umélecky talentovanych zakt jsou kladeny zvySené naroky
na akceleraci jejich uméleckého ristu.

O rezervach v préaci nékterych pedagogti a tim 1 Skoly jako celku svédci nasledujici zjisténi.
Vedle kvalitnich vychovné-vzdélavacich vysledcich tady uciteli (nizka fluktuace zak,
isp&sna reprezentace $koly v soutézich ZUS) byl u dalsich z nich sledovan vyssi pocet
zakl predcasné zanechavajicich studia bez absolvovani uceleného stupné vzdélani, mensi
zajem zakl o jimi vyucovany nastroj, niz8i zapojeni do akei reprezentujicich Skolu.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje v souladu se zdpisem do rejstiiku Skol a $kolskych zatizeni zdklady
uméleckého vzdélani v hudebnim, vytvarném, tanecnim a literarné-dramatickém oboru.
Vychazi vstiic zajmu veiejnosti. Nabizi moZnost uméleckého vzdélavani i mimo okresni
mésto na dvou odloucenych pracovistich v okolnich vétsich obcich. Cinnost ZUS probihd
v souladu se zakladnimi udaji o Skole uvedenymi v tomto dokumentu.

Promysleny a systematicky pristup vedeni Skoly k jejimu ¥izeni a jeho uzka spoluprdace
s pedagogickym sborem se pozitivné projevuje v efektivnim zabezpecenim celkového
chodu $koly a jejim provozu. Rezervy v Fizeni ZUS ziistivaji v diisledném napliiovini
platnych ucebnich dokumentit a v nékterych piipadech mensi ucinnosti kontrolni
¢innosti.

Skola md vytvoieny velmi dobré podminky pro napliiovani vychovné-vzdélivacich cilii
zakladniho uméleckého vzdélavani. Vysoka kvalifikovanost pedagogického sboru je
piedpokladem pro kvalitu a odbornost vyuky. Odpovidajici prostorové a materidlni
zazemi, celkova kulturnost prostiedi a dobra vybavenost ndstroji a dalSimi ucebnimi
pomiickami podporuje kvalitu vzdélavani.

Piijimani a ukoncovani studia Zaki, zajisténi jejich bezpecnosti a ochrany zdravi
probiha v souladu s prislu§nymi pravnimi predpisy. Vysledky vzdélavani Zaki Skoly jako
celku jsou ve srovndni s dal§imi ZUS pracujicimi v obdobnych podminkdch spise slabsi.

Vzhledem k tomu, %e vedle pozitivnich zjisténi shledala Ceskd $kolni inspekce v ¢innosti
ZUS slabsi mista (piedev§im v oblasti napliiovani ucebnich dokumentii), hodnoti celkové
Skolu jako priimérnou.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdelavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.




Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1.Nova zfizovaci listina pfispévkové organizace Jihomoravského kraje ze dne 16. Cervna
2005, ¢j. 98/189
2.Rozhodnuti 0 zméné udaji v rejstiiku $kol a kolskych zafizeni vydaném MSMT
¢j. 18 545/2006-21 ze dne 27. Cervence 2006
3.Potvrzeni ve funkci feditele Zakladni umélecké Skoly VySkov Radou Jihomoravského
kraje ze dne 12. prosince 2001
4.Vykazy o zékladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 2006 a 2007
5.Katalogy o prib¢hu studia vSech zaka Skoly ve Skolnim roce 2007/2008
6.T¥idni knihy individualni, skupinové a kolektivni vyuky vsech oborit ZUS ve §kolnim
roce 2007/2008
7.Protokoly o komisionélnich zkouskach ve Skolnim roce 2006/2007
8.Katalogy o prib¢hu studia vSech zaki Skoly ve Skolnim roce 2007/2008
9.Aktualni rozvrhy vyucovacich hodin vSech pedagogickych pracovnik skoly
10.Kniha traza
11.0rganizacéni struktura Zékladni umélecké skoly Vyskov
12.Provozni fad ZUS
13.Plan prace na Skolni rok 2007/2008
14.Mé&sicni pokyny pro ucitele
15 Koncepéni zamér rozvoje ZUS Vyskov na léta 2007 — 2012
16.Vlastni hodnoceni $koly (autoevaluace) za Skolni rok 2005/2006 a 2006/2007 ze dne
20. fijna 2007
17.Roc¢ni plan kontrolni ¢innosti pro $kolni rok 2007/2008
18.Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro Skolni rok 2007/2008 vcetné zépist
o provedenych kontrolach
19.Aktuélni Skolni fad
20.Zapisy z jednani pedagogické rady a predmétovych sekci
21.Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki ZUS
22 Povinnosti a pracovni naplné zaméstnancti skoly
23.Vysledky hospodateni za roky 2005, 2006, 2007
24 Statistické vykazy P 1-04 k 31. prosinci 2005, 2006, 2007
25.Rozpocty Jihomoravského kraje odboru Skolstvi upravené k 31. prosinci 2005, 2006,
2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jifi Brauner Jifi Brauner, v.r.
PaedDr. Jifi Kachlik Jifi Kachlik, v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti
na adresu Ceska Skolni inspekce, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PpFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekcni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhaté stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Vyskovée dne 23. ¢ervna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Milan Takac, feditel Skoly Milan Takac, v.r.
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