Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIB-467/10-B

Nazev Skoly: Hotelova $kola s.r.o.
Adresa: Bosonozska 9, 625 00 Brno
Identifikator: 600 013 880

IC: 25322 192

Misto inspekce: Bosonozska 9, 625 00 Brno
Termin inspekce: 7.-9. dubna 2010

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim,
zékladnim, stiednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdé&jsich predpist
(dale Skolského zdkona) pro ucely ziskdvani aanalyzy informaci 0 vzdélavani déti
V matematické gramotnosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle ptislusného Skolniho vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika $koly

Hotelova $kola s.r.o. Bosonozska 9, 625 00 Brno (dale jen $kola) vykonava ¢innost stfedni
Skoly s nejvyssim povolenym poctem 1890 zaku. Skolska pravnickd osoba je spolecnosti
s ru¢enim omezenym. Za spolecnost vystupuji dvé jednatelky. Skola ma ke dni inspekce 372
zékl v 15 tfidach denniho studia a nejvyssi povoleny pocet zaktl Skoly neni piekrocen.

Ve skolnim roce 2009/2010 je realizovano vzdélavani v oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi
a turismus (dobihajici obor) v 2. az 4. ro¢niku v denni formé a 65-42-M/01 Hotelnictvi
V1. ro¢niku vdenni formé. Vzdelavani je realizovano podle ucebnich dokumentl
schvalenych Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky (dale MSMT)
a podle Skolniho vzdé&lavaciho programu (dale SVP). Vyuka podle SVP byla zahéjena od
1. zari 2009.



V rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni (dale rejstiik) jsou uvedeny dalsi obory, které Skola
dlouhodobé nerealizuje, je naplnén divod pro vymaz téchto oboru z rejstiiku. Jedna se
0 obory: 63-41-M/02 Obchodni akademie (denni, dalkova avecerni forma), 63-51-J/001
Obchodni skola (dobihajici obor).

Hotelova Skola s. r. o. sidli v ngjmu v pavilonovém komplexu budovy zakladni Skoly.
Spolecné se zékladni Skolou vyuziva sportovni zdzemi a stravovaci aredl, tvotfeny Skolni
kuchyni a jidelnou, kde probiha praxe zaki.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Finan¢ni ptedpoklady Skoly byly posuzovany za obdobi let 2007 az 2009 na zédkladé skolou
piedlozené dokumentace uvedené v seznamu pisemnosti. Skola v hodnoceném obdobi
hospodatila zejména s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR)
na financovani neinvestiénich vydajii souvisejicich s vychovou a vzdelavanim a dale
s vlastnimi zdroji, které tvotilo Skolné a zapisné zakl hrazené jejich zédkonnymi zastupci.
Ve vSech tiech letech obdrZela Skola ze SR navic ucelové urcené finanéni prostiedky.

V roce 2007 to byly finanéni prostfedky urcené na realizaci projektu ,,Podpora konektivity
Skol v ramci Statni informacni politiky ve vzdeélavani®, které Skola vyuzila na thradu sluzeb
souvisejicich s pfipojenim Skolni pocitacové sité do internetu. VySe dotace v roce 2007 Cinila
10 000 K¢&. V tomtéz roce ziskala $kola jesté uceloveé urené financni prostredky na ,,Dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovnikii v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky* ve
vysi 9 010 K¢. Z uvedené Castky skola vycerpala pouze 3 250 K¢ a zbyvajici ¢ast vratila na
ucet poskytovatele. Z provoznich prostiedkl byly vy¢lenény v tomto roce finanéni prostiedky
na dotacni program ,,Do sveta!* ve vysi 200 000 K¢. Dle predlozené dokumentace byly
dotace ¢erpany v souladu s tiéelem pouziti.

Dalsi ucelova dotace, kterd byla Skole poskytnuta v roce 2008 ve vysi 109 000 K¢, byla
uréena na realizaci programu ,,Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace”. Skola ji
pouzila na mzdy a odvody pedagogickych pracovnikii. Ve stejném roce ziskala jesté finan¢ni
prostiedky ve vysi 100 000 K¢ na dota¢ni program ,,Do sveta!*. V tomtéz roce byly Skole
pfidéleny finan¢ni prosttedky ve vysi 100000 K¢ na rozvojovy program Podpora
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvety ,,EVVO®, avSak poskytnutou ¢astku Skola
Vv rozhodném obdobi nevycerpala a celou ji vratila na ucet poskytovatele.

V roce 2009 byly tcelové financni prostiedky poskytnuty rovnéZ na ,,Zvyseni nendrokovych
slozek plati a motivacnich sloZek mezd pedagogickych pracovnikii* ve vysi 739 000 K¢, dale
na,,Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovniki‘“ve vysi 93 000 K¢&. Tyto
finan¢ni prostiedky byly plné vycerpany v souladu s ucelem pouziti na platy a souvisejici
zédkonné odvody. Ve sledovaném obdobi od roku 2007 do 2009 byly Skole poskytnuty
ucelove prostredky na ,,Podporu romskych zZaku stiednich skol“, které byly ¢erpany na tthradu
Skolného a na nakup uc¢ebnich pomiicek.

Veskeré ucelové urcené financni prostiedky SR, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi
disponovala, byly vyuzity vsouladu stucéelem jejich poskytnuti abyly fadné
a ve stanoveném terminu zuctovany.

Podil SR na celkovych pifimych ndkladech na vzdélavani v roce 2007 az 2009 tvofil
VvV priméru 70 % z rocnich neinvesticnich vydaji vynalozenych Skolou na hlavni ¢innost.
Tyto vydaje ¢inily v roce 2007 cca 17 009 tis. K&, v roce 2008 cca 17 659 tis. K¢ a v roce
2009 cca 17 683 tis. K¢ Umzdovych prostiedkd dosahoval podil SR na celkovych
vyplacenych mzdovych prostiedcich v téchto letech cca 85 %.



Prostiedky poskytnuté ze SR Skola pouzila zejména na mzdy, souvisejici zakonné odvody,
ucebni pomucky, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii anezbytné vydaje spojené
S provozem skoly.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze financni prostfedky, se kterymi Skola v hodnoceném obdobi
hospodarila, byly z hlediska provadéni hlavni Cinnosti dostacujici a z dlouhodobého hlediska
neptedstavovaly pro $kolu vazngjsi riziko. Skole se navic jeji vlastni iniciativou dafilo
ziskavat prostfednictvim projektti zvysSené finan¢ni prostiedky pro zkvalitnéni realizace
vzdélavacich programii.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O vzdélavaci nabidce informuje Skola vefejnost béznymi zplsoby, napf. prezentacnimi
akcemi skoly, ucastni na veletrhu stfednich $kol, navstévami zakladnich skol, v tisku. Pfi
piijimani zakt Skola postupuje v souladu s platnou legislativou, s vyjimkou nastaveni kriterii
pro pfijimani zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami (ddle SVP). Skolni poradenstvi
zajistuje vychovna poradkyné, ktera je zaroven i c¢lenkou vychovnych komisi auzce
spolupracuje s metoditkou prevence socialné patologickych jevii. Skola v tomto §kolnim roce
eviduje 28 zakli se SVP. Jeden z téchto zakl je zarazen do skupiny zdravotné postizenych,
Skola mu vénuje pozornost apracuje snim v souladu se zpracovanym individualnim
vzdélavacim planem. Vyucujici jsou prokazatelné pravidelné seznamovani se vzdélavacimi
potfebami jednotlivych zdka. Pro zatazeni novych zakl do kolektivu organizuje $kola pro
1. ro¢nik adaptacni pobyty.

Strategii prevence nezadoucich jevli ma Skola pro zaky zpracovanou. Zahrnuje oblast $kolni
i mimoskolni ¢innosti. V oblasti prevence a feseni problému spolupracuje $kola se zakonnymi
zastupci zakd, organy vetejné spravy i s odborniky z 1ékatského prostfedi. Analyza prevence
socialné patologickych jevi je provadéna vzdy na konci Skolniho roku. Dle sdéleni metodicky
prevence fesi Skola zaskolactvi Zzakl, jiné zavazné socialné patologické jevy se ve Skole
nevyskytuji.

Vedeni Skoly

V soucasné dob¢ skola v ramci ptijimaciho fizeni nabizi dva obory (Hotelnictvi a Obchodni
akademie), z nichz do oboru Obchodni akademie se dle piedlozené dokumentace nehlasi Zaci
Jiz nékolik let a tento obor neni realizovan (v Zadné formé¢).

V ramci inspekéni Cinnosti byla provedena komparac¢ni analyza Skolniho vzdélavaciho
programu pro obor Hotelnictvi. U hodnoceného oboru odpovida zpracovany program
potiebam zaki, moznostem i podminkam $koly a dodrzuje strukturu stanovenou Ramcovym
vzdelavacim programem (dale RVP). Nékteré casti dokumentti vykazuji formalni nedostatky
(identifikaéni tdaje, charakteristika SVP, u¢ebni osnovy). V kapitole uéebni plan nejsou jasné
zpracované poznamky k ucebnimu planu. Uvedené skutecnosti nemaji v soucasné dobé
negativni dopad na realizovanou vyuku, ale vyzaduji v priabéhu $kolniho roku 2009/2010
doplnéni.



Koncepéni strategie Skoly vychazi z jasné vize 0 budoucim vyvoji Skoly s ohledem na vnéjsi
i vnitini vlivy. Strategické tkoly Skoly jsou zpracovavany ve spolupraci se dvéma
ziizovatelkami (jedna z nich je zaroven feditelkou Skoly) a vychazi z dlouhodobych zaméra
vzd€lavani v kraji. Pro jednotlivé oblasti rozvoje Skoly jsou formulované dlouhodobé
I sttednédobé cile v souladu s realnymi podminkami Skoly. V navaznosti na tyto cile jsou
V provadécim planu konkretizovany tkoly a jsou ur¢eny zodpovédné osoby. Systém kontroly
je jasné nastaven a prubézné vyhodnocovan. Planovani i kontrolni mechanizmy Skoly jsou
funk¢ni a systematické a provazané s vlastnim hodnocenim skoly.

Reditelka koly je ve funkci od roku 1992, spliiuje predpoklady pro vykon funkce a plni
pravni povinnosti vyplyvajici ze $kolského zakona. Zodpovédné pfistupuje K fizeni skoly.
Vnitini dokumenty Skoly jsou aktualizované a podporuji naplinovani vzdelavacich programd.
Kompetence a odpovédnost v ramci zpracované organizacni struktury jsou jasn¢ stanovené.
K vlastnimu fizeni Skoly vyuziva podnétl z porad vedeni Skoly, z jednani pedagogické rady,
pfedmétovych komisi a Skolské rady. Pro praci Skolské rady vytvéii piiznivé podminky
a predklada ji veskeré dokumenty uréené pravnimi predpisy. Zavedeny informacni systém
Skoly zajistuje v€asny pienos informaci. Oblast vedeni Skoly je na standardni trovni.

Piedpoklady pro Fadnou ¢innost $koly

Slozeni pedagogického sboru umoZiuje plnit vzdélavaci program Skoly. V dobé inspekce
z celkového poctu 32 pedagogt z nich spliiovalo pozadavky odborné kvalifikace 24 uciteld.
Reditelka $koly sleduje a vyhodnocuje vyvoj personalni situace ve $kole. Pro zafazeni novych
ucitelti do kolektivu jsou vytvoteny, dle sdéleni pedagogt, optimalni podminky. Organizace
dalsiho vzdélavani je dana planem na obdobi Skolniho roku. K hlavnim prioritAm patii
vzdélavani ke splnéni dalsich kvalifika¢nich predpokladti a prubézné vzdélavani v oblastech
zdravého zivotniho stylu, statni maturity, pocitaové gramotnosti, prace s zaky se SVP,
novych metodéach vyuky. Vedeni §koly podporuje profesni riist vyucujicich.

Podminky pro zajistovani bezpeného prostiedi jsou ve Skole na standardni tirovni. Skolni #ad
obsahuje pravidla pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) zakd, ktefi s nim byli
prokazatelné sezndmeni na zacatku kolniho roku 2009/2010. Skola vede rozpisy dozort,
které jsou béhem prestavek dodrzovany, coz bylo vidét i v pribéhu inspekéni ¢innosti. Skola
podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakt. Kniha trazt je $kolou vedena v souladu
s platnou legislativou. Mira Grazovosti ma za posledni tii roky stejnou uroven.

Vyuka stiedni $koly probiha v pronajatych prostorach. Je zde 13 kmenovych a 4 odborné
ucebny (technika obsluhy asluzeb, laboratorni kuchyin, 2 na vyuku informaénich
a komunikacnich technologii). Nékteré kmenové i odborné ucebny jsou vybavené didaktickou
technikou (datovymi projektory, notebooky a 3 interaktivnimi tabulemi). Soucasti Skoly je
Skolni knihovna se studovnou. Na chodbé Skoly jsou volné pftistupné PC s piipojenim na
internet. Materialni podminky koly jsou odpovidajici pro realizaci SVP.

Pribéh vzdélavani

Skladba arozlozeni vyuCovacich hodin, dana rozvrhem, odpovida platnym ucebnim
dokumenttim. Skola naplituje jak uéebni plany podle generalizovaného planu, tak podle SVP.
Pocty zaka ve tiidach jsou v souladu s pravnimi piedpisy.

V hospitovanych hodinach odbornych predmétii ptevladala klasickd frontalni vyuka stiidave
s fizenym rozhovorem. Bylo patrné, Ze se vyucujicim dafi vytvafet pifiznivou pracovni
atmosféru, kterd je zaloZzena na motivaci, spolupraci a aktivizujicich metodach vyuky.
Ve vSech hodindch vyucujici aplikovali ve vyuce fadu poznatk z praktického vyucovani



i Zb&zného Zzivota. Zaci byli vedeni k oteviené komunikaci, k pfemysleni a k samostatnosti
pii feSeni problému. V prabehu hospitovanych hodin méli dostatek ptilezitosti se projevovat,
reagovali na zadané dotazy. Ve vyuce ptevladala tvirci atmosféra, vzdjemnd spoluprace
apomoc zaku. Organizace vyuky uciteli obsahovala také inovativni metody s prvky
problémového vykladi s naslednym samostatnym feSenim ukoll a prezentaci vysledki.
V nékterych hodinach prevazoval individualni ptistup k zakiim z divodu vysoké absence. Pii
plnéni ukoli ucitelé zaklim poskytovali v ptipadé potieby ucinnou pomoc. Nasledovalo
piedevsim slovni hodnoceni, klasifikace byla vyuzita pouze ojedinéle. Ve vétSiné hodin zaci
dodrzovali nastavend pravidla s vyjimkou ¢astych pozdnich ptichodu.

Hospitace ve sledovaném vzorku prirodovédnych predmeétii probihaly Vv ptiznivém klimatu.
Zaci byli vedeni k aktivnimu pfistupu ke vzdélavani. Ve vétsing hodin spolupracovali,
projevovali zajem 0 ucivo, prokazovali dobrou orientaci v ziskanych poznatcich a dokazali
propojit tyto poznatky sbéznym zZivotem. Ve vyuce pievladal vyklad, fizeny rozhovor
a skupinova prace. Vhodné a efektivni vyuziti ucebnich pomucek a v nékterych hodinach
i datového projektoru podporovaly rozvoj kli¢ovych kompetenci zakd.

Nedostatkem je minimalni vyuzivani riiznych forem hodnoceni a sebehodnoceni. Ve vétsiné
sledovanych hodin byla vénovdna mald pozornost hodnoceni zakt ucitelem, ziidka
se vyskytovalo sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni zaki. Pravidla hodnoceni vysledki
vzdélavani zakl stanovena $kolnim fadem nejsou zpracovana v souladu s platnymi pravnimi
ptedpisy. Nelze z nich zjistit zdsadni informace tykajici se hodnoceni zaka. Zakonni zastupci
jsou o vysledcich pribéhu vzdélavani zakt informovani na tfidnich schiizkach a pribézné
pomoci zapisu klasifikace do studijnich prikazt. Zaznamy o klasifikaci jsou v nékterych
predmétech netplné, chybi duslednéjsi kontrola ze strany vyucujicich i vedeni Skoly.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Rozvoj matematické gramotnosti je ve $kole na standardni trovni. Ucitelé vedli zaky
k vyvozovani zavért, premysleni nad problémy a hledani adekvatnich feSeni. Praceschopnost
byla ve vSech hodinich podpofena vhodné nastavenymi pravidly chovani, kterd zéci
respektovali. V hodinach ucditelé pribézné pozitivné zaky motivovali. Pomticky ani didakticka
technika nebyly v hodinach vyuzity s vyjimkou nabidky kalkulatord v jedné z hodin.

Rozvoj kli¢ovych kompetenci v oblasti ctendiské gramotnosti byl na standardni Grovni. Zaci
ovladali praci stexty nejriznéjSiho charakteru, cetli s porozuménim, dokazali vyhledat
a zpracovat pozadované informace, aplikovat osvojena mluvnicka pravidla v praxi a logicky
propojovat mezipiedmétové souvislosti.

Podpora rozvoje prirodovédné gramotnosti byla sledovana nejen V piirodovédnych
predmétech. Podplirnymi prostfedky pro jeji rozvoj byly ucebnice, pracovni listy, ucebni
pomticky, zemé&pisné mapy a atlasy. Zaci pracovali jak samostatng, tak i ve skupinach, jejich
potencial byl pfiméfené vyuzivan. Klicové kompetence, které zaci v hospitovanych hodinach
ziskavali, standardné pfispivaly K rozvoji pfirodovédné gramotnosti.

Partnerstvi

Skola dobie spolupracuje se zakonnymi zéastupci i $kolskou radou. Vedeni $koly spolecné se
ziizovatelkami podporuji zvlasté spolupraci na odborné trovni. Pro praktické vyucovani
vyhledavaji adekvatni partnery, ktefi umoziuji zakiim rozvijet teoretické znalosti v praxi.
Skola spolupracuje s hotelovymi §kolami v zahrani¢i, napt. v Rakousku, Italii, Francii. Zaci se
mohou ziéastnit odbornych stazi v zahrani¢i. Skola dale aktivn& spolupracuje s vysokymi
$kolami, organy mistni samospravy aje ¢lenem SdruZeni soukromych kol Cech, Moravy
a Slezska.



Spoluprace se vSemi partnery je vyuzivana ve prospech rozvoje Skoly. Standardné piispiva
ke zkvalitnéni podminek a prab¢hu vzdélavani.

Vysledky vzdélavani déti a zaki na drovni Skoly

Skola sleduje miru Gsp&$nosti 74kt v pribéhu celého vzddlavani. Pribézné hodnoceni
vysledkti vzdélavani je analyzovano na jednanich pedagogické rady, kde jsou vyucujici
informovani 0 Gspé&Sich i netspésich zakd. Strategie feSeni pfipadnych studijnich netuspéchi
neni dostate¢né Gi€innd, 0 cemz svédci vysoky podil neprospivajicich zakl prvniho roc¢niku.
Skola se zapojuje do narodnich srovnavacich testii. Pfi zahdjeni vzdélavani provadi vstupni
testovani V oblasti cizich jazykil a podle vysledk rozd€luje zédky do skupin pro vyuku.
V pribéhu vzdélavani je dale sledovana piidana hodnota v nékterych predmétech. Rada zaka
dosahuje vyznamnych tspéchii v oborovych soutézich, piehlidkach a olympiadach v oblasti
gastronomické (barmanské, sommelierské atd.), jazykové, sportovni, cestovniho ruchu,
matematického i ptirodovédného vzdelavani. Po ukonceni studia absolventi odchazi do praxe
nebo pokracuji v dal§im studiu. Ve vysokoskolském studiu mohou zaci pokracovat ptimo zde
ve Skole a ziskat titul bakalat.

Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavani ve Skole probiha na zakladé zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.
Dlouhodobé nejsou ve Skole realizoviny nékteré zapsané obory, coi zaklada divod
na vymaz téchto udajii 7 rejstiiku.

Vyuka je ve Skolnim roce 2009/2010 realizovana podle platnych ucebnich
dokumentii schvilenych MSMT a podle $kolniho vzdélavacino programu. Skolni vzdélivaci
program vychdzi 7 materidalnich podminek Skoly a respektuje koncepcni strategii.
PFi komparacni analyze Skolniho vzdélavaciho programu byly zjistény formdlni a snadno
odstranitelné nedostatky v nékterych Cdstech.

Pii piijimani Zaka Skola postupuje v souladu s platnymi pravnimi piedpisy, s vyjimkou
nastaveni kriterii pro p¥ijimdni Zakii se SVP. Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi Zdki pri
vzdélavani a s nim piimo souvisejicich cinnostech je Skolou zajist’ovana na standardni
urovni. Skola md stanovenou preventivni strategii k minimalizaci neiddoucich jevit,
problematickou ziistdava oblast dochazky Zakit do Skoly.

Pro hodnoceni Zakii Skola stanovila pravidla, kterd jsou soucdsti Skolniho Fddu, ale
neodpovidaji platnym prdavnim piedpisim a neposkytuji odpovidajici informace.
Ze sledovanych hodin je ziejmé, Ze rezervy mad S$kola ve vzdjemném hodnoceni
a sebehodnoceni.

Ve sledované vyuce ucitelé vytvareli priznivé pracovni klima ve tiidé, rozvijeli komunikacni
dovednosti Zakii a vedli Zaky k vzdjemné toleranci. Formy a metody vyuky celkové sméiuji
k rozvoji kli¢ovych kompetenci Zaki.

K dalSimu zkvalitnéni vzdélavani by piispélo efektivnéjsi vyuZivani ucebnich pomiicek,
véetné ICT, a podpora rozvoje komunikacnich dovednosti. Rozvoj funkénich gramotnosti
je podporovdn standardnim zpiisobem.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovaci listina ze dne 2. zafi 1992

Vypis z obchodniho rejstiitku, vedeného Krajskym soudem Vv Brne, oddil C viozka 25683,

Cislo vypisu 3563/2007 ze dne 1. ledna 1997

Vypis spravniho fizeni — Skola/zarizeni, ¢.j. 1244/2009-21, datum s Géinnosti od 1. zafi

2009

Vnitrni kontrolni systém ze dne 30 ¢ervna 2007

Jmenovani reditelky skoly ze dne 2. zati 1992

Rozhodnuti  Ministerstva Skolstvi mladeze a telovychovy 0 zarazeni do sité skol,

predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni s ucinnosti od 1. zdri 1998, ¢.j. 29 591/98-21

ze dne 29. fijna 1998

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi mladeze a t€lovychovy, ve véci navrhu na zapis zmény

v udajich v rejstiiku Skol a Skolskych zafizenich suc¢innosti od 1. zafi 2009,

¢.j. 1244/2009-21 ze dne 27. ledna 2009

Vypis zménového Fizeni — Skola/zarizeni ¢.j. 5619/2006-21, datum ucinnosti od 1. zdri

2006

Vypis z rejstriku skol a skolskych zarizeni ze dne 17. zaii 2007

Zaznamovy arch hospitacni ¢innosti ze dne 8., 14. a 26. ledna, 4. a 19. unora 2010

. Kniha urazu, zalozena 1. zari 2007 a 1. dubna 2010

Zdaznamy 0 proskoleni z PO a BOZP pro skolni rok 2009/10, vsechny tridy bez uvedeni

data

Zaznamy 0 urazech Zdki, za $kolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Koncept skoly, bez uvedeni data

Rady odbornych uceben — restaurace, laboratorni kuchyné, télesné vychovy ze dne 1. zati

2009

Tridni knihy vSech tiid K datu inspekéni ¢innosti

Studijni pritkazy zZakii — vybrany vzorek

Vlastni hodnoceni skoly za Skolni rok 2006/2009 - bez uvedeni data

Zapis z jedndni Skolské rady Hotelové skoly ze dne 11. bfezen, 12. fijna 2009

Volby do Skolské rady ze dne 3. listopadu 2008

Zapis z vychovné komise ve Skolnim roce 2009/2010, 19 ks

Hovorové hodiny — zéapisy ze dne 9. listopadu 2009 a 11. ledna 2010

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2009/2010

Skolni #ad, schvaleny $kolskou radou dne 11. bfezna 2009, s uéinnosti od 11. biezna

2009

Skolni preventivni strategie, minimalni preventivni program na skolni rok 2009/2010 bez

uvedeni data

. Program proti Sikanovani (soucast Minimdlniho preventivniho programu) ze dne
21. srpna 2009

. Prijimaci Fizeni pro Skolni rok 2010/2011 ze dne 2. listopadu 2009

. Protokol o prijimacim rizeni na Skolni rok 2009/2010

. Prijimact rizeni pro Skolni rok 2009/2010 ze dne 10. prosince 2008

. Vyrocni zprdva o cinnosti skoly za skolni rok 2008/2009, bez uvedeni data

. Individualni vzdelavaci plan - bez uvedeni data

. Seznam studentii se SVP 2009/2010, souhlas zakonnych zastupca, IVP, jednotlivé
zpracované zpravy

. P 1-04 Ctvrtletni vkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi
za 1. - 4. ctvrtleti 2007, ze dne 14. ledna 2008
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65.

P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi
za 1. - 4. ¢tvrtleti 2008, ze dne 14. ledna 2009

P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi
za 1. - 4. ¢tvrtleti 2009, ze dne 12. ledna 2010

Vykaz zisku a ztraty Vv plném rozsahu ke dni 31. prosince 2007 ze dne 11. bfezna 2008
ROZVAHAV plném rozsahu ke dni 31. prosince 2007 ze dne 11. biezna 2008

Uctovd osnova k 31. 12. 2007 ze dne 31. prosince 2007

Hlavni ucetni kniha za analytické ucty za obdobi 1. ledna 2007 — 31. prosince 2007 bez
uvedeni data

Vysledovka za analytické ucty za obdobi 1. ledna 2007 — 31. prosince 2007 bez uvedeni
data

Zadost o uzavieni smlouvy o poskytnuti dotace ze dne 5. ledna 2007

Zadost o zvysent dotace a o uzavieni smlouvy o zvySeni dotace ze dne 5. ledna 2007
Udaje o financénim vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2007 ze dne 14. ledna
2008

Dotace - hlavni ucetni kniha za analytické ucty za obdobi 1. ledna 2007 — 31. prosince
2007 bez uvedeni data

Udaje o hospodaieni s poskytnutou dotaci ve Skolnim roce 2006/2007 ze dne 2. fijna
2007

Ostatni dotace - hlavni ucetni kniha za analytické ucty za obdobi 1. ledna 2007 —
31. prosince 2007 bez uvedeni data

Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu ke dni 31. prosince 2008 ze dne 11. biezna 2009
ROZVAHAV plném rozsahu ke dni 31. prosince 2008 ze dne 11. bifezna 2009

Uctova osnova k 31. prosinci 2008 ze dne 31. prosince 2008

Hlavni ucetni kniha za analytické ucty za obdobi 1. ledna 2008 — 31. prosince 2008 bez
uvedeni data

Vysledovka za analytické ucty za obdobi 1. ledna 2008 — 31. prosince 2008 bez uvedeni
data

Dotace - hlavni ucetni kniha za analytické ucty za obdobi 1. ledna 2008 — 31. prosince
2008 bez uvedeni data

Zadost o uzavieni smlouvy o poskytnuti dotace ze dne 6. ledna 2008

Zadost o zvyseni dotace a o uzavieni smlouvy o zvySeni dotace ze dne 23. ledna 2008
Udaje o financénim vypoiddani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2008 ze dne 16. ledna
2009

Dotace - hlavni ucetni kniha za analytické ucty za obdobi 1. ledna 2008 — 31. prosince
2008 bez uvedeni data

ROZVAHAV plném rozsahu ke dni 31. prosince 2009 ze dne 17. bifezna 2010

Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu ke dni 31. prosince 2009 ze dne 17. biezna 2010
Uctovad osnova k 31. prosinci 2009 ze dne 31. prosince 2009

Hlavni ucetni kniha za analytické ucty za obdobi 1. ledna 2009 — 31. prosince 2009 bez
uvedeni data

Zadost o uzavireni smlouvy o poskytnuti dotace ze dne 6. ledna 2009

Zadost o zvyseni dotace a o uzavieni smlouvy o zvyseni dotace ze dne 6. ledna 2009
Dotace - hlavni ucetni kniha za analytické ucty za obdobi 1. ledna 2008 — 31. prosince
2008 bez uvedeni data (16851000)

Udaje o financénim vypoiadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2009 ze dne 15. ledna
2010

Dotace - hlavni ucetni kniha za analytické ucty za obdobi 1. ledna 2009 — 31. prosince
2009 bez uvedeni data



66. Rozpoctova zmena cislo 12 ,,Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich prdce JMK 17088/2009
Os ze dne 13. tinora 2009

67. Oznameni o poukdzani financnich prostredkit JMK 145452/2009 ze dne 22. fijna 2009

68. Oznameni o poukdzani financnich prostredkit JMK 97297/2009 ze dne 9. Cervence 2009

69. Oznameni o poukdzani financnich prostredkit JMK 50437/2009 ze dne 8. dubna 2009

70. Oznameni o poukadzani financnich prostredkit JMK 22619/2009 ze dne 13. unora 2009

71. Rozpoctova zména cislo 65 JMK 51485/2009 Os ze dne 17. dubna 2009

72. Oznameni o poukadzani financnich prostredkit JMK 51485/2009 ze dne 23. dubna 2009

13. Vypis periodicky pot. €. 5 ze dne 21. 5; €. 2 ze dne 20. 2. 2009; €. 4 ze dne 21. 4. 2009;
¢.7 ze dne 21. 7. 2009; €. 11 ze dne 20. 11. 2009

T4. Sumarizace polozek mezd strediska 01 za rok 2009 bez uvedeni data vydani

75. Sumarizace polozek mezd strediska 02 za rok 2009 bez uvedeni data vydani

76. Sumarizace polozek mezd strediska 06 za rok 2009 bez uvedeni data vydani

77. Sumarizace polozek mezd strediska 01 za rok 2008 bez uvedeni data vydani

78. Sumarizace polozek mezd stiediska 02 za rok 2008 bez uvedeni data vydani

79. Sumarizace polozek mezd strediska 06 za rok 2008 bez uvedeni data vydani

80. Sumarizace polozek mezd strediska 01 za rok 2007 bez uvedeni data vydani

81. Sumarizace polozek mezd strediska 02 za rok 2007 bez uvedeni data vydani

82. Sumarizace polozek mezd strediska 06 za rok 2007 bez uvedeni data vydani

83. Prehled Ccerpani ucelové dotace , Zvyseni nenarokovych mezd pedagogickych
pracovniku* ze dne 9. dubna 2010

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, mitZe reditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektordt,
K¥#iZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, piedskolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
Ppredpisi, je pravnickd osoba vykondvajici Cinnost Skoly celkové hodnocena priimérné.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Lenka SKOtakova
Ing. [lona PtACKOVA e

Ing. Miloslava Brachova L

V Brné dne 7. kvéten 2010

Podpis Feditelky $koly stvrzujici projednani a pFevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 18. kvéten 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

PhDr. Ludmila BartooVa
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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