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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola - 1. stupenn Blazovice, okres Brno-venkov je zdlohovou organizaci.
Z¥izovatelem $koly je obec Blazovice. Skola sdruzuje zékladni $kolu a §kolni druzinu. Skolni
druzina nebyla pfedmétem orientacni inspekce. Ve Skolnim roce 2001/2002 je ve Skole
vzdélavano 78 Zzakl a jsou rozdéleni do Ctyr tfid: 1., I, III. a V. tfidy. Do II. tfidy chodi Zéci
druhého a ¢tvrtého roéniku. Vyuka zakh probiha podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola
¢j.: 16847/96-2.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Pribéh a vysledky vzdélavani byly hodnoceny na zakladé hospitacni Cinnosti provedené
v predmétech &esky jazyk, matematika, prvouka, vlastivéda a hudebni vychova. Uroveii
sledované vyuky a jeji efektivita byla sledovana v oblasti planovéani, pfipravy a podminek
vzdélavani, jeji organizace, zptisobu hodnoceni a motivace zak, interakce a komunikace.

Plianovani a piiprava vyuky

Casova dotace hodin hospitovanych predmétd je v souladu s u¢ebnim planem vzdélavaciho
programu Zakladni $kola €.j.: 16847-96-2. Obsahovou naplii u¢iva pro jednotlivé rocniky

a predméty mely vyucujici rozpracované s rozdilnou Urovni v Casové tematickych planech.
Velmi dobrou uroven mély ty plany, které mély charakter pracovniho materidlu s pozndmkami
a zkudenostmi z realizované vyuky. Clenéni u¢iva do jednotlivych roénikii odpovida danym
uc¢ebnim osnovam a vytvaii predpoklady pro kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky.
Stanovené vyukové cile zohlediiovaly aktudlni sloZeni tfidy a v prib&éhu vyuky bylo ptihliZzeno
k individudlnim potfebam Zékiim se specifickymi potiebami uceni.

Planovani a piiprava vyuky mély velmi dobrou uroveri.

Podminky vyuky

Persondlni zajiSténi vyuky je velmi dobré. Podminky odborné a pedagogické zpusobilosti
nesplituji dvé vyucujici. Tato skuteCnost neovlivnila negativné kvalitu pribéhu sledované
vyuky. Ucitelky se snazi vyuZzivat novych pedagogickych trendl a své zkusSenosti 1 problémy
konzultuji mezi sebou. Reditelka $koly spolupracuje s iplnymi zakladnimi $kolami, ve které
zaci pokracuji v plnéni povinné skolni dochazky.

Prostorové podminky Skoly jsou primérné. Ttidy jsou rtizné velké, jejich Gprava a vyzdoba
vytvari podnétné prostredi pro vyuku a je G€elné zamétena k didaktickému vyuZivani. VSechny
t¥idy kromé paté jsou vybaveny kobercem pro relaxa¢ni ¢innosti zaki. Zakovsky nabytek je
opotiebovany. Vybaveni Skoly vyu¢ovacimi pomiickami a didaktickou technikou je standardni,
obnova a modernizace je postupnd. Ve dvou tfidach jsou instalovany pocitace, které zaci
vyuzivaji o prestavce, ve vyuce nejsou dosud vyuzivany. Pro vyuku télesné vychovy slouzi
télocvicna a mistni sokolovna. Prostiedi Skolni budovy bylo velmi pékné, Cisté

a vyzdobeno pracemi déti. Zaci pouzivali pii vyuce vhodné ulebnice a pracovni sesity.
Jednoduché u€ebni pomiicky a pomocné ucebni texty si ucitelky piipravuji sami.Tiidy jsou
vybaveny dostatenym mnozstvim doplikové literatury pro zéky 1 ucitelky. Materidlni
podminky a ndzornost vyuky byly na velmi dobré tirovni.

Psychohygienické podminky vyuky jsou dobie zajistény ucelné sestavenym rozvrhem hodin.
V hospitovanych hodinach byly vétSinou zatazovany relaxacni chvilky a vyuujicim se dafilo
sttidanim riznych forem prace udrzet zajem a aktivitu zaki. Pitny reZim je ve Skole zajiStén.

Podminky vyuky maji celkové velmi dobrou uroveri.
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Organizace, formy a metody vyuky

Struktura hodin odpovidala v€ku zaki i vyukovym cilim. V nizSich rocnicich se stiidaly
individuélni a skupinové prace, které vytvarely prostor pro aktivni uceni, nendsilnou relaxaci
zakl a tim 1 vyssi efektivitu vyuky. Ve vysSich ro¢nicich pfevazovaly frontalni prace a ¢innost
ucitele. Otazky vyucujicich byly zakim kladeny tak, ze Z4ci ¢asto odpovidali jednoslovng. Jen
ziidka byli vedeni k vyjadfovani celou vétou. Pfi frontdlnich ¢innostech vyucujici jen ojedinéle
vyuzivaly praci s chybou. V patém ro¢niku byla vyuzivana diferenciace tkolli vzhledem ke
schopnostem zakl. Ve vyuce prvouky zéci ziskavali védomosti vlastni Cinnosti v rdmci
skupinové prace, podileli se na vyvozovani zaveri, byli tcelné vedeni k tvotivosti

a spolupraci. Ve Cteni byly vhodné zatazeny prvky dramatické vychovy. Naro¢na organizace
vyuky se spojenymi roéniky byla velmi dobfe zvladnuta. Zéci jsou zvykli pracovat samostatné
podle pokyni vyucujici, dokazi se na praci soustfedit. Ve vyuce hudebni vychovy bylo vyuzito
skupinové prace zamétené na instrumentalni ¢innost samotnych zak.

Organizace, formy a metody vyuky mély velmi dobrou uroveii.

Motivace a hodnoceni

Vstupni motivace zakli byla vétSinou nevyrazna a spiSe zaméfena na organizaci a obsah vyuky.
Pribéznou motivaci zaka se dafilo realizovat prostfednictvim riznych typii uloh, dopliiovacek
a aktualizaci u¢iva. Pochopeni zadavanych ukolt ucitelky sledovaly

a upozoriovaly zaky na piipadné problémy pii vypracovani. Vysledky své prace si Zaci mohli
vyhodnotit pfi spole¢né kontrole s vyucujicimi. Kontrola samostatné prace nebyla u vSech
vyucujicich stejné diisledna. Zaci byli pribézné kladné hodnoceni za snahu a pokrok.
Zavérecné hodnoceni prace zakl nebylo vzdy vyuc€ujicimi motiva¢né vyuZito.

Uroveii motivace a hodnoceni byla celkové velmi dobrd

Interakce a komunikace

Zaci projevovali zijem o vyuku. Komunikace mezi uitelkami a Zzaky se odehravala na zakladé
akceptovanych pravidel. Respektovani osobnosti zakli a dostatek pfilezitosti pro jejich
vyjadfovani byl sledovan ve vétsiné hospitovanych hodinach. Vyucujici vytvarely pro Zaky
klidné pracovni prostfedi, v némz byla pfirozend pracovni atmosféra. Pfi praci ve skupinach
byli zaci vedeni ke vzajemné spolupraci a toleranci. Verbalni i neverbalni projev vyucujicich byl
na velmi dobré trovni.

Uroveii interakce a komunikace méla vynikajici uroveri.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Kvalita priibéhu a vysledkii vzdélavani ve sledovanych oblastech je celkové velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Dlouhodobé koncepce skoly je zpracovana na obdobi 2000 / 2005. Jsou zde stanoveny zdméry
pro oblast vychovné vzdélavaci, mezilidské vztahy a osobnostni rozvoj pedagoga, vybavenost
Skoly. Koncepce Skoly byla pfijata pracovniky Skoly a zfizovatelem. Plan prace na Skolni rok
2001/2002 nevychazi z analyzy stavajiciho stavu, ktery by smétoval k aktualizaci koncep&nich
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zamérh. Je podrobné zpracovan a jsou stanoveny cilové tkoly ve kterych je preferovana oblast
vychovné vzdélavaci. Déle obsahuje spolupraci s matetskou Skolou pii ptechodu déti do
zakladni Skoly, spolupréci s pedagogicko - psychologickou poradnou. Roc¢ni plan je dale
rozpracovan do neformalnich kratkodobych plant. Jsou zde zapracovany akce dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki, kulturni a té€lovychovné akce Skoly.

Skola realizuje vzd&lavaci program Zakladni $kola &. j.: 16847/96-2. Vyuka probiha podle
schvaleného ucebniho planu. V rdmci povinné vyuky ciziho jazyka Skola zajistuje vyuku
anglictiny. V kazdém ro¢niku se vyucuje nepovinny predmét ndbozenstvi. Pro nadané zaky

v 5. ro¢niku je Skolou organizovan krouzek, ve kterém se zaméiuji na rozsifujici ucivo

z Ceského jazyka a matematiky, dale pro dévcata krouzek - aerobik. Zakladni umélecka skola
Slapanice zajistuje v budové zakladni $koly vyuku hudebniho a vytvarného oboru. Zakiim
s vyvojovymi poruchami je vénovana patficna pozornost.

Organizovani

Kompetence pedagogickych a ostatnich zaméstnancti jsou stanoveny v pracovnich naplnich, se
kterymi byly prokazateln€ sezndmeni a akceptuji je. Organizace provozu Skoly, prava

a povinnosti zakd a rodicl stanovuje podrobné zpracovany Skolni fad. Pedagogické rada se
konkrétné zabyva problematikou prospéchu a chovani zaki, koordinaci ptistupu a hodnoceni
zakl s vyvojovymi poruchami uceni, dale si zde ucitelky vzajemné predavaji informace z akci
dalSiho vzdélavani, kterych se ucastnily. Vyu€ovani probihd podle stabilniho rozvrhu hodin,
ktery respektuje vyhlaSku o zékladni Skole, psychohygienické a didaktické zasady. Vnitini
informacni systém je funkéni. Informace jsou preddvany podle potieby ihned, vétSinou ustné.
Otevienym zpisobem komunikace se feditelka snazi o vytvofeni pfiznivého klimatu Skoly.
Vyucuyjici ochotné piijimaji pokyny feditelky Skoly a podili se na plnéni mimotadnych tkolt.
Vnéjsi informacni systém smérem k rodicovské vefejnosti je zajiStén prostiednictvim tfidnich
schiizek, individudlnich schiizek pfi feSeni vychovnych problémi zaki, dnem otevienych dvefi,
spole¢nymi akcemi pro Zaky a rodiCe. Vyrocni zprava o ¢innosti §koly je zpracovana v souladu
s pravnimi predpisy, poskytuje dostatek informaci a vypovidd o praci Skoly i realizovanych
akcich.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni pracovnikil je zaloZeno na vzijemné neformalni komunikaci a spolupraci. Reditelka
Skoly pfistupuje k ucitelkdm a Skolnici s divérou, dava jim prostor k seberealizaci a uplatnéni
vlastni iniciativy. Reditelka ma vytvofen systém hmotného stimulovani pracovniki.
Stimulyjicim prvkem pro ucitelky je vytvafeni optimalnich podminek pro vyuku a méné
vychovnych problémt s zaky.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma zpracovan plan kontrolni &innosti a pribé&zné si vyhodnocuje plnéni.
Systém kontroly se riznou mérou dotyka vSech oblasti ¢innosti Skoly. Zavéry z provedenych
zjisténych zkuSenosti a z nich vyplyvajici opatieni, Skola zatim nema pisemné vedeny, feditelka
se spoléha na osobni jednani.V oblasti vychovné vzdélavaciho procesu jsou hlavni formou
kontroly hospita¢ni ¢innost, pololetni a zavére¢né pisemné prace z ¢eského jazyka, matematiky
a anglického jazyka. Déle sledovani GspéSnosti zaki na druhém stupni Gplnych skol, kde zaci
pokracuji v povinné $kolni dochdzce Zaznamy z hospitacni ¢innosti jsou vedeny. Hodnoceni je
orientovano vice na prubeh vyuky, nez na cilené hodnoceni kvality vychovné vzdélavaciho
procesu.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani (planovdni, organizovdani, vedeni a motivovani pracovnikii a
kontrolni mechanismy) jsou provaziny a je zajisténa zpétna vazba. Maji celkové velmi
dobrou uroveii.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinnd dokumentace ve smyslu § 38 a) ods. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustave
zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist

e povinna dokumentace podle § 45 b) zakona CNR &. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich,
v platném znéni

e Rozhodnuti Skolského tfadu Brno venkov o zafazeni do sité $kol, predikolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni €. j. 247/99ze dne 18.1.1999, s G¢innosti od 1. 2. 1999

e Vzdélavaci program Zakladni Skola ¢.j. 16847/96-2, ucebni plan
e Koncepce Skoly na obdobi 200/2005

e Vnitini fad, Skolni fad

e Plan préce zdkladni skoly na rok 2001/2002

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti zakladni Skoly za Skolni rok 2000/2001
e tematické plany

e rozvrh hodin ZS Blazovice pro §kolni rok 2001/2002

ZAVER

Priabéh vzdélavani mél ve sledovanych vyucovacich hodindch a ve sledovanych oblastech
velmi dobrou uroveini. Vyjimkou je oblast interakce a komunikace, ktera méla vynikajici
uroveri. Prvky dramatizace ve vyuce vedli Ziky ke zdravému, sebevédomému vystupovani.
Kooperativni techniky uceni davaly Zakiim moZnost vyuZit vysledky své prdce a vlastni
zkuSenosti. Pozitivné se do vyuky promitalo nadSeni ucitelek pro nové metody prdace ve
vyuce.

Na velmi dobré urovni je zajiSténa péce jak Zakiam se specifickymi vzdéldavacimi potiebami
tak Zakim talentovanym.

Velmi dobré organizacéni schopnosti Feditelky Skoly, cilené k naplnéni planovanych zaméru,
se odrdZeji v celkovém vedeni Skoly i ve zlepSovani materidalné technickych podminek malé
venkovské Skoly.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Zdetika Vladikova Vladikova v.r..
V Brné dne 14. prosince 2001
Datum a podpis Feditele(y Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 14. prosince 2001
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Ing.,Mgr. Hana Vojtova .Vojtova v.r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prrevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2.1.2002. 756

KUJK, RNDr. M.Sifalda

Ztizovatel Obecni tifad Blazovice 2.1.2002. 755

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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