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[ CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola byla zfizena v roce 1992 jako soukromy subjekt s pravni formou ,,spole¢nost s ruéenim
omezenym®. Ve Skole je vyuCovan jediny studijni obor 65-42-M/004 Hotelictvi a turismus
s délkou studia 4 roky, ukonéeny maturitni zkouskou. Touto zkouskou Zaci ziskavaji Gplné
sttedni odborné vzdélani. Skola sidli v dlouhodob& pronajaté budové (do roku 2044), kde
v soucasné dob€ studuje 204 24kd. Maximalni schvélena kapacita je 220 zdki.

Z4ci hradi 3kolné ve dvou roénich splatkach v celkové vy3i 15.900,- K&.

|HODNOCENi KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Pfedmét patii do kategorie povinnych pfedméti a je ukonden maturitni zkouskou. T¥ihodinova
tydenni dotace v1. a 4. roniku a dvouhodinovd ve 2. a 3. roéniku jsou v souladu se
schvalenym ucebnim planem. U€ivo uvedené v udebnich osnovach je v tematickych planech
rozpracovano a €asové upfesnéno. Jednotlivd témata na sebe logicky navazuji, coZ vytvari
pfedpoklady pro respektovani vzajemnych vztahti a souvislosti.

B&hem inspekce byly hospitovany 3 hodiny ¢eského jazyka a literatury, v nichZz vyucovala
jedna vyuéujici, kterd spliiuje podminky Gplné zpiisobilosti ve smyslu vyhlasky MSMT CR
¢.139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické zpilsobilosti pedagogickych
pracovnikli a o pfedpokiadech kvalifikace vychovnych poradci. Jeji odborna erudice tomu ve
sledovanych hodinidch odpovidala. Vyuka probihala v kmenovych ucebnich se standardnim
vybavenim. Pfinosem byla fada doplikovych materiald, kterymi vyudujici pfispivala k vétsi
nézornosti vyuky a zpestfovala ji. Celkové pojeti vyucovaciho procesu mélo pfiznivy dopad na
Z8ky ivoblasti psychohygieny (pozitivni pracovni atmosféra, takini pfistup k Zikim,
metodické pestrost apod.).

Struktura a organizace sledovanych hodin odpovidala cili vyuéovani pfedmétu, kterym je
predeviim kultivace jazykového projevu Zaki. V promyslenych a metodicky pestrych hodinich
dostavali Zaci pfileZitost a prostor vyjadfit své ndzory a formulovat svij zplisob vnimani
uméleckého dila. Dislednou praci s textem byli vedeni k tomu, aby se dokédzali orientovat
v umélecke literatufe a nalézat v ni nad¢asové mys$lenkové hodnoty. Hodiny byly organizovany
velmi efektivné, charakteristické bylo Casté stfidani ¢innosti a uplatfiovani skupinovych
vyudovacich postupii. P¥i zépisu do seSitl si zaci psali poznamky ze struéného, k tomu aéelu
modifikovaného vykladu, ktery obsahoval pouze nezbytnd fakta doplnéna o zajimavosti
skupinach.

Z3aci byli klasifikovani vétdinou na zdkladg tradiéniho zkouseni v Gvodu vyudovacich jednotek
za souvisly jazykovy projev. Hodnoceni bylo pfiméfené, odpovidajici pfedvedenému vykonu
a zdivodnéné. Byl vyuzivan motivujici dopad pochvaly. Vstupni motivace byla vyuZivana jen
EasteCné.

Zptisob komunikace mezi vyulujici a zaky byl kultivovany a partnersky, svédéil o vzijemné
divéfe a o velmi dobrych vztazich. Ve tfidé panovala pfiznivd atmosféra, ze strany Ziki
pfevazoval pozitivni ptistup k vyuce.

Viuka Ceského jazyka a literatury byla vynikajici.
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Némecky jazyk

Predmét patfi do kategorie povinnych pfedmétii a pro nékteré Ziky miZe byt ukonéen
maturitni zkouskou. Ctythodinova tydenni dotace némeckého jazyka (z toho jedna hodina
konverzace) odpovida ucebnimu plénu ptislusného vzdélavaciho programu. Tematické plény
jsou zpracovany, u¢ivo je optimalné rozvrZzeno obsahove i Sasové.

Hospitace se uskutecnily ve 4 hodinach (3 klasickych a 1 hodiné konverzace v némeckém
jazyce), ve kterych vyuovaly 3 vyuéujici, z nichZ 2 splituji podminky uplné zpisobilosti ve
smyslu vySe citované vyhldsky a tfeti vyudujici spliiuje pouze podminky pedagogické
zpusobilosti. Vyuka n&meckého jazyka probihala v kmenovych uéebnich. Specializovana
ucebna pro vyuku cizich jazyki kapacitng nestadi, a proto se znand &ast hodin némeckého
Jjazyka realizuje v uéebnach, které postradaji jak technické vybaveni, tak optimalni prostorové
uspofadéani. Piinosem je, Ze Zici 1. a 2. roéniku maji k dispozici kvalitni fadu uéebnic
“Sprechen Sie Deutsch®. V uplatfiovani psychohygienickych zisad lze ve vé&tSiné hodin
konstatovat rezervy, a to ve zpiisobu strukturovani hodin.

Viechny hodiny byly ze strany ucitelek organizainé promyslené a ptipravené. Pokyny
vyudujicich i vyklad nové litky byly jasné, logické a srozumitelné. U viech téi vyuéujicich ve
vEt3f & mensi mi¥e pfevlddalo tradiéni a dnes uZ v zasadé prekonané pojeti vyuky ciziho jazyka.
S vyjimkou hodiny konverzace byly vyuéovaci jednotky orientovany na pomérné rozsahlé a
teoretické vyklady gramatického u&iva, pfevaZovala gramaticko pfekladova orientace hodin, ve
kterych byla komunikativni dovednost, priorita jazykové vyuky, rozvijena v omezené mife.
Z hlediska organizatni struktury odpovidaly hodiny béZnému standardu (opakovani slovni
zasoby v ivodu, vyklad, upeviiovani znalosti). Vzhledem k pouZitym formém a metodim
postradala vyuka vé&tSi napaditost, nebyla zpestfovdna uplatiiovanim zabavnéjsich forem,
hemich prvkd apod. Jedinym materidlem pouZivanym pfi vyucovani byla uéebnice, v Zadné ze
sledovanych hodin nebyl zafazen poslech, nebyl vyuZivan magnetofon ani jind didakticka
technika.

Vstupni i prib&Znd motivace se v inspektovanych hodindch uplatiiovala &asteéné. Klasifikace
Zaki i slovni hodnocen jejich vykonli byly pfiméfené, odpovidajici znalostem i celkovému
projevu zaki.

Vzijemna komunikace mezi Zaky a vyudujicimi byla na dobré Grovni, chovini Zika bylo
ukaznéné a zdvorilé.

Viuka némeckého jazyka byla priomérnd.

Télesna vychova

Tydenni hodinova dotace povinného pfedmétu je v souladu s udebnim plinem piisluiného
vzdélavaciho programu. Rdmcové definované u¢ivo uéebnich osnov je v tematickych planech
obsahové rozpracovino. Casové rozvrzeni jednotlivych t€lovychovnych ¢innosti se operativné
fe$i podle aktudlni situace vzhledem ktomu, Ze vyuka pfedmétu je =zaji§fovéna
v pronajimanych prostorach. VyuZivana je Sportovni hala, télocvi¢na nedaleké zikladni 3koly a
dal3i mistni sportovisté (bazén, kluzisté, posilovna, ...). Konkrétni t&lovychovné aktivity planuji
vyuCujici promySlené a s dostateénym pfedstthem, coZ je nezbytnym pfedpokladem kvalitni
vyuky pfedmétu v danych podminkach, kdy Skola nemd vlastni t€lovychovny areil.

Hospitace probihaly ve 4 hodinach realizovanych ve 2 blocich, ve kterych
vyucovali 2 vyudujici. Oba spliiuji podminky plné pedagogické zplsobilosti dle vyse citované
vyhlasky. Jeden dvouhodinovy blok se uskute¢nil ve Sportovni hale, druhy v télocviéné
zdkladni 3koly. Ob& sportovi§t€® poskytuji velmi dobré podminky pro vyuku pFedmétu,
nevyhodou jsou viak &asové prodlevy dané pfesuny ze Skoly a skutefnost, Ze v t&locviéné
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zakladni Skoly nejsou podminky umoZiiujici dodrZovat nezbytnou hygienu. Také mnoZstvi
té€lovychovného nadini je omezené, &ast jsou vyudujici nuceni s sebou na jednotlivé hodiny
donaset.

V3iechny hospitované hodiny byly orientovany na sportovni hry s atleticko herni priipravou.
Télesna vychova divek a chlapci probihala oddélené, vSechny sledované hodiny byly dobie
strukturované a metodicky pfipravené. Nechybély zde jednotlivé funkéni sloZky, v uvodni
a pripravné ¢asti vyufovacich jednotek nésledovala po rusném avodu pro zahfati cvifeni
protahovaci, posilovaci, kompenzaéni i relaxatni. Vyvrcholenim obou blokii byl herni
miniturnaj ve florbalu a koSikové. Disledné pouZivani cviebnich Gbori bylo u Zakd
i u vyucujicich samozfejmosti. V zavéru jednoho bloku neopomnél vyuujici ani p¥ipomenout
aktudlni sportovni déni. Konkrétnimi dotazy, napf. na vysledky z olympijskych her, zjistoval
piehled a informovanost Zdki v oblasti sportu.

Vyraznym pozitivem byla snaha vyu€ujicich G¢inn€ Zaky motivovat k télesné aktivité. To plati
zejména v piipadé vyudujictho chlapci, ktery vedl hodinu s velkym nasazenim a elanem a ktery
dokazal i svym osobnim piikladem formovat kladné postoje Zakli k pohybové aktivité ve
smyslu celoZivotni orientace na zdravy zpusob Zivota. Klasifikaci a hodnoceni provadéli
vyucujici v prib&hu hodin, byla objektivni a pfiméfena.

Verbélni i neverbalni komunikace mezi Zaky a vyuéujicimi sv&déila o velmi dobrych vztazich.
Z hospitovanych hodin bylo zjevné, Zze Zdci cviéil radi a Ze je vyulujici pestrosti nabizenych
aktivit i svym osobnim zaujetim pro pfedmét dokaZi ziskat.

Viuka télesné vichovy byla velmi dobrd.

Matematika

Sledovany pfedmét patéi do kategorie povinnych vyufovacich pfedméth a je vyulovén
v 1. az 4. ro¢niku studia. V pribéhu inspekce byly vykoniny 4 hospitace, z toho 2 hospitace
v 1. ro¢niku a 1 hospitace ve 3. a 4, ro¢niku.

Kontrolou ucebnich plani a ¢asové dotace nebyly zjistény odchylky od stanovené pedagogické
dokumentace pro vyuku matematiky v jednotlivych ro¢nicich. Uebni osnova pfedmétu je
plnéna a je rozpracovand do tematickych pldni, které schvalilo vedeni $koly. Kontrolou
tematickych plant, zapisi do tfidnich knih a udebni osnovy pfedmétu byl zjidtén soulad
probiraného uciva s uvedenou dokumentaci. Oba vyuéujici byli na vyuku dobfe pfipraveni.
Ptedmét vyucuji v leto¥nim $kolnim roce 2 uéitelé, kteti nespliinji podminky tplné zptisobilosti
ve smyslu vySe citované vyhlasky. Oba vyudujici jsou inZenyfi, z nichZ jeden nema absolvované
pedagogické studium. Vyuka matematiky v hospitovanych tfidich probihala v kmenovych
ugebnach, které pulsobily estetickym dojmem. Materidlni vybaveni pro vyuku matematiky
nemélo v dob€ konani inspekce standardni drovefi. Ulebnice matematiky nevlastnili vichni
Zaci sledovanych t¥id, pti hospitované vyuce vyuZivali pouze kapesni kalkulatory. Kontrolou
rozvrhu hodin pro prvni pololeti $kolniho roku 2000/2001 bylo zjisténo, Ze psychohygienické
zasady pfi zafazovani pfedmétu matematika do rozvrhu jsou respektovany.

Pracovni tempo v hospitovanych hodinach bylo, aZ na jeden piipad v 1. roéniku pf¥i vykladu
nového uciva, pomalejdi a bylo pfiméfené znalostem ischopnostem jednotlivych zaki ve
tfiddch. Po zahdjeni kazdé vyucovaci hodiny bylo provedeno frontilni opakovani minulého
udiva, v prvnim roéniku byla provedena analyza vysledkii pisemné kontrolni price, nasledoval
vyklad a doplnéni nového udiva, diktovani poznamek do sefitil a procvi¢ovani nového uciva na
jednoduchych piikladech. Namatkovou kontrolou Zikovského seitu ve tfetim ro¢niku bylo
zjisténo, Ze poznamky diktované vyucujicim jsou velice kusé a nepostaduji jako jediny zdroj
informaci s ohledem na absenci u€ebnic u n&kterych Zaki. Ve vét§iné€ navitivenych hodin
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nebylo provedeno zavéreéné shmuti vyucovaci hodiny. Zaci nebyli vedeni k samostatné préci,
v hodinich nebyly zohledfiovany individudlni schopnosti jednotlivych zikl. V hodinach byly
fedeny pouze piiklady diktované uéiteli pro praci u Skolni tabule, pro samostatnou praci zaki
nebylo vyuZito uéebnice ani sbirky pfikladl. Naroky obou vyudujicich na Zaky nebyly vysoké.
V hospitovanych hodinach byly zjistény chyby a nepfesnosti (zpisobeno patrné nervozitou
vyuéujicich).

Vhodné motivovani Z4kl aktualizaci u€iva (pfiklady z praxe} se ve sledovanych bhodinich
4. roéniku. Ov&fovani pfedchozich znalosti bylo provadéno pouze formou frontilniho
opakovéni uéiva. V Zédné z inspektovanych hodin nebyly hodnoceny konkrétni vykony Zikli na
zékladé twstniho zkoudeni. Vysledky udeni jsou priibéiné vyhodnocoviny na zéklad&
zpracovanych kontrolnich pisemnych praci, &tvrtletnich pisemnych praci a podle vysledka
ustniho zkouseni u $kolni tabule. B&éhem hospitaci byly zjistény primémé aZ nizké znalosti
74k v matematice, jejich vyjadfovaci schopnosti nebyly v n&kterych pfipadech na patficné
Grovni. Slab§im Zdkim 1. rofniku byla nabizena moZnost individudlnich konzultaci
v dohodnutém terminu.

Ve sledovanych hodindch byly zaznamendny kultivované projevy obou vyutujicich. V jedné
vyutovaci hoding 1. roéniku v8ak mél projev pedagogického pracovnika pfili§ rychlé tempo
a byl pro pomalejsi Ziky méné srozumitelny. Komunikativni schopnosti Zik{ nebyly v Zidné
hospitované tiidé rozvijeny pozadavky utiteli na komentovani vypodti piikladd feSenych na
$kolni tabuli, kterymi se navozuje schopnost pfesného vyjadfovani v oblasti pfirodnich véd.
Chovini zakt v navtivenych hodinach bylo pfirozené, jejich vystupovani bylo bezproblémové.

Vyuka matematiky byla priimérnd.

Vypoéetni technika

Ptedmét byl hospitovan ve 4 hodinich a je vyudovin jako povinny ve 2. a 4. rolniku
v ¢asovych dotacich odpovidajicich schvalenym uéebnim planim. Ve $kolnim roce 2000/2001
doslo v ramci povolenych mezi k planovanému navy$eni tydenni hodinové dotace po 1 hodin&
ve 3. a 4. roéniku, tj. soudasny 1. ronik bude za celé studium jiZz absolvovat tydenni
hodinovou dotaci 4 hodiny, vy$i roéniky je§té pouze 3 hodiny. Cilem je uZivatelska znalost
z4kladnich oblasti hardware a software a nasledné ziskani dovednosti v ovladani pfislusného
software (textovy editor, tabulkovy kalkulator, software hoteld, ...). Obsahové napli pfedmétu
je rozpldnovina ve struénych tematickych planech. Nepovinné pfedméty tohoto zameéfeni
Zaktm nabizeny nejsou, Zikim je vfak umoZnén pfistup k vypodetni technice po dohodé
s vyudujicim o pFestavkéch nebo mimo vyudovéni. ZAci maji pfistup na Internet.

Vyuku pfedmétu po skupindch zajistuji dva vyudujici, oba jsou odborné zpiisobili, jeden je
pedagogicky zpusobily ve smyslu vySe citované vyhlasky. PfevaZnou vétSinu hodin viak
zaji¥fuje pedagog bez pedagogické zpisobilosti. Pfes neliplnost naplnéni kvalifikacnich
poZadavkll viak nebyly zjistény zasadni nedostatky ve vedeni vyuky. Perspektivni
i bezprostfedni pfipravu si vyudujici pribézné zajidt'uji pfedeviim samostudiem a navstévou
veletrhii. Vyuka byla vedena v jediné ucebné mensich rozmérd. V ufebn€ byly pocitaCové
stanice spojené vsiti (11 stanic s procesorem AMD - K6, 233 MHz, 32 MB RAM,
10x 1,12 GB + 1x 6 GB HDD, 1x CD ROM 40x speed, monitory UTT Classic 14, zvukové
karty + reproduktory, Internet s pfistupovou rychlosti 33 KB/s) se zakladnim softwarovym
vybavenim, napt. Windows 98, MS OFFICE 2000, Bakalati, Hotel. K dal$imu zafizeni patfily
sitové tiskiarny Canon 240, 250 BJC a skener UMAX Astra 610P. Didaktickd technika
v udebné k dispozici nebyla. Prostfedi uebny bylo &isté a esteticky upravené, uspotadani
monitord a vedeni vyuky odpovidalo psychohygienickym zasadam.
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V rozvrhu vyu€ovacich hodin jsou pfedméty organizovany po jednotlivych hodinach. PiestoZe
tfidy jsou pfi vyuce déleny na dvé skupiny, podet pfitomnych Zakd v nékterych pfipadech
neodpovidal poétu pocitaovych stanic a néktefi Zaci pracovali ve dvojicich (faktor sniZujici
efektivitu vyuky). Stavba hospitovanych jednotek, pouzité formy a metody vyuky byly ve
viech jednotkich obdobné. Po zahdjeni vyu€ovacich hodin apo Wstnim nebo pisemném
opakovani nasledoval vyklad. V zavéru nékterych hodin bylo provedeno shrnuti udiva. Vyuka
byla dostateCné narocna, bez odbornych nedostatkd, sjasné vytylenym cilem, v tempu
pfiméfeném véku a moZnostem Zakid. Predavané pokyny byly srozumitelné. V piipadech, kdy
vyuujici nazorné na jednom pocitaéi demonstroval pfislu$nou problematiku, v§ak vyrazné
chyb€la didakticka technika, kterd by umoZnila prici bez pemistovani Zakd a pii zlepSeni
viditelnosti 24k na monitor (zp&iny projektor + LCD panel, dataprojektor apod.). Zéci byli
vedeni ke schopnosti aplikovat u€ivo. V nékterych hodinich nebyl vymezen dostateény &as pro
shrnuti a zopakovani probraného uéiva.

Zaci byli motivovéni, nejvyznamn&jsim motivaénim faktorem byla pfedevifm praktickd
vyuZitelnost ziskanych poznatki. Vychozi znalosti a dovednosti Zaci prib&zné prokazovali pfi
opakovani i feSeni novych zadani. Zkousen{ a opakovani mélo nivaznost na probirané ugivo,
mélo charakter zpétné vazby a bylo zamé&feno nejen na pamétné zvladnuti uciva, ale pfedeviim
na pochopeni souvislosti. Ve znalostech Zikt nebyly identifikoviny zivaZné nedostatky
avétSina zakli prokdzala odpovidajici dovednosti. Vyuéujici ocefioval snahu a Gsp&s$né
zvladnuti ukoli. Hodnoceni vykonu bylo objektivni, pfi pisemném opakovani byli Zaci vedeni
k sebehodnoceni.

V hospitovanych hodinach Zaci prevain€ prokazovali aktivni pfistup k vyuce i k praci
s technikou. Chovéni 24kt bylo pfirozené, bez nedostatkii. Osobnost Zdka byla respektovana.
Pozitivem byla snaha o rozvijeni komunikativnich schopnosti zikh. Vlastni projev pedagoga
byl kultivovany a pfatelsky. Ve vyuce byl prostor pro dotazy a vyjadfeni vlastnich ndzord Zaki.

Vyuka vipocletni techniky byla velmi dobri.

Odborné pFedméty (technologie pFipravy pokrmii, technika obsluhy a sluZeb, nauka
o vyZivé) a chemie

Uvedené pfedméty jsou vyuCovany v fasovych dotacich schvalenych uebnich planti. Obsah
a ¢lenéni utiva do jednotlivych rofnikd je v souladu se schvalenymi ucebnimi osnovami.
Utebni osnovy jsou rozpracovany do tematickych plant aZ na jednotlivé hodiny. Vyukové cile
jsou pfizptsobeny specifickym potfebam Skoly a jsou smérovény k praktickému pfeddvani
poznatkll a ndcviku poZadovanych dovednosti nezbytnych pro provozni praxi v zafizenich.
V3iechny hospitované hodiny byly fadné pfipraveny.

Vyuka pfedmétd je zajisténa vyucujicimi, ktefi mimo jediného (pouze odbornd zpiisobilost)
maji odbornou a pedagogickou zpusobilost. Teoreticka vyuka probihala v kmenovych tfidach
a odborné udebné techniky obsluhy a sluzeb, prakticka €ast vyuky jednak v odborné udebné,
ale také ve dvou cviénych kuchynich a ve 3kolnim restaura&nim zafizeni. K upevnéni
a procviceni teoretickych znalosti slouZi také Skolnf klub, ktery je v pé&i Zakt. Vybaveni téchto
prostor je na velmi dobré drovni, kaZzdym rokem se inovuje a dopliiuje podle soudasného
trendu v gastronomii. K dispozici vyu€ujicim je didakticka technika, obrazy a jiny ndzorny
materidl. Materidlni i personaini zazemi Skoly umoZiluje plnit vytycené vzdélavaci cile.
Prostfedi vyuky je podn&tné a estetické, psychohygienické zasady jsou dodrZovéiny. Vyudujici
maji pro svoji pfipravu k dispozici kabinety.

Metody a formy prace v jednotlivych hodindch véetn& samotné struktury hodin byly adekvatni
vzdélavacim cilim. Hodiny teoretické vyuky mély tradi¥ni stavbu. Po Uvodnim zopakovani
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probrané litky, bud’ individudlnim zpisobem nebo frontdlné, nasledoval vyklad spojeny
srozhovorem a zAvéreéné shrnuti udiva. Pfi opakovani bylo vhodn€ vyuZito ndkresi.
Pamatovalo se na zapséni poznamek. V hodinach se vyuzivala didakticka technika (zpétny
projektor), obrazy a jiny nidzorny material.

Odborné praktickd sloZka vyuky je organizovana v ucelenych blocich, Zaci maji moZnost
pracovat v podminkéach, které se co nejvice blizi skutetnému provozu nebo jim i jsou.
Organizace vyuky umoZfiuje viem Zakim se Gspé$né uplatnit. Z4ci byli vedeni k samostatné,
svédomité a pedlivé prici, k aktivité, k Gidelné organizaci price ak raciondlni a hospodarné
vyrobd. Dodrzovani zdsad bezpecnosti a hygieny price bylo nedilnou sou€asti hodin.
Dostate¢ng byly procviovény poZadované dovednosti a nivyky, nezbytné pro provozni praxi
v zaf{zenich. Z4ci v hodindch procvitovali jednoduché i sloZité techniky obsluhy a zplsoby
poskytovani sluzeb ve vybranych stfediscich (i na mezinarodni tirovni), v&etné psychologickych
zakladd jednani se zdkazniky a vybrouseného spoleenského chovani. K naplnéni té&chto cild
prispivalo i oblegeni zdkd a vyuZivani Skoliho restauragniho zafizeni. Vysledky této €innosti
jsou zhodnoceny kvalitnim umisténim Z4ki v celé Fad® sout&Zi a ptehlidek.

Ve viech hodinich vlidla pracovni atmosféra navozena vhodnou motivaci. Objektivnost
hodnoceni, ocefiovani snahy a pokroku mélo povzbuzujici charakter a patfilo k motivatnim
prvkim vyuky. Zéci byli vedeni k sebekontrole, sebehodnoceni a odpovédnosti. Vysledky své
prace Zaci bezprostfedné poznavali a hodnotili (8kolni jidelna).

P¥i vzijemné interakci uditel - Zik byla respektovéna osobnost Z4ka, dohodnutd pravidla
jednani a vystupovani byla dodrZovana. Vystupovani Zikd bylo piikladn€. V hodinich
panovalo prostfedi divéry a vzajemné spoluprice. Ve viech hodinich projevovali Zaci
pozitivni vztah k vyuce.

Vyuka odbornych pFedméti a chemie byla velmi dobrd.

Celkové hodnoceni kvality vzdélivini ve vySe uvedenych pfedmétech a skupinach
predméti

Na zdklad® hodnoceni 30 hospitovanych jednotek u 12 pedagogi, studia pedagogické
dokumentace, posouzen! materidiné technického zdzemi a rozhoverit s vyulujicimi byly
pldnovdni a pFiprava vyuky, podminky viuky (persondlni, materidlni, psychohygienické),

organizace, formy a metody vjuky, motivace a hodnocen{ {4k, interakce a komunikace
mezi pedagogy a Zdky v priméru velmi dobré.

Celkové byla kvalita vzdéldvdni ve sledovanych pfedmétech veimi dobrd.
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[HODNOCENI KVALITY RiZEN{

Hodnoceni kvality Fizeni navazuje na inspekéni zpravu ¢&j. 101 064/99-3405 ze
dne 19. tinora 1999.

Uvodem je nezbytné konstatovat, Ze jménem spoleénosti jsou opravnéni jednat jednateld, tj.
statutarni organy - zfizovatelé spolecnosti. Reditel Skoly byl jimi do funkce jmenovan na
zakladg konkursniho fizeni. Pracovni néplni byly fediteli vymezeny kompetence, piedevim pro
oblast vychovné vzdélavaci a oblasti s ni souvisejici. Reditel je osobou, kterd $kolu zastupuje
pfi jednénich s Ceskou Skolni inspekel a dal§imi Skolskymi institucemi.

Reditel mé zpracovanou koncepci dalifho rozvoje Skoly. Stanovené priority (napt. diiraz na
odbornou urovefi vyuky, profilace Skoly, spoluprice srodiCovskou vefejnosti, vyuZiti
pfilehlého okoli Skoly) jsou redlné a jsou pribézné dotvafeny. Koncepéni zaméry jsou
vymezeny na zdklad€ analyzy prostfedi a podminek Skoly, vychdzeji z rozboru soudasného
stavu a perspektivné odpovidaji pfedpokliadanym wn&j§im vlivim. Cile jsou postupné
realizovany. S koncepénimi zAméry a cili jsou zaméstnanci seznamovani.

Reditel ¥koly vyuZiva podnéty a pfipominky od jednotlivych pracovniki, Ziki a rodi&i, rovné
vychazi z ¢innosti poradnich organti (porady vedeni, porady uciteld, porady predmétovych
komisi). Jednotlivé kroky v fizeni Skoly jsou promyslené, zakladni innosti jsou planované.

Ve skole je vyuCovan obor v souladu s rozhodnutim o zafazeni Skoly do sité §kol. Schvaleny
ucebni plan a ucebni osnovy Skoly jsou plnény. Jednotlivé ucebni osnovy jsou rozpracovany
v tematickych planech rizné kvalitativni Grovné.

Profilace 24k je dina skladbou vybérovych pfedméti, volitelné pfedméty v soucasné dobé
v nabidce Skoly nejsou. Z nepovinnych pfedméth byla nabizena vyuka ruského jazyka, nebyla
viak z diivodu malého zajmu zahajena. Pro maly okruh zdjemcii v sou¢asné dobé probiha kurs
tohoto jazyka. Vyuka nékterych pfedmétii je realizovana po skupinach, jedni se piedevsim
o cizi jazyky, vyuku vypocetni techniky, praxi, t€lesnou vychovu a nékteré prakticky zaméfené
odborné pfedméty. Pro uplatnéni specifickych potfeb a zajmd Zakh je Skolou nabizena prace
v zajmovych krouzeich (kuchafsky, barmansky, sportovni, ...).

Organizace fizeni ¥koly vychazi z organizacniho fadu vychovné vzdélavaci prace a dalSich
navazujicich organizatnich norem. Souéasti fadu je i organizadni schéma, kterému odpovidaji
pracovni naplné jednotlivych zam&stnancii (delegovani pfisluSnych pravomoct).

Reditel 8koly vyuivé v fizeni své poradni orgény. Z jednani tdchto orgind jsou k dispozici
pisemné zaznamy. Rozhodnuti feditele Skoly jsou jednoznatnd a konkrétni. Stavajici
organiza¢ni struktura umoziiuje efektivni fizeni Skoly. Rada skoly zfizena neni.

Operativni fizeni je funkni, je odrazem kontrolnich zjisténi a nezbytnych korekei plynoucich
z rozliCnych aktivit $koly souvisejicich s vychovné vzdé€lavacim programem (napf. ucasti na
soutéZich, obsluha na vyznamnych akeich).

Zékladnim dokumentem ve sméru k Zdkim Skoly je Vnitini fad Skoly, kde jsou vymezena
prava, ale také povinnosti a zdkazy pro Zéky. Organizace vyucovani Zikl odpovidé obecné
zavaznym pravnim pfedpisim.

Piistup k potfebnym informacim je zaméstnancim i Zakim zabezpefen (nasténné tabule,
poradni ¢innost, osobni kontakt, ...), a to vietné zpétné vazby. Tok informaci odpovida
organizaénimu uspotadani, Divémé informace o zaméstnancich a Zacich jsou zajistény pied
zneuZitim. Povinni dokumentace $koly je vedena.

Skola je soukromym subjektem, feditel skoly si je této skutednosti védom a tomu odpovidé
spoluprace s rodi€i a jejich informovanost. Rodide jsou informovani nejen o prospéchu
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a chovani, ale také o koncepénich zdm&rech a budoucnosti 3koly. Zakladnim ndstrojem pro
podavani informaci jsou schiizky srodi&i (4x rot¢n&). Informovanost vefejnosti a ostatnich
partneri je rovné% zaji¥téna (sezndmen{ 7ékG zakladnich 3kol svychovné vzd&lavacim
programem $koly, Géast v okresnich prehlidkach skol, Eldnky v tisku, organizovéni sportovnich
soutézi, ...).

Vyroéni zprava (vyroéni zprava o &innosti $koly, vyroéni zprava o hospodafeni) je zpracovana
vsouladu s § 17e odst. 2, 3 a 4 zdkona & 564/1990 Sb. o stitni spravé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozd&jSich predpisi, v pfehledné formé, v dobré administrativng technickeé
kvalit&, s fadou dopliiujicich informaci a struénym hodnocenim ¢innosti v uplynulém obdobi.
Vedeni $koly vyuziva pedagogickou a odbornou zpiisobilost pedagoghi (viz ,,Dald{ vyznamna
zjiténi - Persondlni podminky vyuky“) a v rémci moZnosti umoZiiuje daldi vzdElavani
aodborny rist. Zadinajicim uditeliim se v&nuji pfedeviim zkuSeni pedagogiCti pracovnici
arovnéZ je k nim vice zaméfena kontrolni a hospitaéni &innost. Rozsifujici informace jsou
uvedeny jiZ v kap. 9 na str. 6 inspek&ni zpravy &j. 101 064/99-3405.

Reditel ¥koly provadi hodnoceni zaméstnanch a pfedkladd navrh na vysi osobnich pfiplatkii
a odmén zfizovateli Skoly. V hodnoceni zaméstnancli mé feditel Skoly vytvofen systém, jsou
déna kritéria pro pfizndvani osobnich piiplatkil, hodnoceni je diferencované a mé funkei
motivaéni. RovnéZ jsou vytvafeny podminky pro uplatnéni iniciativy pracovniki.

Uceleny systém pravidelného sebehodnoceni ¥koly zaveden neni. Urfitym segmentem v ramci
sebehodnoceni §koly jsou jiz vye zmin&nd vyroéni zprdva o &innosti Skoly, ale také pfedeviim
hodnoceni Gsp&Snosti #4kd skoly pfipraxi na smluvnich pracovistich, dosaZené vysledky
v odbornych, jazykovych nebo sportovnich soutdZich nebo hodnoceni od zaméstnavateli
absolventi Skoly.

Mimo stitem zadivanych testG 3kola v soudasné dob& neprovadi vlastni testovani trovné
vysledkd uéeni Zaka a kvality prace pedagogi.

Reditel $koly mé vytvofen systém kontroly, vysledky kontrol jsou analyzovény a vyuZivany
v dal$i prici. Kontrola plnéni jednotlivych tikolii je prib&Znou denni zileZitosti a nedilnou
soudasti fidici prace feditele Skoly a dalsich zaméstnancd skoly. Vyznamnym prvkem kontrolni
&innosti je hospitaéni &innost. K negativnim zjisténim z kontrolni &innosti jsou pfijimana
opatieni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Jednotlivé oblasti v Fizeni §koly - pldnovdni, organizovdni, vedeni a motivovdni pracovmku
kontrolni mechanizmy - majil jasnd pravidia fungovdni, jsou velmi dobré, Rizeni neni
sledem nahodiljch &innosti, ale je koncepéni a systematické.

Celkové je kvalita Fizeni $koly velmi dobrd.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Personalni podminky vyuky

Celkovy pocet pedagogi (uciteld, Feditel, zastupkyné) 20
z toho Zen 15
uditeld externich 1

pedagogti s iplnou pedagogickou a odbornou zpiisobilosti 16

pedagogil s odbornou zpisobilosti 4

Pocet hodin vyu€ovanych pedagogy:
— pedagogicky a odborné zpGsobilymi pro vyuku ptisluiného

predmétu: 62 %
— odborné& zpiisobilymi pro vyuku pfislusného pfedmétu: 16 %
— pedagogicky zplsobilymi pro vyuku pfislu§ného piedmétu: 19 %
- nezpusobilymi 3 %

Vychovné poradenstvi je zajistovano zastupkyni feditele bez pfedepsané kvalifikace.

Rediteli ¥koly se za uplynulé obdobi podafilo dile stabilizovat pedagogicky sbor, sniZit pocet
externich pracovniki a &astecné zvydit odbornou a pedagogickou zpiisobilost vyuky. Vliv
absence odborné a pedagogické zpusobilosti ve vyuce n&kterych pfedméti je podrobné uveden
v hodnoceni kvality vyuky pfisluSného pfedmétu (viz kap. ,,Hodnoceni kvality vzd&lavani®).
Z t&chto hodnoceni je zcela zfejmé, Ze nebyla zjifténa pfima souvislost mezi kvalitou vyuky a
absenci odborné a pedagogické zplisobilosti pedagoga. Pfesto ustavenim vychovného poradce
bez pozadované kvalifikace avyukou predméti pedagogy nezpiisobilymi pro vyuku
piislusného pfedmétu ve smyslu vyhl. MSMT &. 139/1997 Sb., o podminkich odborné
a pedagogické zplisobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcil, nedoslo v nékterych pfipadech k napln&ni ustanoveni Pilohy &. 1
citované vyhlasky.

Persondini podminky vyuky jsou velmi dobré.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

N

1. Zfizovaci listina Hotelové skoly Bohemia ze dne 10. ledna 1995

2. Dodatek ke zfizovaci listiné Hotelové skoly Bohemia ze dne 25. dubna 1997

3

4. Vypis z obchodniho rejstiiku, veden¢ho Okresnim soudem v Hradci Kralové oddil C, &islo

Dodatek ke zfizovaci listin€ Hotelové Skoly Bohemia ze dne 17. (inora 1999

viozky 7438 ze dne 3. ledna 1995
Rozhodnuti MSMT o zatazeni Skoly do sité &j. 13.325/99-21 ze dne 4. inora 1999

6. Utebni dokumenty studijniho oboru 63-71-6 Hotelnictvi a turismus schvalené MSMT CR

dne 28. listopadu 1995, ¢j. 24 833/95-23 s platnosti od 1. zaf{ 1996 poéinaje 1. roénikem

Utebni osnova pfedmétu matematika pro studijni obory SOS a SOU, MSMT CR
¢j. 21 307/2000-22 ze dne 14. Eervna 2000 s platnosti od 1. z4Fi 2000 poéinaje 1. roénikem

Utebni dokumenty vSeobecné vzdéldvacich ptedméti pro stfedni odborné $koly, VUOS
Praha 1993

Ucebni plany $koly dle jednotlivych t¥id platné pro $kolni rok 2000/2001
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10. Tematické plany vyugujicich pro $kolni rok 2000/2001 dle hospitovanych pfedméti
11. Vyroéni zprava o ¢innosti koly za §kolni rok 1999/2000

12. Pracovni ndplii a kompetence feditele Hotelové §koly Bohemia ze dne 2. zai{ 1996
13. Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikd Skoly ve Skolnim roce 2000/2001
14. Piedavaci protokol ze dne 14. srpna 1996

15. Imenovani do funkce feditele Skoly ze dne 24. ervna 1996

16. Zapis z porady uciteld &j. 19/00 ze dne 39. srpna 2000

17. Zapis z porady uditeld &j. 46/00 ze dne 1. zari 2000

18. Zapis z porady uditeli &j. 99/00 ze dne 7. zari 2000

19. Zépis z kontroly tfidnich knih &j. 120/00 ze dne 4. fijna 2600

20. Zapis z kontroly tfidnich vykazi &j. 121/00 ze dne 2. fijna 2000

21. Zapis z pfedmétové komise vieobecnych piedméti ¢j. 110/00 ze dne 13. zifi 2000
22. Zapis z pfedmétové komise jazyki &j. 18/00 ze dne 31. srpna 2000

23. Zprava pfedmétové komise odbornych pfedméta ¢j. 75/00 ze dne 5. zafi 2600

24. Stanoveni konzulta&nich hodin &j. 104/00 pro skolni rok 2000/2001

25. Skolni recepéni sluzba &j. 52/00 ze dne 1. za¥i 2000

26. Skolni recepéni sluzba - vnitini smérnice ze dne 1. z4fi 2000

27. CHAOZ - vnitini fad pro obsluhu &j. 119/00 ze dne 1. fijna 2000

28. Organiza¢ni pokyny &j. 32/00 ze dne 1. zafi 2000

29. Vnit¥ni fad Skoly &j. 51/00 ze dne 1. ziii 2000

30. Celoroéni rozvrzeni udiva (tematické plany) pro $kolni rok 2000/2001 hospitovanych
predméth

31. Hodnoceni povinné praxe na smluvnich pracovistich (formular)

32. Organizaéni ¥ad vychovné - vzdé€lavaci prace ze dne 6. ledna 1997

33. Pracovni naplné pedagogickych pracovniki $koly ze dne 30. srpna 1996
34. Pracovni fad $koly ze dne 1. zafi 1998

35. Odpovéd MSMT CR na dotaz tykajici se tzv. ,,vchodovych sluzeb Zaka“ &j. 24 973/98-23
ze dne 29. zafi 1998

36. Kriteria hodnoceni pedagogickych pracovniki ze dne 30. srpna 1996

37. Vnitini smérnice pro vykonavani praxi i teoretické vyuky ze dne 28. unora 1997

38. Pokyny pro kontrolu prazdninové praxe ze dne 27. éervna 1997

39. Pozarni evakua¢ni plan ze dne 1. zafi 1997

40, Podkladové inspekéni dokumentace stfednf $koly (material CSI vypInény feditelem 3koly)
41. Dotaznik pro feditele pted inspekcf, ¥jen 2000 (material CSI)

42, Rozvrh hodin pro skolni rok 2000/2001

43. Inspekéni zprava &j. 101 064/99-3405 ze dne 19. inora 1999

44, Koncepéni body dalsiho rozvoje 8koly ve Skolnim roce 2000/2001

45.Ramcovy plan prace Skoly - kursy, exkurze, akce 2000/2001 ¢&. 10/00 ze
dne 30. srpna 2000

46. Harmonogram $kolnfho roku 2000/2001 ze dne 30. srpna 2000
47. Ttidni knihy pro gkolni rok 2000/2001 dle hospitovanych tfid
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48. Hospita¢ni zaznamy $koly za $kolni rok 1999/2000

|ZAVER

Pozitiva:

» Koncepénost prace feditele Skoly

* Persondlni a materidlng technické podminky pfevazné ¢asti vyuky

o Estetické prostredi Skoly, Cistota a pofadek

* Vyrazni orientace vyuky odbornych pfedméti na praktické dovednosti a jejich vyuZiti

Negativa:
e Absence materidln€ technického zidzemi pro vyuky télesné vychovy

wr o ror

Pri inspekci nebylo zjiSténo neefektivni vyuZivini financénich prostfediic pFidélenych ze
stdtniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vihledem ke schvilenym ulebnim
dokumentitm.

Na zdikladé zjisténych skutelnosti 7 inspektovanych oblasti vypljvd, Ze kvalita vzdéldvaci
Cinnosti a Fizeni Skoly je v souhrnu velmi dobrd.

PFi srovndni se zjisténimi vrdimci inspekce vykonané ve Skolnim roce 1998/1999
a v ndvaznosti na vyse uvedeny kvalitativni posun v oblasti persondlnich podminek vyuky
byl zaznamendn i pozitivni posun v dalSich oblastech Fizeni a materidlniho zdzemi Sholy.

SloZeni inspeké&niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektofi Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Jan Cerny Ing. Jan Cerny v. r.
Clenové tymu Ing. Jarmil Feltl Ing. Jarmil Feltl v. r.
RNDr. Radmila Hyblova RNDr. Radmila Hyblova v. r.
Mgr. Ladislava Zelenkova Mgr. Ladislava Zelenkova v. r.

V Chrudimi dne 31. f{jna 2000
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Datum a podpis statutirniho orginu Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 1. listopad 2000

Razitko

Statutarni orgian Podpis

Eduard Kropacek Eduard Kropadek v. r.

Predmétem inspekce bylo dii&i zhodnoceni &innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR

& 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich pFedpisi.

Dle § 19 odst. 8 tého zdikona mide statutdrni orgdn Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zprivy Ceské Skolni inspekei do 14 dnit po jejim obdrieni. P¥ipominky k obsahu
inspekéni zprdvy jsou jeji soucdsty,

Hodnotici stupnice

Stupeil Siri slovni hodnoceni
Mﬁ:i Zcela mimoiddny, prikiadm/
Velmi dobry Viraznd pFevaha pozitiv, drobné a formdini nedostatky, nadprimémd aZ spife nadpriiméma tiroveh
Primérny Negativa a pozitiva 16méF v rovrovaze, priimérnd tirovehi
Pouze vyhovujici Pfevaha negativ, vyrazné nedosiatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zdsadnf nedostatky, které ohrofuji pritbéh vichovné-vzdéldvaciho procesu.
Plnj, je v souladn Dodriuje, derpa ticelnd, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, nederpd tifelné, efektivné
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DalSi adresati inspekéni zprivy

Adresat Datum ptedéni/odeslani | Podpis pfijemce nebo &;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-11-21 Ing. Josef Moravec v. 1.

Ziizovatel 2000-11-21 Eduard Kropacek v. r.

Pfipominky statutarniho organu $koly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pripominky nebyly vzneseny.
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