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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Skolské zafizeni je umisténo v samostatném arealu a sdruzuje domov mladeZe s kapacitou 480

lazek a Skolni jidelnu s kapacitou 500 jidel. Zafizeni ma vlastni télocvicnu a hfisté. Budova
domova mladeZe je sedmipodlazni. V suterénnim podlazi jsou technické prostory, posilovna,
knihovna, kancelafe vedeni, sklady a byt domovnika. V 1. az 6. podlazi jsou ubytovaci
prostory, klubovny, mistnosti pro z4jmovou cinnost, studovny, kuchynky a
kancelafe vychovateld. Zaci jsou ubytovani ve dvou a tfi lizkovych pokojich, které jsou
uspofadany do samostatnych bunék s WC a koupelnou. V dobé& kontroly bylo na domové
mladeZe ubytovano 456 7akl, ztoho 230 divek. Ubytovani Zaci jsou z 29 $kol v Ceskych
Budg¢jovicich.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovny program

Vychovné vzdélavaci program odpovidéd redlnym podminkdm domova, skladbé ubytovanych
zakli a jsou vném respektovany zdsady dobrovolnosti a zajmového zaméteni. Vychovné
pusobeni je diferencované podle vé&kové skladby ubytovanych zaka, jejich vyspélosti
a schopnostmi. Pedagogicti pracovnici domova pravidelné spolupracuji se zdkonnymi zastupci
zakl a respektuji jejich pozadavky, pfipominky a nazory. Na domové mladeZe maji ubytovani
zaci moznost zapojeni se do celé fady vzdé€lavacich a zajmovych aktivit jak z vlastni nabidky,
tak z nabidek jinych subjektii v Ceskych Bud&jovicich. Do pravidelnych aktivit organizovanych
domovem mladeze patii:

1. V oblasti télovychovy a sportu - aerobik, stepaerobik, bodystyling, odbijena, stolni tenis,
salova kopand, posilovani, Sachy. Ubytovani ziaci se zOcastiuji turnaji vramci DM
v odbijené, salové kopané, stolnim tenisu, Sachu a turnaje odbijené mezi DM v Ceskych
Budg¢jovicich.

2. V oblasti kulturni, estetické a poznavaci - pravidelna ¢innost klubu DM, hudebni krouzek,
vlastni hudebni vecery (klavesy, kytara, zpé&v), ¢innost knihovny a ¢itarny, poznavaci vylety
a exkurze v regionu, organizované skupinové navstévy kulturné zdbavnych potadl, besedy
a prednaSky na aktudlni témata (drogy, AIDS, ekologie, kultura chovani, kriminalistika
atd.), pravidelné relace do rozhlasu DM, ptfedvano¢ni prodejni vystava knih, vystavka praci
zaki DM, vanocni zabavny vecer, kadefnické prace a kosmetika a celorocni soutéze mezi
vychovnymi skupinami v riznych oborech zajmové ¢innosti.

3. V oblasti pracovné technické ¢innosti - pravidelné vyuzivani uceben vypocetni techniky,
pisaren, ¢innost z4jmovych utvard §iti a batikovani.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Domov mladeze ma velmi dobré persondlni zdzemi. Odborné a pedagogické zpusobilosti
vychovatell 1 jejich osobniho zaméfeni je bohaté vyuzivano ve vychovné vzdélavaci ¢innosti a
v individudlnim plisobeni na ubytované zaky. Ucitelé skol, ze kterych jsou ubytovani Zaci, se
na mimoskolni ¢innosti domova nepodili. Externi spolupracovniky zatizeni nevyuziva.

Pokoje a ostatni ubytovaci prostory jsou vybaveny vhodnym a Ufelnym zafizenim, které je
podle finan¢nich moZnosti postupné modernizovano a obnovovéano. VSechny prostory domova
pusobi velmi dobrym estetickym dojmem, jejich Cistota je peclivé udrzovana. Ubytovanym
zaklim je vramci ur€enych pravidel umoznéna vyzdoba pokojl. Individudlni studium zakt
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probihd jak na pokojich, tak na klubovniach (na kazdém podlazi jsou dvé klubovny),
v mistnostech uréenych pro zdjmovou ¢innost apod. Ubytovanym zaklim je k dispozici 7 PC
486 ve 4 mistnostech. Pocitae jsou vybaveny vhodnymi programy, které v dostatecné mite
umoziyji zakiim piipravu na vyucovani i individualni z4jmovou cinnost. Domov mladeze ma
vlastni knihovnu, kterd v soucasné¢ dobé disponuje 953 tituly klasické i odborné literatury.

Knihovna je zaky hojné vyuZivana a podle fina¢nich moZnosti zatizeni dopliiovana (v
priméru jsou meésicné nakupovany tituly za 2500 K¢). Na DM je 2x ro¢né poifadana prodejni
vystava knih. Pro z4jmovou c¢innost je maximalné vyuzivano vlastni télocvi¢ny a
posilovny, 2 heren stolniho tenisu, 12 kluboven vybavenych audiovizualni technikou, 2

pisaren s elektronickymi psacimi stroji, mistnosti se 4 elektrickymi Sicimi stroji, 2 rysoven,
¢itarny a cviéné kuchynky.

Organizace provozu domova mladeze je v souladu s potfebami ubytovanych zakl. Provoz je
realizovan ve 14 dennich cyklech. MoZnost ubytovani pies kazdou druhou sobotu a ned¢li
vyuZiva v soucasné dobé pomérné malé mnozstvi zakli. Rezim dne a pocty zakl na pokojich
odpovidaji psychohygienickym zdsaddm. Pitny rezim je zajiStén automatem na teplé népoje,
automatem na studené ndpoje a moznosti odbéru ¢aje a studeného napoje v jideln¢ domova.
Vlastni potraviny si zaci mohou ukladat v lednicich na kuchynkach, které jsou dvé na kazdém
podlazi. Vymeéna lozniho pradla je provadéna 1x za 3 tydny.

Organizace a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti

Organizace, metody a formy vychovné vzdélavaci ¢innosti odpovidaji stanovenému vychovné
vzdélavacimu programu, vE€kové struktufe a studijnimu zaméfeni ubytovanych zaku.
Vychovatel¢ sleduji studijni vysledky ve svych vychovnych skupindch u zakid mladsich 18 let,
spolupracuji s tfidnimi uciteli pfislusnych skol a se zdkonnymi zéastupci zaka. Piiprava na
vyucovani je u jednotlivych vychovnych skupin pevné stanovena s ohledem na individualni
mimoskolni aktivity. Studium probihé na pokojich, poptipadé na spolecenskych mistnostech a
klubovnach. Vychovatelé podle svych mozZnosti a odbornosti poméhaji ubytovanym zakim ve
studiu a néktefi vedou doucovaci krouzky. Ze strany vychovnych pracovnikli je dbano na
zajiSténi optimalni podminek pro studium. VolnoCasové aktivity, které jsou na domové
mladeze organizovany, jsou dobrovolné a vychazeji ze zajmu, zaméfeni a pozadavkl
ubytovanych zakt. Nabidka fizenych cinnosti obsahuje celou fadu aktivit, které jsou
organizovany a zajistovany piimo domovem mladeze. Vychovnymi pracovniky domova je
respektovana osobnost Zaka, jeho individuélni potieby a soukromi.

Motivace a hodnoceni

Vychovnd opatieni stanovena vyhlaskou o domovech mladeZze jsou v piipadé vaznych
ptestupkll proti vnitfnimu fadu domova mladeZe vyuzivana. Pochval a vychovnych opatfeni je
vyuzivano vyvazené. Hodnoceni ubytovanych zakll je zaméteno pifevazné pozitivn€, neni
hledanim chyb a nedostatki, a ma vzdy motiva¢ni charakter. Hodnoceni je objektivni
a zdGvodnéné. Vychovni pracovnici vedou zaky k sebekontrole a odpovédnosti. Jsou
uplatnovany prvky vzéjemné spoluprace a soutézivosti mezi zdky a vychovnymi skupinami.
Vysledky ubytovanych zakli jsou hodnoceny individudlné v souladu s jejich moZnostmi,
schopnostmi a usilim.

Interakce a komunikace

Ubytovani zaci maji dostateCny prostor pro diskusi a vyjadieni vlastntho nézoru na
pravidelnych schiizkach vychovnych skupin, dohodnutd pravidla jednani jsou zndma,

Inspekéni zprava - str. 3



akceptovdna a respektovana. Komunikace mezi zdky a vychovnymi pracovniky probihd na
zaklad¢ vzdjemné diveéry a v pratelské atmosféfe. Vychovatelé vyuzivaji neformalni
interaktivni metody jednani se Zaky. Pfipadné konfliktni situace jsou feSeny systémove a
vhodnym zptisobem. Zakovska samosprava neni v soudasné dob& ustavena pro nezijem ze
strany ubytovanych zaku.

Celkové hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti domova mladeze

Vychovny program je zpracovdan v souladu s poslanim domova mladeZe a je redlné postaven
vzhledem k podminkam a skladbé ubytovanych Zaki. Podminky vychovné vzdélavaci
cinnosti jsou vynikajici. Organizace vychovné vidélavaci Cinnosti je p¥ikladna. Motivace
a hodnoceni je velmi dobré. Interakce a komunikace je velmi dobra.

Celkové Ize hodnotit kvalitu vychovné vzdélavaci ¢innosti jako vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Domov mladdeze m4 jasn¢ formulovanou koncepci vychovné vzdélavaci prace, kterd vychazi
z produktivniho vyuzivani volného Casu ubytovanych zakl a jejim cilem je vychovat ze zdka
autonomni osobnost. K dosazeni tohoto cile jsou vedenim konkrétn€ stanoveny pro vychovné
pracovniky priority:

Vychova k obcanstvi, tcté k lidem a sobé samym, solidarité, samostatnosti, potadku, Setrnosti
a péci o svéfeny majetek. Vést ubytované zaky ke zdravému zplisobu Zivota, samostatnosti
v rozhodovéni, odpovédnosti za své jednani, efektivnimu vyuZzivani volného ¢asu. UCit je
komunikovat, kladn€ ovliviiovat jejich ndzor na uZivani navykovych latek a fesit s nimi socialné
patologické jevy.

Organizovani

Provoz domova mladeze zajistuji po vychovné strance feditel, zéastupce teditele
a 15 vychovatelti. Reditel i zastupce maji vysokoskolské vzdélani a pedagogickou zptisobilost.
Z 15 wvychovateli je 7 vysokoskolsky vzd€lanych s pedagogickou zpusobilosti a 8
stiedogkolsky vzdélanych, z toho 3 nemaji pedagogickou zptsobilost. Reditel delegoval uréité
kompetence jak na zastupce, tak na jednotlivé vychovatele. Tyto kompetence jsou jasné
vymezeny v pracovnich ndplnich vychovateli a v charakteristikach jednotlivych sluzeb (hlavni,
dopoledni, odpoledni sluzba a no¢ni pohotovost). Pracovni naplné jsou v souladu s organizaci
domova. Rozpis sluzeb umoziuje vSem vychovnym pracovnikiim splnéni piimé vychovné
&innosti. Reditel i zastupce plni piimou vychovnou &innost pravidelnymi odpolednimi sluzbami
(2x v tydnu), popfipadé zastupovanim nepfitomnych vychovateli. Mira piimé vychovné
¢innosti odpovidd obecné zdvaznym pravnim predpisim, je u vSech pracovnikil
dokumentovdna. Organizacni struktura umoZziiuje UCinné fizeni. VeSkerd pedagogicka
dokumentace je ptikladné vedena na piedepsanych tiskopisech. Vychovni pracovnici, zaci i
zakonni zastupci zakd maji piistup k potfebnym informacim. Spoluprace mezi Skolami, které
navstévuji ubytovani zaci, a domovem mladeZe je pravidelna a zamé&fuje se predevsim na oblast
vychovné vzdélavacich problémi. Inicidtorem této spoluprace je pfedev§im domov mladeze.
Ochrana osobnich dat jak pracovnikd, tak ubytovanych zaka je zajiSténa.

Domov mladeZe ma piikladn€ zpracovan vnitini fad, ktery je rozdélen do 6 zékladnich ¢asti:
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. Zakladni ustanoveni.

. Umistovani a propousténi zakda.

1

2

3. Ubytovani a stravovani zaka.

4. Prava a povinnosti ubytovanych zaka.
5

. Rezim dne.
6. Zavé€recna ustanoveni.

Vnitini fad je zpracovan piehledné, prava a povinnosti Zakl jsou jasné€ stanovena, jsou v ném
zakotvena pravidla hodnoceni zakli. Stanoveny rezim dne umoZiluje pruzné reagovat na
individudlni potfeby ubytovanych zakda.

Vedeni domova mladeze komeréné vyuzivd volnych kapacit pfedev§im v obdobi letnich
prazdnin. V priibéhu Skolniho roku jsou ptipadné volné kapacity vyuZivany vyjimecné a to tak,
aby nebyl naruSen vlastni provoz, hygienické pfedpisy a soukromi ubytovanych zakd.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni domova mladeZe pouZziva operativni fizeni, problémy jsou feSeny ihned. Vedeni reaguje
na okamzité potfeby provozu zafizeni, pracovnikli a ubytovanych zaki. Je vyuzivano vhodné
motivace, vzijemné diivéry a pfirozeného respektu. Rizeni je jako celek pruzné a ucinné,
navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti. Reditel provadi pravidelné neformalni
rozhovory s pracovniky, pfi kterych aktivuje jejich iniciativu a ovéfuje si jejich reakce na
nékterd rozhodnuti. Je vytvofen systém moralniho a hmotného stimulovani, ktery vychazi jak
z prubézného sledovani vychovné pedagogické Cinnosti, tak z konkrétnich kontrol. Kriteria
tohoto systému jsou vSem pracovniklim zndma.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni a hospita¢ni ¢innost provadi feditel a jeho zastupce. Kontroly a hospitace
jsou zaméfeny jak na vychovné vzdélavaci proces, tak na provoz domova a jeho hospodateni.
Pedagogicka dokumentace, kterou vedou vychovatelé, je kontrolovana pravidelné zastupcem
feditele 1 feditelem. Kontrolu hospodafeni a provozu domova provadi feditel. Kontrolni a
hospitacni ¢innost je pravidelnd a vychézi jak z planu kontrol a hospitaci, tak z okamzitych
potieb provozu. Z hospitaci a kontrol jsou vedeny pisemné zaznamy, které obsahuji zavéry,
opatieni, projedndni s ptislusSnym pracovnikem a jeho podpis. Vysledky kontrolni ¢innosti
slouzi jako jeden z podkladi pii ur€ovani vySe nenarokové slozky platu.

Hodnoceni kvality Fizeni domova mladeze

Planovani cinnosti domova mldadeZe se odviji od zpracované koncepce, je ucelené,
konkrétni, vécné a ma vytyCeny specifické priority. Organizovdni provozu domova md
vynikajici uroveri, kompetence pracovnikii jsou jasné stanoveny. Systém Fizeni domova
mladeZe je vysoce efektivni, pruzny a ucinny. Kontrolni ¢innost je provadéna planovité, ma
dostatecny rozsah a ucinnost.

Kvalita Fizeni domova mladeZe ma vynikajici uroveii.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité $kolskych zafizeni vydané MSMT CR dne 12. 11. 1998, &;.
31156/98-21.

e Vychovné vzdélavaci plan.

e Dokumentace domova mlddeze stanovend § 45b zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych
zafizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist.

e Kontrolni a hospitacni zdznamy.
e Pedagogicko organizac¢ni opatieni pro Skolni rok 1999/2000.
e Prehled akci DM ve $kolnim roce 1999/2000.

ZAVER

CSI hodnoti kvalitu vychovné vidélivaci price a kvalitu Fizeni domova mlddeie jako
vynikajici.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Emanuel Vychodil
Clen tymu Ing. Svatomir Houska e

V Ceskych Budg&jovicich dne 28. dubna 2000

Datum a podpis Feditele domova mlideZe stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3. kvéten 2000

Razitko

Reditel domova mladeZe Podpis
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Ing. Adolf Karpianus

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni &innosti domova mladeZe dle § 18 odst. 3, 4 zdakona

CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe ieditel domova mladeZe podat piipominky k obsahu

inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Karmelitska 7, 118 12 Praha 1

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad C. Budg&jovice, 26. kvéten 2000 1001/00

Nerudova 59

370 04 Ceské Budgjovice

Ziizovatel: MSMT CR 26. kvéten 2000 1002/00

Piipominky Feditele

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nepodany
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