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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Hodgjice, okres Vyskov (dale jen ZS) je od 1. ledna 2003 piispévkovou
organizaci, ktera sdruzuje ZS s kapacitou 90 7k a $kolni jidelnu - vydejnu. Z¥izovatelem
Skoly je Obec Hod¢jice, se sidlem Hod¢jice 41, 684 01 Slavkov u Brna. Ve skolnim roce
2004/2005 je podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola &. j.: 16 847/96-2 v ZS vzdélavano
13 zakt v 1. ro¢niku, 17 zaki ve 4. rocniku a 19 zakt v 5. ro¢niku. Pro leto$ni Skolni rok byla
$kole udélena vyjimka z poétu zakt. ZS Hodgjice dlouhodobé kooperuje se ZS Néméany.

PREDMET INSPEKCE

% Personalni podminky vzd&lavani vZS vzhledem ke schvalenym uéebnim
dokumentiim ve Skolnim roce 2004/2005.

Materialng-technické podminky vzdélavani v ZS vzhledem ke schvalenym uéebnim
dokumentim ve Skolnim roce 2004/2005.

Priibéh a vysledky vzdélavani v ZS vzhledem ke schvalenym uéebnim dokumentiim

v pfedmétech cesky jazyk, némecky jazyk, matematika, vlastivéda a piirodovéda
ve Skolnim roce 2004/2005.
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|[PERSONALNI PODMINKY VZDELAVAN{

Ve $kolnim roce 2004/2005 vyuéuji v ZS &tyfi ucitelky véetnd feditelky s odbornou
kvalifikaci pro ugitele prvniho stupné ZS. Jedna z nich je zaméstndna na Gasteény pracovni
uvazek (pét hodin tydné). Pfi tvorbé Gvazkl vychézela feditelka z persondlnich podminek a
odbornosti ucitelek. Skladba jejich uvazkd je v nékterych piipadech zvolena méné
promyslené (napt. ¢esky jazyk v 5. ro¢niku vyucuji tfi ucitelky).

Jednoduché organiza¢ni struktura, funkéné zpracovany organiza¢ni fad a v navaznosti na néj
pfehledné zpracované naplné prace zaméstnancl pfispivaji k efektivnimu fizeni Skoly.
V téchto materidlech byly shledany ojedin€lé formalni nedostatky. Vnitini informacni systém,
zalozeny na pravidelné osobni komunikaci vS§ech zaméstnancd, je funkéni. Poradnim organem
feditelky je pedagogickd rada, kterd se schdzi pravidelné a dasledné hodnoti vysledky
vzdélavani a vychovy zaka, dale se zabyva zejména otdzkami pedagogického a organizacniho
charakteru. Ve Skole samostatné¢ nepracuji metodické orgény. Problematiku metodického
vedeni vyuky projednédvaji ucitelky na spolecnych jednanich s kolegy okolnich skol, se
kterymi dlouhodobé spolupracuji.

Pfi vedeni pracovniho kolektivu poskytuje feditelka zaméstnanclim prostor pro uplatnéni
jejich iniciativy a tvofivosti, upfednostiiuje vzajemnou spolupraci a otevienou komunikaci,
ke které vytvaii velmi dobré podminky. Vhodnou motivaci podporuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki, které je realizovano v souladu s potiebami Skoly. V pedagogické
praxi pomaha zacinajici ucitelce zkuSena uvadéjici ucitelka. Svoji kontrolni ¢innost feditelka
pribézné planuje. Pti kontrole vzdélavaciho procesu a nasledné pii hodnoceni pedagogickych
pracovnikl chybi efektivni propojeny systém, ktery by umozioval sledovat vyvoj a posun
v kvalité vzdélavaci prace zejména u zacinajici ucitelky.

Velmi dobra uiroveri persondlnich podminek umoZziiuje napliiovani vzdélavaciho programu.
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MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Ve starsi skolni budové, kterd prosla postupné fadou oprav, je v soucasné dobé vytvoieno
velmi pekné pracovni a socidlni zdzemi pro Zaky i pracovniky Skoly. Tii tfidy, umisténé
v prvnim podlaZzi, jsou vzhledem k poctu zaki prostorné, svétlé, vhodné vybavené zakovskym
nabytkem, ktery je postupné vyméiovan za novy. V piizemi se nachazi mala télocvicna
zfizena z nevyuzivané tfidy, Skolni jidelna s vydejnou stravy, Satny zaki a socialni zafizeni.
Z puvodniho ucitelského bytu byla zafizena mald pocitatova ucebna se Ctyfmi pocitaci a
ucebna pro vyuku hudebni vychovy, kterd je ve fazi budovani. Ostatni mistnosti vyuzivaji
zaci pfi odpolednich odpocinkovych ¢innostech, které zajiStuje pro zaky zaméstnanec obce.
Ve Skolnim aredlu se nachazi také dviir, hiisté, zahrada a pozemky.

Vyzdoba tiid 1 pfilehlych chodeb, tvofend materidly tykajici se historie Skoly, vytvarnymi
pracemi zakll a nékterymi ucebnimi pomickami, se podili na pfiméfené podnétnosti,
nazornosti a ptiznivé ovlivituje estetické citéni zakt. Skolni pomiicky uloZené v kabinet& jsou
ucitelkam snadno dostupné. Jejich sortiment je sice star$i, ale pokryva vSechny predméty.
Podle potieb a finanénich moZnosti $koly je postupné modernizovan. Zaci jsou vybaveni
vhodnymi ucebnicemi a pracovnimi seSity. K pfipravé na vyucovani i vramci relaxace
vyuzivaji poditate. Zakiim se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni ugitelky pracovni
materialy vétSinou kopiruji ze specidlnich ucebnich textl a pracovnich sesitl. Vyucujici maji
k dispozici zékladni audiovizudlni techniku. KniZzni fond Zdkovské knihovny, zejména nau¢na
literatura, je vyuzivan pievazné v souvislosti s vyucovanim.

Vyuzivani ucebnich pomicek ve vyuce sleduje feditelka pii hospitani ¢innosti. V ramci
planovani v oblasti materidlné-technickych podminek se zamétuje na modernizaci vnitiniho
zafizeni tfid (zejména zdkovského nébytku) a postupné dokupovani ucebnich pomtcek, ale
v ramci panovani (koncepce Skoly, roéni plan) tato oblast konkrétné zpracovana neni.

Velmi dobré materidlné-technické podminky umoZiuji vzdélavani Zaki podle realizovaného
vzdélavaciho programu.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Vzdélavaci program Zakladni Skola, podle kterého jsou Zaci ve Skolnim roce 2004/2005
vzdélavani, je v souladu s rozhodnutim o zatazeni Skoly do sité Skol, predskolnich zatizeni a
Skolskych zafizeni.

Tydenni ¢asova dotace vSech predmétl, kontrolovand podle platného rozvrhu hodin pro
Skolni rok 2004/2005, odpovidala v obou ro¢nicich u¢ebnimu planu vzdélavaciho programu i
realné vyuce. Ucebni osnovy hospitovanych pfedmét byly plnény. Povinnd dokumentace je
prikaznym zpiisobem vedena a zachycuje prabéh vzdélavani zakia.

Kontrolni ¢innost v oblasti napliiovani ucebnich dokumentii, kterou feditelka pribézné
realizuje, je uc¢inna.

Rozvrh hodin, sestaveny s ohledem na provozni podminky Skoly a na rozloZeni tvazkl
pedagogickych pracovnikli  vcetné teditelky, respektuje ve vétSiné piipadech
psychohygienické pozadavky.

Ptelozeny fad Skoly obsahuje zejména ustanoveni tykajici se povinnosti zak, jejich prava zde
zaClenéna nejsou. Pravidla pro hodnoceni vysledkd Zz4kGi méa Skola zpracovana
v Klasifikacnim Fadu. Informacni systém vici zaklim a rodi¢im je funkcni.
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Problematice socidln¢ patologickych jevii je ve Skole vénovdna pozornost predevsim
v souvislosti s probiranym uc¢ivem. Prioritou je pro ucitele zejména aktivni spoluprace
s rodinou, vychova ke zdravému zivotnimu stylu a ptisobeni Skoly na zaky v oblasti prevence.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétech Cesky jazyk, némecky jazyk, matematika,
vlastivéda a prirodovéda

Vyuka ve sledovanych predmétech probihala vsouladu s cili a zisadami zdkladniho
vzdélavani. Duslednd piiprava ucitelek na vyu€ovani a promySlena struktura vyucovacich
hodin pozitivné ovliviiovala hladky prib¢h vyu€ovacich hodin. Vzdélavaci cile, které byly
v pribéhu vyucovani plnény, byly pfimétené individudlnim vzdélavacim moznostem zakl a
smétovaly k osvojeni a upevitovani znalosti i dovednosti zakl. Ne vzdy vSak s nimi byli Zaci
v uvodu vyucovacich hodin konkrétné seznamovani.

Plynulé stfidani spole¢nych, individudlnich 1 skupinovych aktivit Zakli umozZnovalo
promyslené uplatinovani zvolenych vyucovacich metod a forem prace a efektivni vyuzivani
nazornych pomicek. Pfi plnéni zadanych tkolti uméli Zaci samostatné pracovat s u¢ebnicemi,
pisemné tkoly v pracovnich seSitech, pisankach a pracovnich listech zvladali vétSinou velmi
dobte. Dovedli vyhledavat potfebné informace, velmi dobfe se orientovali v preteném textu,
tvotili jednoduché tikanky. Pii ptiprave referatu nebo soutéze pracovali s naucnou literaturou
a internetem. Pfi vlastni realizaci védomostni soutéZze v hodin¢ vlastivédy prokazovali velmi
dobré organiza¢ni dovednosti. Ve sledovanych pfedmétech rozvijely ucitelky pfedev§im
dovednost umét aplikovat ziskané znalosti, vyuzivat pfi vzdélavani praktické dovednosti
(napf.pfi realizaci pokusti v piirodovéd€) a Zivotnich zkuSenosti, logicky feSit tkoly a
navozené situace z praktického zivota. Osvojené dovednosti pii praci s jednoduchymi
uc¢ebnimi pomtickami umoznovaly jejich bezproblémové vyuZivani a usnadiovaly zakim
uceni. Pribézné provadénou kontrolou vypracovanych Ukoli méli zaci okamzity piehled
o své uspésnosti. Pracovni tempo, které bylo v nékterych hodinach dosti vysoké, zaci zvladali.
Vyucovaci ¢as byl efektivné vyuzivan s vyjimkou doby, strdvené opisovanim zapist uciva
ztabule bez dalS§iho vyuziti. K zdkim se vzdélavacimi problémy uplatiovaly uditelky
individualni piistup. Casta zména &innosti i cilend zafazované relaxaéni prvky snizovaly
unavu zaka.

Naprostd vétSina ¢innosti zakl byla podlozena vhodnou motivaci, prostfednictvim, které se
datilo upoutat pozornost zaki a aktivné je zapojovat do vzdélavani.

Pfipravené Cinnosti umoznovaly zakim komunikovat vz4djemné mezi sebou, a to i v cizim
jazyce. V hodiné¢ némeckého jazyka, kterd byla vedena pfevazné némecky, prokazovali Zaci
velmi dobré znalosti slovni zdsoby, pfi navozenych rozhovorech a modelovych situacich
reagovali spontanné a piirozené. Pfi komunikaci s ucitelkami odpovidali zaci na kladené
otazky n€kdy jednoslovng, obcas pouzivali hovorového jazyka, coz jim bylo nckdy
tolerovano. Pravidla komunikace vétSinou dodrzovali. Pfi rozhovoru spontanné sdélovali své
pocity a vyjadifovali ndzory na dany problém. Pfipraveny referat byl piednesen zpaméti,
srozumitelné se znalosti dané problematiky. V prib¢hu vyucovani byla ve tfidach piijemna
pracovni atmosféra, Zzaci dodrzovali dohodnutd pravidla chovéni a akceptovali pokyny
vyucujicich.

Pievazujici pozitivni pribézné hodnoceni prace Zzakl respektovalo jejich individudlni
dispozice. VétSinou bylo podlozeno i1 zdivodnénim, které bylo objektivni. Celkové hodnoceni
préace a aktivity zakl nebo vyhodnoceni splnéni vzdélavaciho cile v zavéru vyucovacich hodin
ucitelky vétSinou neprovadély, zaméfily se spiSe na struéné spolecné shrnuti probrané latky.
Vzajemné hodnoceni prace zaka a sebehodnoceni nebylo uplatiiovano.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech byly velmi dobré.
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Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Kromé béznych testll, které si ucitelky k provéfovani u€iva samy sestavuji, vyuziva Skola v 5.
ro¢niku také testy standardizované, které si vyhodnocuje. Vysledky proveéfovacich praci jsou
spole¢né projednavany na pedagogické radé a nasledn€ jsou pfijiména opatieni k odstranéni
zjiSténych nedostatkli. Zpracovani hlubsi analyzy vysledkd zaki
zdokumentovano.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Celkové hodnoceni pribéhu vzdélavani a vychovy je velmi dobreé.

nema Skola

DALSI ZJISTENI

Skola prezentuje vysledky své pedagogické ¢innosti vetejnymi vystavkami zakovskych praci i
vystoupenimi zakii pro rodicovskou i Sirs$i vetfejnost v pribéhu celého roku. Ve spolupraci
s okolnimi Skolami se G€astni vytvarnych a sportovnich soutézi.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA
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Rozhodnuti MSMT CR, kterym se méni zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a
Skolskych zarizeni s ucinnosti od 1. 1. 2005, €. j. 25 236/04-21 ze dne 30. listopadu

2004
Zrizovact listina prispévkové organizace obce ze dne 4. prosince 2002
Dodatek ¢. 1 ke zrizovact listiné ze dne 19. listopadu 2003
Ttidni knihy 1., 4. a 5. ro¢niku — §kolni rok 2004/2005

Ttidni vykazy 1., 4. a 5. ro¢niku — Skolni rok 2004/2005
Katalogové listy zaki 1., 4. a 5. roéniku — Skolni rok 2004/2005
Seznam zZaki 1., 4. a 5. rocniku — Skolni rok 2004/2005
Rad §koly ve skolnim roce 2004/2005
Rozvrh hodin 1., 4. a 5. ro¢niku — Skolni rok 2004/2005
Zapisy z jednani pedagogickeé rady - Skolni rok 2004/2005
Kniha urazii a poranéni vedend od 2. ledna 1998

Persondlni dokumentace (doklady o nejvyssim vzdélani pedagogickych pracovnika,

naplné prace vSech zaméstnanci)

Skol (MSMT) V 3-01 vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 14. zati

2004
Organizacni 7ad Skoly s platnosti od 1. zaii 2004

Jmenovani do funkce reditelky zdakladni §koly &.j. 1072/92/Se ze dne 16. prosince 1992

Klasifikacni rad pro skolni rok 2004/2005 bez uvedeného data
Provozni 7ad télocvicny ze dne 1. zati 2004
Vyrocni zprava pro Skolni rok 2003/2004 ze dne 19. zéati 2004

Udéleni vyjimky z poctu Zdkii pro ZS Hodéjice C. j. 15527/04-22 ze dne 25. biezna

2004
Plan prace 2004/2005 platny od 1. zati 2004
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21.  Koncepce Skoly ze dne 1. zati 2004

22.  Kriteria pro osobni priplatky a odmeny, tématickeé ukoly pro rok 2004/2005 ze dne
1. zafi 2004

23.  Zapisy z hospitaci ve Skolnim roce 2004/2005

24.  Dozory, povinnost dozirajiciho ucitele, ze dne 1. zati 2004

25.  Tématické plany uciva hospitovanych pfredméta platné pro Skolni rok 2004/2005

26.  Inspekcni zprava Cj.: 125 18/99-11085 ze dne 8. tinora 1999

|ZAVER

K realizaci zvoleného vzdélavaciho programu ma Skola vhodné persondlni a materidlné-
technické podminky. Odbornd kvalifikace pedagogickych pracovnikii se pozitivné promita
do kvality vidélavani Zaki. Jednoducha organizace Skoly a spiSe demokraticky zpiisob
vedeni zaméstnancit umoZiiuje jeji efektivni fizeni. Ke sledovani posunu v kvalité vzdélavaci
prace ucitelek chybi formulace konkrétnich zavériu vyplyvajicich ze zjisténi pii hospitaéni
cinnosti, na které by prokazatelné navazovalo hodnoceni ucitelek.

Velmi dobra uroveii materidalné-technickych podminek podporuje rozvoj osobnosti Zdkii.
Prithéh vzdélavini v ZS umosiiuje naplitovdni ucebnich osnov vyuéovaného vzdélivaciho
programu. Ve vyucovani byly uplatiiovany pievainé efektivni formy a metody Cinnostniho
uceni, které umoZiiovaly Zikim aktivni zpusob vzdélavdani. Ve vyuce prokazovali Zdci
vzhledem ke svym moZnostem prevainé velmi dobré vysledky. V oblasti vidjemného
hodnoceni a sebehodnoceni nemaji dosud osvojeny potirebné dovednosti.

Od posledni inspekce realizované v roce 1999 doslo ke tméné pravni formy. V oblasti
podminek i pritbéhu vzdélavani si Skola udriuje i naddle velmi dobrou uiroveii.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Danuse Pytelova .D.Pytelova, v. r.

V Brné dne 27. kvétna 2005

Razitko
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Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdakona) miiZe reditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, KiiZovd 22, 603 00 Brno.
Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 30. 5. 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Terezie Florianova, feditelka Skoly Terezie Florianova, v. 1.
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-06-23 12-1008/05/162-986
Skolska rada - —

Pripominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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