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INSPEKCNI ZPRAVA

Skola:

Identifikator reditelstvi:

Reditel $koly:

Zrizovatel:

Piislusny Skolsky urad:
Termin inspekce:
Skolni inspekto¥i:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladu
a ostatnich materiald,

o které se zjiSténi opira:

Zakladni umélecka Skola Tel¢, Nam. Zachar. z Hradce 71
Nam. Zachar. z Hradce 71, 588 56 Tel¢

600 117 375 1Z0: 108 021 271

Oldfich Nosek

Mestsky urad

n. Zachariase z Hradce 10, 588 56 Tel¢
SU Jihlava, Zborovska 3, 586 01 Jihlava

5. leden 1999
Mgr. Ladislava Souldkova, Mgr. Marie Novakova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpist:

Rizeni $koly

Informacni vypis ze sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych
zafizeni, povinnd dokumentace dle § 38a odst. 1 zékona
€. 258/1996 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol
a vyssich odbornych $kol (Skolsky zakon), Program Skoly na
Skolni rok 1998/99, zaznamy =z kontrolni c¢innosti feditele,
Vyroéni zprava o ¢innosti §koly za $kolni rok 1997/98, Rad
$koly, Pracovni ¥ad pro pedagogické a ostatni pracovniky ZUS
Tel¢, piehled o poctu zdkd v jednotlivych pfedmétech
a ro¢nicich hudebniho oboru.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

V programu Skoly jsou formulovany koncep¢ni zaméry v oblasti vychovné vzdélavaci
¢innosti a hlavni tkoly pro Skolni rok 1998/99, které jsou konkretizovany do kratkodobych
mésicnich planti. Dlouhodobé cile i kratkodobé ukoly jsou jasné€ stanoveny, jsou zde uréeny
terminy a odpovédnost za jejich plnéni. Terminy i obsah jsou sledovany a dodrZovany.
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Vyznamnou soucasti planovani vychovné vzdélavaciho procesu jsou kvalitné
zpracované studijni plany zaméfené na obsah uciva ve vztahu k individualité Zzaka.

Oblast koncepcnich zamérii a planovdni vychovné vzdélavaciho procesu hodnoti
CS1 jako nadpriimérnou.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu a provozu Skoly vychdzi z kvalitné
zpracovaného tadu skoly a pracovniho faddu pro pracovniky Skoly. Velmi dobfte je
zpracovana zejména oblast prav a povinnosti zakl. Organizacni struktura umoziuje
efektivni fizeni Skoly.

Reditel $koly vyuziva ¢innosti poradnich organii a vytvaii prostor pro uplatnéni
vsech pracovniki skoly.

Ostatni pracovnici Skoly vytvateji dobré podminky pro praci pedagogii a zaku.

Organizacni struktura Skoly je funkcéni, inspekce ji hodnoti jako
nadpriumérnou.

2.2 Personalni struktura

V zékladni umélecké Skole vyucuji tfi externi a dvandct internich uciteld, provoz
zajistuji tfi pracovnici. Pedagogicky sbor je stabilizovany, coz vytvaii ptiznivé
podminky pro kvalitu vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Vzhledem k tomu, ze u dvou uciteld nebylo pii inspekci dolozeno dosazené
vzdélani, nejsou jimi odu¢ené hodiny zahrnuty do niZe uvedeného piehledu o zajisténi
vyuky dle vyhlasky MSMT CR  ¢&.139/1997 Sb., o podminkach odborné
a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikll a o piedpokladech kvalifikace

vychovnych poradcti.

Z celkového poctu vyucovanych hodin u tfinacti ucitelt je oduceno:
— s odbornou a pedagogickou zptsobilosti 76 % hodin,
— pouze s pedagogickou zpusobilosti 24 % hodin.

Persondlni struktura ma ve vitahu k vychovné vzdélavacimu programu Skoly
nadprimérnou uiroveri.

Oblast odborného a pedagogického Fizeni ma velmi dobrou urover, inspekce ji
hodnoti jako nadpriiomérnou

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditel $koly ma vytvofen wéinny systém kontroly. Kontrolni ¢innost planuje
s ohledem na rizné formy a stanovené cile. Vysledkll hospitacni ¢innosti feditel vyuziva ke
stanoveni zavérd a doporuceni v dal§i praci jednotlivel, k hodnoceni prace uciteld
a k oceniovanti jejich prace. Hodnoceni je provadéno pritbézné a je zaméfeno na pracovniky
i jednotlivé obory. Kontrolovéani a hodnoceni jsou i dalsi pracovnici Skoly.

K sebehodnoceni Skola vyuziva vysledkli dosazenych zaky v soutéZich, v pfijimacim
fizeni na vyssi typy Skol a odezvy vefejnosti na vystoupeni, vystavy a podil Skoly na
kulturnim Zivoté mésta.
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Kontrolni systém, uroveii kontrolni ¢innosti a hodnoceni ma spiSe nadpriimérnou
uroveri.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Skola mé& ucinny informacni systém. O dilezitych vécech se Zaci a ulitelé dovidaji
véas, pracovnici maji zajistén piistup ke vSem potfebnym informacim.

Informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou rodi€im poskytovany vcas a
v potfebném rozsahu. Rada Skoly zfizena neni, avSak je zajisténa G¢innd spoluprace rodiny
a Skoly. O préci Skoly je dostatecné informovan také ziizovatel a Sirsi vetfejnost, funkéni je
spoluprace ZUS se zdkladnimi Skolami a gymnaziem ve mésté. ZUS potadda vychovné
koncerty pro zékladni a mateiské Skoly.

Veftejnost je o ¢innosti Skoly informovéana prostfednictvim mistniho rozhlasu a tisku,

o vysledcich vychovné vzdélavaci Cinnosti je informovéna formou vystav a vefejnych
koncertt.

Informacni systém wuvniti  Skoly ive vztahu kvnéjSim subjektim ma
nadpriumérnou uiroveri.
Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena v plném rozsahu podle § 38a, odst. 1 zikona
€. 258/98 Sb. Reditel skoly byl pfi inspekci upozornén na nutnost vyuzivani aktudlnich
tiskopist a na potfebu jejich uplného vypliovani.

Vedeni dokumentace ZUS md priimérnou tiroveri.
Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Studiem povinné dokumentace, rozhovorem s feditelem Skoly a zpodkladi
poskytnutych feditelem o poctu zakli v jednotlivych pfedmétech a rocnicich hudebniho
oboru bylo zjiSténo, Ze Skola neplni v plném rozsahu ucebni plany pro zakladni umélecké
$koly schvalené MSMT CR dne 26. Gervna 1995 pod &j. 18 418/95.

Skola neplni schvdlené ucebni pliny.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky ptidélené Skole ze statniho rozpoctu vroce 1998 byly vyuZzity
v souladu s telem, ke kterému byly Skolskym ufadem Jihlava poskytnuty. Pofizené uéebni
pomucky jsou v priabéhu vychovné vzdé€lavaci ¢innosti vyuzivany a je s nimi naklddano
hospodarné.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpocltu jsou vyuZivany efektivné,
inspekce tuto oblast hodnoti jako vynikajici.
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ZAVERY

S vyjimkou nedostatki pri plnéni ¢asové dotace casti ucebnich plani ma Fizeni Skoly
velmi dobrou trover.

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu  Ladislava Souldkova, v. r.
¢len tymu Marie Novéakova, v. 1.
V Jihlavé dne 7. ledna 1999
Ptilohy: protokol o kontrole ¢j. 112 13/99-11072
Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 11. ledna 1999
razitko

Podpis feditele Skoly Oldfich Nosek, v. 1.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy Jednaciho protokolu
CSI
Ztizovatel: 1999-01-29 112 41/99-11072
Skolsky tifad: 1999-01-29 112 39/99-11072

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

— - piipominky nebyly vzneseny
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