Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-614/07-R14

Nizev Skoly: Zikladni §kola Vrazné okres Novy Ji¢in
Adresa: 742 34 Vrazné 157

Identifikator: 600 138 054

IC: 75029944

Misto inspekce: Zakladni skola Vrazné, 742 34 Vrazné 157
Termin inspekce: 5 —7. prosinec 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd&jsich predpist, v zakladni §kole (ZS).

Cile inspek¢ni ¢innosti:
e Zhodnotit, zda Skola ma ptfedpoklady pro napliovani Skolniho vzdélavaciho
programu a uc¢ebnich dokumentt
e Zhodnotit, zda vzdé€lavani je realizovdno v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem a podporuje rozvoj zaki
e Zhodnotit vysledky dosahované skolou ve vzdélavani

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Zakladni Skola Vrazné je piispévkova organizace, jejimz zfizovatelem je obec VraZné.
Sdruzuje zakladni §kolu, $kolni druzinu a $kolni jidelnu-vydejnu. Skola realizuje vyuku
v prvnim a druhém ro¢niku podle svého Skolniho vzdélavaciho programu, v ostatnich
ro¢nicich podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola. V dob¢ inspekce navstévovalo
Skolu 34 74kl rozdélenych do dvou tiid. Kapacita skoly je 40 zaki.

Skola splituje podminky pro zafazeni do rejstiiku $kol a §kolskych zatizeni. Ve $kole neni
instalovan a provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.



I1. Ekonomické udaje.

Vyse financnich prostiedki poskytnutych Skole zfizovatelem umoziluje realizaci
vzdélavacich programil v plném rozsahu. Prostfedky ze statniho rozpoctu maji vzristajici
tendenci, kterd odpovida rastu plati ve Skolstvi.

III. Hodnoceni Skoly.

Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program (dale SVP) je zpracovan podle pozadavki $kolského zikona
a zésad rdmcového vzdélavaciho programu. ProSkolovani k jeho tvorbé se t¢astnili vSichni
pedagogicti pracovnici spoleéné s pedagogy spadové ZS Komenského v Odrach. SVP plné
zohlediuje redlné podminky a moZznosti vesnické malotiidni Skoly. Vhodna organizace
vzdélavani, napt. Cetnd vyuka ve skupindch, eliminuje potize, které zpiisobuje vyuka
sloucenych ro¢niki. Realizované metody a formy prace stavi na zdsadach Tvorivé skoly.
Pedagogové uplatiiuji Cinnostni pojeti vyuky, k aktivnimu uceni zdky vhodné motivuji
sttidanim forem prace i pozitivnim hodnocenim. Vyuzivaji nizkou €etnost kolektivi a plné
respektuji individualni moZnosti a predpoklady zakti. SVP je vystupem kolektivni prace
s tim, Ze definitivni upravy provedla feditelka a seznamila s nimi Skolskou radu. Ta jej
akceptovala bez podnétll nebo ptipominek. SVP je k dispozici viem pedagogiim,
zptistupnén vetejnosti je v tisténé podobé v feditelné.

Vedeni $koly

Koncepce i strategie planovani jsou zpracovany s védomim vlastnich moznosti a vyuzitim
podminek prostiedi, ve kterém se Skola nachézi. Konkrétni cile vzdélavani navazuji na
dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
a Moravskoslezského kraje. Planovani prace je systematické, zakladni dlouhodobé
i kratkodobé cile jsou stanoveny. Usp&snost napliiovani zaméri feditelka sleduje, pribézné
s pedagogickym kolektivem vyhodnocuje a o vysledcich informuje vzdélavaci partnery.
Organizacni systém skoly je pfizptsoben velikosti, poctu pracovnikil a urovni vzajemnych
vztahll. PIn¢ zajiStuje fizeni pedagogického procesu a pruzné se piizplisobuje potiebam.
Povinnosti, pravomoci a tkoly jednotlivych pedagogii jsou soucasti pracovnich naplni.
Motivaéné plsobi systém kontroly a kriteria hodnoceni. Denni bezprostfedni kontakt
pracovnikl vytvaii vzajemné informujici prostiedi. Jako informacni zdroj smérem
k rodi¢im pusobi aktivita pedagogl a informaéni materidly zpracované feditelkou.

Vlastni hodnoceni je zpracovano v souladu s provadécimi piedpisy Skolského zikona
a s cili, které si $kola stanovila v SVP, Zdmérech a prioritnich smérech rozvoje a v Rocnim
planu skoly. Ke zpracovani vlastniho hodnoceni Skola vyuzila vysledky SWOT analyzy
a zjisténi vnitinitho kontrolniho systému. Funkéni zpétnd vazba potvrzuje sledovani
ucinnosti pfijatych opatieni smétujici ke zvySovani kvality Skoly. Informace, které Skola
ziskala prostfednictvim vlastniho hodnoceni, vyuzila pro vyro¢ni zpravu o ¢innosti skoly.

Piedpoklady §koly pro naplnéni SVP

Stabilizovany pedagogicky kolektiv tvofi tfi ucitelky, ztoho dve kvalifikované, treti
navstévuje zavérecny rocnik vysokoskolského studia pro ziskani kvalifikace
a vychovatelka $kolni druziny. Reditelka dokonéuje kvalifikaéni studium pozadované pro
vykon funkce. Kolektiv z hlediska odborné kvalifikace umoziuje v plné mife plnit cile
SVP. Reditelka sleduje a v maximélni mife podporuje profesni rozvoj pedagogickych
pracovniki. Ve sledovaném obdobi byli vSichni zapojeni do dalStho vzdélavani



zaméfeného na podporu realizace SVP. Vybér vzdélavacich aktivit je planovan Gdelng,
vzhledem k potfebam skoly.

Skola poskytuje informace o vzd&lavaci nabidce a zptisobu piijimani k zakladnimu
vzdelavani, a to prostfednictvim informac¢niho bulletinu vzdy na za¢atku Skolniho roku, pfi
zapisu do Skoly, na tfidnich schiizkach, v obecnim zpravodaji a pfi mimoskolnich
aktivitach. Pfijimaci fizeni ke vzdélavani probihd podle pfisluSnych pravnich predpist. Pti
zméné vzdelavaciho programu je Skola pfipravena poskytnout Zékovi, pomoc at’ uz formou
doucovani nebo ve spolupraci s poradenskym zatizenim zpracovanim individualniho
vzdélavaciho planu. Zaznamy z pedagogickych rad, tfidnich schizek a z jednani s rodi¢i
problémovych zakil potvrzuji prubézné predavani informaci o vysledcich vzdélavani.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Skola rozviji své partnerstvi se $kolskou radou, na jednani je feditelka pravideln& zvana.
Skolska rada plni povinnosti vyplyvajici ze zakonnych ustanoveni. Pozitivni zmény
konstatuje feditelka ve spolupraci s vedenim obce. V oblasti zajisténi realizace SVP
a zvyseni pestrosti vzdélavaci nabidky §kola vyuziva vzdélavaci partnery (MS Mankovice,
ZS Odry a ZS Fulnek, DDM Odry).

Skola si buduje postaveni komunitniho centra obce. V soucasné dob€ nabizi jednou
mésicné tviiréi rukodélné dilny, ke sportovnim aktivitdm propuajcuje télocvicnu, ptipravuje
programy na kulturné spolecenské $kolni i mimoskolni akce. Rada z nich jiz tvofi tradice
Skoly.

Prubéh vzdélavani

Ve skola jsou dodrZzovana pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki, ktera jsou
soucasti Skolniho fadu a rodiCe byli s nimi seznameni. Vzhledem k velikosti Zdkovskych
kolektivli a vyvojovym zvlaStnostem Zzakli mladSiho Skolniho véku ptfevazuje prabézné
a individualni hodnoceni vykonl. Pro Zaky méa vyznamnou motivac¢ni funkci i moZnost
sebehodnoceni, k némuz jsou pfimétenym zplisobem vedeni.

Materidlni podminky Skoly umoziuji vyuku podle vzdélavaciho programu Zakladni skola
ipodle vlastntho SVP. Prostory $koly jsou ti¢elné a podnétné zafizené. Tiidy jsou
vybaveny novym skolnim nabytkem. Ucitelé maji dobré pracovni zazemi vybavené béznou
didaktickou a vypoletni technikou a u¢ebnimi materidly. Zaci maji k dispozici potfebné
ucebnice a pomticky. Pristup k internetu jak pro ucitele, tak pro Zéky je zajiStén. Hospitace
ve vyucovacich hodinach prokazaly vyuzivani ucebnic 1 dalSich informacnich
a obrazovych materialél. Reditelka $koly pii modernizaci materidlniho vybaveni vychézi
z podnétli vyucujicich a hleda ve spolupréci se ziizovatelem a dal§imi partnery zdroje ke
zlepSeni podminek vzdélavani (acast v projektech, ziskavani sponzort apod.).

Skola ma stanovena jasna pravidla hodnoceni vysledkt vzd&lavani, a to i pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. Zaci i jejich zdkonni zistupci jsou s pravidly
hodnoceni sezndmeni. Pro rodice Skola pofdda Den otevienych dvefi, ale i mimo néj maji
rodice moZnost navstivit vyuku.

Ve $kole jsou vytvoreny podminky respektujici specidlni vzdélavaci potieby zaki. Skola je
v kontaktu s pracovniky Specidlniho pedagogického centra v Novém Ji¢in€ a vyuziva
jejich sluzeb. Skolni metodik prevence se vénuje problémovym zakim.



Zavérefné hodnoceni:

Vnitini prostiedi je podnétné a podporuje vytvireni a rozvoj klicovych kompetenci.
Skola vykazuje znaky vyrovnaného socidlniho klimatu. Piiznivd atmosféra pozitivné
ovliviiuje celkovou prdci Skoly a vytvaii podminky pro upeviiovdni soundleZitosti Zdkii
se §kolou. Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj #dki. Pracovnici §koly svou
cinnosti podporuji jeji postupnda zlepSeni a rozvoj.

Skola md vzhledem kpodtu #dkia a organizaci vyuky odpovidajici prostorové
a materidalni podminky. Ucebny jsou funkcéné zarizeny, jejich velikost neomezuje
organizaci vyuky sloucenych rocnikii i vlastni realizaci SVP.

Reditelka spolupracovniky iispésné motivuje, vyfaduje a respektuje jejich ndzory.
V Cinnosti Skoly je patrnda vzdjemnd spoluprdace zaloZend na oteviené komunikaci

a pidatelskych vztazich. Od posledni inspekce vroce 2003 doslo kvyraznému
pozitivnimu posunu ve vSech oblastech prdce ieditelky Skoly.

Skola je celkové hodnocena jako priimérnd

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam dokladli a material®, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

Jmenovani feditelky Skoly ze dne 1. 7. 1999

. Ziizovaci listina pfispévkové organizace ze dne 10. 10. 2002

3. Rozhodnuti KU Moravskoslezského kraje ve véci zmény zapisu do rejstifku kol
a Skolskych zatizeni ¢.j. MSK 117083/2007 ze dne 25. 7. 2007 a tc¢innosti od 1. 9.
2007 (stanoveni poctu zaku v jednotlivych povolenych oborech vzdélani a formach
vzdélavani)

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich pravnické osob& s nazvem
Zakladni Skola Vrazné okres Novy Ji¢in ¢.j. 2974/2007-21 ze dne 8. 3. 2007
s u¢innosti od 1. 9. 2007

N —

5. Skolni #dd &.j. 2/2006 ze dne 5. 1. 2006
6. Vlastni hodnoceni skoly za skolni rok 2006/2007 ze dne 31. 10. 2007
7. Strategicky (dlouhodoby) plan rozvoje na obdobi let 2005-2010 ze dne 30. 8. 2003
8. Rocni plan skoly 2007/2008 ze dne 28. 8. 2007
9. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly skolni rok 2006/2007 ze dne 3. 7. 2007
10. Organizacni rad ze dne 5. 1. 2006




11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

Doklady o nejvys§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii ke dni
inspekce

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani ,, Tvoriva Skola* zpracovany
podle Rdamcového vzdelavaciho programu pro zakladni vzdelavani ¢.j. 51/2006
platny od 30. 8. 2006

Ttidni knihy zavedené ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008

Zapisy z jednani Skolské rady

Prevence socialné patologickych jevii ¢.j. 3/2007 ze dne 5. 1 2007

Plan DVPP pro prvni pololeti Skolniho roku 2007/2008

Zapis ze zasedani Skolské rady Zakladni Skoly Vrazné ze dne 10. 1. 2007, 21. 6.
2007 a 20. 9. 2007

Zaznam z pedagogické. rady ze 13. 11. 2007

Vnitrni kontrolni systém €.j. 21/2006 ze dne 5. 1. 2006

Rozvrh hodin $kolni rok 2007/2008

Zprava o pravidelné revizi elektrického zafizeni (pfenosné spotiebice) ze dne 25. 9.
2007

Doklad o kontrole hasicich pfistrojii ze dne 24. 4. 2007

Doklad o kontrole pozarnich vodovodi ze dne 24. 4. 2007 vcetné¢ dokladu
o odstranéni zavad

Protokol odbornd technickd kontrola ¢. 622/6/2007 (télovychovné zatizeni) ze dne
26. 3. 2007 veetné dokladu o odstranéni zavad

Zprava o revizi plynového zatizeni ze dne 21. 9. 2006

Zprava o pravidelné revizi hromosvodu ze dne 22. 9. 2004

Revizni zprava o vysledku kontroly spalinové cesty ze dne 12. 6. 2006

Organizacni smérnice pozarni ochrany s ti¢innosti od 1. 11. 2007

Plan krizové ptipravenosti Skoly pfi vyhlaseni krizovych stavi ze 20. 9. 2007
Ucebni plany platné v letech 2003/2004, 2006/2007 a 2007/2008

SWOT analyza pro oblast rizeni Skoly 2006/2007 a pro oblast Skolniho klimatu
(nedatovaino)

Rozhodnuti o piijeti k zadkladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2007/2008

Provozni fady odbornych uceben (nedatovano)

Individudlni studijni plany (pro 3 Zaky) aktudlni ve skolnim roce 2007/2008

Pozarni kniha

Kniha trazl

Traumatologicky plan €. j. 23/2004 ze dne 1. 5. 2004

Prehled nebezpeci, popis a charakteristika rizik pro zaméstnance a Zaky Skoly ze dne
30. 8. 2007

Osnova vstupniho skoleni BOZP (nedatovéano)

Osnova Skoleni pro zaky (bezpecnost), nedatovano

Plan prace skolniho zdravotnika (nedatovano)

Plan dopravni vychovy (nedatovano)

Vykazy o trazovosti ve Skolnich letech 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007

Vykazy o zakladni $kole S 3-01 podle stavu ke 30. 9. 2005, 2006 a 2007

Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 2006 a 2007
Individualni vzdélavaci plan zZaka 3. rocniku

Zaznamy z jednani z rodici zZdaka 4. rocniku



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jiti Crhonek
Mgr. VEra Dufkova
Poudeni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat

piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti
na adresu Ceska Skolni inspekce, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jiin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFipominek je veiejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Novy Ji¢in 21. leden. 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jana SIapkovA e,
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