CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 010 476/99-1001
Signatura: va2as104

Oblastni pracoviste ¢.:1
Okresni pracovisté: Praha 1,
Jeruzalémska 12

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola:

Identifikator reditelstvi:

1Z.0:

Reditelka $koly:
Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky uiad:
Termin inspekce:
Inspektor:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladu
a ostatnich materiald,

o které se zjiSténi opira:

Matetska skola U Zasobni zahrady 6/2697, Praha 3
600 036 081

107 500 621

Mgr. Eva Minksova

MC Praha 3, Havli¢ckovo nam. 6, Praha 3

Skolsky tifad Dalimilova 17, Praha 3

1999-4-13,14
Mgr. Zuzana BeCvarova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Rizeni §koly, podminky a pribéh vzdélavani

Statisticky vykaz, zatazeni do sit¢ Skol, hodnoceni $kolniho roku
a vyro¢ni zprava za Skolni rok 1997/98, plan skoly na $kolni rok
1998/99 véetné planu kontrolni a fidici Cinnosti, spoluprace
s organizacemi a pfilohami, piihlasky do MS, posudky
odbornikll, navrhy na viazeni, individudlni vzdélavaci programy
véetné vyhodnocovani jejich plnéni, evidenéni listy, ptehledy
vychovné prace, prehledy dochdzky déti, vytvarné prace
a pracovni listy déti, zapisy z pedagogickych porad, persondlni
dokumentace, vnitini fad matei'ské Skoly, fad matetské Skoly,
rozhodnuti o odkladech povinné Skolni dochazky, kniha tirazi,
informace pro rodice.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Dlouhodobymi koncepénimi zadméry Skoly jsou osobnostni pfistup ve vychove,
preferovani novych metod a forem prace a profesionalita pedagogickych pracovnikil.
Tradi¢ni profilaci Skoly je individudlni integrace déti se zdravotnim postiZzenim, s cilem co
nejvice zmirnit jejich socidlni izolaci a vytvofit pfiznivé podminky pro jejich potieby
a z4jmy. Roc¢ni plan, ktery vychazi ze zavéri analyzy ptedchdzejiciho Skolniho roku, je
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podrobné rozpracovan do deviti ¢asti, obsahuje zakladni informace o $kole, organizaéni
zabezpeceni hlavnich kol véetné aktivit, konkrétni naplné spoluprace s rodinou a dal$imi
organizacemi. Pfilohami planu jsou povinnosti, kompetence a pracovni doba ucitelek i akce
Skoly. Oblasti materidlné technické a persondlni v planu zohlednény nejsou.

Vychozim programovym materialen je Program vychovné prace pro matetské Skoly
zroku 1983. Tematické bloky a tydenni plany si ucitelky zpracovéavaji samy. Jejich
obsahové zaméteni vychazi z ro¢nich obdobi, oslav, svatki a aktudlnich situaci. Navaznost
a gradace jednotlivych ukolli koresponduji s tikoly vychovnych slozek oficidlnich ¢asové
tematickych pland.

Koncepcéni zaméry véetné individudlni integrace déti se zdravotnim postizenim jsou
stanoveny v souladu se soucasnymi trendy piedskolni vychovy a demokratizaci Skolstvi.

Rocéni plan Skoly obsahuje dobie rozpracované konkrétni ukoly, vlastni tydenni
planovani ma standardni uroveii.

Celkové je uroveri koncepcnich zamérii a planovdani mirné nadpriimérna.
Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka $koly ma odborné vysokoskolské vzdélani a dlouholetou praxi v oboru
i v ¥idici funkci, posledni jmenovani do funkce je zroku 1996. Rizeni $koly se vénuje
pfevazné sama, delegace ukolii na urCenou zastupkyni se tykaji pfevazné organizacni
a administrativni oblasti. Pisemné stanovené povinnosti a konkrétni kompetence vSech
pedagogickych pracovnic i dobie rozvrzena pracovni doba umoziuji pruzné vedeni skoly.
Rizeni $koly je zalozeno na vzajemné toleranci nazord a charakterizovano pfirozenou
autoritou vedouciho pracovnika. VSechny pedagogické i provozni pracovnice vcetné
pracovnic Skolni jidelny, vytvareji ptiznivou atmosféru Skoly.
Organizacni struktura Skoly je funkcéni, demokraticky styl Fizeni je efektivni.
Celkova uroveii je mirné nadprimérnd.

2.2 Personalni struktura

Osm plnych ucitelskych uvazki, ur€enych pro tuto Skolu, je vcetné feditelky
Skoly rozlozeno mezi devét fyzickych osob - pedagogicky iodborné zpusobilych.
S jednou vyjimkou maji vSechny ucitelky pracovni pomér na dobu neurcitou. Vékovy
pramér je velmi ptiznivy - 36 roki, kolektiv je z velké Casti stabilni. Ve Skole dale
pracuji Ctyfi provozni pracovnici, ztoho dva na poloviéni pracovni tGvazek. Pé&t
pracovnic Skolni jidelny zajiSt'uje stravovani i pro sousedni Integra¢ni centrum.

Persondlni struktura Skoly je vzhledem k odborné i pedagogické zpiisobilosti,
vékovému sloZeni i stabilité pracovnikit nadpriimérnd. Vzhledem k poctu
integrovanych déti neni persondlni obsazeni pocetné zcela dostaclujici.

2.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust ucitelu

Dalsi vzdélavani vychazi z vlastni iniciativy pedagogli. Sedm ucitelek se
vzdélava v deseti riznych seminafich nebo cyklech prazského Pedagogického centra.
Jedna zacinajici ucitelka s pracovnim pomérem na 0,25 tGvazku je studentkou PedF
UK. Bohata ucitelskd knihovna a nabidka odbornych casopisii vytvareji ptiznivé
podminky pro samostudium. Poznatky ze studijnich akci obohacuji a pozitivné
ovlivituji odbornou praci ucitelek.
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Odborny riist je podporovan a realizovan na nadpriimérné uirovni.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka $koly ma podrobn& zpracovany plan fidici a kontrolni ¢innosti v mésiénim
harmonogramu $kolniho roku. Zaméfeni kontrolni ¢innosti koresponduje s hlavnimi tkoly
ro¢niho planu i dlouhodobymi koncepénimi zdméry Skoly. Hospitacni ¢innost je realizovana
prostiednictvim Castych orientacnich vstupi, které slouzi k zakladni orientaci a piehledu o
stavu ve tfidach 1 formou klasickych hospitaci. V tomto $kolnim roce bylo uskutecnéno
celkem sedm pisemné zaznamenanych hospitaci, které mély ovéfit dany jev, napt. adaptaci
déti, osobnostni pfistup a tvofivost ucitelek, atmosféru tiidy a pod. Charakter hospitacnich
zapist je vétSinou pochvalny, zavery pro dalsi praci pisemné zaznamendny nejsou. Piipadné
nedostatky jsou feSeny individudln€ a zobectiovany na pedagogickych radach. Planovité
realizovana a pisemné zaznamendvana je i kontrola dokumentace a prostiedi tiid, rovnéz
tak plnéni povinnosti ucitelek véetné realizace dalSich aktivit.

Kontrolni systém je promysleny, prindSi ocekdavané vysledky. Celkova uroverii je
mirné nadpriimérnad.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini fad Skoly mda jasnd pravidla, aktualni informace jsou poskytovany
prostfednictvim pisemnych zdznamii v obézniku, dlouhodobé formou vyvések na
nasténkach. Denni kontakt vSech pracovnic zajist'uje i potfebnou zpétnou vazbu. Dostupné
a prehledné jsou vSechny dillezité informace pro zajisténi chodu Skoly a bezpecnosti déti.
Pedagogické rady jsou potradany pravidelné s pisemnymi zapisy. Hlavni diraz je vedle
organizacnich zélezitosti kladen na feSeni pedagogickych problémid a seznamovani
s novymi poznatky.

Vnéjs$i informacni systém je charakterizovan otevienosti matefské Skoly k rodiné.
Moznost vstupu a piimého pozorovani prace s détmi i denni osobni kontakt ucitelek
arodicli pozitivné ovliviiuji vzdjemné vztahy a divéru. Pravidelné jsou tfidni schiizky,
ukazky prace sdétmi i1 dalsi méné tradicni akce s rodici. Poskytovani odbornych
konzulta¢nich a poradenskych sluZzeb je samoziejmosti, rovnéz tak moznost zaptjceni
odbornych publikaci, ¢asopist, audiokazet, ale i u¢ebnich pomucek vcetné pracovnich listi.
Rodicovska iniciativa - SRPS je aktivni, oficidlné registrovana neni.

Vngjsi tad skoly, urceny pro rodice déti, je obsahové vyCerpavajici, srozumitelny
a pfehledny. Rodice jsou dobfe informovani o chodu $koly, svych pravech a povinnostech.

Skola ma tradi¢né velmi dobrou spolupraci s Integra¢nim centrem, PPP, SPC,
obvodni logopedkou a specialnimi skolami 1 udrzbéiskou firmou Kocian.

Pisemné zpracovani i realizace vnitiniho a vnéjSiho informacniho systému jsou
véetné zajisténi zpétné vazby funkéni. Kvalita obou systémii md nadpriimérnou uiroveri.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena v pfedepsaném rozsahu, na platnych tiskopisech
SEVT. Obsahové je uplna, vypovidaci hodnota je velmi dobra. VSech devet déti
s odkladem povinné Skolni dochazky ma pfislusna rozhodnuti feditelti zakladnich Skol
o této skutecnosti. ZS Jeseniova a ZS Na Chmelnici uziva nespravny typ razitek.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena na nadpriimérné uirovni.
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6 PlInéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych dokumentu

PInéni hlavnich cili a ukold Skoly je napliiovano prostfednictvim individudlni
skupinové a frontalni prace dobie rozlozené do celého pribéhu dne. Dané téma se odrazi
ve vSech vychovnych slozkidch vcetné her. Ze sledované prace i rozboru pfislusné
dokumentace déti je ziejmé, Zze narocnost stanovenych ukolil, s vyjimkou sledované
hudebni vychovy 1. tfid¢, je odpovidajici a plany se postupné dafi plnit. Vychovné plisobeni
je uspésné zejména v oblastech adaptace, socializace, sebeobsluhy, spolecenskych a
kulturnich navyka. Pievdzné pozitivni jsou vzajemné vztahy déti, vyraznych uspéchi je
dosahovano v oblasti estetickych vychov, zvlast¢ vytvarné a hudebni, rovnéz oblast
poznavacich procest je UspeSné naplnovéana. Individudlni integrace déti se zdravotnim
postizenim probihd pievazné uspésne a piinasi ocekavané vysledky, o ¢emz svéd¢i 1 velka
spokojenost viech jejich rodi¢t. Skola ve spolupraci s odborniky navrhuje odpovidajici typ
Skoly pro povinné vzdé€lavani. VSechny ukoly ro¢niho pladnu jsou vedenim skoly sledovany
a podle pfedem stanovené¢ho harmonogramu vyhodnocovany.

Stanovené koncepcni zaméry i jednotlivé ukoly jsou uspé§né napliiovany na mirné
nadprimérné urovni.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky ptidélené Skolskym ufadem byly vyuzity v souladu s ucelem
pfidéleni na nakup hracek, ucebnich pomticek, knih, ¢asopisti a Skoleni. Rovnéz vyuziti
finan¢nich prostfedkd od zfizovatele je promyslené - zakoupeni nabytku do dvou tfid,
molitanové stavebnice, vysavace a vytvarného materidlu.

Prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu jsou ucelné Ccerpdany a efektivné
vyuzivany na nadpriimérné urovni.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Skolni budova je montované ucelové zafizeni, umisténé v pomérné klidné oblasti,
které je v provozu od roku 1982. Kazda ze Ctyt tiid ma vlastni Satnu, kabinet, kuchyiku
ajiz méné¢ vyhovujici socidlni zafizeni. Kazdou tfidu tvoifi dv€ prostorné mistnosti
oddélitelné zasunovacimi dveimi. Ttidy jsou uceln€ zafizeny, vybaveni hrackami, uc¢ebnimi
pomickami, détskymi knihami i vytvarnym materidlem je dostatecné a népadité, jejich
uloZeni umoziluje détem snadnou orientaci a pfistup. Estetika celého objektu mé velmi
dobrou troveii. Skolni jidelna je situovéna do pfilehlého pavilonu. Zahrada $koly se
vzrostlou zeleni poskytuje dobré podminky k pobytu déti, je dobfe vybavena. Plot Skolni
zahrady vyzaduje rekonstrukcei, rovnéz tak stfecha nad provozni ¢asti budovy. V planu je
i rekonstrukce socidlniho zatizeni.

Zarizeni a vybaveni tiid umoZiiuje dobre plnit hlavni cile a ukoly Skoly. Technicky
stav Skolni budovy neni zcela uspokojivy. Celkové je uroveii materidalné technickych
podminek priimérna.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Skola vénuje dostateénou pozornost postupné adaptaci nové pfijatych déti. Prostorné
ttidy a jejich ucelné €lenéni do riznych koutkl poskytuji piiznivé podminky pro skupinové
1 individudlni ¢innosti. Volny rezim dne vytvaii dostatecny asovy prostor ke spontdnnim
hram, ucitelkdm umoZiuje variabilitu organizace pii plnéni vzdélavacich cili. Pohybové
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aktivity jsou pfirozenou soucdsti kazdého dne, rovnéz pobyt venku je uskute¢novan a
regulovan v souladu se stavem ovzdu$i. Organizace stravovani respektuje ttihodinovy
interval mezi jidly, kultura stolovani je velmi dobra. Pitny reZim je zaveden a pfirozené
funguje. Individudlni potieba spanku je zohlednéna a u nejstarsich déti vyuzivana k realizaci
dalSich aktivit. Velikost nabytku odpovidd antropometrickym pozadavkim. Svételné i
tepelené podminky jsou vyhovujici, v oknech jsou instalovany Zaluzie. Cistota vsech
prostor je vzorna.

Psychohygienické podminky Skoly jsou na nadpriitmérné uirovni.

10 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

11

Vsechny ucitelky dobte vyuZzivaji celého pribéhu dne k plnéni svych zaméra. Tradi¢ni
je cilevédomy pfistup, systematickéd prace, dislednost a trpélivost, kterou vyzaduje zv1aste
prace s individudlné integrovanymi détmi. Uzivané formy a metody prace jsou pievazné
klasické s dominantnim postavenim ucitelky a pfevazujici orientaci na vykon. Kladem je
osobnostni piistup, schopnost diferenciace a citlivé hodnoceni. Usp&na je tymova
spoluprace ucitelek ve Ctvrté integracni tfidé. Podminky vzdjemné komunikace déti a
ucitelek i celkovd atmosféra tfid vytvareji, zvlasté pii spontannich cinnostech, piiznivé
psychosocidlni klima. Prostfedky, pomilicky a jejich vyuziti vzhledem k vychovnym cilim
jsou prevazné priméfené a efektivni. Klasickym nedostatkem vétSiny ucitelek je obcasné
uzivani nespisovnych vyrazi ¢eského jazyka.

Uroveri kvality vyucovani je mirné nadpriimérnd.
Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Déti jsou prevazné aktivni, ndpadité a samostatné. Vzijemné vztahy jsou dobré,
konflikty vznikaji ojedin€le. Vyrazné dobry vztah maji zdravé déti k détem individualné
integrovanym a naopak, integrované déti maji ve zdravych détech dobry vzor, nalézaji
u nich pomoc a oporu. Déti mezi sebou pfirozené komunikuji, dobfe a bez ostychu navazuji
kontakt i s dospélou osobou. Dovedou si samostatné hrat, v mensi skupiné se dohodnout.
Respektovani pokynt ucitelky pfi fizenych ¢innostech bylo zjisténo pouze ojedin€le jako
mén¢ dostateCné. D¢Eti se prevazné vétSingé pokyni podiizuji, pfimefené se soustiedi.
Kulturné spolecenské a hygienické navyky jsou na dobré trovni. Verbalni projev odpovida
vékovym a individudlnim moZnostem jednotlivych déti. Velmi dobrych vysledkt déti
dosahuji v oblasti vytvarné a hudebni vychovy.

Péce poskytovana détem individudlné integrovanym piind$i ocekdavané efekty,
celkové jsou vysledky vychovné vzdélavaci prace mirné nadpriimérné.

12 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava je podrobné zpracovana podle osnovy dané Skolskym ufadem.
Vyrazn€ji se zabyva vyctem a popisem zdmérd a realizovanych Ccinnosti, nez
charakteristikou dosaZzenych vysledkt. Vysledky pedagogické prace i kontrolni ¢innosti
jsou konkrétné zhodnoceny v materialu Hodnoceni Skolniho roku 1997/98, provedeném na
zaklad¢é hodnoceni jednotlivych tfid, ve spolupraci vSech ucitelek. V zavérech jsou jasné
vymezeny pozadavky pro vychovné vzdélavaci praci i materialné technickou oblast.

Vyroéni zprava ma priiomérnou uroveii, kvalitni hodnoceni je obsaZeno v analyze
Predchazejiciho Skolniho roku. Celkové mirné nadpriimérné.
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13 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Ze sledovanych aktivit - seznamovani s anglickym jazykem a hra na flétnu jsou ziejmé
systematickd prace ucitelek, zajem déti a pekné vysledky. Mnozstvi vytvarnych praci a
vyrobkll esteticky dotvari prostiedi tfid i celého objektu a svéd¢i o cileném a uspéSném
rozvijeni tvofivosti a fantazie déti prostfednictvim vytvarného krouzku.

Dalsi aktivity pozitivné ovliviiuji vychovné vzdélavaci cinnost na nadpriimérné
urovni.

14 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zafizeni

Soucasti Skoly je Skolni jidelna, kterd zajiStuje stravovani 1 pro sousedni Integracni
centrum. Skolni jidelna pln& vyhovuje potiebam déti, jidlo je podavané v pfiméfené teploté
1 v dostatecném mnozstvi a s moznosti ptidavkil. Déti jedi prevazné s chuti, do jidla nejsou
nuceny. Obsahem jidelnickli je pestrd a Siroka nabidka jidel vcetné mlécnych vyrobki,
ovoce a zeleniny s vyraznymi prvky raciondlni vyzivy, ale i klasické ¢eské kuchyné. Tento
jidelnigek je soucasti pokusného ramcového programu zavadéného Skolskym tfadem v
Praze 3.

Skolni stravovdni mad nadpriimérnou tiroveri.

ZAVERY

Stanovené koncepéni zaméry i vikoly ro¢niho plinu se da¥i napliiovat. Usp&na
je individualni integrace déti se zdravotnim postiZenim.

Ridici a kontrolni &innost dosahuje v oblasti odborné i pedagogické mirné
nadprimérné kvality.

Technické podminky budovy a $kolni zahrady nejsou zcela uspokojivé. Zarizeni
a vybaveni trid odpovida potfebam zdravych i integrovanych déti.

Personalni podminky jsou velmi dobré, vzhledem k poctu integrovanych déti
podhodnocené.

Psychohygienické podminky jsou pifevazné priznivé.

Uroveii prace vétsiny uditelek je kvalitni, preferovat nové metody a formy prace
se dafi castecné.

V rozvoji osobnosti déti je ziejma dobra Wrovein dovednosti, schopnosti
a védomosti, vyraznéji dobrych vysledku je dosahovano v oblasti estetickych vychov.

Inspekéni ¢innosti nebylo shleddno poruSovani obecné zavaznych pravnich
predpisii.

razitko

Podpis inspektora: Z. Be¢varova v.r.

V Praze dne: 20. 4. 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne: 20. 4. 1999
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razitko

Podpis feditelky skoly: Minksova Eva v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.

odeslani zpravy Jednaciho protokolu
CSI

Ztizovatel: 6.5.1999 010 710/99-1001

Skolsky tifad: 6.5.1999 010 709/99-1001

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

20. 4. 1999 Souhlasim
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