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l. ZAKLADNI CiL

Skola bude i v tomto obdobi vychazet ze zakladpighcipi ¢innosti svého #izovatele DC
90,0.s. kter&eSi poskytovani komplexni zdravotni, vychéwzdilavaci a socialni gé tak,
aby byly individual® rozvijeny schopnosti kliefit Tato pée je dlouhodoba od Sesti let
neomeze#t Stedni Skola a Zakladni Skola DC 90, s.r.0., se hudelale podilet na této fié
poskytovanim vzé&lani a vychovou zak Tésnou spolupraci s DC 90, které zabenpe

logopedickou a rehabilitai p&i se tak snazi dosahnout co nejvSesitgiino rozvoje zaka

LI

. PROSTREDKY K DOSAZENI CILE
1.1.Skola sdruzuje :

Zakladni Skolu se vzdlavacimi obory
79-01-B/001 Pomocna Skola — dobihajici obor
79-01-B/01 Zéakladni Skola specialni - SVP dd Il. od roku 2010
79-01-BD1 Zakladni kola — SVP od roku 2007
Skolni druzinu - SVP druziny.

Stiredni Skolu se vz#8avacimi obory

28-57-E/001 Keramické prace dobihajici
28-57-E/01 Keramickéa vyroba — SVP

41-52-E/01 Zahradnické prace - SVP.
78-62-C/01 Prakticka Skola jednoleta — SVP
78-62-C/01 Prakticka 3kola dvouleta - SVP
78-62-C/002 Prakticka Skola dvouleta - dobihajici.

Internat - SVP internatu.



Zakladnim prosedkem k dosazeni éilbude plgni vzcElavacich prograrn které jsou
rozpracovany do tématickych pfapro kazdy Skolni rok do vSech Wavanych pedméta
(viz tématické plany). i plnéni vzdilavacich prograrinse zohleduji individualni schopnosti
Zaln pri zachovani poznavacich a hodnotovychi,ckteré jsou orientovany na formovani
osobnostnich rysa mravnich vlastnosti zakV nékterych gipadech se ve spolupraci s SPC
vypracovavaji IVP, které prévvystihuji schopnosti Zdik pii sledovani stejnych il
Nedilnou sotasti i dosazeni cil je spoluprace s rogéj zakonnymi zastupci a odborniky.

2. Klima Skoly

Budeme i nadéle sledovatignivé socialni klima ve Skole. Toto je nedilnowd&sti celého
vychovného procesu, ktery ovlivje rozvoj osobnosti Zék Je nutné s ohledem na specifika
naSi Skoly neustale zlepSovat spolupraci mezi z@kon zastupci a pomahatitelam a
Zzakim v jejich praci. Nedilnou sa@asti klimatu Skoly je prostdi Skoly a jeji materialni a
estetické vybaveni, které budeme neustéle upravavadokonalovat. VSichni pedagoti
pracovnich by ri spoluvytv&et otew¥ené klima Skoly svym dfmnym zajmem o praci ve
Skole, o neustdly neépdstirany kontakt s Zaky a jejich zdkonnymi zastupco Skolni
prostedi jsou rozhodujici i vztahy mezi pracovniky Skalgysténtizeni. Dobré mezilidské
vztahy mezi 2aky aditeli a i mezi Zdky samymi sem také ndalezi. S touvssi i vztah ke
Skole kazdého kdo do ni chodi ¢ jako zandstnanec nebo jako Zak. Loajalita se projevuje
Gc¢asti na plani cila Skoly a zajmem o vSe, co s praci Skoly souvisi.

Pro zlepSeni podminek vyuky se bude poédvat v zajifovani kvalitnich tebnic,
vybavenim deben. V Topolanech se budou hledat moznosti préifesd prostor Saten a
skladovych prostor Skoly. Na obou pracovistich sdebpfibéZné modernizovat pétacova
technika, programové vybaveni, rehabiiithpomicky a Skolni poricky pro dosazeni co

nejlepSich pracovnich podminek aakucitelu.



3. Organizace Skoly
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Skola méa vypracovany Organizd tad, Vnitni ¥ad Skoly, Vnitni rad Skoly pro titele,
Mzdovy predpis, Vnitni fad internatu,Rad 3kolni druziny. V3echny uvedené dokumenty
slouzi k zaji&ni radného chodu Skoly. Podle peity se budou neustale aktualizovat
v navaznosti na legislativni zmy. Zangéstnanci a zaci Skoly budou o #néach informovani.

V priabéhu Skolniho roku se musi pravidélachazet Pedagogicka radd&idhi witelé spolu

s vywujicimi se musi &astnit rodéovskych schzek, které probihaji podleiqgdem
stanoveného harmonogramu. Metodické organy budowmadale pracovat na obou
pracovistich. Na obou pracovistich budou svolavgrgvozni porady podle aktualni
potiebnosti.

4. Prace s 7aky a integrace #ak

Skola je utena pedevsim pro Zaky s vice vadami. Pro Zaky plnicirpamu Skolni dochazku
se vyuziva ve velké rrd slovni hodnoceni a SirSi slovni hodnoceni. Pexhusy patebné se
ve spolupraci se specié&linpedagogickymi centry vypracovavaji individualni dstavaci
plany, aby tak byla dana vSem #adkmoZznost co nejvice rozvijet jejich schopnostiskavat
nové dovednosti, aby bylifipraveni na co nejlepsi integraci po ukeni vzdlavaciho
procesu. Skola nabizi Z#k fadu poving volitelnych grednsta a také nepovinnéiedmity.
Soustavil se stard o sexualni vychovu, protidrogovou, emvirentalni vychovu a rovi
dopravni vychovu Ve spolupraci sézovatelem poskytuje Skola Z#k logopedickou a
rehabilita&tni p&i. Skola se stara ve spolupraci s tdi zajis&ni zdravotni p&. Po dohod

s rodti zprostedkovava kontakt s rehabikt@m Iékadem a logopedem. Vychovni poradci a
tiéidni Witelé se snazi pomahat rédim pii volbé povolani areSeni vychovnych a socialnich
problémi.

VSechny uvedené skuteosti se budou provatli v nastavajicim obdobi. Skola bude ak#vn

piizpisobovat zfisoby prace s zaky jejich gebam i s ohledem na 2my ve spolénosti.



5. Mimofttidni a zadjmov&innost

Z4&ci se dastni Specialnich olympiad.¢ltelé pipravuji rasni plany akci zagfenych na
sport, kulturu a poznani aznych oblasti.

6. Skola a viejnost

Skola bude i nadale soustavimtenzivreé spolupracovat s rodlia zakonnymi zastupci, bude
je pravdiv informovat o studijnich vysledcich a také budelggiavat dalSi mozné apoby
spoluprace ( hledani spon#oapod.).

Pro Skolu bude i nadalailéZité pokrgovat v objektivnim informovani o Skole, jejim pasla
aby tak byla fistupna co nejSirSi pi@bné veéejnosti véejnosti.

DuleZitym poslanim 3koly je igsna spoluprace s Univerzitou Palackého v OlomouaiS
Charitas a SPgS w&ow. Zaci uvedenych kol pravidglpini praxe na obou pracovistich
naSi Skoly. V této spolupraci se bude i nadale g@okmat. Podepsali jsme smlouvu o
spolupraci s FTK a od prosince 2012 jsme Faksgkola FTK UP v Olomouci

7. Trendy

V nejbliz§im obdobi se pedagogicky sbofe8hi Skoly zarri na vyhodnocovani vlastnich
SVP a pedagogicky sbor na ZS bude vyhodnocowdP (8o ZS speciélni a ZS praktickou.
V ZS i SS budeme reorganizovat vyteai a ukladani vyukovych matefidlPodle vy3e
financnich moZnosti zagoneme s Upravamiipehlé Skolni zahrady na Husitské ulici.

Na obou pracovistich budeme dgglat programové vybaveni gtact uréenych pro vyuku a
zlepSovat celkové materid@ntechnické vybaveni Skoly zejména pro ipbly zrakow
postizenych Zak a Zaki s komunik&nimi problémy. Budeme vyuZivat moZnosgrpani
finanénich prostedki z vhodnych dotnich tituli pro zlepSovani materialniho vybaveni a
zvySovani kvalifikace zasstnand.

Ing. Jitka Lattovateditelka Skoly



