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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni 8kola, Ostrava - Poruba, Ckalovova 942 je ptispévkova organizace. Sdruzuje zvlastni
Skolu, Skolni druzinu a skolni jidelnu. V 18 ttidach je vyucovano 165 zakl podle vzdélavaciho
programu zvlastni Skoly a ve 2 tfidach je vyucovano 12 zaka podle vzdélavaciho programu
pomocné Skoly a ptipravného stupné pomocné Skoly. Ve 3 oddélenich Skolni druziny je
zapsano 29 zaki. Skola zabezpetuje také individualni vzdélavani zakyné, ktera je osvobozena
od povinnosti dochazet do Skoly. Vychovu a vzdélavani zabezpecuje 27 pedagogickych
pracovnik.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk

Casova dotace pfidélena predmétu odpovida schvalenému uéebnimu planu zvlastni $koly.
Kontrolou tfidnich knih a provedenymi hospitacemi bylo zjiSténo, Ze ¢lenéni uciva
do jednotlivych ro¢nikt je v souladu s osnovami vzdélavaciho programu.

Pedagogové pii stanovovani vyukovych cilii vychazeli ze znalosti individudlnich zvlastnosti
a specifickych vzdélavacich potieb zakl. Planované cile byly v souladu se zdsadou soustavnosti
a individudlniho pfistupu. Pfiprava na vyuCovani byla u vétSiny ucliteld promySlena
a odpovidala ciliim hodiny.

Vyuka pfedmétu byla sledovana u péti vyucujicich. Jeden z nich nesplituje stanovené podminky
odborné a pedagogické zpusobilosti. Tato skutecnost neméla negativni vliv na pribéh
hospitované vyuky.

Vyucovani probihalo v prostornych kmenovych tiidach, které jsou vyzdobeny vytvarnymi
pracemi zakd. Ucebni prostiedi je podnétné a spoluvytvaii podminky pro dodrZovéani
psychohygienickych zéasad. Ucitelé mohou k vyuce predmétu vyuzit pocitacovou ucebnu
s vyukovym programem pro ¢esky jazyk, skolni zakovskou knihovnu i audiovizudlni techniku.
Kabinet je vybaven zastaralymi ndzornymi obrazovymi pomiickami, jejich mnoZzstvi neodpovida
velikosti a potfebam Skoly. Vé&tSinu rdznych pomicek si vyucujici, pfedevs§im v nizSich
ro¢nicich, zhotovuji sami.

Vyucovani bylo sledovéno v jazykové vychové, slohovém vycviku, Cteni a literarni vychove.
Jednotlivé slozky se ve vétS§iné hodin vzijemné prolinaly. Struktura hodin odpovidala
vyukovym cilim, u¢ivo bylo pfiméfené narocné schopnostem a moznostem zaka. I pfi
frontdlnim vyucovani, které bylo nejcastéjsi pouzivanou formou, ucitelé pouzivali individualni
pristup k zakiim. Metody vyuky byly didakticky 0¢inné a odpovidaly jednotlivym fazim
vyucovaciho procesu. Pfedev§im sledované hodiny cteni a literdrni vychovy byly pestré,
s Castym stiidanim ucebnich ¢innosti.

Zaktim byl vytvofen dostate¢ny prostor pro vyjadieni nazorti a vlastnich Zivotnich zkugenosti.
Zadavané ukoly i organizace vyuky umoznovaly v§em Zakiim pracovat individualnim tempem
a prozit pocit uspésného uplatnéni. Vyucovaci Cas byl ve vétsin€ hodin efektivné vyuzit.
VétSina ucitelll pouZzivala motivacni metody s vyuzitim mezipfedmétovych vztahti, Zivotnich
zkuSenosti Zakl 1 aktualizace uciva. Ve c¢teni a v literarni vychové byli zaci aktivizovani
1 vhodny vybérem ¢lankt a textd.

Pedagogové sledovali pribéh ucebnich ¢innosti, ktery pribézné vyhodnocovali. Na zakladé
zhodnoceni poskytovali zaklim pomoc, piipadné provadéli korekéni postupy procesu uceni. Pfi
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vSech cinnostech respektovali individudlni dispozice zakl, ocenovali jejich snahu a usili.
Hodnoceni bylo pfevazné pozitivni. Klasifikace zakli byla objektivni a uiteli zdvodnéna.
Kontrolou Zdkovskych knizek bylo zjisténo, Ze Cetnost klasifikace je dostatecna.

Pii vzdjemné interakci vyucujici respektovali osobnost zakl a rozvijeli jejich komunikativni
schopnosti. V né€kterych hodinach byla s vyuzitim vhodnych vyrazovych prostfedki velmi
ucinné rozvijena fantazie zakd. Ucitelé svymi verbalnimi ineverbalnimi komunika¢nimi
dovednostmi pozitivn¢ ovlivitovali psychosocidlni podminky vyuky. Nezadouci projevy
chovani zakl nebyly pozorovany.

Uroveii vyuky Ceského jazyka je hodnocena jako velmi dobrd.

Matematika

Kontrolou rozvrhu, tfidnich knih i hospitacni €innosti bylo zjisténo, Ze ¢asova dotace vyuky
pfedmétu odpovida schvalenému ucebnimu planu a obsah vyuky je v souladu s ucebnimi
osnovami vzdelavaciho programu zvlastni Skoly. Ucebni osnovy maji ucitelé rozpracovany
do casové tematickych planti uciva, které zabezpecuji kontinuitu mezi jednotlivymi rocniky.
Vyukové cile ve sledovanych hodindch vychazely z u¢ebnich osnov a odpovidaly aktudlnimu
slozenti tiidy.

Hospitace probéhly u Sesti vyucujicich, jen jeden znich nespliiuje podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti stanovené vyhlaskou MSMT. Vsichni byli pedlivé pfipraveni
na vyucovani, znali osobni dokumentaci a specifické vzdélavaci potieby zaku.

Ucebny jsou prostorné a dobie osvétlené. Nadbytek slune¢niho svétla je mozno regulovat
zaluziemi. Ve vétsin¢ tfid jsou klasické Skolni lavice, Zidle, koberec pro relaxaci a skiinky
na ulozeni zdkovskych iucebnich pomtcek. K vyzdobé jsou pouzity zakovské prace
a obrazové pomiicky zamétené na pravé probirané ucivo. V nékterych tiidach je vedle dalSich
pomucek 1ipocita¢, ktery je vyuzivan pro individudlni procviCovani pocetnich operaci.
Vyucujici maji k dispozici 1 pocitacovou ucebnu. V pribéhu inspekce byla didakticka technika
vyuzivana ucelng.

Struktura vyucovacich hodin odpovidala vyukovym cilim, véku zaki i jejich individudlnim
schopnostem. Organiza¢ni pokyny byly jasné, strucné a zakiim ptiméiené. Ucitelé vyuzivali
rozmanitych metod a organizacnich forem, vytvareli prostor pro samostatné a aktivni uceni.
Organizace vyuky umoznovala v§em zakiim prozit pocit UspéSného uplatnéni. Vyucovaci Cas
byl tielné vyuzit.

Vstupni i priibézna motivace vychazela z pozitivniho vztahu mezi ucitelem a zaky. K motivaci
bylo vyuzito zkuSenosti zakt, ptiklady z praktického Zivota, mezipfedmétové vztahy a v prvni
tfid€ 1 spolecny zpév pisn€ navozujici ucivo.

Ucitelé sledovali jak se dafi zakiim osvojovat si nové ucivo, priabézné je hodnotili a vysledky
hodnoceni vyuZivali ke korekci dal§iho postupu. ZkouSeni a opakovani disledné navazovalo
na probrané a procvi¢ené ucivo, hodnoceni vykonu zakd bylo objektivni, spravedlivé
a zdivodnéné.

Pravidla vzajemného jednani jsou déna Skolnim fadem a vnitinim fadem Skoly. Ucitelé 1 Zaci
tato pravidla respektuji. Komunikace ve tfidé byla zaloZena na vzajemné diivéfe mezi ucitelem
a zaky. Dobré vztahy se promitaly do pozitivniho vztahu k vyuce. Ve vyucovani byly rozvijeny
komunikativni dovednosti zakli. Verbalni i neverbalni komunikace uciteld méla velmi dobrou
uroven.

Uroveii vyuky matematiky je hodnocena jako vynikajici.
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Pracovni vyucovani

Casova dotace pracovniho vyuovani odpovida schvalenému uéebnimu planu. Obsah vyuky je
¢lenén na dilenské prace, péstitelské prace a prace v domécnosti. Podil jednotlivych slozek
ijejich realizace ve vyucovacich hodinach je v souladu se schvalenymi ucebnimi osnovami
vzdélavaciho programu zvlastni Skoly. Obsah vyuky maji vyucujici zpracovan v tematickych
planech. Stanovené vyukové cile ve sledovanych hodinach respektovaly sloZeni tiid a skupin.
V niz§ich ro¢nicich byly zaméfeny na vytvareni a osvojovéani individualnich praktickych
dovednosti anavykli, ve vySSich rocnicich na aplikaci teoretickych poznatkli v praxi
a na predprofesni pfipravu zakl. Své praktické dovednosti zaci rozvijeji v ramci modelaiského
krouzku.

Ze ctyt pedagogt, u nichz probehla hospitace, nespliuji dva podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti. Tato skute¢nost pribéh a kvalitu vyuky neovlivnila. Vyuka pracovniho vyucovani
probihd ve dvou dilnach, u€ebné $iti, cviéné kuchyni, na Skolnim pozemku i v béznych tfidach.
Cvi¢na kuchyn je v soucasné dobé upravovana tak, aby 1épe vyhovovala pozadavkiim vyuky.
Struktura vyucovacich hodin izvolené formy odpovidaly stanovenym vyukovym cilim.
Respektovala sloZeni tfid, skupin 1iindividudlni schopnosti a moZnosti jednotlivych zak.
Organizac¢ni pokyny byly jednoznac¢né a ptimétené veéku zakd. Velkd pozornost ze strany
vyudujicich byla vénovana spravnym technologickym a pracovnim postupiim. Cinnosti byly
nazorné predvadény a verbalné¢ komentovany. Pii vykladu bylo vyuzito mezipfedmétovych
vztahtl i Zivotnich zkusenosti zaki. Ukoly byly diferencované s cilem umoznit zakiim pracovat
individudlnim tempem. Ve vSech hodinach byl vyucujicimi kladen diiraz na uspé$né splnéni
ukolu a vytvareni kladného vztahu k praci. Ve sledovanych hodinach byl vyucovaci €as vyuzit
efektivné. Zasady psychohygieny a bezpecnosti prace byly dodrzeny.

Motivace byla zaloZena na znalosti smyslu vykonavané préce, jeji uZitecnosti a ocekavani jejiho
vysledku. Byla také diferencovand v zdvislosti na individualnich zivotnich zkuSenostech
a pracovnich dovednostech zakli. V pribéhu pracovnich ¢innosti poskytovali vyucujici zakiim
pomoc, provadéli vyhodnocent dil¢ich vysledki a na jejich zaklad¢ provadéli korekéni postupy,
piipadné opakovali ndzornou instruktdz. Hodnoceny byly nejen vykony Zak, ale i jejich snaha
a z4jem o praci. Hodnoceni bylo objektivni a pfevazné pozitivni.

Komunikace mezi ucitelem a Zdky byla zaméfena na informace, pokyny, pochopeni vyznamu
instrukci a umoziovala zaklm diskusi k jednotlivym pracovnim ¢innostem. V prubéhu
sledované vyuky méli Zaci také dostateCny prostor pro vzdjemnou komunikaci a spolupraci.
Psychosocialni podminky vyuky byly pozitivn€¢ ovlivnény profesiondlni trovni vyucujicich
i jejich schopnosti komunikace. Nezddouci projevy chovani zaka nebyly pozorovany.

Uroveii vyuky pracovniho vyucovani je hodnocena jako velmi dobra

Télesna vychova

Kontrolou pedagogické dokumentace a hospitacemi bylo zjisténo, Ze ptidélend Casova dotace
pfedmétu odpovidd ucebnimu planu a obsah uciva je vsouladu s osnovami vzdélavaciho
programu. Vyucuyjici jsou informovéni o specifickych schopnostech a moznostech zakl. Na
zaklad¢ téchto znalosti stanovuji jednotlivé vyukové cile, které odpovidaji aktudlnimu slozeni
ttid a skupin. Vyukové cile v souladu se zasadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi jsou
zaméfeny na funkci vzdélavaci, rozvojovou, socializa¢ni, kompenzacni a zdravotné preventivni.

Vyuka byla sledovéna u tfech vyucujicich. Jeden z nich nesplituje stanovené podminky odborné
a pedagogické zpiisobilosti. Tato skute¢nost sledovanou vyuku neovlivnila.

Materidlni podminky pro vyuku pfedmétu jsou velmi dobré. Skola mé k dispozici té€locvicnu,
posilovnu a venkovni hiisté. T¢locvicna svymi parametry, vybavenim a socidlnim zdzemim
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splituje pozadavky pro vyuku télesné vychovy. Rozmisténi cvicebniho nafadi v narad’ovné
umoznuje jeho snadnou manipulaci pifi pfipravé na vyucovani. Posilovna je velmi kvalitné
vybavena a hiiSt¢ umoznuje realizovat vyuku za pfiznivého pocasi venku. Kabinet télesné
vychovy je vybaven i u¢ebnimi pomtickami pro vyuku netradi¢nich sporti.

Sledované hodiny byly zaméfeny na rozvoj kondi¢nich a koordinac¢nich piedpokladi, micové
hry a na jogova cviceni. Stavba hodin respektovala obecné didaktické zasady pro vyuku télesné
vychovy. Organizacni pokyny byly jednoznaéné a srozumitelné. Zaci zvladali zékladni pojmy
a cviCili podle pokynii. Pouzivané metody vyuky odpovidaly ndro¢nosti uciva, respektovaly
individudlni moZznosti a bezpe¢nost zaki. Vyucovaci ¢as byl z pohledu pohybovych aktivit
vyuzit efektivné a v souladu s psychohygienickymi pozadavky. Né&ktefi Zaci pochazejici ze
sociokulturné znevyhodnéného prostiedi neméli odpovidajici cvicebni tbor.

Vyucuyjici vyuzivali k motivaci pfirozené soutézivosti zakt a jejich spontdnniho zdjmu o pohyb,
v hodiné jogy pak irelaxa¢ni hudbu. VSichni ucitelé pti hodnoceni respektovali individualni
moznosti zakl. Pouzivali pochvalu a povzbuzeni. Hodnoceni bylo v§emi zaky akceptovano.

Stanovena pravidla chovani a jednani byla vS§em Zdkiim zndma a jimi dodrZovéana. V hodinach
méli vytvofen dostatecny prostor pro prozivani pohybovych aktivit a v prib&hu sledovaného
vyuCovani projevili kladny vztah k vyuce predmétu. Osobnosti ucitelii a jejich pohybové
dovednosti pozitivné ovlivitovaly podminky vyuky.

Uroveii vyuky télesné vychovy je hodnocena jako velmi dobrd.

Recova vychova

Vyuka pfedmétu probihd v souladu s ucebnim planem. Vyucujici maji zpracované ramcoveé
Casové tematické plany vychéazejici z metodickych doporuceni osnov a respektujici cile
a poslani fecové vychovy uvedené v osnovach vzdé€lavaciho programu. Plany s vyuZitim
mezipfedmétovych vztah zahrnuji cviceni artikulacni, fonacni, intonacni, cviceni na rozvoj
fonematického sluchu, smyslového vnimani, motoriky, tematické okruhy na rozvoj slovni
zasoby a komunikativnich dovednosti. Stanovené vyukové cile odpovidaji aktualnimu slozeni
tiid.

Vyuka byla sledovéna u tfech vyucujicich. Jeden z nich nespliiuje stanovené podminky odborné
a pedagogické zptisobilosti. Kvalita a iroveii vyuky tim nebyla negativné ovlivnéna. Skola ma
ucebnu pro individudlni logopedickou péci. Sledovand vyuka vSak probihala v kmenovych
ttidach, protoze jsou kvalitné vybaveny obdobné jako odbornd ucebna. Vyucujici maji
k dispozici fadu pomicek imateridli k zajisténi kvalitni logopedické péce a rozvoji verbalni
komunikace zakda.

Struktura sledovanych hodin odpovidala specifickym potiebam zakti. Vyucujici dbali na zasady
a spravné postupy vedouci krozvoji komunika¢nich dovednosti zdkt. Dislednym
individudlnim pfistupem zohlednovali riizny stupen postiZzeni projevujici se v urovni feCovych
schopnosti, smyslového vniméni a slovni zdsoby jednotlivych Zakt. Pouzivané organizaéni
formy ametody vyuky smeétovaly ke splnéni stanovenych cilli. Organizace vyucovani
odpovidala psychohygienickym pozadavkim a Cas byl efektivné vyuzit. Vybér ucebnich
¢innosti umoznoval vSem Zakiim UspéSné uplatnéni a pozitivni emociondlni proZivani.

Pfirozena a nenasilnd motivace méla piiznivy vliv na pracovni atmosféru ve vSech sledovanych
hodinach. Vyuzivani fikanek, motivacnich vyzev, ndzornosti inavozovani znamych situaci
aktivizovalo zdky ve vSech ucebnich Cinnostech. Motivacné piisobilo i pozitivni pochvalné
hodnocenti, které oceniovalo nejen snahu a pokrok jednotlivych z4kd, ale i pouhé jejich zapojeni
do probihajicich ¢innosti.

Pozitivni vztahy mezi vyucujicimi a Zaky se projevovaly v ochoté vétSiny zakl ke spolupraci
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pti vSech ¢innostech. Aktivita zakil byla spontdnni. Schopnost vyucujicich rozvijet jednotlivé
prvky sdélovaciho procesu postizenych 7kl a jejich vlastni Urovent verbéalnich dovednosti
pozitivné ovliviiovala podminky vyuky.

Uroveii vyuky ie¢ové vychovy je hodnocena jako velmi dobrd.

Tridy pomocné Skoly

Ve dvou tfidach, kde jsou vzdélavani Zaci podle vzdélavaciho programu pomocné Skoly
a pfipravného stupné¢ pomocné Skoly, bylo kontrolou rozvrhu hodin, tfidnich knih
a hospitacemi zjiSténo, Ze vyuka probihd podle schvaleného ucebniho planu aje v souladu
s u¢ebnimi osnovami vzdélavaciho programu.

Stanovené vyukové cile vychéazely ze znalosti psychologické a specialné pedagogické diagnozy
zakli a zjejich specifickych vzdélavacich potieb. Pfiprava pedagogii na vyucovani byla
svédomitd a promyslena.

Ve tridach vyucuji ucitelky spliyjici stanovené podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.
Pedagogické pracovnice maji podle potieby k dispozici asistenty (vychovatelku skolni druziny,
asistenta vykondvajiciho civilni sluzbu, pfipadné ucastnice rekvalifika¢niho kurzu pro
nezaméstnané absolventky stiednich skol).

Skola ma bezbariérovy piistup i dostatek vhodnych prostor pro vyuku. T¥idy piisobi velmi
dobrym estetickym dojmem a splituji pozadavky pro dodrzovani psychohygienickych zésad.
Vybaveni uéebnimi pomiickami je dostate¢né. Zaci mohou vyuZivat i poéitatovou uéebnu
s vhodnymi vyukovymi programy.

Hospitace byly uskutecnény v hodinach ¢teni, psani a poctl. V pribéhu sledovanych hodin se
obsah jednotlivych predmétli vzéjemné prolinal is vychovnymi slozkami. Struktura
vyucovacich hodin vychazela z vyukovych cilii a aktudlni situace ve ttidach. Vybér, sled
a mnozstvi informaci odpovidal pozadavkim ucebnich osnov, byl pfiméfeny naroc¢nosti uciva
1 pottebam zakd. V hodinach se stfidaly rozmanité organizacni formy. Néazorn¢ demonstracni
vyucovaci metody ametody praktickych cinnosti byly neustdle provazeny metodami
verbalnimi. Prioritou ve vSech ucebnich cinnostech byl individudlni pfistup vyucujicich.
Organizace vyuky umoziiovala zaklim pracovat individudlnim tempem a vytvarela jim i prostor
pro pozitivni emociondlni prozivani uspéchu ve Skolni praci. Pedagogové vcas zaznamenali
projevy unavy zakll a vhodné zarazovali relaxaéni chvilky.

zaméstnani udrzovalo poZadovanou pozornost a aktivitu Zzakd. Provéfovani navykd,

dovednosti a znalosti bylo provadéno nendsilnym zplisobem a odpovidalo mentalni trovni
jednotlivych zaka. Hodnoceni bylo vzdy pozitivni, oceniovalo snahu a vynalozené Usili.

Zaci byli seznameni s pravidly chovéani a jednani ve $kole. Ve sledovanych hodinich tato
pravidla dodrZovali. V jejich chovani se zfetelné¢ odrazel kladny vztah k vyucujicim.
Pedagogové cilené a vSestranné rozvijeli komunika¢ni schopnosti jednotlivych zakt. Kvalitni
verbalni a neverbalni komunikace vyucujicich pozitivné ovliviiovala vzdjemnou interakci s Zaky
ve vyucovani i o prestavkach.

Uroveri vyuky v pomocnych tiiddch je hodnocena jako velmi dobrd

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani vyuky je v souladu s ucebnimi plany a ucebnimi osnovami vzdélavacich
programit. Priprava vyucujicich je promyslend a podiizend splnéni stanovenych vyukovych
cilii. Planovani a piiprava vyuky je hodnocena jako velmi dobrd.
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Pét 7 dvaceti sedmi pedagogickych pracovnikit nespliiuje stanovené podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti. Hospitacemi bylo zjiSténo, Ze tato skutecCnost neovliviiuje
negativné kvalitu vyuky. Persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Skola md dostatek vhodnych prostor pro vyuku. Vybaveni ti'id a odbornych uéeben Skolnim
ndabytkem a ucebnimi pomiickami je primérné. Celkové jsou materidalni podminky vyuky
hodnoceny jako velmi dobré.

Struktura vyuclovacich hodin ipouZité formy a metody vyuky respektujiindividudlni
zvlastnosti Zaki a jejich specifické vzdélavaci potieby. Organizace vyuky, pouZité formy
a metody prdce jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Motivace provazela vSechny ucebni Cinnosti. Hodnoceni bylo pievazné pozitivni, piihlizelo
k individualnim dispozicim Zdaki, jejich snaze a vynaloZenému usili. Motivace a hodnoceni
Jjsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Pozitivni psychosocidalni podminky vyuky odraZi kvalitni vzdjemné vitahy mezi uciteli
a Zaky. Interakce a komunikace mezi Zaky navzdjem a mezi Zaky a pedagogy je hodnocena
Jjako vynikajici.

Celkové je pritbéh vzdélavani hodnocen jako velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Reditel $koly ma do roku 2010 pisemné zpracovan ramcovy dlouhodoby program rozvoje
Skoly. Program je zaméten na oblast vychovné vzdélavaci, provozné organizacni, materialné
technickou a oblast zajmové Cinnosti. Je zpracovan na zéklad¢ analyzy stavajicich podminek
a celkového hodnoceni skoly, které je pribézné provadéno formou vyrocnich zprév.

Hlavni ukoly Skoly na Skolni rok 2001/2002 odpovidaji stanovené koncepci rozvoje. Jsou
doplnény systémem planti zahrnujici vSechny soucésti skoly, pedagogické a provozni porady,
ttidni schiizky, kontrolni cinnost, dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikl, ¢innost
zajmovych krouzkli a mimoskolnich aktivit, minimalni preventivni program, apod. Minimalni
preventivni program je velmi dobfe zpracovan, avSak neodpovidd v plném rozsahu
metodickému pokynu k prevenci socialné patologickych jevii u déti a mladeze.

Plan na Skolni rok je konkrétné¢ rozpracovavan a kontrolovan v tydennich planech vcetné
terminti a odpovédnosti. Plan letoSnich hlavnich ukold v oblasti zlepSeni materidlnich podminek
(rekonstrukce zdravotechniky, vodoinstalace a tstfedniho topeni) je finaén€ kryt a v soucasné
dobe¢ realizovan.

Planovani odpovida pottebam Skoly i specifickym pottebam zakd. S hlavnimi tkoly ve Skolnim
roce 2001/2002 jsou pracovnici Skoly prokazatelné sezndmeni. Zakonni zastupci zakl byly
o planu hlavnich tkolii informovani na jednani ob&anského sdruZeni rodicl a pratel déti, které
pii skole pracuje.

Skola reagovala na doporugeni metodického pokynu a do vyuky ob¢anské vychovy v 8. a 9.
rocniku vyuCujici zafadili témata z oblasti vychova k volbé povolani. Kontrolou povinné
pedagogické dokumentace a hospitacemi bylo zjisténo, Ze ve Skole je vyucovano v souladu se
schvalenymi ucebnimi dokumenty.

Dokumentace upravujici organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti (organizace Skoly, provozni
fad, vnitini fad, fady odbornych uceben, rezim Skoly, pracovni fad pro zaméstnance, vnitini
platovy ptedpis, piikazy a smérnice feditele Skoly v oblasti pozarni ochrany a bezpec¢nosti
prace, apod.) je vedena kvalitné a v odpovidajicim rozsahu. Graficky zpracované organizacni
schéma, pisemné stanovené kompetence a povinnosti jednotlivych pracovnikd vymezuji
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organizacni strukturu Skoly, kterd umoznuje fediteli Skoly efektivni fizeni. Demokratické fizeni
se opird 1o poradni organy feditele Skoly (pedagogickd rada, rozSifené vedeni Skoly,
metodickd sdruzeni).

Vnitini informacni systém odpovida velikosti a potiebdm Skoly. Vyuzivéa informacni tabule ve
sborovné, kazdodenniho kontaktu feditele Skoly se vSemi pracovniky a v pfipad¢é potieby
1 Skolniho rozhlasu.

Rodic¢tim 74k jsou potfebné informace podavany prostiednictvim Zzakovskych knizek, tfidnich
schiizek a konzulta¢nich hodin. Kontrolou zapisii v zdkovskych knizkach bylo zjisténo, ze
odpovidajici informace jsou podavany pribézné. V piipadé aktudlni potieby jsou zdkonni
zastupci zakil pisemné vyzvani k osobni navsteéveé Skoly. Vnéjsi informacni systém ma jasné
vymezend, vefejné piistupnd pravidla, véetné kompetenci, pravomoci a stanovenych hodin pro
jednani.

Pti Skole pracuje obcanské sdruZeni rodict a ptatel déti, které pomaha ekonomicky zabezpecit
realizaci jednorazovych mimoskolnich aktivit.

Prezentace na vefejnosti je velmi dobra. Skola spolupracuje s ostatnimi specialnimi $kolami
a Skolskymi zafizenimi ve mésté, spolupracuje také s obcanskym sdruzenim rodict a pratel déti
pfi Skole, organizuje Den otevienych dvefi, potada vystavu vytvarnych praci zaki a realizuje
isvilj grantovy program ,,Skola dokofan“ (15 zajmovych ttvart) pro zaky $koly i ziky bydlici
v jejim okoli. Nedilnou soucasti prezentace Skoly je jeji vyro¢ni zprava o Cinnosti, ktera
obsahuje pozadované nalezitosti, ma velmi dobrou vypovidaci hodnotu vcetné sebehodnoceni
a nastinéni tikoll pro pfisti Skolni rok.

Vedeni a fizeni pracovnikll se opird o stanovené kompetence a pracovni ndplné. Ze zapist
zporad je patrné, ze feditel Skoly akceptuje podnéty a pfipominky rozsiteného vedeni.
Z rozhovoru s uciteli iptredsedkyni odborové organizace vyplyvé, ze vedeni pracovnikd je
demokratické. Podporou projektu k vyzdobé skoly, podporou dalSiho vzdé€lavani uciteli
(v€etné ekonomického zabezpeceni), znovuziizenim metodickych sdruzeni i realizaci
zajmovych krouzkd v rdmcei grantového ukolu vytvari feditel Skoly podminky pro uplatnéni
tvofivosti a iniciativy pedagogickych pracovnika.

Vnitini kontrola vychazi z planu kontrolni ¢innosti, ktery zahrnuje celou organizac¢ni strukturu.
Plan vymezuje cile, tikoly 1 ¢asovy harmonogram kontrol.

Kontrola provozu je ve spolupraci se v§emi pracovniky kazdodenni, kontrola hospodateni je
v soucinnosti s ekonomkou skoly provadéna prabézne.

Kontrolu vychovné vzdé€lavaci Cinnosti provadi feditel Skoly ajeho zastupkyné. Zahrnuje
pedagogickou dokumentaci, praci tfidnich ucitelti a vychovného poradce, hospitacni Cinnost
i sledovani trovné vysledkt vyuky. Povinnd dokumentace je vedena v pozadovaném rozsahu.
Pouze pii vedeni tfidnich knih a tfidnich vykazl byly shledany drobné formalni nedostatky,
které vSak byly v pribéhu inspekce odstranény. V letosnim Skolnim roce provedl feditel skoly
14 ajeho zastupkyné 11 hospitaci. Ze zapisi vyplyva, Ze jsou provadény pohospitacni
pohovory a s jejich zavéry jsou ucitelé seznadmeni. Zavéry z hospitaci, které provadi vedeni
Skoly, jsou v relaci se zjisténim Skolnich inspektori.

Pro sledovéni kvality prace pedagogli a hodnoceni trovné vysledkli uceni zakl vyuziva vedeni
Skoly od stfedniho stupné zvlastni Skoly srovnavaci pisemné prace z ceského jazyka
a matematiky.

Reditel $koly provadi analyzu vysledkii kontrol a na jejim zakladé pfijima G¢inna opatieni
(napf. opatieni vyplyvajici z inspekéni zpravy a protokolu z kvétna 1999).

Hodnoceni podminek vzdélavani
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Rozsah planovani odpovida velikosti Skoly. Je ucelné a respektuje specifické potieby Skoly
formulované v programu dlouhodobého rozvoje. Planovani je hodnoceno jako velmi dobré.
Organizacni uspovdadani Skoly iinformacnich systémit je efektivni a v souladu s obecné
platnymi normami. Kvalita a funkcénost organizovani jsou hodnoceny jako velmi dobreé.
Vedeni pracovnikii je demokratické a v soucinnosti s aktivizujici motivaci vytvdii ve Skole
pracovni atmosféru podporujici rozvoj tvoiivosti ainiciativy pracovniki. Vedeni
a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrola postihuje celou organizacni strukturu Skoly. Vysledky kontrol jsou
vyhodnocovany a feditelem jsou piijimdana opatieni k ndpravé zjiSténych nedostatkii.
Kontrolni mechanizmy plni svou zpétnovazebni funkci a jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobreé.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V oblasti hodnoceni dodrzeni zavazného ukazatele rozpoctu NIV bylo zjisténo, Ze zavazny
ukazatel neinvesti¢nich vydaja byl dodrzen.

Byly stanoveny rozpoctové ukazatele pro oblast ptimych nékladii v celkové vysi 8 713 635 K¢,
tyto prostfedky byly plné vycerpany. Skola sleduje oddélené &erpani piimych nakladi
pfidélenych ze statntho rozpoctu v Ucetnictvi pomoci analytické evidence. Podil ptimych
nakladl ze statniho rozpoctu predstavuje 81,3 % z celkovych provoznich nékladii Skoly.

Ve sledovaném obdobi byl dosazen hospodarsky vysledek ve vysi — 150 521 K¢ (ztrata). Ztrata
vznikla z ¢astecného nepokryti nakladii na odpisy rozpoctem NIV.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele poctu pracovnikil, limit prostfedkl na platy a limit prostfedkli na ostatni
platby za provedenou praci byly Skolou dodrZeny.

Udaje o vyplacenych mzdovych prostiedcich za sledované obdobi uvedené ve statistickém
vykaze o pracovnicich a mzdéach se shodovaly s udaji v ucetni evidenci.

Osobni spisy, které byly piedlozeny ke kontrole, jsou vedeny peclivé a zodpovédné, obsahuji
kompletni vérohodnou dokumentaci. Kontrolni zapocty spravnosti zafazeni do platovych tiid
a platovych stupnii byly provedeny namétkou u 12 zaméstnanct Skoly. U tii zaméstnankyn
bylo zjisténo, ze zaméstnavatel nepostupoval v souladu s platovymi piedpisy a provedl
nespravné zapocet let odborné praxe, konkrétn€ zadkonné doby matefské dovolené a dalsi
mateiské dovolené. V jednom piipadé méla byt zaméstnankyné zatfazena od tnora 2001
o jeden platovy stupen vys a v disledku toho vznikl do konce roku 2001 nedoplatek na platu.
U zbyvajicich dvou zaméstnankyn nemeéla tato skutecnost v kontrolovaném obdobi vliv
na zafazeni do platového stupné a uvedeny nedostatek byl v pribehu kontroly odstranén.

Skola mé zpracovan vnitini platovy piedpis s datem wéinnosti od 1.1.1999. Pied vydani byl
projedndn s pfislusSnym odborovym organem. Nedostatek tykajici se zapoctu doby odborné
praxe, v ptipadé neplnéni kvalifikacniho pfedpokladu vzdélani potfebného pro vykon préce, byl
v prub¢hu kontroly odstranén.
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Princip Cerpani nenarokovych slozek plati v poméru 80 % na osobni piiplatky a 20 %
na odmeény byl Skolou dodrZen.

Zvlastni piiplatky, ptiplatky za vedeni, jakoZz i dalsi plat byly v kontrolovaném roce vyplaceny
zam¢stnancim  Skoly vsouladu s platnymi pravnimi piedpisy. V oblasti vyplaceni
nenarokovych slozek platu zaméstnanc Skoly nebylo zjiSténo v Zddném piipadé poruseni
zakonem stanovené vySe osobnich pfiplatkii. Kontrola byla provedena namatkou podle
vyplatnich listki.

Dtvody zmén ve vysi osobnich pfiplatkd byly se zaméstnanci projednavany, coz je pisemné
dolozeno v osobnich spisech zaméstnanci. Odmény vyplacené zaméstnancim Skoly
v kontrolovaném obdobi za splnéni mimofadnych ukold jsou dolozeny pisemnym
zdiivodnénim. Rediteli $koly byly vyplaceny odmény na zikladé pisemného stanoveni
nadfizenym orgénem.

Na useku tvorby a ¢erpani fondu kulturnich a socidlnich potieb (dadle FKSP) bylo zjiSténo, ze
zasady hospodateni s FKSP a rozpocet jsou zpracovany. Je veden samostatny tc¢et u penézniho
ustavu, propocet zékladniho ptidélu do FKSP je spravny. Namatkovou kontrolou ucetnich
dokladii bylo zjisténo, Ze vétSina Ucetnich dokladi obsahuje pozadované nalezitosti. Zjisténé
nedostatky administrativniho charakteru tykajici se zdsad hospodafeni s FKSP a naleZitosti
ucetnich doklada byly v pribéhu kontroly odstranény. Kontrolou pouziti finan¢nich prostiedkt
bylo v jednom piipad€ zjist€no poruseni rozpoctové kaznég, kdy prostfedky byly vynaloZeny
na ucel, ktery neni v souladu s platnymi ptedpisy.

Prostiedky piidélené Skole ze stiatniho rozpoltu byly Skolou vyuZity ve mzdové oblasti
efektivné. Nedostatek byl zjistén pri zapocltu let odborné praxe, kdy zaméstnavatel
nepostupoval v souladu s platnymi platovymi predpisy a tim vznikl nedoplatek na platu.

Na useku FKSP bylo zjisténo neefektivni Cerpdni prostiedkii a poruSeni rozpoctové kazné
s dusledky odvodu neoprdavnéné pouZitych penéZnich prostiedkit do statniho rozpoctu.
Zjisténé administrativni nedostatky byly v pritbéhu kontroly odstranény.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Pouziti prostfedkii na uCebnice, ucebni pomicky a vzdélavani zaméstnanci odpovida
pfidélenym prostfedkiim a icel jejich pouziti byl dodrzen. Finan¢ni prosttedky ptidélené
na ONIV byly plné vycCerpany. Podil prostfedkii na uc¢ebnice je 29,5 %, na ucebni pomuicky
30,1 % a na vzdélavani je 6,8 % z celkovych ONIV. Primémaé castka ONIV piedstavuje
803 K¢ na jednoho zdka.

Financni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpocltu na ucebnice, ucebni pomiicky
a vzdélavani zaméstnancit byly efektivné a ucelné vynaloZeny.
Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Ze statniho rozpoctu byly pfidéleny ucelové prostiedky na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii. Ucelové prostiedky byly plné vycerpany, dalsi prosttedky na vzdé€lavani Skola
pouzila z ostatnich neinvesticnich néklad. Kontrolou ucetnich dokladii bylo zjisténo, ze
ucelové prostiedky byly vynaloZeny efektivné a icel jejich pouziti byl dodrZen.

Ugelové prostiedky byly vynaloZeny efektivné a uéelng.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Ze statniho rozpoctu nebyly poskytnuty zadné investicni prostfedky, ani nebyly cerpany
z vlastnich zdrojt.
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Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni $koly

Zpracovani vyro¢ni zpravy o hospodateni $koly je v souladu se zdkonnou upravou.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu na platy byly Skolou vyuZity efektivné.
Nedostatek byl zjistén p¥i zapoctu let odborné praxe a tim vznikl nedoplatek na platu.

Na useku FKSP bylo zjisténo neefektivni Cerpdni prostiedkii a poruSeni rozpoctové kazné
s dusledky odvodu neoprdavnéné pouZitych penéinich prostiedkit do statniho rozpoctu.
Zjisténé administrativni nedostatky byly v pritbéhu kontroly odstranény.

Ostatni finanéni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu byly vynaloZeny efektivné
a na sledovanych usecich nebylo zjisténo jejich nehospoddrné poufZiti.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Skola ma kvalitng zpracovany plan vychovného poradenstvi. Vychovna poradkyné ve
spolupraci s metodikem prevence socidlné patologickych jevi, tfidnimi uciteli a vedenim Skoly
sleduje a fesi vychovné i vyukové problémy a otdzky spojené s volbou povolani.

Vede evidenci vychdzejicich zakl, seznamuje je s moznostmi dal§iho Skolniho vzdélavani,
organizuje exkurze a navstévy na Skolach, o néz maji Zaci z4jem, organizuje i setkani s rodici
vychézejicich zakid, kde podava informace o moznostech dal§iho uplatnéni zak. BohuZzel
zajem rodici o tyto akce neni pfili$ velky.

Druhou zékladni oblast prace vychovné poradkyné tvoifi prace s problémovymi zaky.
Organizuje depistdze zakl s prospéchovymi a vychovnymi problémy a koordinuje vychovné
vzdélavaci pisobeni pedagogli a zékonnych zastupcti zakd. V soucasné dobé ma v evidenci 12
problémovych zakl (trestna cinnost, neomluvené absence, kdzenské piestupky a Spatna
pracovni moralka ve vyucovani).

Vychovnd poradkyné se ti€astni dalSiho vzdélavani a ziskané poznatky ptenasi do vychovného
pusobeni Skoly. Kontrolou osobni dokumentace zaka bylo zjiSténo, Ze od posledni orientacni
inspekce je patrny kvalitativni posun ve spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradnou
Ostrava a Specialné pedagogickym centrem Ostrava-Kuncice.

Uroveii vychovného poradenstvi je hodnocena jako velmi dobrd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
sttednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist,

e zfizovaci listina ¢j. 29/4 ze dne 21. ¢ervna 2001,
e ramcovy dlouhodoby program rozvoje skoly,
e stanovené hlavni ukoly na Skolni rok 2001/2002,
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¢ plan vychovného poradce a minimalni preventivni program,

e plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki,

e plan ¢innosti zdjmovych krouzkd,

¢ plan kontrolni ¢innosti,

e zahajovaci vykaz Skoly,

e vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2000/2001,

e stanoveni rozpoctovych ukazateld pro oblast pfimych néklada ze dne 18. fijna 2001,
e uetni sestavy za rok 2001, vykaz zisku a ztraty U¢ ROPO 4-02 za rok 2001,
e vyplatni listky zaméstnancii Skoly za rok 2001,

e vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2001,

e vnitini platovy pfedpis z 1. ledna 1999 vcetné doplnk,

e dokumentace feditele Skoly k vyplaceni nendrokovych sloZek platu,

e zasady pro tvorbu FKSP za rok 2001 a rozpocet na rok 2001,

e hlavni ucetni kniha za rok 2001,

e Ucetni doklady FKSP za rok 2001,

e Ucetni doklady - faktury pfijaté ¢. 511 - 582, pokladna fijen roku 2001,

e vyro¢ni zprava o hospodareni za rok 2001,

e organizacni fad Skoly, vnitini fad Skoly,

e dokumentace feditele Skoly k vyplaceni nenarokovych slozek platt,

e cCasové tematické plany sledovanych predméti,

e ziznamy feditele a zastupkyné feditele z provedenych hospitaci,

e srovnavaci pisemné prace z ceského jazyka a matematiky, grafické prace zakd,
e podklady o zjisténych skutecnostech a hospitacni zdznamy Skolnich inspektort,
e inspekéni zprava ¢j. 146 200/99 - 011091 ze dne 4. kvétna 1999,

e protokol o kontrole ¢j. 146 201/99-0111 091 ze dne 4. kvétna 1999.

ZAVER

Od ptedchozi inspekce, ktera probéhla v kvétnu 1999, doslo k nasledujicim zménam :

e s nastupem nového feditele Skoly doslo k jasnému vymezeni kompetenci pracovnikli skoly
a k vyraznému zlepSeni interpersondlnich vztahi,

e kontrola vychovné vzdé€lavaci Cinnosti je provadéna prostfednictvim hospitaci a formou
pololetnich srovnavacich pisemnych praci z ¢eského jazyka a matematiky,

e na Skole byla pod vedenim zkuSenych pedagogl ziizena metodicka sdruzeni podle stupnii
zvlastni Skoly,

e vysvédCeni jsou vystavovana na predtiSténych formulafich SEVT v souladu s informaci
k vypliiovani vysveédcent,

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2001/2002 je zpravovana v souladu s obecné
platnymi pravnimi piedpisy,

¢ Skola zlepsila spolupraci se zatizenimi vychovného poradenstvi,
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¢ Skola dle fina¢nich moZnosti prib&zné zlepsuje své materidlni podminky a vybaveni.

Nové vedeni Skoly tak reagovalo na nedostatky a doporuceni uvedené v minulé inspekéni
Zprave.

Na zakladé zjisténych a uvedenych skutecnosti vykazuje Skola ve vybranych sledovanych
piredmétech velmi dobrou urovei vidélavani. Také podminky vzdélavaini jsou hodnoceny
jako velmi dobré.

V oblasti efektivnosti vyuZivani prostiedkii piidélenych ze stdtniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentiim bylo na useku FKSP ZjiSténo
neefektivni Cerpdani prostiedkit  a poruSeni rozpoctové kazné s disledky odvodu
neoprdavnéné pouZitych prostiedkii do statniho rozpoctu. Ostatni financéni prostiedky
pridélené ze statniho rozpoctu byly vynaloZeny efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ivo Zavodny Mgr. Ivo Zavodny
Clenové tymu PhDr. Vladimir Vocelka PhDr. Vladimir Vocelka
Mgr. Lenka Vojtovi¢ova Mgr. Lenka Vojtovi¢ova
Dalii zaméstnanci CSI Ing. Alena Ledabylova
Hana Janoskova
V Bruntéle dne 26. bfezna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 12. dubna 2002
Razitko
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Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Piemysl Capanda Mgr. Piemysl Capanda
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Moravskoslezsky kraj, 2002-04-29 141 224/02-005137

odbor Skolstvi, mladeze a sportu,
28. fijna, 702 18 Ostrava 2

Moravskoslezsky kraj, 2002-04-29 141 225/02-005137
28. fijna, 702 18 Ostrava 2

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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