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Misto inspekce: zakladni Skola a matefska Skola

Termin inspekce: 17. —23. biezna 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich ptedpist, pro Ucely ziskdvani a analyzy informaci o vzdélavani déti a zakd,
o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy se zaméfenim
na ,,ICT - vzdélavani v oblasti informac¢nich a komunikacnich technologii a jejich uplatnéni
ve vyuce ostatnich predmétid® a na oblast ,,Environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty*
(EVVO) v predskolnim a zédkladnim vzdélavani.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného mateiskou Skolou
a zékladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych vzdélavacich programd.
Hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programil pro predSkolni vzdélavani a zakladni
vzdélavani a jejich soulad s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdéldvacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Hodnoceni souladu u€ebnich dokumentl s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Zakladni Skoly, Zakladni umélecké Skoly a Matetské Skoly KaSperské Hory,
ptispévkové organizace je M¢csto KaSperské Hory se sidlem na adrese: Namésti 1,



341 92 Kasperské Hory. Kontrolovana pravnicka osoba je integrovanym zafizenim s pravni
subjektivitou, které vykonava c¢innost mateiské Skoly (kapacita 105 déti), zakladni Skoly
(kapacita 620 zakl), zakladni umélecké skoly (kapacita 94 zaki), skolni druziny (kapacita
60 zaka), Skolniho klubu (kapacita 50 Zzakl), Skolni jidelny (kapacita 530 stravovanych)
a skolni jidelny — vydejny (kapacita 50 stravovanych). Ke dni inspekce bylo v zakladni Skole
vzdélavano v deviti t¥idach 177 Zaka (z toho 12 v jedné t¥id& v ZS Strasin).

Misty poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb jsou:

e Vimperska 230, Kasperské Hory - zékladni Skola, zdkladni umélecka skola, Skolni
druzina, Skolni klub, $kolni jidelna

e Vimperska 231, Kasperské Hory - matefské Skola, Skolni jidelna - vydejna
e Sobésice u Susice 146 - matetska Skola
e Strasin 149 - zakladni skola, mateiska skola

Inspekéni Cinnost byla provedena v obou zdkladnich Skolach a ve vSech tfech matetskych
Skolach.

Ekonomické a materialni predpoklady

Chod skoly v obdobi let 2006 az 2008 zajiStovala Skola finan¢nimi prostfedky ziskanymi
znekolika zdroji. Nejvyznamnégj$i cast piijml tvofily finanéni prosttedky ptidélené
ze statniho rozpoctu (dale jen SR) prostfednictvim Krajského ufadu Plzenského kraje
a z rozpodtu ziizovatele. Skola dale vyuzila prostfedky z narodnich rozvojovych projekt,
z vlastni ¢innosti a z darti. Nejvétsi mirou se na celkovych zdrojich podilel statni rozpocet.
V roce 2006 a 2007 ¢inil podil 87 %, v roce 2008 piedstavoval podil SR 86 %.

V uvedeném obdobi realizoval zfizovatel Skoly vyznamnou investicni akci — rozsédhlou
rekonstrukci skolni jidelny.

V roce 2006 obdrzela Skola ze statniho rozpoctu dotaci v ramci projektu ,,Statni informacni
politika ve vzdélavani® (dale SIPVZ) a vroce 2007 na projekt ,,Podpora konektivity Skol
vramci SIPVZ*“. Ziskané finan¢ni prosttedky pouzila na ndkup pocitacového vybaveni,
vyukovych programi a na uhradu za proskoleni vlastnich zaméstnanct. V roce 2008 byla
Skole stanovena uprava zavaznych ukazateli rozpisu rozpoctu financnich prostiedka
poskytnutych na ndrodni rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek platu
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace®.

V hodnocenych letech se Skole nepodafilo ziskat dotaci pro realizaci zpracovanych tfi
regionalnich projektu.

U celkovych neinvesti¢nich vydajii byl zaznamenan nartist podilu SR z 81 % v roce 2006
na 86 % v roce 2008. Z ptidélenych financnich prostiedkli SR tvotily vydaje na platy 98 %.
Vydaje na ucebnice a ucebni texty, ucebni pomicky a zakladni Skolni potieby hradila Skola
pfevazné z jinych zdrojii. Mimo rok 2007, kdy podil statniho rozpoctu na téchto vydajich €inil
63 %, v roce 2006 pouze 31 % a v roce 2008 Cinil 43 %.

Vydaje na Skoleni a vzdélavani pedagogickych zaméstnancti hradila Skola stoprocentné
ze statnich prostfedki. Dilezitymi vzdélavacimi akcemi, kterych se Gcastnili vSichni ucitelé,
byla rizna Skoleni, seminafe zamétené na tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu.

Vydaje spojené s provozem Skoly byly hrazeny z dotace od zfizovatele (materidlni naklady,
naklady na energie, opravy a udrzbu a sluzby). K motivaci zaméstnancii $kola pfispivala



zajiSténim a Uhradou vécnych ndkladi na stravovani a poskytovanim piispévkll z fondu
kulturnich a socidlnich potieb.

Finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu byly pouZivany v souladu s ucelem,
na ktery byly poskytnuty.

Piidélené finanéni prostiedky umoziuji $kole realizaci SVP.

Charakteristika - materské skoly

Inspekce byla provedena ve tfech matetskych Skoladch (KaSperské Hory, SobéSice a Strasin),
které jsou soucastmi piispévkové organizace.

V MS Kasperské Hory doslo od posledni inspekce (v roce 2005) k velmi podstatné zméng.
Byla pfemisténa do novych prostor pfimo propojenych s budovou ZS. Vyrazné pozitivni
dopad tak zaznamenaly pfedev§im materidlni podminky. Rozsdhlymi upravami vznikly
v ptizemi koly 3atny a jidelna pro MS, v patie tfida a loznice déti, v podkrovi pak dal3i tfida
a herna. V kazdém podlazi jsou umyvarny a toalety. Vytvofené zdzemi je kvalitni a vysoce
estetické. Pomtlicky a dal$i vybaveni je nadstandardni. Témeét vSechen ndbytek je novy,
drevény. Nizké skiinky, policové sestavy ¢i praktické kontejnery k ulozeni hracek umozuji
détem snadnou manipulaci. Vybornou trovei vybaveni dopliiuje bohata nabidka didaktickych
pomtcek, hernich koutki, nejriznéjsich stavebnic, spoleenskych a stolnich her, skladanek,
obrazki, télovychovného néacini, rozlicnych vytvarnych materialti atd. Nechybi ani informacni
technika pro ucditelky - PC s pfipojenim k internetu. Zbyva pofidit nové zidlicky riznych
velikosti (s ohledem na vek a vysku déti) a doplnit zafizeni Skolni zahrady pfiléhajici
k budové. Zatim je vybavena pouze zidkladnimi hernimi prvky (piskovisté, altan,
,houpadla®“...).

MS Sobésice je umisténa v piizemi budovy byvalé skoly. Prostiedi ptisobi utulng. Ze vstupni
chodby vede vchod do Satny, odtud ktoaletdim a do velké tfidy (je rozc€lenénd nizkym
nabytkem na herni prostor a ¢ést s lehatky pro odpocinek déti). Jidlo se podava okénkem
z vedlejsi kuchyné. Stavajici materialni podminky této MS vyhovuji zikladnim potiebam
ptedskolniho vzdélavani. Nabytek je starsi, ale funkéni. Pouze velikost zidlicek neodpovida
vySce starSich déti. Hracky jsou dle moZnosti dopliiovany, byla pofizena nova kuchytka.
Nabidka stavebnic, vytvarnych materialti, détskych knih ¢i pomiicek pro pohybové aktivity je
standardni. Vybaveni okolni zahrady bylo ¢aste¢né obnoveno (véz se skluzavkou, piskoviste,
domecek na hracky...), ostatni jsou kovové prvky (prilezky, koloto€), které jiz nevyhovuji
hygienickym, bezpe¢nostnim ani estetickym parametrim.

MS Strasin se nachazi v jednopatrové budové na okraji obce. V piizemi je 3atna a tiida.
Ponévadz jsou zde détské stoly a Zidle, je vyuZivana hlavné jako jidelna (strava se dovazi).
Dvé malé mistnosti v patie slouzi jako herni prostor a loZnice déti, hygienické zdzemi proslo
stavebni obnovou. Nabytek je opotiebovany, patrny je i nedostatek mista k ukladani pomicek
(citelné chybi napi. kabinet). Prostfedi Skoly nepiisobi pfili§ dobrym estetickym dojmem.
Z nabidky hracek je ziejmé jejich pribézné obnovovani, vyhovuje potfebam i poctu déti.
Na pfilehlou zahradu byla pofizena skluzavka s houpackou (dfevéné konstrukce), ostatni
vybaveni tvofi jiz nevhodné kovové prvky.



Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii piredSkolniho vzdélavani

Cinnost matefskych §kol (MS) je v souladu se zapisem do rejstiku §kol a $kolskych zaiizeni.
Je respektovana zasada rovného ptistupu k predSkolnimu vzdélavani, kriteria pro pfijimani
déti odpovidaji kolskému zakonu. Skolni matrika je pe¢livé vedena. Poget zapsanych déti ma
za posledni 3 roky v MS Kasperské Hory a Sob&lice vyrovnanou nebo mirné vzestupnou
tendenci. VSem zadostem o pfijeti bylo vyhovéno. Pro letosni skolni rok bylo k pfedSkolnimu
vzdélavani piijato celkem 71 déti (v KaSperskych Horach 44, v SobéSicich 15, ve Strasiné
12), ztoho 4 déti maji odklad povinné 8kolni dochazky. Vsechny tiidy MS jsou vékové
smiSené. Déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ani déti nadané tyto Skoly nevykazuji.
Individudlni vzdélavaci potieby jsou zohlediiovany. MS poskytuji v zaleZitostech vychovy
a vzdélavani i jednoduché formy poradenstvi. V piipad€ potieby specializované péce (napf.
oblast Skolni zralosti, feCovych ¢i jinych vad) doporucuji ucitelky rodi¢im déti odborna
pracoviste (logoped, PPP apod.).

K zdsadni zméné dochazi v MS Stra§in, ktera kon¢i timto Skolnim rokem svoji &innost
(pro nedostatek pfihlaSenych déti). Vedouci ucitelka soucasné odchdzi do diichodu.

Piedskolni vzd&lavani probiha dle §kolnich vzdélavacich programii (SVP), které zpracovaly
vedouci ugitelky jednotlivych MS. V pribéhu inspekéni &innosti byl hodnocen soulad téchto
programti s RaAmcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani (RVP PV).

SVP MS Kasperské Hory a Strasin nejsou v souladu s RVP PV. Obsahuji netplné informace
nebo v nich ¢ast pozadovanych udajii chybi. Vzdélavaci obsah ma nizkou vypovédni hodnotu,
nékteré pasaze jsou pouhym formalnim prepisem textu RVP PV apod. Proto je nutné SVP MS
Kasperské Hory pro piisti $kolni rok zisadnim zptisobem piepracovat. Na MS Stradin se toto
opatfeni jiz nevztahuje (z vySe uvedeného divodu).

SVP MS Sobésice je s RVP PV v &aste¢ném souladu. Jeho kvalitu snizuje neimérmé mnozstvi
témat, podtémat a dil¢ich cild, coZ plisobi formalné a neptehledné. Vzdelavaci obsah postrada
hlavni zdmér, nabidku ¢innosti apod. Tyto nedostatky vSak lze bez vétSich potizi odstranit,
nebot’ v praxi jsou poZzadavky RVP PV vhodnymi zptsoby napliovany.

SVP a zejména konkrétni aktivity viech MS zahrnuji i oblast environmentalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty. K poznavani a ochrané zivotniho prostiedi maji déti dostatek ptilezitosti
véetné moznosti aktivné pomahat v péci o ptirodu (napf. tklid, oSetfovani rostlin a zvifat,
ttidéni odpadu apod.). Zékladni poznatky o okolnim svété jsou jim blizké, protoze ptirozené
vychazeji z mistnich podminek.

Vedeni Skoly umoznuje jiz od vzniku pravniho subjektu matetskym Skoldm odpovidajici
samostatnost. Odbornym, metodickym a organiza¢nim vedenim (vcetné vedeni dokumentace
MS) byly povéieny tii vedouci ugitelky. Maji pisemné stanovené pracovni kompetence,
Styrikrat roéné se zacastiuji spoleénych porad vedeni. Reditel priib&zné sleduje ¢innost MS,
s jejich persondlem je v cCastém kontaktu, odloucend pracoviste navstévuje pravidelné
jedenkrat tydné.

Personalni podminky negativné ovliviiuje stagnace odborného riistu ucitelek (viz nize).
Optimalni neni ani kraceni pracovnich uvazki, které¢ vyplyva z ekonomické situace a danych
finanénich normativii. Zejména moZnosti organizace provozii MS vyrazné ztdZuje vyse
tivazkt. VMS Kasperské Hory jsou tii kvalifikované ugitelky, z toho jedna na &astedny
tivazek (0,5). Ve zbyvajicich MS je situace podobna — ob& kvalifikované vedouci ugitelky
maji plny tvazek. Zbytek provozu zajistuje v Sobé&Sicich nekvalifikovand ucitelka (Gvazek
0,2), kterd soucasné vykonava i ¢innost kuchaiky (0,8). Ve Strasin€ pracuje (rovnéz na uvazek
0,2) vychovatelka Skolni druZiny.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic vykazuje dil¢i rizika. Ponévadz se vzdélavaci akce
poradaji zpravidla v mistech, kterd nejsou pro ucitelky dojezdna, seminafii se nezucastiuji



(nebo jen vyjimecné). Jejich profesni rist tak mnohdy stagnuje. Za sledované 3 roky byla
jedna z vedoucich ucitelek na semindii pro feditelky (certifikat nepfedlozen). Jedna ucitelka
se vzdélavala v oblasti psychologie (téma ,antistres a ,,zdravy Zivotni styl®) a estetiky (téma
pouzitelné v MS ,alternativni formy vytvarné vychovy“ a ,,dramaticka vychova“ - doloZeno
certifikaty). V MS Sobésice pomérné dobie probiha samostudium vedouci u¢itelky. K tomuto
ucelu je k dispozici (zejména v kmenové Skole v Kasperskych Hordch) odborna literatura
a internetovy metodicky portal. Nedostatky byly ve zdejsi MS nasledné zaznamenany také
v absenci metodického vedeni. Z népln¢ pedagogickych rad nevyplyva zadna diskuse nebo
informace s odbornou tematikou (krom nékolika formalnich zminek o SVP a RVP PV).
Metodické vedeni neni patrné z hospitacni ¢innosti ani z hodnoticich zprav vedouci ucitelky.
Jmenované dokumenty maji velmi nizkou vypoveédni hodnotu a jsou zcela formalni.

Organizace piedikolniho vzd&lavani sméfuje k napliiovani SVP a nasledné RVP PV. Denni
rezim je pruzny, piizptsobuje se potiebam déti. Jejich podet je v MS Strasin i Sob&sice niZsi,
coz umoziuje pedagogicky proces co nejvice individualizovat. Persondl Skol pecuje o Cistotu
a bezpe&nost prostfedi — za posledni 3 roky nebyl zaznamenan zadny traz. Klima viech MS je
piijemné klidné, k détem vstiicné a vlidné.

Zpuisob realizace piedikolniho vzdélavani byl zasaddm RVP PV nejblize v MS Sobésice.
Vychazel z ptirozenych situaci, skupinovych forem prace, z hravosti déti a z tzv. spontanniho
socidlniho uceni. Metody sledované pedagogické prace v MS Kasperské Hory byly vice
stereotypni. Zejména zde se v praxi projevilo nedostate¢né dalsi vzdélavani uditelek.
pohybovych aktivit vedla k nudnym prostojiim a pasivité déti. Cinnosti byly pro né malo
prozitkové, pro nejstar§i vékovou skupinu neniro¢né, malo podporovaly rozvoj détské
osobnosti. Naopak dobra uroven je zde v oblasti vytvarnych aktivit. Z portfolii je patrné, Ze
déti dovedné pracuji s barvou, Stétcem, s niizkami, pastely a dalSimi materialy, s netradi¢nimi
modelovacimi hmotami ¢&i technikami. Jejich originalni prace vkusné dotvéieji vyzdobu MS
a soucasn¢ sved¢i o kvalitnim vedeni.

Vsechny MS uplatiuji rizné formy hodnoceni individualniho pokroku déti a priibéhu
vzdélavani.

Spoluprace s dalSimi partnery se odviji v obvyklych formdch a vrdmci moznosti rovnéz
ve viech MS. Pofadaji informativni schiizky pro rodice, riizné $kolni slavnosti (vystoupeni
déti, vanoc¢ni a velikono¢ni posezeni, tvotivé dilny, tzv. pasovani na Skolaky atd.), sportovni
akce, vylety, exkurze, navstévy sousednich skol apod. Mnoh¢ aktivity probihaji za sou¢innosti
mésta, obce a vefejnosti. Rada spolednych akci se kond v MS a ZS v Kasperskych Horach,
protoZe sidli v jedné budové.

Zejména z pribéhu sledovanych spontdnnich her vyplynuly a byly zifejmé pékné vysledky
déti. Ve viech MS je na velmi dobré urovni jejich samostatnost, pfirozena kazen a dalsi
projevy chovani. Maji upevnéné hygienické navyky, umi spolupracovat pfi hie, rady pracuji
s encyklopediemi, védi hodné o ptirod¢, dokazou se soustiedit na ¢innost, dodrzuji spole¢né
dohodnuta pravidla, pfirozenym zptisobem komunikuji a ptatelsky se k sobé chovaji.

Celkové hodnoceni - materské Skoly

Cinnost matefské §koly je v souladu s pravnimi normami. Rovnost piistupu k predikolnimu
vzdélavani je zajiSténa. PfedSkolni vzdélavani ma dostatecnou podporu v materidlnim zazemi.
V MS Kasperské Hory je tato oblast na piikladné trovni, interiér piisobi neobyéejné esteticky.
Ve viech MS dba personal na &istotu a bezpeénost prostiedi.



SVP MS Kasperské Hory neni v souladu s RVP PV. Z tohoto diivodu uklada Ceskd $kolni
inspekce lhiitu k jeho prepracovani do 31. srpna 2009. Nekvalitni SVP nepodporuje potiebnou
inovaci metod a forem pedagogické prace, coZ nepiiznivé ovliviiuje pritbéh fizenych aktivit.
K rozvoji détské osobnosti pfispivaji zejména ¢innosti spontanni, které pfirozenym zpiisobem
zohlednuji individuédlni potfeby a mozZnosti kazdého ditéte. I pfes vySe uvedené nedostatky
vykazoval prabéh piedskolniho vzdélavani funkéni stav.

Hodnoceni zakladni Skoly

O své vzdélavaci nabidce a postupu pii ptijimani déti do 1. roéniku a zaki pfi prestupu z jiné
Skoly ke vzdélavani jsou zaci, rodiCe a vefejnost informovani prostfednictvim webovych
stranek, osobnich dopisti, regiondlniho a mistniho tisku. V matefskych Skolach jsou rodice
budoucich zakli 1. ro¢niku informovani ucitelkami. Z udaji o zplGsobu pfijimani Zzakt
ke vzdélavani (tj. rozhodnuti feditele o piijeti k zdkladnimu vzdé€lavéani, o odkladu zacatku
povinné Skolni dochdzky a rozhodnuti o pfijeti do Skoly na zdklad¢é Zadosti o prestup) je
ziejmé, ze nedochézi k diskriminaci jednotlivel a je postupovano podle platné legislativy.

Vsestranna piiprava zaki pro Zivot je prioritou $kolniho vzd&lavaciho programu. Skola ma
zpracovana pravidla pro vzdélavani zakl podle jejich potieb. V zaleZitostech vychovného
poradenstvi mé stanovenu strategii na podporu zakid se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(Zéci s rizikem neuspésnosti), ktefi jsou identifikovani. K jejich uspéSnosti ptispiva vhodna
volba metod a forem prace a individudlni pfistup. Podle doporuceni odbornych poradenskych
pracoviSt’ jsou pro né zpracovany funkéni individualni vzdélavaci plany, které jsou ustné
vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady. Zakim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami se pravidelné dvakrat v tydnu vénuje kvalifikovana dyslektickd asistentka v ramci
zajmového krouzku, kde pfi praci mohou zaci vyuzivat specidlnich pomticek, dyslektické
¢itanky, bzucéky, Cteci tabulky a vhodné programy na PC. Pfi feSeni béznych problému
ve vzdélavani poskytuji ucitelé a vychovny poradce zikladni odborné poradenstvi formou
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zucCastnuji se soutézi a védomostnich olympiad. Maji moznost se vzdélavat i ve vysSich
ro¢nicich. Pro rozvoj svého talentu mohou zaci kromé hudebniho a vytvarného oboru zékladni
umélecké Skoly vyuzit 12 zajmovych krouzkl organizovanych zakladni Skolou.

Vzdélavaci nabidka §koly je v souladu se zafazenim do $kolského rejstiiku. Skolni vzd&lavaci
program je zaloZen na realnych moZnostech a je zpracovan po formalni a obsahové strance
podle zasad Ramcového vzdéldvaciho programu pro zakladni vzdélavani. Profilace Skoly
spoc¢ivd ve vychové zdkl k zdravému Zzivotnimu stylu a sportu, ve vzdélavani zaka
v informatice a v cizich jazycich. V 1., 2., 6. a 7. roéniku se vyuduje podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,,Nase skola®, v ostatnich podle vzdélavaciho
programu Zakladni Skola. Vzdélavani v povinnych pfedmétech je ve skolnim roce 2008/2009
doplnéno nabidkou dvou volitelnych predméti: v 6. az 9. ro¢niku — cvi€eni z ceského jazyka,
v 8. a 9. ro¢niku — sportovni hry.

Koncepce feditele §koly navazuje na dlouhodobé zaméry vzdélavani Ceské republiky
a Plzeniského kraje. Analyzou kontrolované dokumentace bylo zjiSténo funkcni systematické
planovani. Strategie Skoly vychazi z priorit smétujicich ke zlepSeni vSech oblasti ¢innosti
Skoly. Pfijimand opatieni vychéazeji z analyzy rizik a ptileZitosti, z vlastniho hodnoceni skoly
a z kontrolni ¢innosti.

Odbornou kvalifikaci, absolvovanym manaZerskym studiem a pedagogickou praxi feditel
Skoly splnuje predpoklady pro vykon funkce. Pravni povinnosti stanovené zdkonem plni.



Svym vystupovanim a pfistupem ke Skolni problematice ptispiva k vytvafeni piijemného
klimatu a pracovni atmosféry pro zaky i pedagogy. Z vnitinich dokumentt Skoly vyplyva, Ze
feditel podporuje realizaci SVP. Spolupracuje s pedagogickou radou, sniz projednava
vSechny dokumenty a opatfeni tykajici se vzd¢lavani. Pro Cinnost Skolské rady vytvari
ptiznivé podminky. Zabyva se i nazory a pozadavky Zdkovského parlamentu (dva zéstupci
z kazdé ttidy). Pro feSeni osobnich probléml maji Zaci moznost vyuZzivat schranky diveéry
umisténé u feditelny.

Personalni obsazeni vytvaii ptredpoklady pro fadnou ¢innost Skoly a plnéni cili vzdélavacich
programtll. Pedagogicky sbor tvoii celkem 22 vyucujicich, ztoho 1 si dopliuje chybégjici
pedagogické vzdélani vysokoskolskym studiem. Na prvnim stupni vyuc€uji na ¢aste¢ny tvazek
dvé vychovatelky Skolni druziny. Persondlni rizika jsou feditelem Skoly sledovana
a vyhodnocovéna, jsou pfijimdna koncep¢ni opatfeni. Podporovan je i profesni rilst
pedagogickych pracovnikli prostfednictvim jejich dal§itho vzd€lavani zaméteného podle
podminek a potieb Skoly k zavadéni inovaci do vyuky. Prostiedky na vzdélavani jsou
efektivné a Ucelné¢ vyuzivany. Funkéni je péce o zacinajici ucitele, kterd jim zabezpecuje
pomoc vedeni i ucitelského kolektivu.

Velka pozornost je vénovana bezpecnosti a ochrané zaka pred nezaddoucimi vlivy. Funkéni
preventivni strategie Skoly je zajiSténa vychovou ke zdravému Zivotnimu stylu, k pozitivnimu
socialnimu chovani a organizaci spoluprace s organy péce o dité a policii. Ochrana pfed Grazy
je zajisStovana prokazatelnym poucenim zaki a pedagogickymi dohledy. V poslednich tfech
letech m& mira ro¢ni urazovosti sestupnou tendenci (z tii Grazt na 100 zakl ve Skolnim roce
2005/2006 na jeden v roce 2007/2008).

Zdravotni, socialni a bezpecnostni rizika jsou Ustné vyhodnocovéna pfti pracovnich poradach.
Operativné jsou pfijimana opatfeni. Vzniklé problémy jsou feSeny se Zaky, rodici a ve spolu-
praci s ptisluSnymi institucemi.

V budové Skoly v Kasperskych Horach je celkem 19 ucdeben, ztoho 6 odbornych -
informatiky, zemépisu a d¢jepisu, hudebni vychovy, vytvarné vychovy, fyziky, anglického
a némeckého jazyka. V pracovné fyziky je nainstalovan projekéni systém On-finity ¢astecné
nahrazujici interaktivni tabuli. Soucdstmi budovy Skoly je télocvicna a viceucelové
sportovisté¢ s umélym povrchem. Do budovy je vybudovan bezbariérovy pfistup. Vybaveni
pomutckami a ucebnicemi je na standardni Grovni, véetn¢ zakovské a ucitelské knihovny,
které¢ jsou prabézné dopliiovany. Materidlni zédzemi bylo ve sledované vyuce uciteli
a ucitelkami vyuzivdno, na standardni Urovni podporovalo vzdélavaci proces. Materialni
podminky jsou planovité¢ a koncepéné zkvalitiovany v zavislosti na finan¢nich moznostech
Skoly. V dobé od posledni inspekce doslo modernizaci nékolika ¢asti budovy a pocitacové
ucebny ke znatelnému zlepSeni podminek pro vyuku. V budové Skoly ve Strasin€ jsou
vyuzivany dvé ucebny vybavené zdkladnimi ucebnimi pomickami a vypocetni technikou
s internetem.

Pedagogicti pracovnici ve sledované vyuce podporovali rozvoj osobnosti zakil. Na prvnim
stupni bylo zatfazovano nejcastéji frontalni, ¢innostni a kooperativni vyucovani bez vyuZiti
prostfedkd  vypocetni techniky. Na druhém stupni ptevlddala kvalitni frontdlni vyuka
v pfiznivém pracovnim ovzdusi. Individudlni pfistup a diferencované Zdkovské €innosti byly
v ¢asti hospitované vyuky zafazovany. Na obou stupnich byly provadény demonstracni
experimenty s aktivizaci a spolupraci zakil pfi feSeni problémové zadanych ukolii. Uéelna
podpora vyuky pomoci prosttedkii ICT byla zaznamenana i v jinych pfedmétech nez
informatika (fyzika, cesky jazyk, anglicky jazyk).

Zaci byli vétiinou aktivni, dokézali pracovat samostatné na zadanych tikolech, komunikovali
na urovni odpovidajici véku, kultivované se projevovali. Pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani byla pedagogy dodrzovana. Hodnoceni bylo odivodnéné a vétSinou motivovalo



zaky ke zlepSovéani jejich vykonid. Sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni Zéki nebylo
ve sledované vyuce uplatnéno.

Skola se zamé&fuje mimo jiné i na podporu étenaiské, matematické, ptirodovédné a informadni
gramotnosti. Diiraz je kladen rovnéZ na rozvoj jazykovych a socidlnich dovednosti zak.
Cinnosti $koly napomaha velmi dobra spoluprace se skolskou radou, se Stiediskem vychovné
péce Domazlice, Pedagogicko-psychologickou poradnou, Méstskou knihovnou, Muzeem
Sumavy, Utadem prace, Policii CR, Narodnim parkem Sumava, Chranénou oblasti Sumavy,
Stanici handicapovanych zvitat, s oddilem kopané Télovychovné jednoty Tatran Kasperské
Hory, s251. protiletadlovym raketovym oddilem Armady CR a daldimi. Spoluprace
se zfizovatelem je spiSe formalni a projevuje se zejména v zajiStovani provozu Skoly
a v postupné rekonstrukci budovy.

Vztah Skoly a rodi¢i ma dobrou uroven vcetné informacniho systému, ktery je zaloZen
na systému tfidnich schlizek (dvakrat ro¢n€) a na moznosti individualnich rozhovort rodici
s pedagogy ve stanovenych konzultacnich hodinach. Vetejnosti se Skola prezentuje zejména
¢lanky v mistnim periodiku (Kasperskohorsky zpravodaj), kulturnimi vystoupenimi Zzaka
ve Skole a v matetské Skole v pfedvanocnim obdobi a na Den matek.

Skola udrzuje partnersky vztah se dvéma némeckymi $kolami (Grundschule Grafenau,
Grundschule Kirchberg). Tim podporuje vychovu zaki k mysleni v evropskych souvislostech
a rozviji jejich komunikativni kompetence.

Pribézné sleduje a analyzuje vysledky vzdéladvani, o nichZ informuje ve vyro¢ni zpraveé
o ¢innosti Skoly a ve vlastnim hodnoceni. O dobré praci Skoly svéd¢i vysledky vzdélavani,
kdy z celkového poctu 196 zaki na konci Skolniho roku 2007/2008 prospélo s vyznamenanim
67 (34,2 %), prospelo 128 (65,3 %) a neprospél 1 (0,5 %) zék. Ke sttednimu vzdélavani bylo
v uvedeném roce pfijato vSech 26 absolventll 9. ro¢niku, z toho ke stfednimu vzd€lavani
s maturitni zkouskou 14 a ke stfednimu vzdélavani s vyucnim listem 12 zaki.

Pro externi zjiStovani vysledkd vzdélavani byly ve sledovaném obdobi vyuzivany
standardizované srovnavaci testy s vysledky v pasmu republikového priiméru. Provedeno bylo
rovnéz Setfeni ,,Mapa Skoly* zamétené na vnitini klima. Zavéry uvedenych testi vedeni Skoly
analyzuje a pfijima opatfeni.

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta (EVVO)

Skola mé vytvofen Program environmentalniho vzd&lavani, vychovy a osvéty 2008/2009,
ktery pribézné plni a vyhodnocuje. Ve vychovné vzdé€lavacim procesu je problematika
EVVO zafazovana vramci vzdélavacich oblasti Clovék a jeho svét, Clovék a piiroda
a Clovék a spoleénost. Cile, témata, strategie a formy EVVO jsou rozpracovany v SVP
v kapitolach Charakteristika vyucovacich pfedméti a Vzdélavaci obsahy vyucovacich
predméti.

Dle plant a vykazi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti EVVO
(s pfihlédnutim k finanénim moZnostem, velikosti Skoly a velké vzdalenosti od Skoliciho
stiediska) se ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 zucastnily vzdy dvé ucitelky. Ve Skole
neni ur¢en koordinator EVVO. Planovani a realizaci konkrétnich aktivit zajist'uje feditel Skoly
ve spolupréci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky.

Pro podporu vytvateni pracovnich kompetenci zamétenych na EVVO slouzi skolni pozemek.
Dutlezitou slozkou je i pfimé uceni ve venkovnim terénu, které lokalita Skoly umoziuje.
Nepodatilo se zatim ziskat finan¢ni prostfedky na planovany projekt ,,Na zelenou® zaméteny
na renovaci skleniku a tipravu okoli skoly. Pouzivanim fady u¢ebnic Ekologicky ptirodopis je
vhodné€ zajiSténa navaznost EVVO v pribéhu Skolni dochdzky.



V souladu se strategii udrzitelného rozvoje jsou zaci vedeni k Setrnému nakladani s energii
a ke tfidéni odpadu, po dohod¢ s méstskym uradem byly nadoby na tfidény odpad umistény
v aredlu Skoly. Za pomoci Informacniho stiediska NP Sumava se kazdoro¢né kona ,.Den
Zem&“ v ramci §kolniho ekologického projektu. Zaci §koly vyuZivaji moznosti zapojit se
do ¢innosti krouzku myslivosti ,,Zlata trofej* a do ptirodovédného krouzku ,,JJunior ranger*.

V ramci vyuzivani externich programii k EVVO $kola velmi Gizce spolupracuje se Stfediskem
ekologické vychovy Ka$perské Hory pii Spravé NP a CHKO Sumava, které pro jednotlivé
ttidy (zdarma) organizuje ve Skolnim roce 2008/2009 patnact odbornych programtl.

Celkové hodnoceni zakladni Skoly

Cinnost zakladni $koly je v souladu s rozhodnutim o zatazeni do rejstitku $kol a §kolskych
zatizeni a poskytuje vzdélavani v souladu se Skolskym zdkonem. Rovny pfistup ke vzdélavani
maji zajistén vSichni Zaci.

Finanéni prosttedky ze statnitho rozpoctu jsou zékladni Skolou ucelné vyuzivany.
V poslednich letech nastalo ¢astecnou modernizaci budovy zlepSeni v oblasti materialnich
podminek vyuky.

Skolni vzdé&lavaci program je zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem
pro zdkladni vzdélavani. Svou cCinnosti zdkladni Skola podporuje vytvaieni klicovych
kompetenci Zzakli a piispiva tak k jejich vSestranné piipravé pro zivot. Jsou vedeni
k ekologickému mysleni a chovani a k ochrané ptfirody. Tomu napomahd dlouhodoba
spoluprace se Spravou Néarodniho parku a Chranéné krajinné oblasti Sumava. Pozitivem je
snaha vedeni o vyuzivani prosttedkli ICT ve vyuce i dalSich pfedmétt kromé informatiky,
dobte fungujici poradenstvi a navazujici napravna péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Prednosti Skoly je pfiznivé klima a zajiStovani bezpe¢ného prostredi pro zaky i zaméstnance
Skoly. Standardni persondlni a zlepSujici se materidlni podminky napomahaji realizovat cile
zakladniho vzdélavani.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly a Zékladni umélecké Skoly Kasperské Hory, okres
Klatovy Plzen vydand Méstem KaSperské Hory dne 18. listopadu 2002, ¢j. 2839/02

2. Dodatek €. 1 ke zfizovaci listin¢ Zakladni Skoly a Zakladni umélecké Skoly Kasperské
Hory, okres Klatovy ze dne 3. fijna 2006 s Gi¢innosti od 1. ledna 2006, ¢j. 2240/2005

3. Dodatek €. 1 - doplnéni ke zfizovaci listiné Zakladni Skoly a Zakladni umélecké skoly
KaSperské Hory, okres Klatovy ze dne 18. fijna 2005 s G€innosti od 1. ledna 2006,
¢j. 2272/2006

4. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v Udajich o pravnické osobé s ndzvem Zakladni

Skola, Zakladni umélecka Skola a Mateiska skola, Kasperské Hory, ptispévkova

organizace vedenych rejstitku Skol a Skolskych zafizeni vydané Ministerstvem

Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 31. ledna 2007, ¢j. 1 799/2007-21

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 3. bezna 2009

Skolni ¥ad MS Kasperské Hory, MS Sobé&sice, MS Strasin

Skolni matrika (MS)

Skolni vzdé&lavaci programy pro piedskolni vzd&lavani platné pro 8kolni rok

2008/2009 - MS Kasperské Hory, MS Sobé&ice, MS Strasin
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10.
. Knihy tirazi - MS Kasperské Hory, MS Sobésice, MS Strasin
12.

11

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

Piehled piimé pedagogické Einnosti v MS Kasperské Hory, MS Sobésice, MS Strain
Ttidni knihy MS Kasperské Hory (2x), MS Sobé&Sice, MS Strasin

Zaznamy z pedagogickych rad za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009 -
MS Kasperské Hory a MS Sobésice

Kontrolni a hospitaéni ¢innost vedouci uéitelky MS Kagperské Hory

Piehled DVPP 2006 - 2009 MS Kagperské Hory a certifikaty o absolvovani seminati
utitelky MS

Hodnoceni $kolniho roku, hodnoceni tematickych blokii - MS Kasperské Hory,
MS Sobésice 2006/2007, 2007/2008

Kopie dokladti o dosazeném vzdélani a kvalifikaci (viechny ugitelky MS)

Povéfeni pro zaméstnance vydané zameéstnavatelem a napln prace pro vedouci
utitelky (MS Kasperské Hory, MS Sobéice, MS Strasin)

Koncepce rozvoje zékladni skoly v KaSperskych Horach ze dne 13. fijna 2002
Koncepce rozvoje ZS a ZUS Kagperské Hory 2005 — 2010 ze dne 30. zai 2005
Jmenovani do funkce feditele Zakladni umélecké Skoly a Matetfské Skoly, Kasperské
Hory, ptispévkové organizace ze dne 16. prosince 2002, s t¢innosti od 1. ledna 2003,
¢j. 3063/02

Osvédéeni o absolvovani programu celozivotniho vzdélavani - Skolsky management -
¢. KS 61/2004 vydané Univerzitou Karlovou v Praze - Pedagogickou fakultou dne
26. dubna 2004

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélivani ,NaSe 8kola“ s platnosti
od 30. srpna 2008

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt ze dne 20. dubna 2005

Plan ¢innosti Skoly pro $kolni rok 2008 - 2009

Plan kulturnich a sportovnich akci na skolni rok 2008/2009

Plan ICT pro - $kolni rok 2008/2009

Rozvrhy hodin pro skolni rok 2008/2009

Organizac¢ni tad Skoly ze dne 22. prosince 2006, s i¢innosti od 1. ledna 2007

Skolni tad ze dne 16. dubna 2008

Zaznamy z jednani pedagogické rady od 27. zati 2006

Ttidni knihy pro Skolni rok 2008/2009

Ttidni vykazy pro $kolni rok 2008/2009

Zakovska knizka zaki 8. a 9. t¥idy pro $kolni rok 2008/2009

Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 1. zati 2008

Zaznamov¢ archy hospitacni ¢innosti vedeni Skoly od Skolniho roku 2005/2006
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli k terminu inspekce - doklady
o vzdélani

Pracovni naplné pedagogickych pracovnikil

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2008 - 2009
I. aII. pololeti ze dne 3. zafi 2008 a 18. prosince 2008

Zapisy z jednani pedagogické rady od 26. ledna 2005

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2005/2006 ze dne 9. fijna 2006
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2006/2007 ze dne 15. fijna 2007
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2007/2008 ze dne 25. zaii 2008
Vlastni hodnoceni Skoly - 1. 9. 2005 - 31. 8. 2007

Zapisy z jednani Skolské rady od roku 2006

Zapisy z jednani Skolniho parlamentu pro $kolni rok 2008/2009

Rozhodnuti o ptijeti k zakladnimu vzdélavani platna pro Skolni rok 2008/2009
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47. Rozhodnuti o odkladu zacatku povinné Skolni dochazky platnd pro Skolni rok
2008/2009

48. Rozhodnuti o povoleni vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu pro
Skolni rok 2008/2009

49. Vychovné poradenstvi - skolni rok 2008/2009

50. Individudlni vzdélavaci plany integrovanych zakl pro skolni rok 2008/2009

51. Pedagogicko-psychologicka vysetieni zaki platna pro Skolni rok 2008/2009

52. Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009

53. Plan protidrogové prevence pro Skolni rok 2008/2009

54. Program prevence a feSeni Sikany 2008/2009

55. Program environmentéalniho vzdélavani, vychovy a osvéty 2008/2009

56. Minimalni preventivni program 2008/2009 ze dne 15. fijna 2008

57. Kniha urazti od skolniho roku 2003/2004

58. Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolnich zafizenich R 36-01
za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

59. Rozbory skolni urazovosti za skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

60. Dohledy o prestavkach s platnosti od Skolniho roku 2008/2009

61. Osnova skoleni BOZP zaki ze dne 10. 1. 2003

62. Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce ¢&j. D1-1038/05-1204 ze dne 15. &ervna 2005

63. Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce &j. CSI 1201/06-04 ze dne 26. kvétna 2006

64. Vykazy o matetské skole S1-01 dle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

65. Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 8. fijna 2008

66. Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 7. fijna 2008

67. Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu ptimych vydaji ve Skolstvi na rok 2006, 2007
a 2008

68. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
P 1-04 za rok 2006, 2007 a 2008

69. Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych organizacim vykondvajicich ¢innost Skol
a Skolskych zafizeni za rok 2006, 2007 a 2008

70. Tiskové sestavy ,,Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2006, k 31. 12. 2007 ak 31. 12. 2008

71. Vyro¢ni zprava o hospodateni §koly za rok 2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedsSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Plzeiisky inspektordt — pracovisté
Klatovy, VoriSkova 823, 339 01 Klatovy.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim §175 odst. 4 §kolského zdikona
ve lhiité do 30. dubna 2009 poZaduje zaslini ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatkii. Zpravu zaSlete na vySe uvedenou adresu.
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Karel Kienek Kienck v. r

Mgr. Jitka Davidova Davidova v. r.

Darina LiSanikova ., ,
LiSanikova v. r.

Mgr. Stanislava Majerova Majerova v. r.

Mgr. Karel Novacek Novadek v. 1.

Mgr. Hana Ratzova Ratzova v. r.

V Klatovech 10. dubna 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Kasperskych Horach dne 14. dubna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Karel Schon Schon v. r.
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Ptipominky feditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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