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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI |

V srpnu roku 2000 uplynulo 24 let od zahajeni provozu mateiské skoly (déle jen MS). Pfizemi
budovy vyuziva MS, &ast podkrovi i $kolni druzina (SD), kterd je spolu se $kolni jidelnou (SJ)
souasti MS.

V jednotiidni MS je pro tento $kolni rok zapsano 13 déti z obce, ve SD 15. MS vyuziva
chodby, Satny déti, herny, loZnice (slouZi i jako télocvicna), jidelny (vyuziva se i pfi realizaci
pracovni a vytvarné vychovy), skladd, feditelny.

V piizemi je i §kolni kuchyné a samostatna jidelna pro déti ze ZS. SD ma oddélené socialni
zatizeni. V podkrovi v 1. poschodi vyuzivd pracovni dilnu. V zimnim obdobi v budové
v tésném sousedstvi MS navitévuje se souhlasem pediatra mistni posilovnu (posuzuje vhodnost
zatéze) a mistnost s pingpongovym stolem. MS ma moZnost vyuzivani udrzované a ucelné
vybavené skolni zahrady.

|HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani vzdélavaci ¢innosti (Fizené a spontanni)

Program vychovné prace pro jesle a matei'ské $koly které vydalo MS CSR dne 23. prosince
1983 ¢&j. 33 483/83-201 je vychozim materidlem pro vzd&lavani v MS. Dal§im pomocnym
materidlem pro planovani jsou ucitelkdm casové tematické plany a Kurikulum Doc. Opravilové
Jaro, Léto, Podzim, Zima. Aktudlni je v soucasné dob¢ jeste¢ vyuZzivani sesitl ,,Hrajeme si od
jara do zimy*, kde jsou vzdy po dvou mésicich zvefejiiovany naméty pro tematickou praci,
ucitelky vyuzivaji také ,,Napadniku pro ugitelky MS*, ,,Grafické cviky s fikadly“. Na jednotliva
rocni obdobi jsou pfedem stanoveny tematické okruhy, které jsou v tydennich planech
rozpracovany do témat. Zvolena témata na sebe logicky navazuji. Ze sesitu ,,Piiprav ucitelek*
je ziejmé, ze ucitelky pracuji podle struénych tydennich plant. V kazdém tydnu jsou pod
uvedenym tématem na kazdy den rozvedeny ukoly k vybranym vzdé€lavacim slozkdm
(vychovam). Z tohoto pifedlozeného planu neni ziejma diferencovanost pozadavkl na déti
riznych vékovych skupin, pro ¢innosti spontdnni nejsou planovany zadné nabidky ze strany
ucitelky. Jsou zde pouze uvedeny na kazdy den druhy grafomotorickych cvikll s vyuzitim
riznych grafickych listl, zminéna je prace sknizkou. Neni zfejmé prolindni né&kolika
vychovnych slozek behem dne. Pouze ze zapisu v prehledu vychovné prace se dé vycist dalsi
zatfazeni vychov. Rovnéz hlavni ukoly ro¢niho planu jsou v praxi bézn€ pifi ¢innostech
naplilovany, nejsou ale nikde zahrnuty v planu prace ve tfide.

Pldanovani iizenych a spontinnich ¢innosti bylo priimérné.

Podminky vzdélavaci ¢innosti (Fizené a spontanni)

V MS pracuji dvé pedagogické pracovnice s odbornou a pedagogickou zptsobilosti. Reditelka
byla do funkce jmenovéna s Ui¢innosti od 16. dubna 1992 bez konkursniho fizeni. Pracovni
smlouvy jsou vystaveny na dobu neuréitou, obé maji plné pracovni uvazky. Reditelka splituje
podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti i pro praci ve SD. Provoz zajistuje $kolnice
(Gvazek 0,8), ve Skolni jidelné pracuje vedouci Skolni jidelny (v uvazku 0,30) a kuchatrka
(v uvazku 0,88).

Prostory jsou vzhledem k poctu zapsanych déti vyhovujici. Herna je svétla, roz¢lenénd na hraci
koutky. Ty jsou v prib¢hu roku variabilné¢ obménovany. Hracky a didaktické pomicky,
pomucky na vytvarnou a pracovni vychovu jsou zastoupeny v Siroké nabidce, pestry je vybér
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détské a odborné literatury zvlaSté pro pracovni a manipulacni Cinnosti. Priibézné€ jsou
pomiicky dle financnich moZnosti a dle planu materialniho vybaveni doplihovany. Vybaveni na
télesnou vychovu je zakladni, na vychovu hudebni jsou k dispozici rytmické nastroje a varhany
zn. Casio. Prostfedi je podnétné, deéti se mohou svoji estetickou a konstruktivni tvorbou
spolupodilet na Gprave prostiedi.

Denni rezim respektuje v organizaci zivota déti psychohygienické zasady. Mezi stravovanim
byly dodrzeny doporucené tiithodinové intervaly, dostate¢ny byl Casovy prostor pro pobyt
venku. Pfi realizaci ¢innosti byl denni rezim rozvolnény, ¢innosti na sebe nendsilné navazovaly.
Vyrovnany byl pomér mezi spontdnnimi a fizenymi cCinnostmi. Ucitelka respektovala
dominantni ulohu détské hry. Pro spontanni aktivity jsou ve Skole velmi dobré podminky. Déti
si vybiraly nejprve individualni, posléze skupinové ¢innosti. Mohly se samostatné pohybovat po
celém zafizeni v pfizemi. S individudlnim pfistupem je feSena problematika odpoledniho
odpoginku déti z MS, pii spojeni MS a SD je ¢innost diferencovana podle vékovych zvlastnosti
déti. Pitny rezim je zaveden. Déti ho maji bézné k dispozici v pribéhu celého dne. Samostatné
se obsluhovaly ptfed pobytem venku, v prubéhu hospitace nebyl navyk pravidelného piti ze
strany ucitelky fixovan pobidkami.

Podminky vzdélavaci ¢innosti byly velmi dobré.

Rizené a spontinni ¢innosti

Rizené &innosti byly organizovany frontaln& v $ir§im fizeném bloku pfed pobytem venku. Ranni
cviceni provedené v té€locvicné pii odpovidajicich hygienickych opatfenich vedlo k procviceni
vsech svalovych skupin. Bylo metodicky spravné provedené, nechybéla relaxace a zavérecna
hra. Ucitelka v hojné mife vyuzivala pfi cvi€eni motivace a pohybového ztvarnéni tikadel.
Dopoledni svacina byla organizovana v jidelné. StarS$i déti se automaticky obsluhovaly,
pomahaly mlad$im, vSechny mély moznost zvolit si velikost porce, byly vedeny k upeviiovani
navyktl spolecenského chovani. Pti frontalné fizené pracovni vychové (organizovana v jidelng)
byla vyuzita verbalni metoda vykladu a metoda nazoru (vyroba panackll z brambor), kterd
nejprve stavéla déti do role pasivnich ucastnikd. Postupné se ucitelka snazila déti zapojit -
vhodné volené otazky podnécovaly déti k rozvoji mysleni a fantazie. Nabidla détem samostatny
vybér pomiticek, déti sdélily, co cht&ji vyrobit. Teprve potom zacaly star§i déti samostatné
tvortit, ucitelka nendsilné radila, povzbuzovala je, pochvalou motivovala. Mladsi déti ptihlizely,
sledovaly praci starSich kamaradu, coZ je pozdéji vedlo k zapoceti vlastni prace. K tomu jim
ucitelka vytvofila pfiméfené podminky, seznamila je s jednodus§im ukolem. VSechny déti
postupné zadany ukol dokonCily, star$i uklizely pracovisté a odchazely do tfidy vybrat si
hracku. Ucitelka pribézné hodnotila jejich vyrobky. Mladsi déti v zavéru fizené cCinnosti
prostor jidelny uklidily spole¢né.

Spontanni ¢innosti nebyly organizovany. Jejich motivace vychazela z vnitfnich potfeb déti,
z jejich z4jmi - projevilo se jejich spontdnni rozhodovani. Vyuzily kresleni, navlékani koralka,
skladani tvarti. Ucitelka pribeh sledovala, nenasiln€ vstupovala do her - jen aby pomohla
radou. Déti v zaveru her (pfed cvicenim) témét vSechny vyuZily jeji nabidky - na rtizné forméaty
papiru kreslily grafické cviky - uvoliovaly zapésti. Zdafilé vysledky prace byly dikazem
pravidelného procvicovani.

Klidna atmosféra ve tfidé¢ vedla ke spokojenosti déti. Vzajemna komunikace mezi ucitelkou
a détmi byla vyvazena, ze strany ucitelky zaméfena k rozvoji logického mysleni, tvofivosti,
hledani a spojovani souvislosti. Déti mély osvojeny pravidla kulturniho vystupovani, maximalné
byly vedeny k samostatnosti. Pfi spontannich ¢innostech ucitelka s détmi navazovala velmi
uzky verbalni kontakt, déti vyjadfovaly radost.
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Organizace, formy a metody Fizenych a spontdannich innosti byly velmi dobré.
Motivace ¥Fizenych a spontannich innosti byly velmi dobré.
Interakce a komunikace Fizenych a spontannich cinnosti byly velmi dobreé.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Celkové byla kvalita vzdélavaci éinnosti velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vzhledem k podminkdm a velikosti pfedSkolniho zafizeni feditelka nema vypracovany
koncepéni zamér dlouhodobého charakteru. Zakladnim dokumentem uréujicim rozvoj MS je
ro¢ni plan. Zde stanovila pro MS kratkodobé vzdé&lavaci cile, které pak rozvedla do hlavnich
tikold. Doplnény jsou prostiedky realizace. Sou¢asti roéniho planu je i zpétna vazba. Reditelka
zpracovala ,,Hodnoceni smiSeni tfidy za Skolni rok 1999/2000* i ,,Hodnoceni SD pii MS«,
Dokumenty nemaji vSak charakter analyzy, maji charakter popisny (co se podafilo, nepodafilo,
akce Skoly), pedagogicka problematika je feSena okrajoveé, nejsou stanoveny konkrétni zavéry.
Roc¢ni plan je pojat jako uceleny systém, vytycené ukoly se promitaji do oblasti materidlniho
vybaveni, organizace a vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Oblast kontrolni neni
zpracovana. Souéasti ro¢niho planu je i plan SD. Stanoveny jsou vychovné vzdélavaci cile i
jejich realizace prostfednictvim odpocinkovych, zajmovych a rekreacnich Cinnosti. S ro¢nim
planem byly pracovnice sezndmeny pii jednani pedagogické porady.

Proces planovani provazi ndvaznost. Nedostatky byly zjistény v analytické Cdcinnosti
za uplynuly Skolni rok, chybi plan kontrolni innosti. Planovdni md priiomérnou uroveii.

Organizovani

V jednotiidni MS je provoz stanoven po dohodé se ziizovatelem od 6:45 do 16:00h. MS
sdruzuje SD, jejiz ¢innost probiha sou¢asné od 12:30 do 16:00h. Pracovnicim jsou vymezeny
kompetence. Ucitelky plni povinnosti vyplyvajici zjejich pracovnich naplni. Ty byly
vypracovany v ndvaznosti na Zakonik prace a vychazeji dale zPracovniho ftadu pro
zaméstnance Skol a Skolskych zatizeni vydaného MSMT ¢j. 16 969/96-42 a ze specifickych
podminek MS.

Organizaéni zajisténi je dano vnitinim f4dem MS, kde jsou zahrnuta prava i povinnosti rodi&i.
Rozpis pracovni doby pracovnic je pfizplisoben podminkdm k zajisténi chodu obou zafizeni
MS a SD. Pro dany typ je efektivni. Ugitelky nepracuji soub&zné (nepiekryvaji se), kazda
pracuje s jednou skupinou (dopoledne s détmi v MS, odpoledne i s détmi ze SD). Organizace
¢innosti déti v MS vyplyva z rozvolnéného rezimu dne.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s §45b zakona CNR &. 76/1978 Sb., o piedikolnich
zatizenich ve znéni pozdéjsich predpist. Pii kontrole evidence déti byly predlozeny piihlasky
do MS, dale evidenéni listy, zmocnéni k odvadéni ditéte, potvrzeni pediatra pro netiileté dité,
prehled dochazky. Jakym zplisobem bylo pfijimaci fizeni ukon¢eno, nebylo doloZeno pisemnym
dokladem (rozhodnutim). Reditelka tuto skute¢nost odiivodnila tim, Ze vyrozuméni rodi¢tim o
pfijeti déti do MS provedla osobni navitévou v rodinach.

Informacéni systém je mezi zaméstnanci bezproblémovy. Bezprostfedné feditelka predava
aktudlni pisemné 1 slovni informace, dal§im prostfedkem jsou pedagogické a provozni porady,
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jejichz obsah je pfedem planovan. Informace rodicti je mozna pti kazdodennim styku pii
pfedavani déti, na rodiCovskych schlizkach, pii dnu otevienych dvefi. Vefejné prostory
(chodba, Satna) jsou vyzdobeny pracemi déti (z vytvarnych a pracovnich ¢innosti, cviky pro
rozvoj grafomotoriky), uvefejiiovany jsou texty basni a pisni, bliz§i informovanost o vzdélavaci
préaci chybi. MS nevytvaii nabidku zajmovych a mimogkolnich aktivit. V rAmci psychohygieny
a utuzovani zdravi od prosince do dubna nabizi détem 1x v tydnu saunovani v mistni sauné
v obci. Pfi oslavach Dne déti pofada stiidavé spolu s okolnimi jednotiidnimi MS pro déti
oslavy a karnevaly. Usp&$né jsou akce pii rozloudeni s predskolaky. MS se podili na vefejném
zivoté v obci pii vitdni obcankd, kazdy rok vystupuje pii setkdni dlichodci, déti vystupuji pii
akcich Svazu Zen (akademie). Dospéli zMS se spolupodileji na organizaénim zajisténi
détského karnevalu v obci.

Organizacni systémy jsou funkcéni. Hodnoceni kvality je velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vsechny pracovnice jsou zainteresovany na bezproblémovém chodu MS. Vzijemnd
si vychazeji vstfic. Snahou vSech zaméstnanct je, aby na zaklad€ spokojenosti dospélych byly
spokojeny déti. Reditelka istné a pribézné hodnocenim vychézejicim z bezprostiednich situaci
dava najevo svym podiizenym spokojenost. Pro motivovani pracovnic finanénimi odmeénami
sestavila kritéria. Ta jsou rozliSena pro osobni ohodnoceni a pro mimofadné odmény.
Pracovnice je znaji. Na pozadani poskytuje metodickou pomoc ucitelce. Pribézné reaguje na
nové podnéty, vytvaii podminky pro odborny riist pracovnic.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovani pracovnic je velmi dobry.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni Cinnosti neni v pisemné formé zpracovan - netvoii piilohu ro¢niho planu.
Reditelka vyuziva vlastni systém kontroly. Dlouhodoba, osmiletd spoluprace feditelky
s utitelkou ve tiidé je vychozi pro hodnoceni. Reditelka vyuziva kratkodobé vstupy do tiidy,
kontroluje dokumentaci, vychazi i zreakce déti, jejich znalosti a vysledk prace. Uspéchy
a neuspéchy jsou konzultovany vzajemné denné, analyticky jsou poznatky feSeny pii jednéni
pedagogickych porad. Zapisy z kontrolni ¢innosti nebyly dokladovéany.

Zavedeny systém kontrolni innosti umoZiiuje ieditelce mit aktudlni piehled o déni v MS,
ale jeho ucinnost je sniZena nepodloZenosti v dokumentaci. Hodnoceni kontrolnich
mechanizmii je pritmérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Skola si stanovila pro prici MS a SD kvalitni cile. Plinovini je piehledné, ale analyzovini
stavu (hodnoceni minulého obdobi) neposkytuje dostatecné informace a konkrétni zavéry
pro nové planovani. To je piehledné, nékteré casti tvorici zpétnou vazbu (kontrola) chybi.
Organizacni struktura, vedeni a motivovdani pracovnikii je funkcéni. Hodnoceni kvality
Fizeni je velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti SU v Usti nad Orlici o zatazeni do sité §kol, pfedikolnich a $kolskych zaiizeni
ze dne 26. bfezna 1996 a vypis ze sité Skol, predSkolnich zatfizeni a Skolskych zatfizeni ze
dne 17. biezna 2000

Inspekéni zprava - str. 5



e Vykaz o MS podle stavu k 30. zaii 2000
e Vykaz o Skolni druziné k 30. zafi 2000

e Dotaznik pro feditele pied inspekci

e Podkladova inspekéni dokumentace MS

e Evidence déti (piihlasky do MS, evidenéni listy déti, vyjadieni lékate pro netiileté dité,
zmocnéni k odvadéni déti, prehled dochéazky)

e Zapisni listek pro déti do Skolni druziny

e Persondlni dokumentace (pracovni smlouvy, pracovni naplné, rozpis pracovni doby)

e Zikladni povinnosti §kolnice MS

e Provozni fad Skolni kuchyné (povinnosti kuchatky a pracovni napli vedouci skolni jidelny)
e Vnitini fad Skoly

e Roéni plan MS v Kameniéné na §kolni rok 2000/2001 véetné ptiloh

e Piipravy ucitelek

e Piehled vychovné prace

o [Z¢j. 0-10-05/9697-481 ze dne 4. listopadu 1996

ZAVER

Na zakladé posouzeni kvality vidélavaci Cinnosti a kvality Fizeni je celkové hodnoceni
materské Skoly velmi dobré.

Pii orientacni inspekci nebylo zjiSténo neefektivni Cerpdani pridélenych financnich
prostiredkii.
Kontrola ze strany SU nebyla uskuteénéna.

Spojeni MS a SD béhem uplynulych let od pritbéhu posledni inspekce prokdzalo opét svoji
opodstatnénost v této obci.

Reditelka nedisponuje drobnou provozni zalohou. Vyuétovani za drobna vydéani (proplaceni
paragonil) provadi piimo obecni ufad. Ke kazdému 31. prosinci feditelka ve spolupraci s OU
provadi inventarizaci majetku. Zapis je dokladovan na OU.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspektoFi

Vedouci tymu

Razitko

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Véra Truncova Véra Truncova v. r.

V Chrudimi dne 16. listopadu 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 20. listopadu 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Zuzana Thamova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky

Thamova Z. v. r.

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 01-01-02 101 002/01-1402

Ztizovatel 01-01-02 101 001/01-1402

Piipominky Feditelky predSkolniho zafizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodény.
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