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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk, matematika, vytvarna vychova, télesna vychova

Ve $kole se vyuéuje dle vzdélavaciho programu Zakladni $kola schvaleného MSMT CR
pod &. j. 16 847/96-2. Casova dotace hodin ve sledovanych predmétech odpovidala u¢ebnimu
planu uvedeného vzdélavaciho programu. Obsah uciva maji u€itelky rozpracovan do casovych
a tematickych planii v souladu s u¢ebnimi osnovami a standardem vzdélavani. Cile vyuky a jeji
prubeh byly pfimétené veku a schopnostem zakl. Pro Ctyfi Zaky se specifickymi vyvojovymi
poruchami uceni (dale jen SVPU) S$kola zajistuje pravidelné, odborn¢ vedené ambulantni
nacviky a béhem vyuc¢ovani s nimi ucitelka pracuje ve smyslu metodického pokynu MSMT CR
C.J. 23 472/92-21 k zajisténi péce o déti se SVPU.

Planovani a pFiprava vyuky jsou vynikajici.

Ze tii pedagogickych pracovnic maji dvé predepsanou odbornou a pedagogickou
zpusobilost pro vyucovani na I. stupni zdkladni Skoly, zbyvajici je absolventkou stfedni
pedagogické skoly - oboru ucitelstvi pro mateiské skoly. Pracuje jako vychovatelka Skolni
druziny a vyucuje vytvarnou a télesnou vychovu, ptirodovédu a pracovni ¢innosti ve ctvrtém
a patém rocniku.

Vybaveni a uspofadani uceben odpovidaji zdkladnim hygienickym normam. Posledni
kontrola okresni hygienickou stanici ze dne 15. ¢ervna 1999 zjistila nedostatky v byvalé ttide,
ktera byla upravena pro vyuku télesné vychovy a v zadzemi Skoly (socidlni zafizeni, Satny,
jidelna). Na Skolnim hfisti doporucuji opravit doskocisté¢ pro skok daleky (vyménit pisek,
vybudovat rovny rozbéh, instalovat odrazové bievno). Za zcela nevhodné povazuji aby déti pfi
méteni vykont (kratké a stiedni trat€¢) béhaly na silnici. V ,.télocvicné*“chybi nafadi na preskok.

Skola ma dostatek starsich typii uéebnich pomticek a didaktické techniky. Césteéna
inovace vyukovych obrazl a piehleddi byla provedena z prostfedkil zfizovatele, protoze
v rozpoétu pridéleném ze $kolského uiadu je tato polozka znaéné omezena. Reditelka $koly je
pfesvédcena o tom, Ze pocita¢ vybaveny vyukovymi programy by byl jak vyraznym motiva¢nim
prvkem pro Zéky tak i vitanym pomocnikem pro ucitelky.

Ve skole jsou dodrzovany zéasady psychohygieny, pitny rezim je zajiStén. Béhem
inspekce nebyla vyuZivana Skolni zahrada a hfist¢ k relaxaci déti o velké prestdvce. Rozvrh
hodin je sestaven dle zasad uvedenych ve vyhlasce MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb., o zakladni
Skole, ve znéni pozdéjsich predpist.

Persondlni podminky vyuky jsou velmi dobré. Materidlné-technické podminky
vyuky jsou, s vyjimkou télesné vychovy, rovnéi velmi dobré. Materidlné-technické
podminky pro vyuku télesné vychovy v upravené tiidé maji priomérnou uroveii, na Skolnim
h¥isti jsou nepostacujici.

Struktura hodin byla metodicky a logicky velmi dobfe zpracovana, odpovidala véku
zakli a vyukovym cilim. V jedné hodiné¢ matematiky byl obsah uciva, ikdyz predkladany
riznymi formami, pfili§ jednotvarny, ve druhé hodiné matematiky naopak pfili§ narocny
atémét nesplnitelny. Organiza¢ni pokyny byly jasné, pfiméfené, srozumitelné. Ucitelky
zohlediiovaly individualni potfeby a schopnosti Zzékd, dodrzovaly didaktické zéasady.
V hodinach byl vétSinou dostatek casu k procvicovani a aplikaci uciva, vyucovaci doba
efektivné vyuzivdna. Zvolené formy vyufovani podporovaly rozvoj logického mysSleni,
tvofivosti, samostatnosti a pozornosti zaka.
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Z hlediska organizace, forem a metod vyuky hodnotim obé hodiny Ceského jazyka
Jjako vynikajici, hodiny matematiky, vytvarné a télesné vychovy jako velmi dobreé.

Pii feSeni zadané prace poskytovaly ucitelky zakim trpélivé individudlni pomoc.
Uvodni motivace na za¢atku hodin méla obvyklou formu seznimeni s cilem vyudovani.
K navozeni ptijemné pracovni atmosféry zarazovaly ucitelky i pisnicku, basent nebo rozhovor
se zaky. Hlavnimi zpiisoby prib&ézné motivace k praci potom bylo vyuZivani systému pochval,
povzbuzovani, podporovani zdravého sebevédomi zakli, zarazovani hernich a soutézivych
prvki. Specifickym motivacnim prvkem této Skoly je moZznost volby spoluzdka pfi spolecné
préaci. Zaci se mohou rozhodnout i pro feseni riizné obtiznych ukolii. Jsou vedeni k hodnoceni
a kontrole jak prace vlastni, tak i ostatnich.

Hodnoceni pomoci klasifikace nebylo v hodindch pouzito. Cetnost znamek zapsanych
v zakovskych knizkach odpovidd dobé, po kterou zatim zaci chodi do Skoly. VétSinou se
jednalo o velmi dobré vysledky. Reditelka $koly zvazuje moznost slovniho hodnoceni Zakt
patého ro¢niku, kteti maji SVPU.

Ucinnost motivace a zpiisobit hodnoceni %dikii ve vyucovacim procesu byla ve viech
Sesti hodindach hodnocena jako vynikajici.

Komunikace mezi zaky a pedagogy je zaloZena na vzajemné duvéte, bezprostiednosti.
Zaci se neboji piiznat, Ze ndco neuméji, protoze u¢itelky chapou chyby 7kt jako zcela
pfirozeny jev v procesu uceni a disledné je opravuji. Ucitelky také maji zajem o problémy zakt
mimo vyucovani a vlastnim ptikladem je vychovavaji k dodrzovani zakladnich spolecenskych
pravidel. Velky pocet kulturné-poznédvacich akci v dobé mimo vyu€ovani pfispiva k rozvoji
vSeobecné kulturnosti zakiti a vhodnym zpisobem doplituje védomosti ziskané ve Skole.
Nezadouci projevy v chovani z4kl jsou feSeny trp€livym napomindnim a domluvou. V této
chovani Skoldka. VétSina zakt méla pozitivni vztah k vyuce. Verbalni i neverbalni komunikace
ucitelek byla velmi dobra.

Doporucuji vénovat jeSte¢ vEtsi Casovy prostor rozvijeni zékladnich komunikativnich
dovednosti zakli béhem piimé prace s jednotlivymi ro¢niky (odpovédi celou vétou; u starSich
déti diskuse nad vlastnim nazorem; disledné zdivodnovani danych jevi pfi kontrole prace;
atd.).

Uroveii spoluprice a komunikace mezi %iky navzijem a mezi %iky a pedagogy byla
ve v§ech hodindch velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani v ¢eském jazyce a matematice

Na zdkladé sledovani hodin Ceského jazyka a matematiky v pritbéhu této a vSech
Ppredchazejicich inspekci ddle na zakladé porovnani klasifikace Zakit v Ceském jazyce a
v matematice v pdatém rocniku mistni Skoly a v navazujicim Sestém rocniku zdkladnich Skol
v Nymburce a v Milovicich Ize konstatovat, Ze kvalita vzdélavani v téchto dvou piedmétech
md v mistni Skole dlouhodobé velmi dobrou uroveii. Potvrzuje to i ZjiSténi, Ze dva Zdaci Skoly
absolvovali jednak s velmi dobrymi vysledky ndrocné prijimaci tkouSky do primy statniho
gymnazia a jednak uspéSné pokracuji v dalSim studiu.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zavery vyse uvedenych odstaved potvrzuji splnéni vSech hlavnich zdmérti koncepce
¢innosti Skoly, kterou feditelka Skoly vypracovala vroce 1990 (a uspéSné obhdjila pfi
rekonkurzu v roce 1996) pted znovuotevienim malottidni Skoly ve Strakéach (po deseti letech).
V rdmcovém planu mimoskolni ¢innosti se kazdym Skolnim rokem opakuje témét 30 kulturnich
a sportovnich akci. Po projednani v pedagogické radé je plan pribézné¢ dopliovan
a upfesnovan podle aktudlnich nabidek a situace ve Skole a vobci. Rodice maji plan
k dispozici na nésténce. Realizovani planu je dokladovano ve vyro¢nich zpravéach o ¢innosti
Skoly, fotodokumentaci a videozaznamy z jednotlivych akci.

Ztizovatel planuje a provadi pravidelnou Udrzbu ivéEtsi opravy celého objektu.
Z finan¢nich dvodi se zatim nepodatilo uskutecnit tipravu Skolniho hfiste.

Vzhledem k tomu, Ze feditelka Skoly zvazuje moznost odchodu do diichodu je nutné,
aby zfizovatel Skoly ve spolupraci se Skolskym tfadem vyhledové fesil problém se zajisténim
druhého vyucujiciho.

Planovani a jeho praktické napliiovani maji velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Kompetence pedagogickych a provoznich zaméstnancl jsou stanoveny v pracovnich
smlouvach a v pracovnim fadu MSMT CR pro zaméstnance $kol a $kolskych zafizeni.
Reditelka $koly, na zakladé mistnich podminek, v zapisu z jednani pedagogické rady, blize
ur¢ila jednotlivym pracovnicich nékteré tikoly formulované obecné v uvedenych dokumentech.
Doporucuji jest¢ doplnit jmenovani ulitelky povéfené zastupovanim feditelky v dobé¢ jeji
nepiitomnosti.

Vsechny potiebné informace jsou uvniti Skoly pfedavany ustni formou v pribéhu dne
nebo jsou pfistupné v feditelné (sd€leni Skolského ufadu, odborny pedagogicky tisk, atd.).
Rodi¢e jsou informovani o prospéchu a chovéani svych déti a o mimoskolnich akcich, kromé
zapist v zakovskych knizkéch, i na pravidelnych tfidnich schiizkach. Mohou se také z€astnit
vyucovani pifi t. zv. Dnu otevienych dvefi a vyuzivat pravidelné tydenni konzultace
s ucitelkami. O tyto netradi¢ni formy spoluprace se Skolou vSak maji rodi¢e minimalni zajem.
Naproti tomu spoluprace se ziizovatelem, fediteli spadovych zékladnich $kol, Skolskym
ufadem, matetskou skolou a dal§imi subjekty je velmi dobra.

Vyroéni zpravy o Cinnosti Skoly a vyro¢ni zpravy o hospodateni Skoly poskytuji
dostatek zékladnich informaci o Skole. Doporucuji zatadit do jejich obsahu 1kratké
sebehodnoceni skoly. V této souvislosti oceiiuji snahu zfizovatele informovat Sirokou vefejnost
obce o déni ve Skole prostfednictvim mistnich novin.

Reditelka $koly vydava ve smyslu § 3 odstavce 2 zékona &. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozdé€jsich predpisii, pouze rozhodnuti o odkladu
povinné Skolni dochézky. Nezbytné podklady i vlastni rozhodnuti splituji vSechny predepsané
pozadavky. V dalSich dokladech (katalogovych listech, zapisech z pedagogickych rad,
zakovskych knizkach) byly zjistény drobné administrativni chyby, které byly odstranény béhem
inspekce.

Organizovani vychovné-vzdélavaci prace Skoly ma rovnéz velmi dobrou uroveri.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Ve kole je témé&i rodinna atmosféra. Reditelce se podaiilo vytvofit stabilizovany
kolektiv pracovnic, které odvadéji dobrou praci a vzdy bez narokl na cokoliv zabezpeci, co je
tteba inad ramec povinnosti stanovenych v pracovnich smlouvach. VSechna rozhodnuti
tykajici se organizovani vychovné-vzdélavaci prace provadi feditelka po vzijemné dohodé
s kolegynémi, spole¢né fesi ptipadné problémy, navzajem si radi. Vysledky jejich prace nad
stanoveny uvazek muze feditelka Skoly ohodnotit pfedevsim slovni pochvalou a povzbuzenim.
Kritéria ptidélovani nenarokovych slozek platu ma sice vypracovéana, ale soucasnd financni
situace ji nedava piili§ moznosti, aby je v praxi ve vétsi mife realizovala.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je za dané financéni situace velmi dobry.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky spoc¢iva v hospitacich, namatkovych kontrolach v hodinéch,
sledovani pfipravy na vyucovani, kontrolach sesiti zakli a dokumentace tfidni ucitelky,
porovnavani vysledkl provérek, vzajemnych neformalnich konzultacich. Jak jiz bylo uvedeno
vySe, dilezitou zpétnou vazbu poskytuji feditelce Skoly ibyvali zaci, ktefi se chodi chlubit
svymi vysledky v plné€ organizovanych skolach.

Kontrolu prace provozni zaméstnankyné provadi feditelka rovnéz kazdy den pfi
béZném pracovnim styku. Ve Skole byl potadek a vzorn€ uklizeno.

Kontrolu hospodaieni Skoly se statnimi prostfedky provadi ekonomicky odbor
Skolského uradu. Vedouci tohoto odboru sdélila, ze feditelka Skoly nedéla chyby v Cerpani
rozpoctu a poskytnuté prostiedky vyuziva efektivné.

Kontrolni systém ma rovnéz velmi dobrou urovei.
Hodnoceni kvality Fizeni

Ze zavéri vySe uvedenych odstavcii druhé Casti inspekcni zpravy vyplyvd, Ze Fizeni
Skoly ma celkové velmi dobrou uroveri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Do skolni druziny jsou zafazeni téméf vSichni Zaci Skoly. Pani vychovatelka ma dlouhodobé
zkuSenosti s vyucovanim v malotfidni Skole a jako ucitelka matetské Skoly i velmi dobry
vztah predevsim k pfedmétlim vyrazné vychovného zaméteni. Ve Skolni druziné tak déti
zcela ptirozené navazuji na Skolni praci. Ve spolupréci se Skolni jidelnou poskytuje Skolni
druzina rodi¢im kompletni celodenni servis v péci o déti. Dokumentace je vedena
v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 87/1992 Sb., o $kolnich druzinach a $kolnich klubech.

e Vkazdém Skolnim roce Skola pofadd piiblizné 30 mimoskolnich akei kulturniho
a sportovniho charakteru, které podstatnym zplisobem pfispivaji k rstu specialnich
kompetenci a vSeobecné kulturnosti zaki, zaclenéni Skoly do Zivota obce a vhodnym
zpusobem dopliiuji a rozsifuji ucivo.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI{ ZJISTENI OPIiRA

Vyroéni zpravy o Cinnosti Skoly a vyroéni zpravy o hospodaieni Skoly v letech 1996/1997
az 1998/1999.

Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
a stfednich skol (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Sebehodnoceni feditelky skoly pfed rekonkurzem v roce 1996.
Dotaznik vyplnény feditelkou skoly pfed touto inspekci.

Sdéleni o vysledcich inspekéni cCinnosti a zdznamy z inspekci provedenych ve Skole
od Skolniho roku 1991/1992.

Katalogové listy zakt VI. a VILI. tfid v zékladnich $kolach v Nymburce Komenského ulici a
v Milovicich a katalogové listy sekundy Statniho gymnazia v Nymburce.

Sesity zakh z ¢eského jazyka a matematiky, vykresy, zdkovské knizky.

Vlastni hospitaéni zdznamy.

ZAVER

Pozitiva:

Srovnatelné vysledky klasifikace vétSiny zakG v prvnim pololeti Sestého rocniku plné
organizovanych zékladnich Skol.

Pravidelnéd odbornd péce o zéky se SVPU.

Kazdoro¢né velky pocet vlastnich mimoskolnich akei, které vyraznym pozitivnim zptisobem
ovliviiyji vSeobecnou kulturnost zak.

Vetejné prospesna prace déti. Zaclenéni Skoly do Zivota obce.
Nabidka netradi¢nich forem spoluprace skoly a rodict.

Individuélni ptiprava zaka patého ro¢niku k piijimacim zkouSkdm na gymnaziu.

Negativa:

Skola nema vice prostfedkli na pravidelné dopliiovani a modernizaci uc¢ebnich pomicek
a vyraznéj$i odménovani pedagogickych pracovnik.

Drobné administrativni chyby v praci feditelky Skoly.

Doporuceni:

Uvazovat o vypsani konkurzu na misto feditelky Skoly v ptipad¢ odchodu stavajici feditelky
do dichodu.

Vyro¢ni zpravu o ¢innosti Skoly ¢aste¢né vyuzit i k sebehodnoceni Skoly.

Podle finan¢nich moznosti zfizovatele zahgjit ptfestavbu Skolniho hfisté, nebo alesponl
sektoru pro skok daleky (stdvajici mize byt pfi¢inou urazu).
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Zikladni Skola ve Strakdch vykazuje, pii dlouhodobém srovndani od posledni
inspekce v roce 1996, i naddle velmi dobré vysledky pii vzdélavani a vychové svéfenych
Zaku. VeétSina 7 nich uspéSné pokracuje ve Skolni prdaci v plné organizovanych Skoldch a ve
statnim gymnaziu. Drobné administrativni nedostatky nemaji vliv na celkové velmi dobrou
Fidici praci feditelky Skoly.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vihledem k ucelu jejich
poskytnuti a vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim vyuZivdny efektivné.

Razitko
Skolni inspektor Jaroslav Richter J. Richter v. r.
V Nymburce dne 15. fijna 1999
Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 18. fijna 1999
Razitko

Hana Barankova v. r.
Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd urover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky uad Nymburk 1. listopadu 1999 036 341/99-2453

Ztizovatel Obec Straky 1. listopadu 1999 036 342/99-2453
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[ Rada gkoly neni ztizena |

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodény.
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