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Nazev pravnické osoby Sti‘edni odborna $kola, Sumperk, Zemé&délska 3
vykonavajici ¢innost $koly:

Sidlo: Zemédélska 3, 787 01 Sumperk

IC: 00 852 384

Identifikator: 600 018 075

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Stanislavou BeStovou

Zrizovatel: Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc
Misto inspekéni ¢innosti: Zemédélska 3, 787 01 Sumperk

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 16. — 22. inor 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni podminek, prubéhu
a vysledkii vzdélavani podle pfislusnych skolnich vzdélavacich programi; zjistovani a
hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich program a jejich souladu s pravnimi predpisy a
ramcovymi vzdélavacimi programy podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

AKktualni stav Skoly

Stiedni odborna $kola, Sumperk, Zemé&délska 3 (dale jen $kola) byla zapsana do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni s u€innosti od 1. ledna 2005. Ztizovatelem skoly je Olomoucky
kraj, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc. Kontrolovana pravnickd osoba vykonava ¢innost
stfedni Skoly, Skolni jidelny a domova mladeze.
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Udaje zapsané ve ziizovaci listiné byly v souladu s udaji v rozhodnuti o zapisu $koly do

Skolského rejstiiku.

Ve skolnim roce 2010/2011 je vyuka organizovana podle téchto uc¢ebnich dokumenti:

Obor Ucebni dokumenty Pozn.
16-01-M/002 Ochrana pfirody a prostredi UD ¢.j 31433/96-71 ze dne 29. 11. 1996 Dobihajici obor
16-01-M/01 Ekologie a Zivotni prostiedi SVP ¢.j. 1270/201

41-41-M/001 Agropodnikéni UD ¢&.j. 25057/2000-23 ze dne 9. 8. 2000 Dobihajici obor
41-41-M/01 Agropodnikani SVP ¢.j. 1361/2009

65-42-M/011 Sluzby cestovniho ruchu UD ¢&.j. 28060/998-23 ze dne 26. 11. 1998 Dobihajici obor

65-42-M/02 Cestovni ruch

SVP 1360/2009

68-43-M/001 Vefejnospravni ¢innost

UD ¢&.j. 19486/2003-23 ze dne 13. 5. 2003

Dalkova forma

Dobihajici obor
68-43-M/01 Vetejnospravni innost SVP ¢.j. 1362/2009
Pocty zakii Skoly — vyvoj:
Skolni rok Skolni rok Skolni rok Skolni rok
2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011
526 492 461 455

Cilova kapacita Skoly (600 zakl) byla ve sledovaném obdobi dodrZena, naplnénost se
pohybovala ve $kolnich letech 2007/2008 — 2008/2009 kolem 85 %, v lofiském a letoSnim
Skolnim roce je na 76 %. Pocet tfid ve sledovaném obdobi se pohyboval v rozpéti 17
(2009/2010 a 2010/2011) az 19 (2007/2008). V poslednich dvou letech je situace
stabilizovana.

Vyuku zajistuje 34 pedagogickych pracovnikd, znichz 3 nesplituji podminku odborné
kvalifikace.

Informace o $kole jsou mj. zvefejnény prostifednictvim internetového informacniho serveru
(www.edusum.cz).

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkii vzdelavéani je prevdzné zaméfeno na obdobi
skolnich rokt 2008/2009 — 2010/2011.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Kontrolou dokumentace k pfijimacimu fizeni bylo zjisténo, ze Skola vytvari rovné
podminky pro vSechny uchazece, pfijimani ke vzdélavani je v souladu s platnymi predpisy.
Reditelka $koly vydala pfisluina rozhodnuti o piijeti ke vzdélavani v fadnych terminech.
Piijiméni ke vzdélavani probchlo na zéklad¢ pfedem stanovenych kritérii, o nichz $kola
informovala vefejnost prostiednictvim internetu, regiondlniho tisku, informacemi
zasilanymi elektronicky na zékladni Skoly v regionu, osobnimi navstévami ve Skolach i
prezentacemi na tzv. burzdch stfednich Skol. Pro zdjemce o studium Skola potrada
kazdoro¢né vicedenni Dny otevienych dvefti.

Ve sSkole je vybudovan bezbariérovy pfistup, jsou zde vzdélavani i Zaci se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (dale SVP). V tomto Skolnim roce eviduje Skola v dennim studiu
23 zakt se SVP, dalsi 3 zaci studuji dle individualnich vzdé€lavacich planii (dale IVP).
Vydavani téchto IVP je v souladu s platnou pravni normou. Drobné formalni nedostatky
v dokumentaci zdkd se SVP v elektronické podobé Skolni matriky byly odstranény
v prabéhu inspekce.

Vytvoteny systém Skolnich poradenskych sluzeb a prevence socialné patologickych jevi je
funkéni. Tato oblast je zajiStovdna dvéma pedagogickymi pracovniky (odborné
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kvalifikovanou vychovnou poradkyni a Skolni metodi¢kou prevence), uzce
spolupracujicimi s odbornymi poradenskymi zafizenimi, s tfidnimi uciteli 1 se zdkonnymi
zastupci zaka.

Skola v praxi napliuje udebni plany realizovanych uéebnich dokumentti. Kontrolou
ucebnich planii realizovanych oborG vzdélani a jejich porovnanim srozvrhy hodin
jednotlivych tfid nebyly zjistény nedostatky, ucebni plany jsou plnény ve stanoveném
rozsahu. Disponibilni ¢asova dotace byla vyuzita v souladu se stanovenymi vzdélavacimi
cili aprofilem absolventi danymi realizovanymi vzdélavacimi programy. Vzdélavaci
nabidka Skoly je vhodné doplnéna organizovanim riznych volnocasovych aktivit pro zaky.

Sledovana vyuka byla po metodické strance piipravend a zpravidla promyslend. Probirané
ucivo obsahové odpovidalo ucebnim osnovam realizovanych ucebnich dokumentd.
V odborné strance nebyly zaznamenany nedostatky. Casto byla k podpofe nazornosti
vyuky vhodné vyuzita prezentacni technika. Individualni ptistup a zohlednéni zakt se SVP
byly obvykle zietelné. Pribézné hodnoceni bylo vétSinou podlozené, zdivodnéné, pro
zaky mélo motivujici charakter. Pfirozenou formou byly zdlraznény moZnosti vyuziti
ziskanych védomosti a dovednosti v odborné profesi i béZzném zivoté. Mensi pozornost ze
strany vyucujicich byla vénovana sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni zaki. Pienos
poznatkli se zpravidla opiral o frontdlni vyuku s pfevladajicim vykladem vyucujicich
kombinovanym s rozhovorem s zdky a samostatnou praci zakli na pocitacich. Vhodnym
vyuzitim prostiedklt ICT byly posilovany motivace a informacni gramotnost zakd. Pfi
praci s pocitatem pracovali zaci individudlné, byla jim vSak ponechdna i moZnost
spoluprace ve dvojicich. Zaci pracovali soustiedéné a se zajmem, prokazovali vét§inou
velmi dobré zvladnuti uzivatelskych dovednosti v praci s pocitatem 1 jednotlivymi
programy. Zpravidla ucelnym zplsobem byla u zakli rozvijena kompetence uZzivat
matematiku efektivné v praktickém Zivoté. Rozvoj matematické gramotnosti byl
zaznamenan nejen v matematice, ale i odbornych vyucovacich predmétech. V ¢asti vyuky
byly motivacné vyuzivany mezipfedmétové souvislosti, praktické zkuSenosti zakil a
pozitivni prubézné hodnoceni jejich prace. Interakce a komunikace mezi ucliteli a zaky 1
mezi zaky navzajem byly bezkonfliktni, pfevazujici frontalni zplisob vyuky vSak vytvatel
maly prostor pro samostatnou, aktivni a tvofivou praci zaki, pii niz by mohli efektivné
rozvijet své komunikativni kompetence.

Pievazna Cast sledované vyuky cizich jazyki pii i€elném vyuziti modernich metodickych
postupit a respektovani zasad psychohygieny sméfovala k upeviiovani klicovych
kompetenci zakid. Odbornd jazykova troven vyucujicich byla velmi vysoka. Naroky
kladené na zaky odpovidaly jejich schopnostem s pfihlédnutim k individualnim potfebam
jednotlivet. V hodinach nechybély komunikacné zamétené formy prace, vyuka byla
vedena pfevazné v cizim jazyce, pouze s nejnutnéj$i oporou v jazyce matefském. Pfi praci
s textem byla uceln€ podporovéana ¢tenarska gramotnost zaki.

Dil¢im negativem vétSiny hodin byla absence shrnuti uc¢iva a hodnoceni prace Zzakl
v zévéru vyucovaci hodiny. Kvalifika¢ni ptedpoklady nespliiovali dva vyucujici, pouze u
jednoho z nich (anglicky jazyk, rodily mluvéi) se vSak tato nekvalifikovanost negativné
odrazela v uziti metod a forem prace i v celkové efektivité vyuky.

Zjistovani vysledkl vzdélavani zaka patii ke strategickym cilim Skoly. Studijni vysledky
zakl jsou pravidelné analyzovany a interpretovany, vcetné vysledkli maturitnich zkousek.
Mira uspéSnosti zaka je sledovana v celém vzdélavacim cyklu, pro zjistovani vysledkil
vzdélavani v teoretickych vyucovacich pfedmétech i1 v praktickém vyucovani Skola
systematicky vyuziva piedevs§im externi hodnotici nastroje (komer¢ni testovani), dale jsou
pouzivany Skolni hodnotici nastroje (napf. Gstni a pisemné zkouSeni, kontrolni a opakovaci
pisemné prace, testy, referaty, seminarni prace, samostatné i skupinové projekty atd.).
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Systém umozituje objektivni posouzeni GspéSnosti zakli ve vzdélavani. Zpétnou vazbou
pro Skolu je i uspésnost jejich absolventli v uplatnéni na trhu prace, v poslednim obdobi
Skola zisk&va poznatky i od Zakl poslednich ro¢nikii prostfednictvim besed a neformalnich
rozhovord s vedenim Skoly, kde Zaci zpétné hodnoti pribéh svého vzdélavani. Celkové
jsou dosahované vysledky zakd primérné. Pocet Zzakli s vyznamenanim se v obdobi
Skolnich let 2007/2008 — 2009/2010 mirn¢ snizoval a pohyboval se v rozmezi od 11,4 %
do 8 % z celkového poctu zakl, pocet neprospivajicich zaki se drzel na trovni 9 % - 10 %
z celkového poctu zakl. Za sledované obdobi byl pocet zaku, ktefi neprospéli u maturitni
zkousky, v priméru jen 0,8 %, s vyznamenanim sloZilo maturitni zkousku vzdy okolo
23 % zakl z celkového poctu maturanti. Ve studiu na vysoké Skole nebo vyssi odborné
Skole pokracovalo ve sledovaném obdobi v priméru asi 53 % absolventli, do evidence
ufadu prace se jich primérné zapsalo asi 8 %.

Z4ci mimotradné nadani jsou soustavné vedeni k Gi¢asti v nejriizngjsich soutézich. O dobré
praci v této oblasti svéd¢i fada vybornych tspécht, kterych Zaci Skoly pravidelné dosahuji
v soutézich a olympiadach na regiondlni, krajské i republikové trovni. Mezi vyznamné
uspéchy Skoly nélezi napi. ziskani titulu ,,Talent Olomouckého kraje“ a opakované
umisténi na pfednich mistech vramci Stfedoskolské odborné cinnosti 1 soutéZe
v anglickém jazyce.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Realizované vlastni $kolni vzd&lavaci programy (dale SVP) jsou zpracovéany s ohledem na
vnéjsi prostiedi a redlné podminky a moznosti Skoly, vytvari tak predpoklady pro ptiznivé
ovlivnéni GspéSnosti zaka ve vzdélavani. Obsah téchto dokumentl vychézi z ptisluSnych
rdmcovych vzdélavacich programii a je vsouladu s pozadavky Skolského zdkona a
ostatnich pravnich pfedpisi. Dil¢i nedostatek se vyskytl v ucebnich osnovach, kde
vzdélavaci obsah nebyl rozvrzen do ro¢niki.

Po roéni realizaci jednotlivych SVP byla provedena SWOT analyza a piipadné zavéry byly
formou dodatki zaclenény do ptislusnych u¢ebnich dokumenti.

Reditelka $koly splituje pozadované piedpoklady pro vykon funkce, plni tikoly vyplyvajici
ze $kolského zakona a dalsich pravnich predpisi. Rizeni §koly se opira o pravidla
stanovena v organizacnim fadu, jehoz jednotlivé dokumenty postihuji vSechny oblasti
pusobeni Skoly. Stanovené strategie jsou pribézné¢ hodnoceny a inovovany. Na jejich
tvorbé se vramci moznosti podileji i1 ostatni pracovnici Skoly. Vymezena organizacni
struktura, odpovidajici podminkam a velikosti subjektu, vytvaii pfedpoklady pro ucelné
delegovani kompetenci a tkold na jednotlivé pracovniky. Cinnost $koly je ve vétsing
oblasti planovitd. Kratkodobé i dlouhodobé planovani vychazi z diive stanovenych
koncepcnich zamért feditelky Skoly a opirad se o vysledky vlastniho hodnoceni. Stanovené
cile, které jsou postupné realizovany, jsou vzhledem k danym podminkdm redlné¢ a
pokryvaji vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Operativni planovani je adresné, umozZiuje
zpétnou vazbu vzhledem k realizaci stanovenych tkold.

Zajisténi vhodnych personalnich podminek pro vyuku vénuje vedeni Skoly potifebnou
pozornost. Ve Skolnim roce 2010/2011 realizuje vzdélavani zakt ve vSech studijnich
oborech denniho a dalkového studia 34 ¢Elenny pedagogicky sbor s 88% mirou odborné
kvalifikovanosti - pozadavky pravniho ptedpisu na odbornou kvalifikaci nenaplituji
3 vyucujici. Persondlni rizika ohrozujici realizaci vzdélavacich programi vedeni Skoly
vyhodnocuje a pfijima opatfeni k jejich feSeni. Persondlni strategie je efektivni, profesni
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rozvoj a podpora dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikid (DVPP) jsou realizovany
systematicky a planovité. Prioritou je podpora studia ke splnéni kvalifikacnich
pfedpokladti, studia k prohloubeni odborné kvalifikace a vzdélavani pedagogii
v souvislosti s novou koncepci maturitni zkousky. Pro hodnoceni prace pedagogickych
pracovnikl a jejich odménovéani byla stanovena objektivni kritéria, kterd jsou v praxi
uplatiiovana. Uvadéni zacinajicich uciteld do praxe je zajisténo funkéné.

Vedeni Skoly vénuje systematickou pozornost situaci v oblasti materidlné-technického
zdazemi pro vzdélavani, materidlni pfedpoklady pro plnéni ucebnich osnov denniho i
dalkového studia jsou velmi dobré. Prostorové dispozice Skoly, spliujici zdkladni
psychohygienické a bezpecnostni pozadavky, jsou vhodnym piedpokladem nejen pro
poskytovani kvalitnitho vzdélavani, ale také pro moznost relaxace zakl. Nedostatek byl
zjistén pouze v odborné ucebné péstovani rostlin, kterd je umisténa v suterénu budovy
Skoly, byla zjiSténa zna¢na vlhkost zdiva. Jiz v prabéhu inspekce bylo provedeno
organizani opatieni (Uprava rozvrhi vyuZziti uceben) a vyuka ztéchto prostor byla
pfesunuta do jiné udebny. Skola ma funkéni socialni zizemi, jeji interiér se vyznacuje
potadkem a cCistotou, prostorové podminky jsou vzhledem k soucasnému poctu zaka
postacujici. Celkové skola disponuje dostate¢nym poctem odbornych uceben na vSeobecné
vzdélavaci 1 odborné piedméty (organizace vyuky je nastavena tak, Ze Zaci nemaji
kmenové ucebny, ale vyuka je realizovana v ucebnach odbornych), které jsou zpravidla
prostorné a estetické a jsou vybaveny odpovidajicim zafizenim, didaktickou technikou a
ucebnimi pomuickami. Vybaveni je v zemédélskych a ekologickych oborech na velmi
dobré urovni, v oboru cestovniho ruchu dochézi teprve k postupnému vybavovani.

K vyuce a dalSim mimoskolnim aktivitdm slouzi i venkovni aredl, napt. arboretum, ucebna
v piirod¢ a botanickd zahrada.

Vyuka praxe vSech obort je realizovdna jednak v prostorach Skoly, jednak u socialnich
partnert.

Skola vytvaii standardni ptedpoklady pro zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi zaki (dale
také ,,BOZ*), pro jejich zdravy psychicky a fyzicky vyvoj. Strategie BOZ vychazi
z vyhledavani a analyzovani moznych rizik a ze stanovenych opatieni na jejich eliminaci.
Vychozim ptedpokladem jeji praktické realizace je funkéné nastaveny systém vnitinich
smérnic a dalSi dokumentace, na jejichz zaklad¢ Skola plni své povinnosti v oblasti
poskytovani nezbytnych informaci Zakim k zajisténi jejich bezpe€nosti a ochrany zdravi,
vykonava dohled nad Zaky, pfijima opatieni pro piipad feSeni mimoifadnych udalosti
a zajistuje systém poskytovani prvni pomoci. Kontrolou dokumentace o urazech vsak bylo
zjisténo, Ze Skola v rozporu s pozadavky pravniho pfedpisu neodeslala zdznamy o Grazech
zdravotnim pojiStovnam zranénych zakl v pfedepsaném terminu. Tento nedostatek, ktery
nema zasadni vliv na zajistovani BOZ, byl odstranén jesté v pribéhu inspekéni ¢innosti.

Skola usp&sné rozviji partnerské vztahy s fadou subjektii, coz ji napomaha pfi zajistovani
kvalitnich podminek vzdélavani. Spoluprace se zdkonnymi zastupci zaki je nastavena
funkéné, vyuziva jak tradiéni zplsoby zprosttedkovani informaci, tj. tfidni schlizky
a individualni konzultace s vyucujicimi, tak i elektronicky informacni systém. Udelna je
spoluprace se zfizovatelem, ktery Skolu vyznamné podporuje nejen financné, ale také
poskytovanim informaci a rad personalniho a pravniho charakteru. Spoluprace se Skolskou
radou se jevi jako pln€ funk¢ni, neformdlni a Skole prospéSni. Vyznamnym partnerem
Skoly je rovnéZ Sdruzeni rodi¢il a vetejnosti, o. s., jehoz prostfednictvim Skola podava fadu
projektti a které déle financné dotuje odmény zaktim, jejich jizdné na soutéze, vstupné na
kulturni  akce, reprezentacni ples Skoly aj. Vzhledem kzaméteni Skoly
a vyucovanym oborim je pro Skolu pfinosem zka spoluprace s mnoha institucemi, které
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umoziiuji vykonavani odborné praxe zakd nebo Skolu podporuji materialn€, poradnimi
sluzbami atd. K nejvyznamngj$im patii Jeseniky - SdruZeni cestovniho ruchu, Lesy Ceské
republiky, s. p., Odbor Zivotniho prostiedi Méstského ufadu Sumperk, hotely Hilton
a DUO Praha, penzion Oaza Lou¢na nad Desnou, firma PRO-BIO Staré mésto pod
Snéznikem, Bioplynova stanice Sumperk a daldi. Vzhledem k nutnosti individualniho
piistupu k zakiim se jako pfinosna jevi rovnéz spoluprace s Pedagogicko-psychologickou
poradnou v Sumperku. Volno¢asové aktivity pro zaky zajistuje $kola ve spolupraci s DDM
-vilou Doris Sumperk a Domem déti a mladeze Krasohled Zabieh. Dalii partnerské
instituce (napf. Obchodni akademie Sumperk, SS, ZS a MS Hanacka 3, Sumperk) se
spolecné se Skolou podilely na realizaci fady projektli, z nichZ nejvyznamnéjSim byl
v posledni dobé mezinarodni projekt Comenius, realizovany za ucasti Skol z Bulharska,
Slovenska a Polska. Skola se tidastnila také projektu mezinirodni vymény v ramci
programu Mladez v akci = Youth in action - Knowing me, knowing you - cultures getting
close.

Rozhodujici objem financnich piijmt Skoly pfedstavovaly normativni dotace ze statniho
rozpoétu a dale pak finanéni prostiedky poskytnuté zfizovatelem. Skola ziskala finance
také z tCelovych dotaci, dopliikové ¢innosti a ostatnich pfijmi, mezi nimiz dileZitou tlohu
zaujimaly zejména dotace z rozvojovych a dalSich projektt.

Finan¢ni prostfedky byly Cerpany piiméfené k provoznim potiebam subjektu, v souladu
s dlouhodobou koncepci rozvoje skoly a ve spolupraci se zfizovatelem. Nejvétsi objem
finan¢nich prostfedkli byl Cerpan v oblasti mzdovych nékladd, které byly plné pokryty
statnim rozpoc¢tem. Materialni vybaveni pro vyuku a seminafe v rdmci dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl byly hrazeny nejen ze statniho rozpoctu, ale z vétsi ¢asti takeé
z dalSich zdrojti. Ve sledovaném obdobi se Skola zapojila do fady projekti financovanych
z rozvojovych programil (Olomouckého kraje, MSMT CR, operaénich programil Evropské
unie, granttl mésta Sumperk) a dal§ich projekti. Finanéni prosttedky takto ziskané vyrazng
prispély k celkovému zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu se ziizovaci listinou a odpoviddi podminkdm stanovenym
v rozhodnuti o jejim zaiazeni do Skolského rejstiiku.

Skolni vzdéldavaci programy jsou zpracoviny koncepéné, v souladu s pojetim obecnych i
specifickych zdasad a cilii vzdélavani, vychdzeji 7 prislus§nych ramcovych vzdélavacich
programit pro odborné vzdélavani. Nedostatek byl zjiStén pouze vtom, Ze ucivo
v ucebnich osnovdach stanovenych predmétii nebylo rozepsdno do jednotlivych rocnikii.
Vysledky vzdélavani odpovidaly ocekdavanym vystupiim stanovenym  Skolnimi
vzdélavacimi programy a profilitm absolventa.

Skola md systémové nastaveny podminky pro uplatiiovini rovného piistupu ke
vzdélavani pro v§echny uchazece. Jsou dodrieny podminky piijimani podle piisluSnych
pravnich predpisi, je vedena Skolni matrika a pravidelné provadény zmény udaji
o Zacich.

Skola vytvdii odpovidajici piedpoklady pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj ¥dkii, vietné
ucinné prevence rizikového chovani. Zajist'ovani bezpecnosti a ochrany zdravi je v praxi
realizovdno na poZadované uirovni.

Personalni podminky jsou na velmi dobré urovni z hlediska odborné kvalifikace. Vedeni
Skoly vytvadri priznivé podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Materidlni a ekonomické podminky Skoly jsou na urovni umoZiiujici uspéSnou realizaci
Skolnich vzdélavacich programii.

Organizacni struktura a rozdéleni kompetenci v organizacni struktuie Skoly je funkcni,
umoZiuje realizaci obsahu vzdélavani.

Skola se orientuje v souladu s profilem absolventii na osvojovdni odbornych kompetenci.
Dai'i se ji tak napliiovat propojeni teorie s praxi.

Spoluprdace Skoly s partnerskymi subjekty md nadprimérnou uroven, piispiva ke
vSestrannému zkvalitnéni Cinnosti Skoly, a to jak v oblasti vyuky, tak i mimoSkolnich
aktivit Zakia. Mezi priority Skoly patii prace na mnoha Skolnich, regiondlnich
i mezindrodnich projektech.

Priubéh vzdélavani mad standardni uroveii. Pojeti Skolnich vzdélavacich programi
v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy a velmi dobré materidalni podminky a
PFiznivé persondlni zabezpeceni vyuky vytvaii predpoklady pro to, aby Zdci ziskdvali
poZadované klicové a odborné kompetence a sméiuje ke zvySovani jejich funkcénich
gramotnosti a k jejich osobnostnimu rozvoji.

Ceska 3kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 4 $kolského zikona ve lhité do
31. biezna 2011 poZaduje zaslini oznameni o prijeti opatifeni k odstranéni zjiSténych
nedostatkii. Oznameni zaSlete na adresu: Ceska $kolni inspekce, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wellnerova
25,779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Olomouci dne 1. bfezna 2011

(razitko)
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Oklestek v.r.
Mgr. Hana Skalick4, Skolni inspektorka Hana Skalick4 v.r.
Mgr. Viktor Verner, $kolni inspektor Viktor Verner v.r.
Bc. Anna Kouftilova, kontrolni pracovnice Anna Koufilova v.r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
V Sumperku dne 15. bfezna 2011
(razitko)

Mgr. Stanislava Bestova, feditelka Skoly S. Bestova v.r.

Pfipominky reditelky Skoly

— Ptipominky nebyly podany.
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25.
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28.
29.
30.
31.
32.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

Ztizovaci listina pfispévkové organizace €. j. 4598/2001 ze dne 21. 12. 2001 vcetné
dodatki¢. 1 -9

Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace &. j. KUOK/107022/2009 ze dne
22.10.2009

Rozhodnuti MSMT o zméné zapisu udaji vedenych o kontrolovaném subjektu
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢. j. 8 411/2010-21, ze dne 31. 3. 2010,
s ucinnosti od 1. 9. 2010

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 2. inora 2011
Vykazy o stfedni skole (S 8-01; M 8) podle stavu k 30. zati 2009 a 30. zaii 2010
Vykazy o feditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. zati 2009 a 30. zaii 2010

Jmenovani na pracovni misto feditelky skoly &. j. KUOK/69011/09/0SMT-0S/847 ze
dne 4. 8. 2009 s G¢innosti od 1. 9. 2009

Koncepce rozvoje skoly z dubna 2009

Organizacni fad uc¢inny od 1. 9. 2010

SVP Agropodnikani &.j. 1361/2009

SVP Ekologie a Zivotni prosttedi &.j. 1270/2010

SVP Cestovni ruch &.j. 1360/2009

SVP Veiejnospravni ¢innost &.j. 1362/2009

Zapisy z porad vedeni - §kolni rok 2009/2010 a 2010/2011

Zapisy z porad s tfidnimi uciteli - Skolni rok 2009/2010 a 2010/2011

Zapisy z porad piedsedi PK s vedenim skoly — Skolni rok 2010/2011

Rozvrh hodin — §kolni rok 2010/2011

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Vybrané ttidni knihy - §kolni rok 2010/2011

Skolni tad t&inny od 1. 9. 2010

Plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly na Skolni rok 2010/2011

Zaznamy z hospitaci — Skolni rok 2010/2011

Hodnoceni prace a kontrolni ¢innosti za Skolni rok 2009/2010 ze dne 9. 7. 2010
Doklady o nejvys§im dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikli ke dni
inspekce

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikl — skolni rok 2009/2010
Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikli — skolni rok 2010/2011
Piehled o dal§im vzdélavani ve Skolnim roce 2010/2011

Kvalifikaéni studium ve Skolnim roce 2010/2011

Dopliujici studium ve $kolnim roce 2010/2011, MAG'10

Seminéate ve Skolnim roce 2010/2011

Platova inventura ze dne 6. ledna 2011

Kriteria stanoveni osobnich ptiplatkii a jednordzovych odmén ucitelli ze dne 25. srpna
2010
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33. Zapisy z jednani pedagogické rady za skolni roky 2009/2010 a 2010/2011 — ptehledy

34.
35S.
36.
37.

38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

49.
50.

prospechu jednotlivych tiid vSech ro¢nikii

Vlastni hodnoceni skoly projednané pedagogickou radou dne 21. fijna 2010
Zapisy z jednani predmétovych komisi ve $kolnim roce 2010/2011

Slozky — Ptijimaci fizeni 2009/2010, 2010/2011 (kritéria, vysledky, protokoly)
Sgréwni sp}sy - pfi]v'imaci fi%eni, spisgvé znaévka: SR 035, SR 162, SR 192, SR 200,
SR 228, SR 249, SR 313, SR 314, SR 531, SR 675 (namatkovy vybér)
Minimalni preventivni program, 2010/2011, ze dne 13. 9. 2010

Zprava o ¢innosti vychovného poradenstvi a hodnoceni prevence socidlné
patologickych jevli za Skolni rok 2008/2009, 2009/2010

Seznam zakt se specidlnim vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2010/2011
Slozka — Postupy Skoly pfi feSeni socialné patologickych jevi, ze dne 21. 6. 2010
Plan vychovného poradenstvi na Skolni rok 2010/2011, ze dne 14. 9. 2010

Plan vychovného poradce pro DS ve §kolnim roce 2010/2011, ze dne 3. 9. 2010
Seznam integrovanych studentd ve Skolnim roce 2010/2011

Seznam Zzakl s IVP ve skolnim roce 2010/2011

Spravni spis — individualni vzd&lavaci plan, SR-815, SR-821, SR 140/1
Individualni vzdélavaci plany zaki ve Skolnim roce 2010/2011

Slozka Vychovné poradenstvi (dokumentace zakt se SVP, zpravy poradenskych
zafizeni)

Skolni matrika, elektronické verze, aktualng vedena k terminu inspek¢éni ¢innosti
Zapisy z jednani Skolské rady, 2009-2011

Zpracoval

V Olomouci dne 1. bfezna 2011

Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Oklestek v.r.

Prevzala

V Sumperku dne 15. bfezna 2011

Mgr. Stanislava Bestova, feditelka Skoly S. Bestova v.r.
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