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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

I. matefska kola, Jirdskova 94, Litomys] (dale I. MS, nebo matei'ska $kola) vznikla k 1. lednu
2000 ukoncenim c¢innosti Jednotného ptedskolniho zatizeni Litomysl k 31. prosinci 1999
a rozdélenim na tfi samostatné pravni subjekty (ptispévkové organizace). Jednim z nich je vyse
jmenovana 1. MS. Mateiska §kola je umisténa ve dvou budovach - tzv. ,homi“ je souasti
zdmeckého arealu a je majetkem Pamatkového titadu Pardubice (PU). Majitelem druhé budovy
- ,,dolni*, kterd byla v roce 1975 zrekonstruovana pro potieby piedskolniho zafizeni, je Mésto
Litomysl. Je v ni umisténa IV. tfida, socialni zafizeni, Satna déti, kuchyn (dnes vyuzivana pouze
pro piipravu jidla), sauna, keramicka dilna, Satna pro persondl a kanceldf. Horni budova
je tiipodlazni. V piizemi jsou pouze sklady, jeden vyuziva PU, ostatni I. MS. V prvnim
poschodi je umisténa 1. tfida, socidlni zafizeni pro déti, Skolni kuchyné, jidelna pro II. a III.
tiidu. Déti z 1. a IV. tfidy se stravuji ve tfidé. Ve druhém poschodi jsou II. a III. tfida, socidlni
zatizeni spolecné pro ob¢ tfidy, Satna pro déti a persondl (sborovna). K obéma objektiim patii
Skolni zahrady, v jedné z nich je vybudovan bazén. Asfaltova plocha je vyuzivana za pckného
pocasi také jako dopravni hiisté.

Do 1. MS je pro §kolni rok 2001 - 2002 zafazeno 90 déti. Uspofadani tiid je heterogenni,
II. tfida (integrovand) ma snizeny pocet déti a jsou zde umistény déti se zdravotnim
postizenim.

V mateiské Skole probihd celoro¢né pedagogicka praxe zakyn Vyssi odborné Skoly a Stredni
pedagogické skoly Litomysl.

Posledni inspekce ve Skole byla provedena vramci komplexniho zhodnoceni Ccinnosti
Jednotného predskolniho zafizeni Litomysl ve dnech 6. - 13. tnora 1998 a 11. listopadu 1998
(nasledna).

Rozhodnutim Skolského tfadu Svitavy &j. 430/00 ze dne 17. dubna 2000 (posledni oficialni
doklad) byla matetska Skola zatazena do sit¢ Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni
s u¢innosti od 1. ledna 2000 pod nazvem I. matetska Skola Litomysl. Od té doby probéhlo
nékolik fizeni ohledné pfesného nazvu piedSkolniho zatizeni, nebot” sidli na dvou adreséach -
Jiraskova 94 a 95. Proto se v nékterych dokumentech objevuji i1 jiné ndzvy matetské Skoly.
V soucasné¢ dobé probihd na Krajském ufadu Pardubice nové fizeni ohledné¢ zmény nazvu
mateiské Skoly, jehoZ stavajici podoba je uvedena na piedni strané inspekéni zpravy.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Ucitelky se na vzdélavaci praci pisemné piipravuji. Zpracovavaji tydenni tematické bloky -
témata. Jejich obsah vychazi zdosud platnych Casové tematickych planti vydanych
v navaznosti na Program vzdé&lavaci prace pro jesle a MS ¢&. 33 483/83-201 ze dne
23. prosince 1983. Dale pak z charakteristik ro¢nich obdobi, slavnosti, tradi¢nich svatk,
reaguje na podnéty v okoli. Obsah je rozpracovan do vSech vychovnych slozek, pouze vsak
pro fizené cCinnosti. Je ve svém rozsahu motivacné provazan a postihuje SirSi situacni
souvislosti. Spolu s vyty¢enymi tkoly je diferencovan pro mladsi a starsi déti. Tydenni ptipravé
v jedné tfid¢ predchazi pfedem zpracovany tematicky plan na delsi ¢asové obdobi (podzim,
zima), rozlozeny do dil¢ich tematickych celkli. Tento postup je vice promysleny, funkeni a je
zde zcela patrna spoluprace obou ucitelek ve tfid€. V integrované tfid€ je navic planovana
individuélni prace s détmi se zdravotnim postizenim. Individualni plany jsou vypracovany na
zaklad¢é odbornych podkladi, jsou sestaveny i pro déti s odkladem Skolni dochazky. Obsahuji
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vSak prevazné Ukoly a cile dlouhodobéjsiho charakteru, nejsou uréeny dil¢i kroky (prostiedky)
rozvoje osobnosti ditéte, které by bylo mozné priibézn¢ vyhodnocovat.

Planovani a priprava vzdélavaci Cinnosti je systematicka a je v souladu se vzdélavacim
programem Skoly. Hodnoceni je velmi dobreé.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V matetské Skole pracuje 8 ucitelek a 2 asistentky, které pomadhaji pii praci s détmi
se zdravotnim postizenim. VSechny maji potfebnou odbornou a pedagogickou zpiisobilost.
V integrované tfid¢ sijedna z ucitelek zkvalitiuje pedagogické vzdelani studiem na vysoké
Skole.

Prostorové podminky I. a IV. tfidy jsou velmi dobré a plné¢ vyhovuji poctu déti. Podminky
II. a III. tfidy byly nov€ a UCelnéji uspotaddany. Tii vzdjemné propojené mistnosti byly
oddéleny. Z jedné (mensi) byla vytvotfena integrovana tfida (III.). Prostiedni byla dfive pro obé
spole¢na, nyni je soucasti II. tfidy. Herna slouZi rovnéZz jako loznice a v dopolednim programu
je vyuzivana ucitelkou a détmi III. tfidy ptredevsim k realizaci télesné vychovy a k pohybovym
aktivitdm. Obé¢ ttidy se tak jiz vzdjemné nerusi. Od posledni inspekce bylo také zaznamenano
vyrazné zlepSeni ve vybaveni hrackami a u¢ebnimi pomtickami a v celkové urovni vybavenosti
ttid. Ve dvou (vI.a IV.) je instalovdna zavésna sestava nafadi na rozvoj pohybovych
dovednosti déti. Byl zakoupen dalsi klavir, hracky a didaktické pomtcky. Ty, které jsou
financné nédkladnéjsi, jsou potfizovany pouze dvojmo a ulitelky si je vzajemné pljcuji. Vybeér
hracek je provadén s rozmyslem vzhledem k potfebam a specifice kazdé tiidy. Hracky jsou
umistény na dosah déti a predevsim viditeln€, aby vytvarely denni nabidku. Ne vsude je jejich
umisténi vhodné z hlediska rozvoje estetického citéni a utvareni navyku k poradku. Uspotfadani
koutki pro hru, pracovni a vytvarné ¢innosti ve vSech tidach je sice ti€elné, ale jejich mnoZstvi
a rozmanitost nepokryva potiebu déti (potfebu odpocinku, soukromi, k dramatizaci apod.).
Skola mé4 nedostatek wiloznych prostor pro hracky a pomicky (regalti, kontejnerti apod.). Ze
stejného diivodu jsou sloZzend lehdtka umisténa v hernach a k odpolednimu odpocinku se
rozkladaji. Prostfedi tfid a chodeb zvyraziiuje vkusnd vyzdoba, na které se podileji déti i
ucitelky. Na ptikladné urovni jsou tiidy jednotné vybaveny odbornou literaturou k soucasnému
pojeti predskolni vychovy (metodiky, kurikula - ,Jaro®, ,)Podzim®, ,,Zima*“ - Dr. Opravilova,
,Kurikulum podpory zdravi v MS“ - Dr. Havlinova, ,Ramcovy program pro predskolni
vychovu® - VUP Praha) a dal$im metodickym materidlem v&etné odborné literatury pro déti se
zdravotnim postizenim. Rovnéz zakoupend nova kopirka je vyuZzivana pfedevsim pro potieby
ucitelek na zajiStovani dostatku materidlu pro déti (pracovni listy, omalovanky, vystfihovanky
apod.).

Zvysend pozornost feditelky byla vénovana zajisténi lepSich hygienickych podminek v matetské
Skole. Z hlediska funk¢nosti a estetiky v horni budové nevyhovuje pfedevsim socialni zafizeni
pro déti (napt. chybi kachlové obklady). V lofiském roce bylo ¢astecné opraveno WC pro
potieby déti I. tfidy. Je funkéni, ale pro pocet déti nedostatecné (pouze 2 WC). Rovnéz
osvétleni II. a III. tfidy je velmi slabé (mald intenzita), navic poruchové. Postupné dochazi
k vyméné podlahové krytiny a kobercii. Okna jsou opatfena Zaluziemi. Jakékoliv zasahy na
technickém stavu budovy jsou naro¢né nejen z diivodu jejiho znacného stafi, ale musi byt vzdy
odsouhlaseny majitelem PU Pardubice.

Skolni jidelna je vybavena nerezovym nadobim a velkym pracovnim stolem, bylo zakoupeno
nové nadobi pro déti a Ulozny regal. Do pfipravné kuchyné v dolni budové byla potfizena
mycka nadobi. Prostfedi Skoly je udrzovdno v naprosté¢ Cistoté. Z diivodu bezpecnosti
(snih, namraza) byly posypany drti vSechny ptistupové cesty v obou objektech. Jidlo do dolni
budovy je donédseno, cesta pies zahradu vsSak neni v celém tseku dostateéné bezpecnd (kratky
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Sikmy prechod, ktery vyrovnava vyskovy rozdil teréntl) - moznost uklouznuti.

Denni rezim, tak jak je sestaven, umoziiuje jen ¢astecné rozvolnit vychovné vzdélavaci praci. Je
jim vymezena doba pro spontdnni Cinnosti a fizené Cinnosti, coZ se projevilo 1 v piimé
realizované vzdélavaci praci u¢itelek ve tfidach. V priibéhu dne byly vyvazené. Rizené ¢innosti
vSak byly zatazovany jako organiza¢né samostatnd slozka. Dostate¢ny prostor byl vytvoren
pro pohybové aktivity v . tfidé. Po cely den mely déti ve tfidach k dispozici ndpoje, ale ndvyk
jejich vyuzivani nemaji dostatecn€ upevnén. Doporucené tfihodinové intervaly mezi jidly jsou
dodrzeny. Skola vytvaii velmi dobré podminky k upeviiovani zdravotni kondice déti.
Pravidelné jsou realizovany pobyty venku, k nimz je vyuZivana dobfe vybavena Skolni zahrada
a podnétné blizké okoli. Déti se celorocné saunuji, tfidy jsou vybaveny prackami vzduchu.
PiedevS§im ze strany ucitelek, ale i ostatniho persondlu (kuchatky, Skolnice) je pro déti
v matefské $kole vytvafeno prostiedi divéry a citového zazemi. Pfed nastupem do MS je
détem umoznéna pozvolnd adaptace na prostiedi i kolektiv vrstevnikli za pfitomnosti rodicu.
Odpoledni odpocinek ve vSech tidach je diferencovan podle skute¢nych potieb déti.

V I. MS jsou vytvoieny velmi dobré persondlni podminky. V oblasti materidlniho zajisténi
byly zlepSeny podminky pro déti i prdaci ucitelek ucelnéji vyuZitym prostorem a celkovou
vybavenosti tiid. Pietrvavaji nedostatky vyplyvajici 7 technického stavu a zarizeni piedevsim
horni budovy. Celkové hodnoceni je primérné. Psychohygienické podminky Ize hodnotit
Jjako velmi dobreé.

Rizené ¢innosti a spontanni &innosti

Hlavni fizené c¢innosti ve vSech inspektovanych ttidach byly realizovany frontdlné, s celou
skupinou déti. Ve dvou tfidach probihala literarni vychova (dramatizace pohadky, poslech
pohadky), v jedné ji tvofilo vice slozek spole¢né (jazykova vychova, matematické piedstavy
a hudebni vychova). Vyuzité metody Cinnosti se opiraly o smyslovou vychovu, tvofivou
dramatiku. Ucitelky se dovedly détem citové piiblizit, evokovat jejich zijem, zvidavost
a pozornost. Tam, kde byly do ¢innosti zapojeny vSechny déti, bez pasivniho piihlizeni, byl
ucinek vhodné zvolenych metod vétsi. Aktivizovany byly déti rovnéZ stiidanim poloh. Odvazné
komunikovaly, projevovaly své pocity a prozitky, do c¢innosti se zapojovaly spontanné,
ptirozené. Naopak tam, kde se jesté v pedagogickém procesu objevovaly prvky stereotypu na
misto kreativniho pfistupu, déti ¢astecné kopirovaly pokyny pedagoga. Nové poznatky byly
predavany a procviCovany pievazné hravou formou a na zékladé citového prozZivani. Byly
dodrzeny pedagogické zasady.

Ranni cviceni jsou provadéna denné. V dopolednim programu nemaji pevné ur¢enou dobu,
jsou zatazovany podle situace ve tfid¢, nalady a potfeby pohybu déti. Sestavy zdravotnich,
dychacich a relaxacnich cvikii byly zvoleny sohledem na individualni psychofyzické
pfedpoklady déti. Nejsou vSak pfedem planovany, ¢imZ ucinek zdravotniho cvi€eni neni cileny.
Metodické predvedeni cvikil bylo spravné, jejich zvladnuti détmi ucitelky sledovaly, vhodné je
motivovaly a pochvalou povzbuzovaly. Ne ve Sech tfidach vSak byly peclivé dodrzeny
hygienické poZadavky realizace cvieni (odlehceny odév - jedna vrstva, sundané piezlivky,
Vyveétrano).

Dil¢i fizené Cinnosti tvofily nabidku v rannich hrach, do které se mohly zapojovat podle
vlastniho zajmu. Pfi nich byl vytvofen velky prostor pro individudlni praci ucitelky a asistentky
s ditétem. Cinnosti byly dobie promyslené a p¥ipravené pro strance materialni (barvy, formaty).
Pozornost byla vénovéana rozvoji grafomotoriky, zvladani vytvarné techniky (piekryvani kresby
barvou), rozvoji vyjadfovani a vzajemné komunikace. Ve dvou tfidach jsou uzplsobeny
podminky 1 k pohybovému vyZiti (prostor, zavésna sestava natadi). V I. tfid¢ je dovedou déti
dobie vyuzit, prokédzaly pii nich nejen zdatnost a dobrou kondici, ale i ukdznénost.
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V dobé¢ rannich her byl dan velky prostor pro spontanni ¢innosti déti. Hru si déti vybiraly
samostatné a podle svého zajmu. Pfirozené vytvéfely dvojice, mensi ¢i vétsi skupinky. Déti
se dovedly vzdjemné respektovat, domlouvat, tolerovat. Star$i dovedly pti hie uplatnit fantazii
a tvoftivost, individualn€ ivytrvalost. V1. a ve IIl. tfidé se stdvala ucitelka ucastnici her,
pomahala ji rozvijet a obohacovat, dovedla pohotové reagovat na potieby déti a motivacné hry
provazat s ostatnimi ¢innostmi realizovanymi v prob¢hu dne. VSechny déti dovedly vyuzit cely
prostor herny, vzijemné se pti hie neruSily. Ve IV. tfidé byla détem ponechana volnost
vnamétu hry i ve vybéru hracky. Nabidka c¢innosti ze strany ucitelky byla vSak omezena.
Ze zapistu v piehledu vychovné prace vyplyva, Ze je celkové malo vyuzivano namétovych her
a ¢innosti, které by umoznovaly détem hlubsi prozitky a smyslové prozivani. K vzajemné
interakci ucitelky a déti dochéazelo pievazné verbalné.

Pfi rezimovych momentech byly déti Castecné organizovany. Tento postup zapficifuji
podminky provozu matetské Skoly - tj. poddvani svaliny a obéda ve spolecné jidelné.
K samostatnosti v sebeobsluze pfti jidle jsou ndlezit¢ vedeny déti ve 1. tfid€, ostatni zasedaji
k prostfenému stolu, navic maji pfedevS§im pfi svaciné minimalni moZznost ovlivnit velikost
porce podle svych biologickych potfeb. V organizaci obéda jiz maji déti vétsi moznost
se obslouzit. Hlavni jidlo si nosi samy, nejmenSim pomaha ucitelka. Zcela samostatné jsou
pfi tklidu. Stravovani probihd v Cistém a estetickém prostiedi.

Vsechny déti se dovedly dobfe orientovat v prostiedi tfidy 1 mino ni. Je u nich péstovana
sebediivéra, vlastni odpovédnost a zdravé sebeprosazovani, pomoc jeden druhému,
kamaradstvi. Pozitivnim hodnocenim, pochvalou, povzbuzovanim jsou utvafeny osobnosti déti.
Ucitelky vénuji velkou pozornost rozvoji grafomotorického projevu, vyjadfovani a spravné
vyslovnosti. Vyuzivaji vSech moznych momentli, k opakovdni a procvicovani ziskanych
dovednosti a poznatkli. U¢i déti myslet na své jednani, vazit si prace kamarada i dospélych. Ve
volnych chvilich zafazuji komunitni kruhy, kde maji déti mozZnost fici sva trapeni, rozdélit se o
radost. Velka pozornost je vénovana rozvoji talentu déti. Pracuji v keramickém krouzku, uci se
hfe na zobcovou flétnu (Veselé piskani - zdravé dychani - metodika Prof. V. Zilky).
Z ptedloZzenych vytvarnych praci vyplyva, ze jsou déti seznamovany s riznymi vytvarnymi
technikami, pracuji s rozmanitymi materidly a formaty. Peclivé je sledovdn a zaznamenavan
osobnostni rozvoj déti (diagnostické listy).

Organizace cinnosti, vyuZité formy a metody vidélavaci prdce, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace v iizenych spontannich innostech byly velni dobreé.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkové hodnoceni kvality vidélavani v mateiské Skole je velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Pfi nastupu do funkce vypracovala feditelka pro ¢innost Skoly ,,Projekt 1. mateiské Skoly
Litomysl* (pGvodni nézev). Jsou v ném stanoveny dlouhodobé koncepéni zdméry pro kvalitni
pedagogickou préci, pochopeni a respektovani vnitiniho smyslu hrové ¢innosti v rozvoji ditéte,
pfiemz je kladen dlraz na odbornou pfipravu pedagogi a vyuZiti ziskanych poznatkl
pro zkvalitnéni realizované vzdélavaci cCinnosti. Dale zahrnuje hodnotné cile v oblasti
spoluprace s rodinou. Vyro&ni zprava obsahuje vysledky &innosti I. MS za $kolni rok 2000 -
2001. Je prevazné konstatovanim stavu, na jaké urovni se mateiské Skola nachazi. Neobsahuje
analyzu vzdélavaci prace. V zévéru jsou urceny ramcové ukoly pro nasledujici rok, které jsou
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v souladu s koncepénimi zdméry a posouvaji kvalitu vzdélavaciho piisobeni Skoly o krok dale.
Na celkové urovni dosazenych vysledkii obsazenych ve vyrocni zpravé se podilely ucitelky
v jednotlivych tfidach, které zpracovaly dil¢i podklady s vyty¢enymi zavéry. V ,,Ro¢nim planu
2001 - 2002 I. matetské Skoly, Jiraskova 95, Litomysl“ (dale rocni plan) jsou zapracovany
jak ramcové tukoly, tak dil¢i ukoly rozvijejici dlouhodobé zaméry. Ucitelky si na zakladé
ro¢niho planu a vysledkii své pedagogické prace vypracovaly vlastni ro¢ni plany, které jsou
konkrétni a zhrnuji podminky a specifika jednotlivych tfid. U nekterych je postupné dil¢im
hodnocenim plnénych ukolii vytvafena zpétnd vazba. VSechny tyto materidly spolu uzce
souviseji, navazuji, rozvijeji a postupné napliuji zdméry skoly.

Planovani Skoly je promyslené, koncepclni zaméry jsou naplitovany. Vytycéené ukoly
pro dal§i obdobi jsou vSak stanoveny bez hlubSi analyzy dosaZenych vysledkii. Celkova
uroveri nastartovaného systému planovani vzdélavaci innosti Skoly je velmi dobra.

Organizovani

V 1. MS pracuje 13 zaméstnanctl. Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany, vékovy
pramér je 48 let. Viechny pracovnice piesly do I. MS tzv.delimitaci z Jednotného piedskolniho
zatizeni LitomySl. Pouze k 1. zafi 2001 na misto ucitelky, kterd odeSla pracovat na jiny typ
Skoly, byla pfijata nova ucitelka. Reditelka byla do funkce jmenovana na zakladé vysledkii
konkurzu od 1. ledna 2000. Ucitelky a 3 provozni zaméstanci pracuji na celé pracovni Givazky.
Ekonomicka pracovnice (hospodéika) je zaroven vedouci stravovani. VSichni zaméstnanci i
asistentky (zaméstnavatel je Charita Policka) maji fadné vypracované pracovni naplné, jsou jim
uréeny piislusné pravomoci a kompetence. Pevné jsou stanovena pravidla organizace mateiské
Skoly. Organizacni fad a schéma maji platnost od 1. ledna 2000.

Pracovni doba ucitelek je rozvrzena. Jeji efektivita vzhledem ke sloZeni tfid je mala. Ucitelky
se minimalné piekryvaji v dopolednim programu, v némz probiha hlavni vzdélavaci proces.
Ptitomnost dvou ucitelek v dobé odpocinku déti (do 13:15 hod.) je neadekvatni k probihajici
¢innosti. Bezpe€nost déti pfi pobytu venku a ndaroénych Ccinnostech (napf. saunovani,
predplavecky vycvik) je odpovédné zajistovana.

Jak vyplyva z koncepce matetské Skoly a rocniho planu je v pedagogickém fizeni kladen dliraz
na vzajemnou komunikaci a informovanost. Ucitelky ve tfidach maji k dispozici ro¢ni plan,
fadu nového metodického materidlu ke zkvalitiovani pedagogické prace. Hlavnim
prostfedkem jsou pravidelné pedagogické porady. Jejich obsah je pfedem planovan. Mimo
pedagogickou problematiku je v nich vytvofen prostor i pro odbornou diskusi. Provozni
porady jsou konany pievazné v jeden den s pedagogickou, avSak v jiném casovém useku.
Piedevsim pro ucitelky na zdklad¢ stanovenych odpovédnosti, pravidel a zasad je vytvoien
pozadavek pfimé Ucasti na fizeni Skoly. K dispozici maji pravni predpisy a aktudlni pisemné
informace. V soucasné dobé a po kratké existenci I. MS nelze viak je$té miru naplnéni zaméru
kvantifikovat.

Vnitini f4d pro rodice byl vypracovan k 1. lednu 2000. Obsahuje prava a povinnosti rodicu,
postihuje charakteristiku provozu i zaméteni Skoly. S rodici byl projednan na prvni schiizce v .
MS, dale vzdy na za¢atku $kolniho roku. Matei'ska $kola vénuje spolupraci s rodinou diileZitou
pozornost. Rodice jsou vzdy v dostatecném piedstihu informovani o ¢innosti matetské Skoly,
mohou se k ni kriticky vyjadiovat. Na nasténkach v Satnach i v ptistupovych chodbach maji
potiebné informace o provozu, vzdé€lavaci ¢innosti, vystaveny jsou prace déti z keramického
krouzku, z vytvarné a pracovni vychovy. Jsou zamérn€ vtahovani do riiznych aktivit mateiské
Skoly, pomahaji pfijejich ptipravé iorganizaci. Osobnim jednanim ucitelek s rodici je
zkvalitlovano vychovné poradenstvi.
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Matetska skola ve svém programu nabizi ¢innosti a aktivity, pro které musely byt pfedem
vytvofeny pfiznivé podminky. Jednou znich je ziizeni a vybaveni keramické dilny. Prace
s hlinou byla jiz dfive v matetské Skole zatazovéana, ale déti musely dochézet do vzdaleného
Domu déti a mladeze (DDM). Dnes pracuji s hlinou kazdy tyden (tfidy se stfidaji), odpadly
dlouhé piesuny déti a tato doba je vyuZita pro prohybové aktivity. Dale I. MS zajistuje kvalitni
logopedickou péci, v oblasti prace s détmi se zdravotnim postizenim a s odkladem Skolni
dochazky ma rozvinutou spolupraci s n€kolika odbornymi specialnimi pracovisti. Pracovnici
Specialn¢é pedagogického centra v Moravské Tiebové pracuji s déti a rodici pfimo v matetské
Skole (Skolni zralost) a na zéklad¢ vysledkl jsou ucitelkami vypracovavany individudlni plany
rozvoje ditéte. U jednoho ditéte je ve spolupraci rodiny, ucitelky a s Pedagogickou
psychologickou poradnou Svitavy provadén videotrénink interakci (VTI). Tradici se staly
navstévy déti v 1. tfidé zakladni Skoly, v DDM (Den Zemé, pozorovani ptactva).

Sama I. MS prezentuje svoji ¢innost na vefejnosti (masopustni taskatice, slavnostni vyfazeni
predskolakt apod.), zGcastiuje se vytvarnych soutézi. Velmi zdatila akce na konci uplynulého
Skolniho roku byla ,,Indianské 1éto*, které predchazela ndro¢na mésicni piiprava. Pfinesla vSem
détem 1 jejich rodi¢lim bohaté citové zazitky.

Povinnd dokumentace Skoly je fadné vedend v souladu s pravnimi piedpisy. Je peclivé
uspofadand, roztfidénd, formou zpracovani naprosto piehlednd. Evidence déti obsahuje
potiebné nalezitosti, divérné informace jsou zajiStény proti jejich zneuZiti. Byla doloZena
stanovend vyjimka z poctu déti ve tiidé pro Skolni rok 2001 - 2002. Ve vedeni povinné
dokumentace nebylo poruSeni obecné zavaznych pravnich piedpist.

Organizace mateiské $koly je promyslend md idd a jasnd pravidla. Uroveii je velmi dobrd.
Informacni systémy jsou zcela funkcni, jejich hodnoceni je vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka vytvaii dobré podminky pro praci viech zaméstnanct koly. Ty spoéivaji nejen
v materidlnim zajisténi, ale 1 v utvareni kladnych mezilidskych vztaht a kooperativnim fizeni
Skoly. Vysoky vékovy primér pedagogickych pracovnic nese na jedné strané zkuSenost
a praxi, na druhé strané ziskany stereotyp Castecné negativné ovliviiuje pruzné ptizptisobovani
se novym piistupim ve vzd&lavacim procesu. Hlavnim motivaénim faktorem vI. MS
je umoznit pedagogickym pracovnicim sebezvzdélavani, ziskat Sirokou Skalu novych poznatkd.
Ve vsech tiidach maji ucitelky potfebnou hodnotnou odbornou literaturu, metodické materialy,
jsou jim k dispozici odborné casopisy. Jsou seznamovany se soucasnymi realizovanymi
projekty v predskolni vychové jako jsou Zacit spolu, Osobnostné orientovany model, Zdrava
mateiské Skola a nové vypracovany Ramcovy projekt pro piedskolni vzdélavani. Podle z4jmu
si mohou vybirat znabidek vzd&lavacich center. N&které vzdélavaci semindfe vedené
akreditovanymi lektory se uskuteciiuji ptimo v matetské skole a miize se jich zacastiiovat vétsi
pocet ucitelek najednou.

Pro hodnoceni pracovnic byla vypracovana kritéria, kterd zahrnuji fadu oblasti a hodnoti
pedagoga zné€kolika pohledii. Podobné jsou vypracovdna i pro provozni zaméstnance.
Pracovnice je znaji, jsou stvrzeny jejich podpisy. Podil ucitelek na fizeni Skoly je zcela patrny
z planovani a pfipravy vzdé€lavaciho procesu, z arovné kvalitné¢ vedenych pedagogickych
porad.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je piikladné, vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Kvalité a tirovni pedagogické prace uéitelek vénuje feditelka velkou miru pozornosti. Ukoly
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k hospitacim jsou pfedem stanoveny a jsou v souladu se stanovenymi cily v ro¢nim planu
Skoly. Zapisy obsahuji pozitiva a negativa, vzdy je stanoven zavér. Hodnoceni prace ucitelky je
provadéno na velmi dobré odborné Grovni, vyplyva z ného kvalitni metodické vedeni. Vysledky
z hospitaci jsou rovnéz predmétem pedagogickych porad.

Kontroly v oblasti pedagogické byvaji soucasti hospitace (napf. Uroven vedeni tiidni
dokumentace). Kontroly provozu cilené provadény nejsou. Reditelka je viak operativné
informovéna o vSech zménach a nedostatcich. Je denné se vSemi pracovnicemi v kontaktu, tim
je nepfimo sledovdno predev§im plnéni jejich pracovnich povinnosti. Zvlast peclivée
je provadéna kontrola hospodateni Skoly. Spoluprace s ekonomickou pracovnici je velmi tizka.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanismii je velmi dobrd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V mateiské Skole jsou vytvoieny velmi dobré podminky vzdélavani.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Finan¢ni prostfedky NIV (neinvesti¢ni vydaje) pfidélené ze statniho rozpoctu na rok 2000 byly
vycCerpany v plné vysi. Finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu byly pouzity na ithradu mzdovych
nakladt, zakonného pojisténi zaméstnancli, provoznich nakladi na ob&dy zaméstnancili, na
Skoleni a cestovné pedagogickych pracovnikill, na ndkup ochrannych pracovnich prostredkti a
hracek. Z celkového ¢erpani NIV bylo nejvice prostiedkili pouzito na kryti mzdovych nakladd.

Vykaz Skol P1-04 mé vazbu na mzdové udaje vychazejici z programu na zpracovani mezd.
Mzdové prostfedky vykazané ve vykazu Skol P1-04 maji navaznost na mzdové naklady
vycislené ve ,,Vykazu ziskl a ztrat*. Z toho vyplyva i skutecnost, ze zdvazny ukazatel rozpoctu
NIV na rok 2000 nebyl ptekrocen.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Na rok 2000 byly Skole stanoveny zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu
zaméstnancl,, limit prostredkli na platy). Dle ucetnich udaji, mzdovych rekapitulaci
a mzdovych vykazli za rok 2000 nebyl limit po¢tu zaméstnanci a prostfedkli na platy
ptekrocen.

Pfi odménovani zaméstnancli se organizace fidi zdkonem ¢&. 143/1992 Sb., o platu a odméné
za pracovni pohotovost v rozpo¢tovych a nékterych dalSich organizacich a orgénech, ve znéni
pozdéjsich predpisti a nafizenim vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti
rozpoGtovych a nékterych daldich organizaci, ve znéni pozdg&jsich piedpisi. Skola
ma vypracovany vnitini platovy fad, ktery je plné v souladu svySe uvedenym zidkonem
a nafizenim vlady.

Byla provedena kontrola zatazeni do platovych tiid a platovych stupiii u pedagogickych
pracovnikli a u provoznich zaméstnancii Skoly. Zafazeni zaméstnancl odpovida vySe
uvedenému nafizeni vlady. V jednom piipadé bylo zjisténo chybné zapocteni matetské
dovolené. Pii vyplaceni nadtarifnich slozek platu nebylo zjiSténo poruSeni pfisluSnych
mzdovych prepisit. Odmény jsou poskytovany za mimotadné prace, které nejsou zohlednény

Inspekéni zprava - str. 8




pii stanoveni osobnich piiplatkid. V roce 2000 byly odmény vyplaceny dvakrat a jejich vyse
byla fadn¢ zdlvodnéna.

Persondlni dokumentace zaméstnancli je vedena prehledné a v dobé inspekce obsahovala
vSechny doklady potfebné pro zatazeni do funkce, platové tfidy a platového stupné.

Tvorba FKSP (fond kulturnich a socidlnich potieb) spliiuje podminky vyhlaSky
¢. 310/1995 Sb., o FKSP, ve znéni pozd&jSich ptedpisti. Vlastni zasady cerpani fondu ma
matefskd Skola vypracovany az pro rok 2001. V roce 2000, na zdklad¢ smlouvy o sdruzeni
finan¢nich prostiedki fondu, zasilala finan¢ni prostiedky fondu na ucet II. mateiské Skoly
v Litomysli. Pro rok 2000 neméla I. MS vypracovany vlastni zisady &erpani fondu a Fidila
se spolecnymi z4sadami, které byly jednotné pro vSechny tcastniky sdruzeni. V roce 2001 byla
smlouva o sdruZzeni finan¢nich prostfedkii fondu zruSena. V prvni poloviné roku neméla
matefska Skola zfizen samostatny ucet pro financni prostiedky fondu, které tak byly vedeny
spole¢né s ostatnimi finanénimi prostfedky na hlavnim G¢tu. Na zaklad¢ opatfeni
¢j. 283/76 104/2000, kterym se stanovi uctova osnova, postupy uctovani, usporadani polozek
ucetni zaveérky a obsahové vymezeni téchto polozek pro organizacni slozky statu, tzemni
samospravné celky a piispévkové organizace, byl v polovin€ roku pro finan¢ni prostfedky
fondu zfizen samostatny ucet. Pfijem fondu byl v roce 2001 navySen o nevycerpané finan¢ni
prostiedky za rok 2000, které byly 1. MS vraceny. Z fondu je pfispivano zaméstnanctim
na stravovani, vitaminové dopliiky, rehabilitace, masaze, télovychovné a kulturni akce a dary.
Vrozpoctu na rok 2001 jsou také vymezeny finan¢ni prostfedky, které jsou zasilany
na sdruzeny ucet FKSP vedeny Okresnim ufadem Svitavy. Z tohoto u¢tu maji zaméstnanci
I. MS moznost &erpat navratné beziiroéné piijéky na bytové zaiizeni a stavebni upravy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Finan¢ni prostiedky statntho rozpoctu poskytnuté na thradu ONIV (ostatni neinvesticni
vydaje) byly vyCerpany v plné vysi. Z téchto prostfedkt byl hrazen ndkup hracek, ucebnich
pomiicek, ochrannych pracovnich prosttedkili, cestovné, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil a rezijni néklady na obédy zaméstnancli. Financni prostfedky statniho rozpoctu
a mésta nejsou v Ucetnictvi analyticky oddéleny. Byla provedena kontrola pokladnich doklada
a faktur, které byly hrazeny ze statniho rozpoctu. Nejvice pokladnich doklada bylo vystaveno
na nakup ochrannych pracovnich pomiicek. V roce 2000 si zaméstnanci mateiské Skoly
nakupovali pracovni obuv a odév samostatn¢ a doklady o nakupu byly proplaceny z pokladny.
Na dokladech je fadné oznaceno, Ze pfedmétem nédkupu byla pracovni obuv a nebo pracovni
odeév. Od roku 2001 jsou pracovni pomticky nakupovany Skolou jednotné a zaméstnancim
jsou pfidélovany na zékladé¢ vnitini smérnice, kterd uréuje dobu pouziti jednotlivych pracovnich
pomucek. Ochranné pracovni pomucky jsou fadné vedeny na samostatnych kartach. VSechny
ucetni doklady, které byly hrazeny ze statniho rozpoctu, spliuji nalezitosti zékona ¢. 563/1991
Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Na rok 2000 byly I. MS prtidéleny telové prostiedky na déti se zdravotnim postizenim. Tyto
prostiedky byly nejvice ureny na kryti mzdovych naklad pedagogickych pracovnikii. Zbylé
ucelové financni prostiedky byly pouZity na thradu pfimych nékladi souvisejicich s vychovné
vzdélavaci praci téchto déti. Utelové prostiedky byly vylerpany v plné vysi. Jejich Serpani
a zuCtovani se statnim rozpoctem spliiuje vSechny nalezitosti dané zadkonem ¢. 576/1990 Sb.,
o pravidlech hospodateni s rozpo¢tovymi prostiedky.
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Kontrolou ucetnich a mzdovych dokladii v kontrolovanych oblastech, v rozsahu uvedeném
ve zpravé, nebylo zjisténo nehospoddrné Cerpdni prostiedkii ze statniho rozpoctu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1.

o =Nk

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Rozhodnuti SU Svitavy &. 430/00 ze dne 17. dubna 2000 o zafazeni do sité $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni s €innosti od 1. dubna 2000

Ztizovaci listina s G¢innosti od 1. cervna 2001, kterd ruSi znéni zfizovaci listiny
ze dne 14. prosince 1999

Projekt I. matefské Skoly Litomysl s Gi€innosti od 1. ledna 2000 - dlouhodobé koncepce
Skoly

Vyro¢ni zprava 1. matetské Skoly, Jiraskova 94,95, Litomysl za skolni rok 2000 - 2001
Rocni plan 2001 - 2002 1. matetské Skoly, Jiraskova 94, Litomysl

Roc¢ni plany jednotlivych ttid (., III., IV.) pro $kolni rok 2001 - 2002

Tematicky plan I. tfidy

Individudlni vzdélavaci plany pro déti se zdravotnim poSkozenim a pro déti s odkladem
Skolni dochézky

Piehled vychovné prace za Skolni rok 2001 - 2002 L., II. a I'V. tfidy
Vzdé¢lavaci plany aktivit Skoly pro skolni rok 2001 - 2002 (flétna, logopedie, keramika)
Vykaz MSMT V1-01, o mateiské skole k 30. zaii 2001

Stanoveni kapacity 1. matefské Skoly, Jirdskova 94, Litomysl (piivodni nazev)
ze dne 12. unora 1999 Okresnim Hygienikem Svitavy

Vyjimka zpoctu déti ve tfidé Okresnitho ufadu Svitavy - referatu Skolstvi
¢j. RS OkU/01/594 ze dne 27. srpna 2001

Vyjimka z poétu déti ve tiidé s integraci déti se zdravotnim postizenim &j. RS OkU/01/622
ze dne 10. zafi 2001

Evidence déti (ptihlasky do I. MS, rozhodnuti o pfijeti, evidenéni listy)

Povéfeni rodict, k odvadéni déti z 1. MS ve $kolnim roce 2001 - 2002

Piehledy denni dochazky déti L., I1I. a IV. t¥idy ve Skolnim roce 2001 - 2002

Omluvenky dlouhodobé absence déti ve Skolnim roce 2001 - 2002

Vnitini ad (pro rodice) ze dne 2. ledna 2000

Denni rezim

Preddvaci protokol ze dne 6. ledna 2000, na zakladé néhoz byla pfeddna pisemna
dokumentace 1. matetské skoly, Jiraskova 94, Litomysl

Pracovni doba ucitelek pro skolni rok 2001 - 2002

Pracovni néplné pedagogickych pracovnic

Zapisy z hospitaci ve Skolnim roce 2001 - 2002

Zapisy z pedagogickych porad ve Skolnim roce 2001 - 2002

Zapisy z ttidnich schiizek s rodici (1., I1L., I'V. tfida)

Kritéria k hodnoceni pro zaméstnance 1. matetské Skoly, Jirdskova 94, Litomysl
Organizac¢ni fad I. matetské skoly, Jiraskova 94, Litomysl

Organiza¢ni schéma I. matetské skoly, Jiraskova 94, Litomysl
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30. Osobni spisy pedagogickych, provoznich a administrativnich zaméstnancii skoly
31. Vnitini platovy piedpis ze dne 1. ledna 1996

32. Vykaz Skol (MSMT) P1-04 za rok 2000

33. Upraveny rozpocet k 10. prosinci 2000

34. Vnitini smérnice k vedeni majetku a provadéni hospodaiskych a ucetnich operaci
ze dne 1. ledna 2001

35. Vykaz ziskil a ztrat U¢ ROPO 4-02 za rok 2000

36. Rozvaha U¢ ROPO 3-02 za rok 2000

37. Hlavni kniha za rok 2000

38. Vyuétovani piispévku Skolskému tfadu Svitavy ze dne 30. ledna 2001
39. Zasady hospodateni s prostiedky FKSP pro rok 2001

40. Faktury FKSP za rok 2001

41. Bankovni vypisy z KB, a.s. uctu FKSP za rok 2001

42. Pokladni doklady ¢&islo: 23, 25, 47, 49, 78, 95, 126, 134, 143, 147, 155, 163, 164, 170,
171, 173, 177, 206

43. Dodavatelska faktura ¢. 106

ZAVER

Pii posledni inspekci vykonané dne 6.- 13. unora 1998 byla I. MS hodnocena v ramci celé
organizace Jednotného piedikolniho zafizeni Litomysl. Uréita zjisténi tykajici se piimo 1. MS
jsou pouze v oblasti materialné technickych a psychohygienickych podminek, ostatni jsou
souhrnné hodnocena. Cinnost $koly byla nyni ve viech oblastech posuzovana samostatné jako
nove vznikla organizace.

Bylo zjiSténo, Ze vzdélavaci Cinnost matefské Skoly je kvalitni. Pro déti i rodice je vytvofeno
podnétné prostiedi, je peCovano o rozvoj talentu déti, jsou vytvoieny velmi dobré podminky
pro integraci déti se zdravotnim postizenim.

Nedostatky v oblasti materidlni a psychohygienické v jedné z budov vyplyvaji prevazné z jejiho
stafi a zaclenénim mezi chranéné objekty.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Marcela Pechancova Marcela Pechancova v. r.

Dalsi zam&stnanci CSI Vladislava Horac¢kova

Ve Svitavach dne 19. ledna 2002
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 21. ledna 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Mojmira Jandikova Jandikova v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Skolstvi, mladdeze a sportu

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky turad Pardubice - odbor 2002-02-08 104 044/02-1164

Ztizovatel: Mésto Litomysl 2002-02-08

104 045/02-1164

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- Pfipominky nebyly podany
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