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Termin inspekéni Cinnosti: 24, 25., 28. a 29. listopad 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledki vzdélavani. Zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a rimcovymi
vzdélavacimi programy. Hodnoceni vySe uvedené pravnické osoby vykonavajici ¢innost
sttedni Skoly se uskuteCnilo podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c) zékona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stftednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

AKktualni stav Skoly

Stiedni Skola technickd a obchodni, Olomouc, Kosinova 4 (dale také ,skola®)
je prispévkovou organizaci, jejimz ziizovatelem je Olomoucky kraj. Do rejstiiku skol
a Skolskych =zafizeni byla zapsana rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze
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a t&lovychovy s Gi¢innosti od 1. ledna 2005. Skola vykonava &innost v souladu s platnou
zfizovaci listinou a Udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Skola poskytuje stfedni stupent vzdélani s vyuénim listem a stiedni stupeii vzdélani
s maturitni zkouskou. Ve Skolnim roce 2011/2012 realizuje v denni a vecerni formeé
vzdélavani tfinact z osmnacti oborti, které ma aktudlné zapsané v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni.

V dobé€ od posledni inspekéni ¢innosti Skola naplnila povinnost tvorby a realizace Skolnich
vzdélavacich programt (dale také ,,.SVP®), které zpracovala podle rdamcovych vzdélavacich
programi (dale také ,,RVP*) pro vyu¢ované obory odborné¢ho vzdélani.

Piehled oborii odborného vzdélani vyucéovanych ve Skolnim roce 2011/2012:

a) realizovanych podle SVP v denni formé vzdélavani:
Mechanik opravai motorovych vozidel (23-68-H/01)
Elektrikat — silnoproud (26-51-H/02, vzdelavani probihd také jako zkracené studium
pro ziskani sttedniho vzdélani s vyuénim listem)
Mechanik strojl a zatfizeni (23-44-L/01)
Mechanik elektrotechnik (26-41-L/01, probihd ve dvou zaméfenich: Vypocetni
a elektrotechnické systémy, Silnoprouda zatizeni)
Obchodnik (66-41-L/01)
Podnikani (64-41-L/51, nastavbové studium)

b) realizovanych podle SVP ve veferni formé vzdélavani:
Podnikani (64-41-L/51, nastavbové studium)

¢) realizovanych podle u¢ebnich dokumenti schvalenych MSMT (dobihajici obory)
v denni formé vzdélavani:
Mechanik stroju a zatizeni (23-44-L/001)
Elektrotechnika (26-41-L/501, néstavbové studium)
Mechanik silnoproudych zatizeni (26-42-L/001)
Mechanik elektronik (26-43-L/001)
Podnikani (64-41-L/524, nastavbové studium)

d) realizovanych podle u¢ebnich dokumenti schvalenych MSMT (dobihajici obory)
ve veferni formé vzdélavani:
Podnikani (64-41-L/524, nastavbové studium)

Naplnénost Skoly vzhledem k jeji stanovené cilové kapacit¢ (800 Zzakli) zaznamenala
ve sledovaném obdobi poslednich tii Skolnich rokt (2009/2010 — 2011/2012) mirny pokles.
Ve Skolnim roce 2009/2010 ¢inila 87,4 %, ve Skolnim roce 2010/2011 dosahovala
87,3 % a ve Skolnim roce 2011/2012 je 72,6 %. V dobé inspekéni cinnosti
se v 24 tfidach skoly vzdélaval celkem 571 zak.

Dlouhodobé nejvétsi zdjem projevuji uchazeci zejména o studium obora stiredniho vzdélani
s maturitni zkouskou v kmenovych oborech 26-41-L Elektrotechnika, 26-43-L Elektronika
a 66-41-L Provoz v oborech.

Cilové kapacity domova mladeze (52 lizek) a Skolni jidelny — vydejny (90 stravovanych)
byly k terminu inspek¢ni ¢innosti dodrzeny. Zajmové vzdélavani v domoveé mladeze probiha
podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu. V ramci jeho realizace jsou Zakiim mj.
nabizeny rizné volnocasové aktivity.



Olomoucky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
¢j. CSIM-1278/11-M

Pedagogicky sbor Skoly je vsouCasné dobé stabilizovany a tvofi jej 56 wuciteld
a 4 vychovatelé domova mladdeze. Kromé pedagogi je ve Skole zaméstnano takeé
19 technicko-hospodatskych pracovnikii.

Hlavni sidlo Skoly se nachazi v historické budové v centru mésta na adrese Kosinova 4,
Olomouc. Realizovdna je zde teoreticka vyuka. V komplexu objekti na adrese
U Podjezdu 11, Olomouc mé Skola umistény dilny pro praktické vyucovani. V dobé konéani
odborného vycviku zde maji Zaci moznost stravovat se ve Skolni jidelné¢ — vydejné. Misto
poskytovaného vzdelavani a Skolskych sluzeb domova mlddeze je na adrese
tt. 17. listopadu 6/A, Olomouc.

V dobé od posledni inspekéni cinnosti zaméfené na hodnoceni podminek, prabéhu
a vysledki vzdélavani (Skolni rok 2007/2008) doslo k pozitivnim zménam zejména v oblasti
materidlné-technického zabezpeCeni vyuky (vybudovani novych dilen, rekonstrukce
nékterych casti stavajicich budov, vybaveni novou vypocetni a prezentacni technikou,
uc¢ebnimi pomuckami).

Podrobné informace o Skole jsou zvefejnény mj. na kvalitné zpracovanych webovych
strankach (http://www.kosinka.com).

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu ke SVP

Skola vede podrobnou dokumentaci k p¥ijimacimu fizeni. Kontrolou této dokumentace bylo
zjiSténo, ze Skola vytvaii rovné podminky pro vSechny uchazece o vzdélavani. Pfijimani
ke vzdélavani je v souladu s platnymi piedpisy, prob&hlo v fadnych terminech na zakladé
pfedem stanovenych kritérii. Reditel $koly vydal ve spravnim fizeni pfisluina rozhodnuti
o pfijeti ke vzdélavani. V predchazejicich tfech letech byli zajemci o studium pfijimani
ke vzdélavani na zéklad¢é splnéni téchto kritérii bez pfijimaci zkousky. O své vzdélavaci
nabidce Skola pravidelné informuje vetejnost prostiednictvim svych internetovych stranek,
inzerci v tisku, informacemi poskytovanymi na dnech otevienych dvefi i prostfednictvim
osobnich navstév v zdkladnich Skoldch. Zajem o studium ve vybranych oborech je
podporovan pomoci stipendijnich programti Olomouckého kraje a nékterych socidlnich
partnert.

Skola pii realizaci vzdélavani zohlediiuje vnéjsi prostiedi, realné regiondlni a socialni
podminky, které mohou ovliviiovat uspéSnost zakit. Ke vzdélavani pfijima také Zzaky
se specialnimi vzdéldvacimi potiebami (dale také ,,SVP®) a v prubéhu studia piijima
opatieni na podporu jejich uspésného rozvoje. Ke dni inspekce evidovala $kola 33 téchto
zakl integrovanych v béZznych tfidach. Jedna se téméf vyhradné o zaky s méné zadvaznym
stupném vyvojovych poruch uceni, bez nutnosti vytvofeni individudlniho vzdélavaciho
planu. Pé¢i o tyto zaky zajisStuje pln€ kvalifikovand vychovna poradkyné, kterd absolvovala
ptislugné studium pro vychovné poradce i studium pro préci se ziky se SVP. Skola vychazi
z doporuceni poradenskych zafizeni a prostiednictvim Uzké spoluprace mezi tfidnimi uciteli,
uciteli odborného vycviku a zakonnymi zastupci zaki usiluje o plnou integraci téchto zakt
pii respektovani uzpiisobenych podminek pro jejich vzdélavani. Do kompetence vychovné
poradkyné spadda rovnéz kariérové poradenstvi, zaméfené na informovanost zaki
o moznostech dalSiho studia a ]ejlch uplatnenl na trhu prace. Skola toto uplatnéni svych
absolventii systematicky sleduje, mimo jiné i spolupraci s Ufadem prace, a napoméhé tak
zakim pfi jejich profesni orientaci. Nejvy$si miru nezameéstnanosti v ramci vyucovanych
oborti vykazuji v souc¢asné dobé obory zaméiené na management. Tato skutenost se vSak
dosud neodrazi v zajmu vetejnosti o jejich studium.
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Vytvafeni systému prevence rizikového chovani zakti spadd do kompetence Skolniho
metodika prevence. Skola vénuje dostateGnou pozornost diagnostice problémt zakd,
prostiednictvim anket, schranky divéry a zejména osobnim jednanim se zaky zaloZenym
na duivéte a pozitivnich vztazich odhaluje rizikové oblasti a snazi se o eliminaci téchto rizik.
Skolou vytvofeny Miniméalni preventivni program je aktualizovany, systém $kolnich
poradenskych sluzeb a prevence socidlné¢ patologickych jevli se jevi jako funkeni.
Neomluvend absence je feSena, zaklim jsou udélovana vychovné opatieni, ptrestupky jsou
zhodnoceny v klasifikaci chovani Zakli na vysvédceni.

Skolni matriku vede $kola v souladu s pozadavky $kolského zikona. Ke kontrole byla
predlozena dokumentace v tiSténé i1 v elektronické podobé. Matrika obsahuje pozadované
nalezitosti, udaje o Zacich jsou pravidelné aktualizovany. Dil¢i nedostatek (chybéjici
evidence specialnich vzdélavacich potieb Zzaka v elektronické verzi Skolni matriky) byl
odstranén jesté v pritbéhu inspekce.

Pribéh sledované vyuky mél celkové standardni Groven. Aplikované u¢ivo svym obsahem
odpovidalo osnovam realizovanych uc¢ebnich dokumentti. Ve vyuce vSeobecné vzdelavacich
pfedmétl byl podporovan rozvoj kli¢ovych kompetenci zaki, zejména pracovnich,
obCanskych, socidlnich a kompetenci k uceni. V odbornych pfedmétech a praktickém
vyucovani pak predevsim rozvoj pozadovanych odbornych kompetenci. Motivovanost zaki
a podpora jejich zajmu o vyuku patii k prioritdm vétSiny vyucujicich, snazi se o ni zejména
sepétim teoretického wuciva s praktickym Zivotem a zohlediiovanim individualnich
schopnosti zakl. Sledovand vyuka probihala v pfijemné pracovni atmosféte, mezi uciteli
a zdky bylo mozZno vysledovat pozitivni vztahy. V odborné strdnce vyuky nebyly
zaznamenany nedostatky. Ve spolecenskovédnich predmétech probihaly vyucovaci hodiny
interaktivnim zplisobem za vyuziti vlastnich zkuSenosti zdkd a jejich dfive nabytych
znalosti. Informace predavané Zakim byly aktualizované, poutavy vyklad uciva cilené
smeétoval k aktivnimu zapojeni zakli do vyuky. Z cizich jazykd jsou ve Skole vyucovany
anglicky, némecky a v ndstavbovém studiu i rusky jazyk. Hospitovand vyuka némeckého
jazyka byla vedena pfevazné ve vyucovaném cizim jazyce, vyuZivanymi formami prace
ti¢elné podporovala rozvoj komunikativnich kompetenci zaki. Uéelné a po promyslené
piipravé byla zafazena prace s poslechem. Tempo vyuky bylo pomérné rychlé, ale imérné
schopnostem zakil. Casto vyuZivana pozitivni motivace (priibézné kladné hodnoceni prace)
zaky vhodné aktivovala, rovnéz v zavéru hodiny byla ucelné shrnuta a ohodnocena prace
zakid. Ve sledovanych odbornych predmétech byli zaci vhodnym zplisobem upozoriiovani
na moznosti vyuziti ziskanych védomosti a dovednosti v praxi, coz pozitivn¢ pfispélo
k rozvoji pozadovanych odbornych kompetenci. U¢itelé dbali na jejich odborné vyjadiovani.
Aplikované ucivo bylo odpovidajicim zptisobem aktualizovano v souladu se soudobymi
védeckymi a technickymi poznatky v danych oborech vzdélani. Zejména v ptirodovédnych
pfedmétech byl pozadovanym zplisobem kladen diraz na hleddni souvislosti mezi
pozorovanymi jevy, podnécovano bylo samostatné uvazovani zdkd. Ve sledovaném
odborném vycviku navazovalo u¢ivo svym obsahem na odborné predméty teoretické vyuky
se zamé&fenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj pozadovanych praktickych
dovednosti a pracovnich navykl spojenych s vykonem budouci profese zakl. Diiraz byl
kladen na dodrzovéani technologickych postupt za Gcelem dosaZeni odpovidajici kvality
a efektivity prace, dostate¢ny prostor byl vénovan také bezpecnosti a hygiené prace. Dil¢im
negativem v ¢asti sledovanych hodin byla ptevladajici frontalni vyuka, pouze v omezené
mife byla uceln¢ vyuzita skupinova prace nebo jiné aktivizacni prvky. V hodinach cizich
jazykl chybélo zatazeni alesponi zdkladni odborné slovni zasoby. Pii vyuce anglického
jazyka nebyl vymezen tém&f Zadny prostor pro aktivni komunikaci v jazyce. Mensi
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pozornost ze strany nékterych vyucujicich byla vénovana motivaénimu shrnuti uciva
v zévéru hodiny, sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni zakii.

Skola systematicky sleduje a hodnoti dosahované vysledky vzdélavani zak v prib&hu
studia. Vysledky vzdélavani jsou za jednotliva klasifikacni obdobi prezentovany
a analyzovany na jednanich metodickych organti a pedagogické rady. Skola sleduje
uspéSnost zakl nastupujicich do 1. rocniki, v priibéhu dalsiho vzdélavani pak hodnoti
uroveii nabytych védomosti a dovednosti pomoci srovnavacich testii. V piipadé
neprospivajicich zakii jsou navrhovana konkrétni opatieni smétujici ke zlepSeni jejich
prospéchu. Pii realizaci téchto opatieni Skola spolupracuje se zakonnymi zéstupci zaki.
Jednotného zadani zéavérecnych zkouSek Skola dosud wvyuzila u oboru vzdélani
Elektrikaf — silnoproud. Pro tento obor ziskala §kola Osvédéeni Hospodaiské komory Ceské
republiky za vysokou uroven praktické piipravy zakd. Maturitni zkousku ve Skolnim roce
2010/2011 uspésné vykonalo 84 % zaka.

Pro hodnoceni vnitiniho klimatu $koly a podminek pro vyuku bylo vyuzito komeréniho
dotaznikového Setfeni. Atmosféra Skoly se podle vysledk tohoto Setfeni jevi jako
bezproblémova, Zaci Skoly ocekavaji zlepSeni zejména v oblasti materidlovych podminek
vyuky.

Talentovanym zakl umoziuje skola Gcast v soutézich. Vyznamnéjsich tspécht dosahli zaci
pfedevsim na akcich zamétenych na odborné znalosti a dovednosti.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Skola pfi zpracovani SVP pro odborné vzdélavani vychézela ze zasad piisluinych RVP
a z pozadavkl $kolského zakona. Pfevazna Gast zpracovanych SVP je v souladu s témito
zasadami, méné zavazné dil¢i nedostatky v jejich obsahu a struktuie (napt. chybéjici udaj
o poctu zatazenych tydnii odborné praxe, konkretizace podminek pro pfiijeti ke vzdélavanti,
u né&kterych znich nepiehledné rozpracovani obsahu vzdélavani z RVP do SVP) jsou
snadno odstranitelné a nebrani realizaci téchto SVP ve vyuce. Uvedené dokumenty
vychézeji z redlnych podminek a moznosti Skoly, zohlediuji vnéjsi prostiedi a vytvateji
ptiznivé podminky pro Gspé$né vzdelavani zaku.

Reditel §koly splituje pozadované piedpoklady pro vykon funkce. Pravidla Fizeni stanovil
v organiza¢nim fadu, jehoz dokumenty postihuji stéZejni oblasti fungovani Skoly. Vymezena
organizacni struktura, odpovidajici podminkam a velikosti subjektu, vytvati predpoklady
pro uéelné delegovani kompetenci a ukoli na jednotlivé pracovniky. Cinnost koly je
ve vétsing oblasti planovitd, vychdzi z diive stanovenych koncepcnich zaméri a piihlizi také
k vysledkiim vlastniho hodnoceni. Obsah vzdélavani 1 vytycené koncepcni cile jsou
vzhledem k zaméteni Skoly a jejim podminkdm redlné. Vedeni Skoly piihlizi k zavérim
jednani pedagogické rady, vyuziva také podnéti vyplyvajicich z €innosti jednotlivych
predmétovych komisi. Kromé ndzorti pedagogl jsou v procesu fizeni Skoly vhodné
vyuzivany dalsi zpétnovazebné mechanismy, odpovidajici pozornost je v€novdna nazorim
zakl, jejich zadkonnych zastupcli a ostatnich partnert. ZjiSténé nedostatky ve Skolnim tadu
(v rozporu s pozadavkem ustanoveni § 4 pism. e) a f) vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozd¢jSich predpist, v pravidlech
pro hodnoceni chybél pribéh a zpiisob hodnoceni v nastavbovém studiu a ve zkrdceném
studiu pro ziskani stfedniho vzdélani s vyucénim listem a pribéh a zplsob hodnoceni
ve vederni formé vzdélavani) a ve SVP (viz prvni odstavec této kapitoly) jsou méné
zavazného charakteru a jsou snadno odstranitelné. Kontrolou dokumentace Skoly byl zjistén
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nedostatek také ve statistickém vykaznictvi, kdy ve Vykazu o stiedni Skole (M 8) podle
stavu k 30. zafi 2011 byli Zaci 1. rocniku oboru Podnikani (64-41-L/51), jez je realizovan
podle SVP, chybné vykazani mezi zaky dobihajicitho oboru Podnikani (64-41-L/524).
Neptedanim skutecnych udajii z dokumentace Skoly doslo k poruSeni ustanoveni § 28 odst.
5 Skolského zékona.

Kontrolou ucebnich planti realizovanych oborti vzdélani a jejich porovnanim s rozvrhy
vyu€ovacich hodin jednotlivych tfid nebyly zjiStény nedostatky, ucebni plany jsou plnény
ve stanoveném rozsahu. Disponibilni casova dotace byla vyuZzita v souladu se stanovenymi
vzdélavacimi cili a profily absolventi danymi realizovanymi vzdélavacimi programy.
Pti déleni tfid do skupin jsou respektovany pozadavky pravnich ptedpisit a finanéni
moznosti Skoly pro stavajici obdobi. Nedostatek, ktery byl odstranén jest€¢ v pribchu
inspekéni Cinnosti, byl zjistén ve stanovené organizaci teoretického vyucovani. Rozvrhem
hodin nebyla pifi poc¢tu osmi vyucovacich hodin v jednom dni vZdy pro Zaky vymezena
poledni prestdvka v minimalni délce 30 minut (tfida PD1B — ¢tvrtek v lichém tydnu, tiida
OM2 - utery v sudém tydnu).

Personalni podminky Skoly pro napliiovani cilii realizovanych vzdélavacich programili jsou
na standardni urovni. Pfiblizné¢ 67 % hodin teoretické vyuky a 79 % hodin odborného
vycviku je vyucovéano pedagogy s pozadovanou odbornou kvalifikaci. V domové mladeze
jsou vsichni vychovatelé¢ plné kvalifikovani. Vedeni Skoly pravidelné¢ vyhodnocuje dil¢i
persondlni rizika a vradmci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (déale také
,DVPP*) umozituje nekvalifikovanym ulitelim doplnit si vzdélani. Plan DVPP a jeho
priority jsou urcovany dle aktudlnich potfeb Skoly v souladu s jejimi vzdélavacimi cili.
V poslednich letech bylo toto vzdélavani zaméfeno prevazné na pribézné zvySovani
odbornosti, dile na studium v oblasti pedagogickych véd, smétujici k dosazeni, ptipadné
zvySovani kvalifikace a na vzdélavani vramci nového systému maturitnich zkousek.
Organizace DVPP 1 systém prace se zainajicimi a nové€ ptfichozimi uciteli se jevi jako
funkéni. Skola ma propracovany systém hodnoceni zaméstnanci, ktery u pedagogickych
pracovnikl zohledniuje zejména kvalitu vyuky, zvySovani kvalifikace, vykonavani ¢innosti
nad rdmec pracovnich povinnosti a sebehodnoceni pedagogického pracovnika. Zpracovéana
jsou rovnéz kritéria pro hodnoceni nepedagogickych pracovnikd.

Finan¢ni pfedpoklady Skoly umoziiuji realizaci stanovenych cilt vzdélavani. Ve sledovaném
obdobi (roky 2009 a 2010) Skola hospodafila s finanénimi prostfedky, z nichz zdsadni objem
zaujimala normativni dotace ze statniho rozpoctu a déle pak finanéni prostfedky poskytnuté
na provoz zfizovatelem. Cast financi $kola ziskala také z doplitkové &innosti, zejména
z pronajmu prostor Skoly.

Z rozborti hospodafeni Skoly vyplyvd, Ze financni prostfedky byly cerpany piimétené
k provoznim potfebam subjektu, v souladu s dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly
a ve spolupréci se ziizovatelem. Nejvétsi objem financi byl vynaloZen v oblasti mzdovych
néakladl, nasledné pak na provoz a udrzbu budov Skoly a na nakup materialné¢ didaktickych
prostiedkil a ostatnich ucebnich pomiicek a tthradu za DVPP. Realizovana byla rovnéz fada
investi¢nich akei spojenych s obnovou a modernizaci prostor a zatizeni Skoly.

Skola se samostatné nebo v ramci partnerstvi zapojuje do rozvojovych a dalsich projekti.
Finan¢ni prostfedky ziskané timto zplsobem pfispély k celkovému zkvalitnéni Cinnosti
Skoly zejména v oblasti materidlni podpory a organizace vzdélavani.

Vedeni Skoly vénuje trvalou pozornost zkvalitiovani materialné-technického zazemi
pro vzdélavani. Prostory a materidlni vybaveni Skoly poskytuji velmi dobré ptredpoklady
pro zdarnou realizaci stanovenych cili v oblastech teoretického i praktického vyucovani.
V teoretické vyuce Skola disponuje dostatecnym mnozstvim odbornych a kmenovych
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uceben, které jsou postupné¢ vybavovany novym zdkovskym nabytkem. Vybaveni
ucebnicemi, ostatnimi vyukovymi materidly a ucebnimi pomtickami, kniznim fondem,
vypocetni a prezentani technikou, vcetné programového vybaveni, vytvaifi podminky
pro kvalitni praci ucitelll 1 zakli. Technicka zafizeni pracovist’ urcenych pro praktické
vyu€ovani a pouzivané materidly umoziuji procvi¢ovani stanovenych pracovnich ukont,
vytvaii tak predpoklady pro utvafeni a rozvoj pozadovanych odbornych kompetenci zakt
danych realizovanymi ucebnimi dokumenty pro jednotlivé obory odborného vzdélani.
Vsechna pracovi§té $koly jsou udrzovana, pusobi estetickym dojmem. Cast praktického
vyuCovani je realizovana na pracoviStich smluvnich partnert, Z&ci tak maji moZnost
sezndmit se profesni praxi.

Systém zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (déle také ,,BOZ*) zaki je disledné stanoven
a uplatinovan s ohledem na specifika realizovanych obort vzdélani, prostorové podminky
S$koly a Skolni aktivity. Cinnosti vztahujici se k zajisténi bezpetného prostiedi pro
vzdélavani jsou realizovany planovité, tato oblast je nalezit¢ zpracovéna v dokumentech
Skoly. Odpovidajici pozornost je vénovana také vychovnému hledisku, Zaci jsou pravidelné
seznamovani se zasadami bezpecné prace, jejich znalosti jsou ovéfovany. Na vychovu
ke zdravému zivotnimu stylu vcetné fyzického rozvoje zaki se skola zamétuje mj. v rdmci
organizace sportovnich kurzi a dal§ich pohybovych aktivit. Pfi fyzické prohlidce prostor
Skoly nebyly zjistény zjevné zavady ohrozujici BOZ zak. I star$i zafizeni jsou udrzovéana
v dobrém technickém stavu, pozornost je vénovana hygienickym podminkdm, pamatovano
je také na zajisténi prostor pro relaxaci zaka.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Uéinnou spolupraci
se zadkonnymi zastupci zakl podporuje funkéni komunikaéni systém vyuZivajici
zprostifedkovani informaci na pravidelnych tfidnich schizkéach a individualnich konzultacich
s vyucujicimi, formou zapist v Zakovskych knizkach a také pomoci internetového piistupu.
Zakonni zéastupci zakl participuji na zivoté Skoly prostfednictvim obcanského sdruzeni
SRPS. Poskytnutymi vécnymi dary toto sdruzeni pfispivd na zlep$eni materidlnich
podminek $koly. Skola propaguje svoji &innost ve vztahu k potencionalnim zajemctim
o studium i ostatni vetejnosti, pordda naborové akce v zakladnich Skolach, dny otevienych
dvefi, prezentace, ples a dalsi akce pro vetejnost, informuje o své vzdélavaci nabidce v tisku
apod. Zfizovatel je pravidelné informovan o planech a aktivitach Skoly, jsou s nim
projednavany koncepéni zdméry. V ramci projektu UNIV 2 kraje realizovala Skola pilotni
ovéteni noveé vzniklého programu dal§iho vzdélavani s ndzvem Podnikatelské minimum.
V roli partnera se zapojila do projektu VS logistiky v Pferové Ptiprava na vysoké $koly
technickych obordt a do c¢tyf projektd  Operaéniho  programu  vzdélavani
pro konkurenceschopnost financovanych z Evropského socidlniho fondu. Reditel §koly plni
viii $kolské radé své povinnosti dané $kolskym zidkonem. Skolska rada tak méa dostatek
podkladi pro svoji Cinnost. StéZejni vyznam ma pro Skolu spolupréce s partnerskymi
firmami. Zaci $koly zde realizuji Gast praktické vyuky, uéastni se exkurzi do provozi,
partneii Skole poskytuji vyukové materidly apod. V rdmci zpétné vazby Skola ziskava
od firem pozadavky na odbornost absolventl, jez vyuziva pro aktualizaci vzdélavaciho
obsahu uplatiovanych ucebnich dokumentti. Nové Skola navazala zahrani¢ni spolupréci
se Skolou v némeckém Stade.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly odpovidd podminkdm stanovenym v rozhodnuti o jejim zaiazeni do rejstitku
Skol a Skolskych zafizeni.

Skola md systémové nastaveny podminky pro uplatiiovini rovného p¥istupu ke vzdélivini
pro vSechny uchazece. Dodrieny jsou podminky piijimani i ukoncovani studia podle
prislu§nych pravnich piedpisii. Systéem poradenskych sluZeb poskytovanych Zakiim, jejich
zakonnym zdstupcim i pedagogickym pracovnikiim je funkéni.

Stiredni vzdélavani se uskutecCiiuje podle osmi Skolnich vzdélavacich programii
zpracovanych podle prislusnych ramcovych vzdélavacich programii pro odborné
vzdéldvini a v péti oborech podle pivvodnich ucebnich dokumentii schvdlenych MSMT
(dobihajici obory). Skolni vzdélivaci programy vytvdieji svym pojetim piedpoklady
pro utvdieni a rozvoj poZadovanych klicovych i odbornych kompetenci Zdakii a vychazeji
z podminek Skoly. ZjiSténé méné zavainé nedostatky v jejich obsahu jsou snadno
odstranitelné.

Skola napliiuje uéebni pliny realizovanych ucebnich dokumentii. Organizace vzdélivini
Jje po provedené upravé v souladu s poZadavky pravnich piedpisii.

Zasady Fizeni pedagogickych procesii jsou nastaveny uicelné, umoZziiuji uspéSnou realizaci
stanovenych cilii vzdélavani. Zjisténé dil¢i nedostatky v Skolnim ¥ddu a ve statistickém
vykaznictvi nepiedstavuji vyznamné riziko.

Materialni i persondlni podminky jsou Skolou sledovany a jsou na urovni umoZitujici
uspésné realizovani stanovenych ucebnich dokumentii.

rvr

Skola vytviii odpovidajici piedpoklady pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj #dkii, véetné
ucinné prevence rizikového chovani. Zajistovdani bezpecnosti a ochrany zdravi je v praxi
realizovdno na poZadované urovni.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vitahy se ziizovatelem, Skolskou
radou, zakonnymi zdstupci Zaki, veiejnosti a socidalnimi partnery 7 iad specializovanych
firem.

Skola se orientuje v souladu s profilem absolventii na osvojovdni odbornych kompetenci.
Cast praktické vyuky probiha na smluvnich pracovistich, daii se tak napliiovat propojeni
teorie s praxi.

Pribéh vzdélavani ma standardni uroveni. Uplatiiované Cinnosti vedou odpovidajicim
zpiisobem k utvdieni a rozvoji poZadovanych klicovych i odbornych kompetenci Zdki.
Vhodné je kladen diiraz na propojeni teorie s praxi. Dil¢im negativem je omezené
vyuZivani aktivizacénich prvkii ve vyuce, sebehodnoceni a sebereflexe Zdkii.

r v r

Skola systematicky sleduje vysledky vzdélavani %dkii a p¥Fijimd opatieni na podporu jejich
uspésnosti ve vzdéldavani,

Ceska $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona &. 552/1991 Sb.,
o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisi, poZaduje ve lhité do 30 dnu
od projedniani a prevzeti inspekéni zpravy podani pisemné zpravy o odstranéni
nedostatkii  zjiSténych ve Skolnich vzdélavacich programech a v pravidlech
pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakid obsaZenych ve Skolnim Fadu (poruSeni
ustanoveni § 4 pism. e) a f) vyhlasky ¢. 13/2005 Sb.).
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Ceska 3kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zakona
poZaduje ve lhiit€ do 30 dnii od projednini a prevzeti inspekéni zpravy zasliani
pisemného oznameni o prijeti opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténého
ve statistickém vykaznictvi (poruseni ustanoveni § 28 odst. 5 Skolského zakona).

Obé poZadované zpravy zaflete na adresu: Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Halkova 20, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.
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Pouceni

Podle ustanoveni § 174 odst. 13 Skolského zdakona miie reditel Skoly/Skolského zaiizeni
podat piipominky k obsahu inspekéni zprdavy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii
po jejim pievzeti. Piipadné piipominky zaslete na adresu: Ceskd $kolni inspekce,
Olomoucky inspektordat, Halkova 20, 779 00 Olomouc, pFipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s piipojenim elektronického
podpisu.

Inspekéni zprdavu spolecné s pFipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce z¥izovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva véetné
Ppripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jich?
se tykd, a v Olomouckém inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy:

V Olomouci dne 16. prosince 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis

Mgr. David Nahlik, $kolni inspektor D. Néhlik v. r.

Mgr. Hana Skalick4, Skolni inspektorka Hana Skalicka v. r.

Mgr. Marie Bryxova, pfizvana osoba Marie Bryxova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy:

V Olomouci dne 21. 12. 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis

RNDr. Petr Kone¢ny, feditel Skoly Petr Konecny v. r.

Pripominky Feditele Skoly:

Datum Text

--- Piipominky byly/nebvyly podainy.
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