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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu
a vysledkt vzdélavani podle prislusnych skolnich vzd€lavacich programit; zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Zékladni $kola Usti nad Labem, E. Krasnohorské 3084/8 je piispévkovou organizaci, jejimz
ziizovatelem je Statutdrni mésto Usti nad Labem. Zfizovatel sidli na adrese: Velkd Hradebni
2336/8, 400 00 Usti nad Labem. Pravnicka osoba vykonava ¢innost zakladni $koly, $kolni
druziny a $kolni jidelny. Skola je vedena MSMT v seznamu $kol s roziifenou vyukou cizich
jazyku. Také ztizovatel ma z&jem na vyuce cizich jazykl, proto ptiznal Skole vyjimku z poctu
zakl v nekterych tfidach. Umoznil tak nadpocetnym zajemclim, o vzdélavani v této Skole,
zatazeni do tiid. Cilova kapacita Skoly je 720 zaka. V soucasné dob¢ se ve Skole vzdélava 652
zakl obou stupnli zakladni Skoly. Prvni stupen tvoii 15 tiid s 377 Zaky. Druhy stupeit ma 12
ttid s 275 zaky. Celkem v Sesti tfidach dobihd rozsifend vyuka cizim jazykim. V ostatnich
t¥idach je zjem o cizi jazyky zaji§tén realizaci SVP pro ZV. Zajem veiejnosti umoznil i letos
otevieni 3 prvnich, mén¢ pocetnych, tiid. Cilova kapacita Skolni druZiny je 200 zakt, v dobé
konani inspekce bylo v 8 oddélenich zapsano 195 zaktl. Cilova kapacita Skolni jidelny je 700
stravovanych. Zaci 1. - 3. a 6. — 8. roéniku jsou vzdélavani podle $kolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,,Skola brdna Zivota “. Zaci ostatnich
ro¢nikl se vyucuji podle dobihajiciho vzdélavaciho programu Zakladni skola €.j. 16 847/96-2
v alternativé béZznych tiid a tfid s rozSifenou vyukou cizim jazykim. Za posledni tfi Skolni



roky se pocet zakli postupné mirné snizuje. Ve sledovaném obdobi poslednich tii let
a zejména v poslednim roce bylo ve Skole vybudovéno détské hiist¢ pro Skolni druZzinu,
ucebna v ptirodé, potizeny byly 3 interaktivni tabule, vznikla u¢ebna keramiky, dalsi oddéleni
Skolni druziny, byla vyménéna okna jednoho pavilonu Skoly, probihd rekonstrukce
viceucelového sportovniho hiisté. Byly potizeny 2 automaty na dotované ,,Skolni mléko*

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Zakladni §kola Usti nad Labem, E. Krasnohorské 3084/8, piispévkovéa organizace (dale jen
organizace nebo skola) spravuje jako pfispévkova organizace movity a nemovity majetek,
ktery ptevzala do spravy k vlastnimu hospodaiskému vyuziti od zfizovatele Statutarniho
mésta Usti nad Labem, a majetek ziskany vlastni &innosti. Vymezeny majetek eviduje
ve svém ucetnictvi a provadi odpisy podle odpisového planu schvéaleného ztfizovatelem. Tim
vytvarfi omezené zdroje pro jeho obnovu a rozvoj. Provadi pravidelnou inventarizaci
a zajiStuje v€asnou a fadnou udrzbu a opravy majetku. Organizace pouzila v hodnoceném
obdobi let 2006 — 2008 pro obnovu a rozsifeni majetku finanéni prostiedky svého investi¢niho
fondu. Tyto finan¢ni prostfedky byly pouzity na ndkup serveru, interaktivni tabule a altanu -
dfevostavby na Skolni zahradu a na dovybaveni a modernizaci Skolni jidelny (chladici
zafizeni, konvektomat, mycka skla a nadobi a digestor).

Skola vyuziva svéfeny majetek k zajisténi své hlavni ¢innosti a k provozovani doplitkové
¢innosti. Dle zfizovaci listiny ma povolenu doplitkovou ¢innost — pronajem nemovitosti, bytii
a nebytovych prostor, prodej drobnych rukodélnych vyrobkd, hostinskou ¢innost, vyrobu,
obchod a sluzby (prondjem a piijcovani veéci movitych, velkoobchod a maloobchod,
mimoskolni vychova a vzdélavani, porddani kurzii, Skoleni vcetné lektorské cinnosti,
reklamni ¢innost, marketing a medidlni zastoupeni). V hodnoceném obdobi let 2006 — 2008
Skola provozovala v ramci dopliikové €innosti prondjmy a potfadani kurzi. Zisk z doplitkové
¢innosti pouzila na posileni své hlavni ¢innosti.

Od 8kolniho roku 2006/2007 dochazi k mirnému poklesu v poctu zakl a tento obecny trend
pokracuje 1 ve Skolnim roce 2009/2010. Stanovena kapacita 720 zakt byla v hodnoceném
obdobi let 2006 - 2008 vyuzita v prameru z 97 %.

Skola ve sledovaném obdobi hospodafila s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho
rozpoétu (kapitoly MSMT), s finanénimi prostiedky pfijatymi zrozpoétu zfizovatele
na zabezpeceni provozu a s ucelov€ uré¢enymi finanénimi ptispévky od zfizovatele. Ostatni
zdroje tvoftily pfispévky za stravné, krouzky, troky, prostiedky fondii a pfijmy z doplitkové
¢innosti (najemné, prondjmy, razné sluzby). V roce 2006 ziskala Skola finan¢ni prostiedky
vramci projektu spolufinancovaného zrozpotétu EU ,Uprava vzdélavacich programi
7. ro¢nikli skol sméfujici k rozvoji klicovych kompetenci zakti (HODINA)®“. DalS$im zdrojem
se vroce 2007 staly finan¢ni prostfedky na zaklad€¢ uzaviené Smlouvy o partnerstvi
avzdjemné spolupraci s Univerzitou Jana Evangelisty Purkyné¢ (dale jen UIJEP)
v Usti nad Labem z Evropského socialniho fondu vramci Operaéniho programu Rozvoj
lidskych zdroji - projekt snézvem ,Kvalitativni rozvoj a realizace inovovaného
kombinovaného studia ugitelstvi néméiny pro ZS“. Skole se v tomto obdobi podafilo oslovit
rizné sponzory a ziskat tak dal$i vécné 1 finanéni prostiedky. V roce 2006 ziskala vécné dary
ke zkvalitnéni pedagogického procesu (notebook, dataprojektor), v roce 2007 vécny dar do
Skolni druziny (koberec), v roce 2008 vécné dary v ramci uzaviené smlouvy o partnerstvi
a spolupréci s UJEP v Usti nad Labem (LCD televizor, kombinovany videorekordér, Set-Top-
Box, radiomagnetofon, notebook, brasna, piehravac, tiskarna) a financéni dary na zafizeni
sportovniho arealu Skoly.

Finanéni prostiedky poskytnuté $kole ze statniho rozpoétu (kapitoly MSMT) na neinvestiéni
vydaje byly v hodnoceném obdobi let 2006 — 2008 Cerpany predevSim na platy a nahrady
platd, ostatni platby za provedenou praci, zdkonné odvody a zdkladni ptidél do fondu



kulturnich a socialnich potfeb. Finan¢ni prostiedky ur€ené na platy a stim souvisejici
zakonné odvody, mély ve vySe uvedeném obdobi vzristajici tendenci a vytvarely predpoklady
pro motivaci a odménovani zaméstnancii. Z finan¢nich prostfedkli urenych na ostatni
neinvesti¢ni vydaje byly hrazeny v tomto obdobi ostatni socidlni pojisténi, ndkup ucebnich
pomicek, ucebnic, Skolnich potfeb a ucebnich pomicek pro integrované Zzaky, nékup
osobnich ochrannych prostiedkli, odbornych knih a casopist, dale dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, cestovné a preventivni prohlidky zaméstnanci.

K financovani neinvesti¢nich vydaji pouzila Skola i dal$i finan¢ni prostiedky statniho
rozpoétu (kapitoly MSMT), které ziskala v hodnoceném obdobi ve formé tigelovych dotaci
v ramci rozvojovych programii MSMT. Vroce 2006 se jednalo o rozvojovy program
ve vzdélavani v ramci SIPVZ — ,zajisténi standardnich informacnich a komunikac¢nich
technologii®, v roce 2007 o ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v rdmci SIPVZ
konektivity* a vroce 2008 o rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plati
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu prace. Tyto ucelové urcené finan¢ni prostiedky vycerpala v souladu s vyhlaSenymi
podminkami programi.

Ve sledovaném obdobi let 2006 — 2008 Skola obdrzela od zfizovatele finan¢ni prostfedky
na provoz, které byly pouZzity predev§im na vydaje souvisejici se zajiSténim nezbytného chodu
Skoly, uhradu energii a sluZeb. Tyto finan¢ni prostiedky byly také pouZity na ndkup ucebnich
pomtcek, thradu cestovného a v letech 2007 a 2008 i na thradu Skoleni zaméstnancti. Tim
doslo k posileni ostatnich neinvesti¢nich vydaja v této oblasti.

Skola v tomto obdobi také pozadala a Gispésné ziskala od svého zfizovatele finanéni piispévky
na ¢astecnou uhradu nékladii akci, které porddala (Mimoskolni aktivita zajmovych krouzk,
Volnocasové aktivity, Otevieni hiist' vefejnosti, Ttida v ptirodé¢, Kdo si hraje, nezlobi,
Krouzek ruénich praci, Skolni knihovna — informaéni centrum).

V celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly bylo financovani ze statniho rozpoctu zastoupeno
v hodnoceném obdobi let 2006 — 2008 v priméru ze 79 %. Celkové vydaje Skoly na jednotku
vykonu (zak zakladni $koly) se ve sledovaném obdobi pohybovaly v rozpéti 37 - 41 tis. K¢,
vydaje ze statniho rozpoctu na jednotku vykonu (Zdk zakladni Skoly) Cinily v priaméru
31 tis. K¢.

Skola méla v hodnoceném obdobi let 2006 — 2008 odpovidajici mnoistvi materidlnich
a financnich zdrojii pro realizaci Skolniho vzdélavaciho programu a financni prostiedky
pridélené ze statniho rozpoctu pouZila v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pro piihlaseni déti k zapisu k povinné $kolni
dochéazce zplisobem obvyklym a dostupnym vSem uchaze¢im prostiednictvim webovych
stranek, vyvéskami ve $kole a mateiskych §kolach (dale jen MS). Pfed terminem zapisu
probiha akce Den otevienych dveri. Soucasna kapacita umoziuje piijmout do 1. ro¢niku
vSechny déti, které jejich zdkonni zastupci ptihlasili. Vzhledem k tomu, ze se Skola profiluje
nabidkou vyuky cizich jazykti uz od 1. rocniku, zjiStuje u déti pifi zapisu Uroven
komunikativnich dovednosti také ve vztahu k cizim jazykim. Cilem je zaji$téni ndvaznosti
vyuky u déti, které se s cizim jazykem seznamovaly jiz v matefské Skole. Jednou z novych
priorit vedeni Skoly je nedopustit skrytou diferenciaci pii zafazovani Zakl



do béZnych,“nejazykovych® tfid. Pfi pfijimani ke vzdélavani je postupovano podle platnych
pravnich ptedpist.

Vsichni zéci, kteti ukoncuji povinnou Skolni dochézku, jsou informovani o moznostech
dalsiho vzdélavani prostfednictvim néstének, besed a dalSich akci, které poradaji stfedni
Skoly. Informace zdkonnym zastupcim jsou podavany na tfidnich schizkdch nebo
individualné po dohodé s vychovnou poradkyni. V poslednich tfech letech neukoncil nikdo
z 74kt Skolni dochézku z jiného diivodu, nez odchodem na stfedni Skolu.

Skola zohlediiuje vzd&lavaci potieby zakl v priibéhu vzdélavani. Identifikuje a eviduje zéky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dadle SVP) a nadané ve Skolni matrice, ktera je vedena
v elektronické 1 pisemné podobé. V letosSnim Skolnim roce $kola individudlné integruje 55
74kt Zaky s vyvojovymi poruchami uéeni (nejéastéji se jedna o dyslexii a dysortografii)
integruje do béznych tfid, kde s nimi ucitelé pracuji dle individudlnich vzdélavacich plani
(déle jen IVP). Respektuji jejich vzdélavaci moznosti (napf. v Ceském jazyce ptevazuji
dopliovaci cviceni, pfednost mé slovni vyjadfeni pfed pisemnym). V ostatnich pfedmétech
maji zaci delsi ¢asovy prostor pro vypracovani zadaného ukolu. V dobé mimo vyucovani
integrovani zaci navstévuji hodiny ambulantni napravy. Tyto hodiny vedou ucitelé se znalosti
specialni pedagogiky. Zaci nadani pracuji téZ podle IVP, u¢itelé jim zadavaji tikoly navic
a zapojuji je do soutezi Menzy. Ze zapisu pedagogickych rad, rozhovori s uciteli a vychovnou
poradkyni je zfejmé, Zze Skola vénuje potfebnou pozornost izdklim s riziky neuspésnosti
ve vzdelavani. Témto zaklim nabizi doucovani, pfipadné konzultace a motivuje je ke zlepSeni
studijnich vysledkii napf. tim, Ze jim nabizi k vypracovani zajimavé referaty, doplitkova
cviceni apod.

Preventivni strategie $koly je jednou z priorit vzd&lavani a vychovy. Skola organizuje
pro zaky od 5. do 8. ro¢niku tfidenni vyjezdy vramci aktivity P-E-S (prevence-empatie-
sport), zaklim na 1. stupni umoziuje motivacni vyjezdy do Skol v ptirod¢€ a pro vSechny Zaky
organizuje besedy na téma prevence socidlné patologickych jevl. Mezi vyznamné aktivity
prevence SPJ patii zapojeni zakli do Peer programu, ve spolupraci s mestskou policii Skola
organizuje dopravni vychovu a zapojuje zédky do ftady souvisejicich projektd. V ramci
prevence SPJ maji Zaci moZnost vybrat si ve Skole z 26 zajmovych krouzki a vyuZivat
sportovni aredl Skoly. V ramci omezeni rizik vzniku Skolnich Urazl jsou zici pravidelné
v prvnim Skolnim tydnu sezndmeni se Skolnim fadem a opakované jsou upozoriiovani (zapisy
v tfidnich knihach) na bezpecnost a ochranu zdravi pii akcich konanych mimo misto, kde se
uskuteciiuje pravidelné vzdélavani. Jsou pouceni také o bezpeéném chovani o prazdninach
nebo jiném volnu. Béhem vyucovani skola zajist'uje dozor nad zaky, podle rozvrhu dozord,
ve vSech Skolnich prostordch vcetné Skolni jidelny. Ze zapistt v Knize urazu, vedenych
v souladu s pravni normou za posledni tfi Skolni roky vyplyva, Ze tirazovost je bez vyraznych
zmén. K vétsing Grazi dochazi v hodinach télesné vychovy.

Skolni poradenstvi zajistuji dvé vychovné poradkyné (dale jen VP). Jedna z nich spliuje
kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon této funkce. Kompetence v oblasti $kolniho poradenstvi
maji obé rozdélené, pfiCemz prvni VP, ucitelka 1. stupné, se v€nuje zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, zajistuje spolupréci s odbornymi Skolskymi poradenskymi pracovisti
(tvorba IVP, podavani ndvrhii na vySetfeni zaki s podezienim na vyvojové poruchy uceni,
spoluprace se zakonnymi zastupci zaki), vykonava depistaz zakl s poruchami u¢eni v prvnich
ro¢nicich, spolupracuje s vyucujicimi na prvnim stupni, kdy jim poskytuje potiebné informace
z oblasti vzdélavani zakt se SVP, sleduje zaskolactvi a zacastiiuje se jednani vychovné
komise. Druh4d VP, ucitelka 2. stupné, ma stejné kompetence jako jeji kolegyné, navic se
vénuje kariérovému poradenstvi, ve kterém poskytuje Zakiim a jejich zdkonnym zastupcim
informace a pomoc pii vybéru povolani, zajist'uje navstévy vystupujicich zaki v informacnim
poradenském stiedisku Ufadu prace Usti nad Labem a organizuje navitévy na Veletrhu
vzdélavani. Skola zajidtuje pomoc zakim pii zméné vzdélavaciho programu tim, Ze jim



vytvaii ¢asovy prostor pro adaptaci na nové prostiedi a doplnéni uciva. V piipadé¢ zmény
v zafazeni do vyuky ciziho jazyka je Zaklim umoZnéna vyuka v jiné, paralelni tfide.
Rovnost prileZitosti ke vzdélavani je ve Skole plné respektovana a je prikladem dobré praxe.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstitku. Skola uskutediiuje vzdélavani podle dobihajiciho vzdélavaciho programu Zdkladni
Skola a podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale jen
SVP). Vedeni $koly zareagovalo na posouzeni SVP Ceskou $kolni inspekci a zného
vyplyvajici doporudeni: Skola uptesnila cilovou skupinu vzdélavanych. Uvedla podminky,
za kterych budou vzdé&lavani zaci se zdravotnim znevyhodnénim. Doplnila poznadmky
k u¢ebnim plantim, upiesnila ndzvy prfedmétli ve vyuce cizich jazykd a doplnila kritéria
a Casové rozvrzeni v kapitole vlastntho hodnoceni Skoly. Z ptedloZzenych dokumentt
a rozhovort s pedagogy skoly je ziejmé, Ze vedeni Skoly inovuje a vyhodnocuje vzdélavaci
strategie a piistupy k realizaci SVP. Planovani $koly je systematické a vytvaii ramec pro
dlouhodobou perspektivu. Reditel $koly byl jmenovan s u¢innosti od prosince roku 2008.
I pfes kratkou dobu ve funkci stanovil priority, které jiz Skola nutné potfebovala. Postupné
obménuje zastaraly Skolni ndbytek, buduje Skolni hfist¢ a vénuje velkou pozornost
zajimavému venkovnimu aredlu, ktery patii Skole a byl fadu let mimo déni. K dalSim
prioritdm patii obnova ucebnic, rekonstrukce Saten a modernizace ucebnich pomticek vcetné
interaktivnich tabuli a daldich ICT technologii. Reditel nadstandardné vyuziva nejriizngjsi
projekty. Poslednim Zivym projektem je zminény projekt P-E-S, orientovany tfemi
zakladnimi sméry: Prevence, empatie, sport, coz vyjadiuje i celkovou filosofii skoly. Dokazal
tak ziskat finan¢ni prostfedky, které muze ke zvolenym prioritam smérovat. Stanovené cile
vzdélavani jsou vsouladu sredlnymi podminkami Skoly a navazuji na tradici Skoly,
na dlouhodobé zaméry vzdélavani arozvoje vzdélivaci soustavy CR a Usteckého kraje.
Koncepce rozvoje Skoly — Strategicky plan rozvoje Skoly smétuje k napliiovani SVP. Plin
prace na konkrétni Skolni rok a strategie Skoly je jasnd a srozumitelnd a nastavuje priority
k realizaci SVP. Skola napliiuje vizi SVP nadstandardni vzdélavaci nabidkou v roziifené
vyuce cizim jazyklm (anglicky, francouzsky, némecky, rusky a Spanélsky jazyk). Preferuje
celkovy rozvoj osobnosti zdka, vénuje pozornost vzdélavani zak se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, zamé&fuje se na télesny rozvoj zakid. Rozhovory s uciteli potvrdily, Ze mezilidské
vztahy ve Skole jsou piiznivé pro vzdélavaci proces a ucitelé ocenuji celkové pozitivni klima
Skoly, které je pro né¢ motivujici.

Reditel splituje predpoklady pro vykon funkce. Je odborné kvalifikovan a absolvoval funkéni
studium Skolského managementu pro fidici pracovniky ve Skolstvi, na které v souc¢asné dobé
navazuje bakalafskym studiem. Plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce podle
Skolského zakona a priorit dlouhodobého zaméru. Rozhoduje ve vSech zéleZitostech statni
spravy ve skolstvi. Odpovidéd za odbornou a pedagogickou uroven vzdélavani a poskytovani
vzdélavani a Skolskych sluzeb v souladu se Skolskym zdkonem. Zajistuje informovanost
zakonnych zastupci zaka o prubéhu vzdelavani. Zodpovida za zajisténi dohledu nad Zaky
a vytvafi podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP)
a pro praci Skolské rady. Poradnim organem je pedagogicka rada. Ze zapist pedagogickych
rad vyplyva, Ze Skola sleduje uc¢innost pfijimanych opatieni uvedenych ve vlastnim hodnoceni
Skoly. Jednozna¢né a znamé kompetence ¢lenti vedeni Skoly podporuji bezproblémovy chod
$koly. Reditel ma zpracovan Pldn persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikii, ktery je
zaméfen na splnéni kvalifikacnich predpokladi, specializa¢ni ¢innosti, prohlubovani odborné
kvalifikace a samostudium pedagogl. Prioritou Skoly voblasti DVPP je studium
specializacnich €innosti, prohlubovéani znalosti v oblasti cizich jazykt, specialni pedagogiky
a oblasti ICT. Dale vzdélavani a ziskavani zkuSenosti pro praci s talentovanymi zéky.



Ve Skole jsou vytvofeny podminky pro ¢innost Skolské rady. Podil zaki na Zivoté Skoly je
umoznén aktivni ¢innosti zdkovského parlamentu.

Vedeni Skoly, zejména v oblastech strategie, planovani a inovaci, je hodnoceno jako priklad
dobré praxe.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

V letosnim Skolnim roce zde pracuje celkem 49 pedagogickych pracovniki, tj. 41 ucitelit
a 8 vychovatelek ve Skolni druzin€. Z celkového poctu uciteli splituje podminky odborné
kvalifikace 88 %. Skola pfijiméa opatieni k odstranéni personalnich rizik tim, Ze na odborné
nekvalifikovanych ucitelich pozaduje doplnéni kvalifikace, umozniuje G€ast na akcich v ramci
DVPP, pfidéluje témto pedagogim zkuSené, kvalifikované pracovniky vramci odborné
pomoci a zajistuje jim moznost ukdzkovych hodin. Pedagogicky sbor je vékoveé vyvazeny.
Skola v potiebné mite podporuje i zaGinajici uéitele. V letognim $kolnim roce zde pracuji
4 pedagogové do tii let praxe. VSichni maji svého uvadéjiciho ucitele. Metodickou pomoc jim
poskytuje vedeni Skoly a jsou také zaclenéni do metodickych sdruzeni.

Finan¢ni prostredky, Cerpané ze statniho rozpoctu na DVPP, jsou vynakladény ve prospéch
realizace SVP.

Skola ma kvalitni materialné-technické podminky pro napliiovani SVP. Kabinety a odborné
ucebny jsou vybaveny v potfebné mife pomickami, které se pribézné aktualizuji, obménuji
a modernizuji. Pro dalsi rozvoj a obnovu téchto podminek vzdélavani vedeni Skoly stanovilo
priority, které uskutecniuje dle finan¢nich moZnosti.

Piedpoklady pro Fadnou &innost Skoly vykazuji poZadovany stav.

Prubéh vzdélavani

Sledovana vyuka probihala formou vyu€ovacich hodin ve tfidach. V pribéhu vzdélavani byly
uplatiovany pfedev§im frontaln€ vedené Cinnosti, v mensi mife pak skupinova prace nebo
aktivity ve dvojicich. Efektivitu vyucovacich hodin a c¢innostni vyu€ovani podporovaly
moderni vyucovaci pomticky. Ve vétsiné sledovanych vyucovacich hodin se ucitelé vénovali
integrovanym Zzaklim v souladu sjejich IVP. Vyuka odpovidd Skolnim vzdélavacim
programtiim a ucebni plany jsou postupné napliiovany. Ucebni plany a organizace vzdélavani
odpovida pravnim normam. Skola vyuziva disponibilnich hodin zejména na posileni vyuky
cizich jazykii. Siroka nabidka volitelnych pfedmétii umoziuje zakéim ziskat potiebné znalosti,
dovednosti a postoje, které budou moci vyuzivat v bézném zivoté. Organizovani vzdélavani
podporuje uspeSnost zakid. Ucitelé pedagogicky diagnostikuji zadky, jejich vzdé€lavaci
pozadavky jsou v souladu s cili SVP. Pedagogové jsou schopni empatie a individudlnich
ptistupt k zaklim. Hodnoceni zakt je uciteli odlivodnéné a vétSinou pro zaky motivacni.

Ve sledovanych hodinach se Zaci projevovali samostatné, dokazali logicky a tvofivé myslet
pii feSeni zadanych kol a vétSinou se aktivné zapojovali do ¢innosti ve vyucovaci hoding.
Zaci respektovali praci druhych, ale ne vsichni dokézali tymové spolupracovat. V hodinach
oteviené¢ komunikovali, dobfe vyjadfovali své mySlenky vzhledem ksvému véku
a projevovali se kultivované. Béhem piestavek se kultivovany projev u nékterych zaka
vytracel a neziidka se pifi komunikaci objevovaly wvulgarity. V zddné ze sledovanych
vyucovacich hodin nebyli Zaci vedeni k sebehodnoceni ¢i vzdjemnému hodnoceni.

Pribéh vzdélavani odpovida poZadovanému stavu.

Partnerstvi

Skola usp&né rozviji spolupraci se viemi stavajicimi partnery a vyhledava dalsi. Spoluprace
se zdkonnymi zastupci je velmi dobra. Prostfednictvim Skolnich internetovych stranek,
pravidelné organizovanych rodiCovskych schiizek a Zdkovskych knizek jsou rodice
informovani o pribéhu vzdelani svych déti a o Cinnosti Skoly. Aktivné spolupracuje také



Skolni rada tvofena zastupci rodiél z jednotlivych t¥id, kterd finanéné podporuje zikovské
akce a pomahd s organizaci spolecenskych akci. Dlouhodobé& piinosna je spoluprace se
zfizovatelem, ktery se finan¢né podili na modernizaci Skoly a zajisténi celkového provozu
$koly. Vedeni §koly spolupracuje i s dal§imi partnery napt. s CEZ, Lesy CR a dal$imi. Daii se
tak v ziskdvani grantli, ale 1 sponzorskych darG. V posledni dobé je efektivnéjsi také
spoluprace se Skolskou radou.

Partnerem jsou samoziejmé i Zaci a jejich Skolni parlament ma vytvofeny podminky pro svoji
¢innost, ktera je vedenim podporovana. Zaseda 1 x za 14 dni a pravidelné se ho ucastni ¢len
vedeni Skoly. Prace parlamentu se tyka otdzek Zivota Skoly, ale i mimoskolnich aktivit napf.
charitativnich akci pro nemocné déti v Masarykoveé nemocnici.

Skola spolupracuje s dal§imi organizacemi, které svymi aktivitami (pfednaskami, besedami
a projekty) obohacuji vzd&lavaci ¢innost $koly jako napf. s Policii CR a méstskou policii.
Dale s nakladatelstvim FRAUS, které zde méa vybudovéano informaéni centrum pro Ustecky
kraj. Vyznamna je taktéZz spoluprace s Pedagogickou fakultou Usti nad Labem
a Pedagogickou fakultou Pardubice. Studenti téchto 8kol zde vykonavaji studijni
pedagogickou praxi. Navazana byla spoluprace s Centrem komunitni prace Usti nad Labem
a's poradnou pro integraci cizinct. Skolni poradenskou sluzbu zajist'uje pedagogicko-
psychologicka poradna, se kterou Skola velmi tizce spolupracuje.

Oblast partnerstvi je hodnocena jako nadstandardni.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Ctendiskd gramotnost je podporovana napfi¢ vSemi vyuGovacimi predméty. Zaci maji
k dispozici $kolni knihovnu, kterou vyuZivaji i v pribéhu vyuovani. Skola se zulastiuje
literarnich soutézi, ve kterych Zaci byvaji Gspés$ni. Ve Skole pracuje redakéni rada zastoupena
zaky od 5. ro¢nikil a vydava skolni ¢asopis. Schopnost komunikace v cizim jazyce je rozvijena
od 1. roéniku. Zakiim je nabizen bohaty vybér cizich jazyki. Komunikativni dovednosti jsou
podporovany pravidelnymi zahranicnimi zajezdy do Némecka a Anglie, ale také Skolnim
Casopisem. Socidlni gramotnost je posilovana utvafenim tfidnich kolektivl, prostfednictvim
vyjezdl do Skoly v pfirod¢, lyzatskym vycvikem, projektem P-E-S, ale také Zakovskym
s pocitacem na zakladni Grovni, uci se pracovat s interaktivni tabuli a postupné si védomosti
a dovednosti v praci s ICT rozvijeji. Zaci si pfirozend rozviji piirodovédnou gramotnost,
kromé& vyucovacich predmétt iaktivitami v ptfirod¢, kdy uskutectiuji exkurze, vychdzky,
pracuji na projektech a ziskané poznatky zoblasti ptirodnich veéd aktivné vyuZivaji
v praktickych ~ &innostech. Skola vyuziva piirodni aredl a udebnu v pfirods
pro environmentalni vychovu.

V oblasti podpory rozvoje védomosti, dovednosti a postoju Zakii dosahuje Skola
poZadovaného stavu.

Vysledky vzdélavani déti a Zaka na drovni Skoly

Skola priibézné zjistuje a pravidelné vyhodnocuje usp&$nost zakil pii vzdélavani zejména
na jednani pedagogickych rad. V zapisech z jednani pedagogickych rad se zatim se neobjevuji
pfijata opatfeni ke zjisténym nezddoucim jeviim. Ve vlastnim hodnoceni $koly a ve vyro¢nich
zpravach o Cinnosti Skoly jsou uvedeny vysledky vzdélavani zakh za celou Skolu, které jsou
velmi pfiznivé.

Vedeni Skoly vede zdky k tcasti k soutézim a olympidddm a sleduje vysledky a umisténi
svych zaki pfi téchto akcich. Uast je vysoka. V minulém $kolnim roce: v okresnim kole 904,
v krajskych 205 a republikovych 15 z4kl. Umisténi je Casto na pfednich mistech. S velmi



dobrymi vysledky se uskutecnilo 1 testovani zakli 6. — 9. ro¢niku, ve kterych byly pouzity
komer¢ni testy. UspéSnost zakl neni vazana pouze na cizi jazyKy, je vSestranna.
Vysledky vzdélavani vykazuji nadpriimérnou uroveri.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizen.
Rovnost prileZitosti ve vzdélavani, vedeni Skoly, spoluprdace s partnery a vysledky vzdélavani
jsou piikladem dobré praxe. Skola zajist'uje bezpecnost a ochranu zdravi ¥dki, prithéiné
vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika véetné Sikany a dalSich projevii rizikového
chovini. Md odpovidajici prostorové i materidlni podminky pro realizaci SVP, soucasné
ucelné vyuziva pridélené financni zdroje a prostiedky. Dodriuje zdasady a cile Skolského
zdkona, zajist’uje rovny pristup Zaki ke vzdélavani, poskytuje pomoc Zakium se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a Zdakiam s riziky neuspéSnosti, vyuZiva ktomu potenciondlu
specidlnich pedagogii a sluZeb Skolskych poradenskych zaiizeni. Vénuje se Zakiim
talentovanym.

Piedpoklady pro Fadnou Cinnost Skoly, pribéh vzdélavani a uroveri Zakovskych kompetenci
vykazuji poiadovany stav. Ceskd $kolni inspekce doporucuje vedeni $koly nadile sledovat
zavadéni Zadoucich vychovnych a vzdélavacich strategii ve vyucovacich hodindch,
ve vitahu k Zakovskym kompetencim a modernizovanému materidalnimu vybaveni Skoly.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zména zfizovaci listiny Zakladni $koly Usti nad Labem, E. Krasnohorské 3048/8
ptispévkova organizace ze dne 19. 12. 2003
2. Dodatek €. 2 ke zméné zfizovaci listiny ze dne 11. 12. 2003, ze dne 14. 10. 2009
3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu do $kolského rejstiiku $kol a skolskych zatizeni €. j.
3 891/2007-21 ze dne 13. 4. 2007 s u¢innosti od 1. 9. 2007
4. Jmenovani do funkce feditele Zakladni §koly Usti nad Labem, E. Krasnohorské 3048/8
ptispévkova organizace 28. listopadu 2008 s ti¢innosti od 1. prosince 2008
5. Potvrzeni o ukonceni studijniho programu Skolsky management v rozsahu 350 hodin
ze dne 21. &ervna 2007 vydané Univerzitou UJEP V Usti n/L
6. Vyroc¢ni zpravy za skolni roky 2007/2008, 2008/2009
7. Mé&si¢ni plany prace na Skolni rok 2008-2009 a 2009-2010
8. Skolni ¥ad s Gi¢innosti od 16. 2. 2009
9. Smérnice k dozoriim nad Zéky pro $kolni rok 2009/2010
10. Koncepce rozvoje Skoly — strategicky plan rozvoje Skoly
11. Pokyn feditele Skoly (bezpecnost a ochrana zdravi zak)
12. Organizacni fad Skoly s G€innosti od 2. 1. 2009 v¢etné organiza¢niho schéma Skoly



13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,

Rozhodnuti feditele Skoly — vykon statni spravy ve Skolnim roce 2008/2009
a2009/2010 (do terminu inspek¢ni Cinnosti)

Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikti

Plan vychovného poradenstvi na Skolni rok 2008/2009

Seznam sledovanych zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Individualni vzdé€lavaci plany integrovanych zaka ve Skolnim roce 2009/2010 - vzorek
Ttidni knihy tfid: vedené ve dvou minulych Skolnich rokt a ve skolnim roce 2009/2010
Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2008/2009, 2009/2010 v elektronické formé
Vyjimky zfizovatele z poctu zakl ve Skolnim roce 2009/2010

Katalogové listy zaku 1. a 2. stupné ve Skolnim roce 2009/2010 - vzorek

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola brina
Zivota s platnosti od 1. 9. 2007

Vykaz o zékladni Skole (S 3-01) podle stavu k 30. 9. roku 2006, 2007, 2008, 2009
Vykaz o teditelstvi $kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. Roku 2006, 2007, 2008, 2009
Vykaz o Urazovosti déti a mladeZze ve Skolach a Skolskych zatfizeni za Skolni roky
2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Kniha trazi vedena pro skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Zaznamy o urazu za skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Zapisy pedagogickych rad konanych ve $kolnim roce 2008/2009, 2009/2010

Zapisy z metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2009/2010

Vlastni hodnoceni Skoly schvalené pedagogickou radou 18. 10. 2007

Zakovské knizky — vzorek, ukazky praci zakt

Utetni zavérka k 31. 12. roku 2006, 2007, 2008 — Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty,
Ptiloha

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydaji — rok 2006, 2007, 2008

Dotace ,,Uprava vzdélavacich programii 7. roénikt $kol sméfujici k rozvoji kli¢ovych
kompetenci zakti (HODINA)“

Avizo Krajského uradu Usteckého kraje zn. 67 313/2006/SMT/2006 — ,,Poskytnuti
dotace pro =zajiStovani standardnich informacnich a komunika¢nich technologii
ve Skolach v roce 2006 (ze dne 24. 5. 2006)

Avizo Krajského tfadu Usteckého kraje zn. 216156/2007/1843/SMT/2007 o piidélené
dotaci ,,Program na podporu pokryti konektivity $kol v rdmci Statni informaéni politiky
ve vzdélavani konektivity €.j. 24 529/2007-25 (ze dne 17. 12. 2007)

Avizo Krajského ufadu Usteckého kraje zn. 145650/2008/SMT/2008 — Dotace
na rozvojovy program ,,Zvyseni nenarokovych slozek platti a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikll regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prace* pro rok
2008 (ze dne 5. 9. 2008)

Rozpocet — piispévek na provoz 2006, 2007, 2008

Finanéni piispévek Magistratu mésta Usti nad Labem — Otevieni hii§t vefejnosti
(smlouva ze dne 30. 3. 2006, vyuctovani ze dne 13. 10. 2006)

Finanéni piispévek Magistratu mésta Usti nad Labem — Volnogasové aktivity (smlouva
ze dne 6. 9. 2006, vyactovani ze dne 25. 10. 2006)

Finanéni piispévek Magistratu mésta Usti nad Labem — Mimoskolni aktivity zajmovych
krouzkli (smlouva ze dne 12. 12. 2006, vytctovani ze dne 15. 12. 2006)

Finanéni piispévek Magistratu mésta Usti nad Labem — Otevieni hii§t vefejnosti
(smlouva ze dne 3. 4. 2007, vytacétovani ze dne 21. 6. 2007)

Finanéni piispévek Magistratu mésta Usti nad Labem — Kdo si hraje, nezlobi (smlouva
ze dne 2. 5. 2007, vyactovani ze dne 15. 10. 2007)



45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.

56.
57.
58.
59.

Finanéni piispévek Magistratu mésta Usti nad Labem — Volno¢asové aktivity (smlouva
ze dne 2. 5. 2007, vyactovani ze dne 12. 10. 2007)

Finanéni pfispévek Magistratu mésta Usti nad Labem — Krouzek ruénich praci (smlouva
ze dne 2. 5. 2007, vyactovani ze dne 12. 10. 2007)

Finanéni piispévek Magistratu mésta Usti nad Labem — Otevieni hii§t vefejnosti
(smlouva ze dne 26. 3. 2008, vyuctovani ze dne 17. 10. 2008)

Finanéni piispévek Magistratu mésta Usti nad Labem — Volnogasové aktivity (smlouva
ze dne 19. 5. 2008, vyuctovani ze dne 4. 11. 2008)

Finanéni piispévek Magistratu mésta Usti nad Labem — Skolni knihovna — informaéni
centrum (smlouva ze dne 15. 9. 2008, vylictovani ze dne 4. 11. 2008)

Finanéni piispévek Magistratu mésta Usti nad Labem — Ttida v piirodé - EVVO
(smlouva ze dne 15. 9. 2008, vyuctovani ze dne 18. 11. 2008)

Finan¢ni vypotéadani dotaci poskytnutych ptispévkové organizaci za rok 2006, 2008
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim — rok 2007

Vybrané ukazatele ptispévkovych organizaci zfizovanych obcemi — rok 2006, 2007,
2008

Finan¢ni vypotadani za rok 2006, 2007, 2008

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2006, 2007, 2008

Investi¢ni vydaje za roky 2006 — 2008 (ze dne 6. 11. 2009)

Darovaci smlouvy za roky 2006, 2007, 2008

Smlouva o partnerstvi ze dne 5. 12. 2006

Hlavni kniha za roky 2006, 2007, 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu: Mgr. Petr Salaé, Ceskd Skolni inspekce, W. Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Petr Sala¢ Mgr. Petr Salac, v. r.
Mgr. Erika Bednarova Mgr. Erika Bednarova, v. r.
Mgr. Véra Konyova Mgr. Véra Konyova, v. r.
Mgr. Blahoslava Pekarova Mgr. Blahoslava Pekatfova, v. r.
Bc. Blanka Zoudunova Bc. Blanka Zoudunova, v. r.

V Usti nad Labem dne: 20. listopadu 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Usti nad Labem dne:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Martin Alince Mgr. Martin Alince, v. 1.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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