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CHARAKTERISTIKA SPECIALNI SKOLY

Soukroma specialni $kola, o.p. s., (dale jen Skola) byla zafazena do sité¢ Skol, pfedSkolnich
zafizeni a $kolskych zafizeni na zékladé posledniho rozhodnuti MSMT ¢&j. 15 604/01-21
s u¢innosti od 1. zaii 2001. Skola sdruzuje specialni matefskou $kolu s kapacitou 4 déti,
pomocnou Skolu s kapacitou 20 zaki a Skolni jidelnu s kapacitou 50 jidel.

Skola ma odloucené pracovisté UniCov Ztracena 11.

V dobé¢ inspekce probihaly v hlavni budové Skoly Unicov, Jirdskova 772 rozséhlé stavebni
upravy, po jejichz dokonceni ziské skola dalsi prostory pro vyuku. Z téchto divodi byla jedna
ttida pomocné Skoly umisténa na odlouc¢eném pracovisti a provoz mateiské Skoly v letoSnim
Skolnim roce neni realizovan.

Ke dni inspekce bylo ve tiech tfidach pomocné Skoly zatazeno celkem 20 zaki. Specidlni péce
je poskytovéana zaklim s mentalnim a smyslovym postizenim a zakiim s vice vadami.

Vyuka probihd podle Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné
Skoly. V hlavni budové jsou umisténi zici nizS§tho a stfedniho stupné, zaci stiedniho
a pracovniho stupn¢ jsou v soucasné dob¢ vzdélavani na odlou¢eném pracovisti skoly.

Ztizovatelem je obCanské sdruzeni Jasnénka, které v budove skoly a na odlou¢eném pracovisti
provozuje stacionar s rehabilitaci.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem ke schvalenému vzdélavacimu
programu pomocné $koly ve Skolnim roce 2002/2003

¢ materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem ke schvalenému
vzdélavacimu programu pomocné skoly ve Skolnim roce 2002/2003

e prubchu a vysledkli vychovné-vzdélavaci prace ve vybranych piedmétech vzhledem ke
vzdelavacimu programu pomocné Skoly ve Skolnim roce 2002/2003

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM POMOCNE SKOLY

Hodnoceni personédlnich podminek je vztazeno k celé Skole, kterda ma v soucasné dob& osm
stalych zaméstnanct, z toho tfi provozni. Vychovné-vzdelavaci ¢innost zabezpecuje Ctyiclenny
pedagogicky sbor vcetné feditelky. Kvalifikaci, z hlediska stanovenych podminek odborné
a pedagogické zptisobilosti pro vyuku v daném typu skoly, spliiuji tii pedagogické pracovnice.
Ve tiidach, v nichZ jsou zafazeni z4ci s vice vadami (imobilni zaci), zajistuji pomocné prace
také dva obcané vykondvajici civilni sluzbu a pedagogicti asistenti - zaméstnanci stacionare,
kteti pracuji pro potreby Skoly bez naroku na odménu. Na vSechny zaméstnance jsou kladeny
vysoké odborné i pracovni naroky. V pribéhu inspekce byla patrnd funkéni spoluprace celého
tymu. Logopedickou péci zajiStuje logopedickd asistentka, kterd pracuje pod vedenim
klinického logopeda.




Reditelka $koly vydala zivazné dokumenty, postupy a principy, kterymi $kola definuje svou
¢innost a zplisob dosahovani stanovenych cili. Tento komplexni materidl tvofi obsahovy
a metodicky zaklad fungovani Skoly aje zavazny pro celou organizaci. Kompetence
pedagogickych pracovnikl jsou jasné vymezeny v jejich pracovnich ndplnich, rozpracovany
jsou 1 vtadé regulativii upravujicich vnitini Zivot Skoly (napf. Vnitini tad, Metodické
koncepce, Pracovni pokyny pro pedagogy, Moralni kodex zaméstnance aj.). Systém fizeni
v oblasti persondlni prace je postaven na osobni odpovédnosti kazdého zaméstnance Skoly,
jeho profesionalité, zainteresovanosti a komunikaci ve smyslu vymény informaci, zkuSenosti
anazorl. V ramci koncepCnich zamért a cili Skoly je pln€ podporovano dalsi vzdelavéani
pedagogickych pracovnikii. Diraz je kladen na pribézné institucionalizované vzdélavani
(kurzy, semindfe) i sebevzdelavani, které vychazi z potieb Skoly 1 zdjmu pedagogl, reaguje na
nové trendy v oblasti specidlni pedagogické péce iskladbu zakii z hlediska typu jejich
zdravotniho postizeni. Informacni systém pln€ zajiSt'uje prenos informaci. Ve vztahu k rodi¢im
zakl vyuziva rozmanitych prostfedkil s cilem zajistit U€inn&jsi spolupraci skoly a rodiny, jako
nezbytného piedpokladu Uspésné vychovné-vzdélavaci prace. Poradany jsou napf. besedy
s odborniky, spole¢né akce, neformalni posezeni, schiizky s vedenim Skoly a zfizovatelem, na
nichz jsou rodice seznamovani s praci celého zatizeni. Pro rodice jsou zpracovavany metodické
materidly, je jim nabizena moznost UCastnit se vyuky. Pro potteby déti jsou rodicim
zapujcovany rehabilitani a didaktické pomtcky vcetné vypocetni techniky.

Reditelka $koly uplatiiuje managersky zptisob fizeni §koly, vyuZivajici provazanost planovéni,
organizovani, vedeni a kontrolni ¢innosti. Hlavni tikoly stanovuje v souladu s cili vzdélavaciho
programu, véetné terminli a odpovédnosti. Pfi planovani vychazi z analyzy podminek skoly, ze
zhodnoceni kladii, rezerv a moznosti. Vyuziva promysleného zplsobu vedeni porad, ke
zvySovani metodické urovné vyuky vyZzaduje od vyucujicich iniciativu a kreativitu. Ve
spolupraci se zfizovatelem zajiStuje predpokladové funkce v oblasti materidlné-technické.
Zavedeny kontrolni systém zabezpecuje potfebné informace o trovni vzdélavaciho procesu.
Zpusob hodnoceni je pracovnikiim zndm, s kriterii jsou seznadmeni pfi piijeti do pracovniho
poméru. Funkénimu fizeni Skoly napomdhd ipravidelna analyza dosaZenych vysledki
s vyraznym aspektem sebehodnoceni.

Mimoiadnd pozornost je vénovéana prezentaci Skoly na vefejnosti, zejména prostiednictvim
regionalniho tisku, rozhlasu, informacnich materialii, vefejnych vystoupeni, nabizeny
a realizovany jsou exkurze pro Zéky zékladnich a stfednich $kol a pribézné praxe studenti.

Persondlni podminky jsou vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI A
VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM
POMOCNE SKOLY

V piijemné plsobicim prostiedi skoly jsou pouzivané ucebny s vyjimkou jedné, dostatecné
prostorné a maji velmi podnétnou a estetickou vyzdobu. VSechny jsou vybaveny novymi
zakovskymi stolky a Zidlickami, pro zaky s télesnym postizenim mé Skola dostatek specidlné
upravenych stoli a pfidavnych pracovnich ploch. Nedostatkem je vSak absence tabuli,
z hlediska jejich vyuZiti k frontalni demonstraci, pro vycvik psani a provadéni priipravnych,
uvoliiovacich cvikii ve svislé poloze.

Nabytkové vybaveni je funk¢ni, umoziiuje ukladat didakticky materidl a hra¢ky v dosahu zakd.
Pro skupinovou cinnost, individualni relaxaci a vyuku télesné vychovy maji zaci moZnost
vyuZivat hernu stacionafe a v blizkosti umisténou télocvi¢nu sttedniho odborného ucilisté. Pro
individuélni vyuku zakl s autismem a individudlni logopedickou praci mé Skola velmi dobfie




vybavenou malou u¢ebnu, kde kromé riznych pomticek a potieb je vyuzivan i
pocita¢ s vhodnymi didaktickymi programy.

Ke stravovani zakl je urcena samostatna jidelna, kam Zaci chodi v pribéhu dne i na svacinu.
Na odlouceném pracovisti Skoly, kde je umisténa pracovni skupina stacionate, Skola vyuziva
dilnu, cvicnou kuchyil a pozemek. Vzhledem k probihajicim stavebnim upravam v hlavni
budove byla docasné (od poc¢atku mésice kvétna) zrusena skolni dilna.

Sledované predméty jsou zabezpefeny vhodnymi ucebnicemi a pracovnimi seSity. Ve vSech
ucebnach je zaklim k dispozici vypocetni technika, v pribéhu sledované vyuky vSak nebyla
vyuzivana. Nadstandardni je vybaveni specidlnimi ucebnimi pomickami pro rozvoj hrubé
a jemné motoriky, ostatni hracky, stavebnice, kniZky 1 rehabilitacni pomticky poskytuji Zakim
dostatek stimulace k vybranym c¢innostem. Vyrobky a vytvarné prace zakd jsou vhodné
vyuzivany pro vyzdobu Skolniho prostiedi.

Opatfeni pfijimand ve spolupraci se zfizovatelem ke zkvalitnéni materidlnich podminek
vychézeji ze zpracovaného planu, z aktudlniho stavu a individualnich potieb zaki jsou G¢inné a
efektivni.

Materidlné-technické podminky vychovné-vzdélavaci prace Skoly jsou velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY
V POMOCNE SKOLE

Realizace vzdélavacich programi

Skola pracuje s platnymi uéebnimi dokumenty, uéebni plan je plnén. Obsah uciva jednotlivych
pfedméti je rozpracovan podle jednotlivych stupiit Skoly do ro€nich tematickych plant.
Dokumentace zakl s postizenim je vedena piehledné a systematicky. Rozhodnuti o zatfazeni
zaki do skoly bylo feditelkou vydano na zdkladé jejich odborného vysetfeni a doporuceni
specialné pedagogického centra. Povinna dokumentace je vedena priikazné, poskytuje dostatek
podkladl k posouzeni prubéhu vzdélavani.

Realizace individualnich vzdélavacich programii

Pro jednotlivé zaky je obsah ucebni latky véetné hodnotovych cili konkretizovan v mési¢nich
individudlnich vzdélavacich planech (IVP), coZz plné respektuje jejich rozdilné schopnosti
a poteby. Pravidelné¢ mésicni vyhodnocovani téchto planti umoziuje vyucujicim provadét
pfipadné upravy rozsahu uciva a systematicky navazovat na jiz zvladnuté védomosti
a dovednosti. Tento systém prikazné doklada vyvoj zakt v prib¢hu jejich Skolni dochazky.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve v§ech stupnich pomocné Skoly

Népli pracovni a vytvarné vychovy byla vhodné zaméfena na vytvareni zakladnich manuélnich
dovednosti zakid a prohlubovani jejich samostatnosti. V poctech a vécném uceni se ucitelky
zamétovaly na rozvoj smyslového vnimani, pozornosti a paméti s vyuZzitim tfidéni, pfifazovani
a manipulacnich ¢innosti s konkrétnimi predméty. Velmi dilezity predmét smyslova vychova
byl zaloZzen na rozmanitych cviCenich, kterd méla piimou souvislost s pfedmétem Ccteni.
Ucitelky hojné vyuzivaly obrazky, fikanky i pohybové zndzornéni. Pfedmét fecova vychova byl
zaméfen prevazné na rozvoj dechovych a artikulacnich cviceni a byl vhodné spojovan se
ctenim.




Veskeré ucebni ¢innosti byly pfiméfené, vychazely z moznosti zaki danych jejich zdravotnim
postizenim. Ve vSech predmétech byl kladen diiraz na rozvoj jejich poznavacich funkci.
Cilenou a vétsinou i u¢innou motivaci byli zaci vedeni k pekonavani obtizi a dokonceni tkolu,
dafilo se zapojit izdky s men$im zdjmem o vyuku. Pozitivné se uplatiiovalo pribézné
motivyjici slovni hodnoceni, klasifikace a disledna zpétnd vazba. Velky diraz kladly ucitelky
na rozvijeni verbalni komunikace, kterou neustidle podnécovaly a spojovaly s provadénymi
¢innostmi, zazitky zakl a jejich dosavadnimi zkuSenostmi a védomostmi. Respektovana byla
nazornost vyuky, ¢asté vyuziti manipulacnich pomiicek umoznovalo cinnostni zaméstnani
zaku. Psychohygienické podminky vyuky byly disledné dodrzovany.

Ztetelnou diferenciaci tkolil se vyznacovala vyuka pfedmétu pocty a Cteni ve tfide se spojenym
nizSim a sttednim stupném, kde vzhledem ke zna¢nym rozdilim ve védomostech zaki byla
zvolena vhodna individudlni forma vyuky.

K ojedin€lym nedostatklim patfil n€kdy pfiliSny verbalismus ze strany vyucujicich na ukor
vhodnéjsich ¢innosti, malo efektivni samostatna prace zaki, nedostatecny zietel ke spravnému
drZeni psacich potfeb, natoCeni sesitii nebo absence uvoliiovacich cvikil pied psanim. V fecové
vychové pak chybéla individudlni prace a ke kontrole artikulace nebylo vyuzito logopedické
zrcadlo.

Pfi individudlni vyuce zdka s autistickymi rysy byla respektovana potieba strukturovaného
uceni a vizualizace, vyucujici vhodné uplatiiovala alternativni augmentativni komunikaci
s vyuzitim prstové abecedy a znakované cestiny.

Pribéh vzdélavani a vychovy je celkové hodnocen jako velmi dobry.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiSt'ované Skolou

Pravidelné jsou vyhodnocovany kratkodobé cile stanovené v individudlnich vzdélavacich
planech kazdého Zaka. Tento proces je neustdle monitorovan a konzultovan na poradach
pracovnik.

Za dulezity prvek hodnoceni vysledkli vychovy a vzdélavani povazuje Skola koordinaci
a komunikaci mezi jednotlivymi pracovniky, odbornymi garanty a rodici, kterd je zajiStovana
systémem pravidelnych odbornych porad se zfizovatelem.

DALSI ZJISTENI

Ve spolupraci se zfizovatelem jsou zakiim Skoly zabezpec€eny tyto nadstandardni sluzby:

rehabilitacni péce véetné odborného vysetieni

rekondi¢ni pobyty

e pravidelnd stomatologicka péce

e péce klinického logopeda

e zprostiedkovani pediatrickych a jinych odbornych vySetieni po dohodé nebo na Zadost
rodici

o zprostfedkovani dalsi péce o zaky po ukonceni Skolni dochazky

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA




1. Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité 8kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni ¢j. 15 604/01-21 ze dne 14. kvétna 2001

2. Inspekeni zprava ¢j. 135 090/99-11092 ze dne 7. kvétna 1999
3. Projekt a Koncepce Specialni $koly, o. p. s pro skolni rok 2002/2003

4. Zavazné dokumenty Specidlni skoly, o. p. s. pro Skolni rok 2002/2003 (Vnitini fad Skoly,
Ochrana prav zaka specialni Skoly, Pracovni pokyny pro pedagogy - sportovni aktivity,
exkurze, vychazky, uvadéni novych pedagogii do praxe, vedeni pedagogické praxe,
Metodicka koncepce ve specialni skole, o.p.s. - koncepce logopedie, télesné vychovy,
ekologické vychovy)

5. Personalni dokumentace - doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl ve
skolnim roce 2002/2003 (osobni ¢isla 000201, 000202, 000213, 000214)

Plan prace Skoly s ptilohami pro skolni rok 2002/2003

Ttidni knihy a tfidni vykazy tfid A, B, C

Katalogové listy zaku tfid A, B, C

. Rozvrh hodin pro $kolni rok 2002/2003

10.Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2001/2002 a 2002/2003

11.0sobni dokumentace 74kl s postizenim zatazenych do Specidlni skoly, o. p. s. pro Skolni
rok 2002/2003

12.Hodnoceni ¢innosti Skoly za 1. pololeti $kolniho roku 2002/2003

13.Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2001/2002

14.Zapisy z pedagogickych a provoznich porad za Skolni rok 2001/2002 a 2002/2003
15.Plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly véetné zapisii z hospitaci pro Skolni rok 2002/2003

© o N o

16.Dokument - Navazna péce o zaky po ukonceni $kolni dochazky ze dne 24. srpna 2002
17.Seznam didaktickych pomiicek a odborné literatury ke dni inspekce

18.Namatkoveé vybrané seSity, zakovské knizky a komunikacni deniky Zaka ve Skolnim roce
2002/2003

ZAVER

Vychovné-vzdélavaci proces pozitivné ovliviiuje systém Fizeni Skoly, kvalifikovanost
vyulujicich a jejich zdajem o zvySovani svych odbornych znalosti.

Organizacni struktura Skoly wumoZiiuje ucinné Figeni, dokumentace vztahujici se
k organizovani jejiho chodu je vedena piikladné. Vedeni a motivovani pracovnikii pozitivné
puisobi na jejich tvorivy pristup k prdci.

Materidalné-technické podminky jsou priznivé, vybaveni Skoly je pribéiné dopliiovino
modernimi didaktickymi a rehabilitacnimi pomiickami. Skola vytvdii pro %iky vhodné
psychohygienické klima, zdasady spravné duSevni hygieny byly dodriovainy.

Ve vyucovani byly pievainé pouZivany odpovidajici a pestré ucebni metody, které
podporovaly Cinnostni charakter vyuky. Organizaci vyuky a volbu metod vyucujici vhodné
stiidali podle inavy a momentdlni piipravenosti Zdakii. K podpoie nazoru vhodné vyuZivali
PFipravené obrazky, hracky i specidlni pomiicky, s nimiz Zdci manipulovali.

Specidlni Skola, o .p. s. plni ve vychové a vidélavani Zakii se specidalnimi vzdélavacimi
potiebami i v osvétové cCinnosti pro rodice Zakii Skoly a veiejnost vyznamnou ulohu. Ve
spoluprdci se zFizovatelem a ostatnimi zaméstnanci Skoly vytvaii priznivé podminky pro




socializaci Zakii se zdravotnim postiZenim, poskytuje jim nadstandardni sluZby
a zabezpeceni.

V souladu s § 5 odst. 3 c¢) zakona & 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,

predSkolnim zaiizenim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjsSich predpisii, je Skola
hodnocena CSI jako lepsi neZ priimérna.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoFi  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Rudolfa Kukulové Rudolfa Kukulova, v. r.
Clen tymu Mgr. Vojtéch Chromecek Vojtéch Chramecek, v. r.
Kontrolni pracovnice
Ing. Renata Skutkova
Ing. Eva Stachova
V Sumperku dne 26. kvétna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4. Cervna 2003

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Mgr. Miloslava Bartova Miroslava Bartova, v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Dalsi adresati inspekéni zpravy



Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy Krajsky
urad Olomouckého kraje

Ziizovatel Obcanské sdruzeni
Jasnéna , UniCov




Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.






