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Inspekeni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekeni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, sttednim, vyS$S$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéejsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkd vzdélavani podle prislusnych
Skolnich vzdélavacich programii; zjiStovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich
programt a jejich souladu s pravnimi ptfedpisy a pfisluSnymi rdamcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Pribéh vzdélavani byl hodnocen v oborech vzdélani 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych
a elektrotechnickych zafizeni, 36-44-L/51 Stavebni provoz, 26-51-H/02 Elektrikar
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silnoproud, 23-68-H/01 Mechanik opravait motorovych vozidel, 23-51-H/01 Strojni
mechanik, 33-56-H/01 Truhlaf a 36-52-H/01 Instalatér.

Inspekéni Cinnost byla vykonana na podnét (personalni podminky) podle § 174 odst. 5
Skolského zékona.

Charakteristika

Pravnicka osoba Stfedni Skola technicka, Praha 4, Zeleny pruh 1294 (dale ,,Skola®)
vykonava ¢innost stiedni skoly a domova mladeze, ktery sidli na adrese Vrbova 1233, 147
00 Praha 4 — Branik. Na vySe uvedenych adresach probihd teoretické a praktické
vyucovani. V souladu se zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni poskytuje Skola
vzdelavani ve 24 oborech vzdélani. Jednd se o obory zakonCené maturitni zkouSkou
(Ctyrleté obory denniho studia a nastavbové obory denniho a dalkového studia) a obory
zakoncené zavérecnou zkouskou s vyucnim listem v denni a dalkové forme vzdélavani.

Nejvyssi povoleny pocet zakt (1 100) neni piekrocen. K 30. 9. 2014 navstévovalo Skolu ve
34 tridach, ztoho 26 viceoborovych, 574 zéki denniho studia a 187 zakd dalkového
studia. V7 specidlnich tfidach je poskytovano vzdé¢lavani 82 zakim se specialnimi
vzdelavacimi potfebami (dale ,,SVP*). Celkovy pocet zakii se SVP €ini 116.

Siroké nabidka obort vzd&lani vytvaii piilezitosti k ziskdni odbornych kompetenci zakiim
srozdilnou urovni studijnich ptedpokladi. Skladba oborl umoziuje vzajemnou
prostupnost a zvysuje zaklim moznost uspésného ukonceni vzdélavani.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Rizeni skoly

Reditel $koly (dale ,feditel) systematicky napliiuje redlné stanovenou koncepci
dlouhodobého rozvoje skoly spocivajici v rozsifovani nabidky oborti a forem vzdélavani
s ohledem na zaméry ekonomického rozvoje prazského regionu a trhu prace. Stanoveni
priorit fidici prace se opird o pravdivé zhodnoceni dosazenych vysledkti vzdélavani.
Prikladna je koncepéni prace pii tvorbé vzdélavaci nabidky a sni souvisejicich
vzdélavacich programi. Reditel v nich vyuziva své dlouholeté zkuSenosti a poznatky
ziskané ze zahrani¢ni spoluprace. Vysledkem jsou mimo jiné smysluplné inovace
vybranych $kolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP*) tiiletych obort, ve kterych je
kladen diiraz na ucelnost a raciondlnost procesu vyuky vzhledem k pozadavkim praxe
vyuc¢ovanych oborti. Systematickd podpora kvalitniho odborného vzdélavani se promita
i do ziskavani zaka zakladnich skol. Dlouhodobé je ispésné realizovan projekt ,,Lihen
zruénosti, ve kterém se zaci devatych tfid vramci vyuky prakticky seznamuji
s dovednostmi jednotlivych profesi.

Systém fizeni je realizovan Sirokym delegovanim kompetenci v rdmci pomérné rozvétvené
organizacni struktury, kterd odpovidd velkému poctu oborti a zaméstnanct pii naplnéni
kapacity Skoly. Specifickym rysem organizace je znacny pocet pracovnich pozic
nepedagogickych pracovniki, jejichz pocet se fediteli od jeho nastupu do funkce (rok
2009) podafil snizit ze 76 na 54 (primémy piepoéteny pocet). Caste¢nym divodem
vys§iho poctu téchto pracovnikil je zajisténi provozu krytého bazénu a dopliikové ¢innosti
spojené se vzdélavanim dospélych, ktera ma efektivni dopad na celkové hospodateni
Skoly.
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Na vicestupniovém systému fizeni se podili zastupce pro provoz, zastupce pro ekonomiku a
2 hlavni zastupci feditele pro pedagogickou ¢innost a Skolni psycholog. Dalsi fidici Groven
tvoii v praktickém vyucovani vedouci ucitel praktického vyu€ovani, jemuz jsou podiizeni
podléhajici vedouci prfedmétovych komisi. Vytvofeny systém fizeni umoziuje ziskat
ucinnou zpétnou vazbu o kvalité procesu vzdelavani, kterou predstavuje cetna hospitacni
¢innost zastupcll, vyhodnocovani vysledktl vzdélavani ve vztahu k jednotlivym SVP,
ptiprava podkladii pro hodnoceni vyucujicich, uzka spoluprace se Skolnim psychologem a
pravidelné porady vedeni. Zjisténé odchylky ¢i vykyvy jsou bezodkladné feseny ticinnymi
opatfenimi. Slabou strankou Sirokého delegovani kompetenci na vétsi pocet pedagogickych
i nepedagogickych pracovnikil je, Ze snizuje uc¢innou kontrolu v oblasti administrativniho
zajisténi, coz se projevilo formdlnimi nedostatky a nepiesnostmi ve vedeni povinné
dokumentace. Zjisténé nedostatky byly odstranény béhem inspekéni ¢innosti.

Procesu fizeni napomaha funk¢ni informacni systém, ktery vyuziva klasické prostredky
i moderni informacni technologie. Zakonnym zastupcim zakl a rodicim zletilych zaka
jsou informace ucinné zprostiedkovany tfidnim ucitelem elektronicky, telefonicky,
pisemné¢ i osobnim kontaktem. Podnéty zakt jsou feditelem peclivé zvazovany, napf. jejich
podnét byl impulsem pro ustanoveni oborovych komisi, které feSi provazanost mezi
teoretickym a praktickym vyucovanim.

Persondlni podminky

Naplnovani obsahu vzdélavani velkého mnozstvi obord klade naroky na personalni
zajisténi. Systematickou personalni praci se fediteli podafilo vyznamné snizit pocet
nekvalifikovanych pedagogt, ktery v minulém Skolnim roce ¢inil t¢éméf polovinu vSech
ucitelti. V soucasnosti zajistuje vzdélavani 103 ucitelt (54 ucitelt teoretického vyucovani,
49 odborného vyucovani), z nichZz nesplituje odbornou kvalifikaci 21. V ramci dalsiho
vzdelavani pedagogickych pracovnikil (dale ,,DVPP*) si potfebnou kvalifikaci dopliuje
18 vyucujicich. Vyuziti odborné kvalifikace je tcelné, pfima vyuCovaci povinnost je
rozlozena mezi pedagogy rovnomérné. Vzhledem k niz§imu poctu zakti nemaji vyucujici
naduvazkové hodiny, s vyjimkou vyuky cizich jazykd v rdamci Metropolitniho programu.

Pribéznou obménou, kterou prochazi kazdorocné okolo 20 % pedagogt, se dafi snizovat
veékovy pramér sboru. Proces uvadéni zacinajicich ucitelt a jejich postupného zapojovani
do dalSich cinnosti Skoly je promysleny a funkcni, v odborném vycviku je ptikladny.
Umoziuje ucinné vyhodnotit pfedpoklady pro zvladnuti vyuky véetné udrzeni kazné
a pfijmout nezbytna opatfeni.

DVPP je realizovano nadstandardné. Pii jeho zajisStovani jsou efektivné vyuzivany
finan¢ni prostfedky z projekti vcetné projektd ESF a grantti MHMP. DVPP vychazi
zredlné¢ nastaveného planu odrézejiciho dlouhodobé priority Skoly (napf. dopliovani
odborn¢ kvalifikace) a aktudlni potieby (cizi jazyky, nové metody prace aj.). Zvlastni
pozornost je vénovana profesnimu rastu ucitell odborného vycviku a dalSich odbornych
predmétl, ktery podporuje aktivni spoluprace se socidlnimi partnery zfad firem, cecht
a jinych profesnich sdruzeni.

Materialni podminky

S nastupem stavajiciho vedeni Skoly se urychlil proces modernizace materialné
technickych podminek odborného vzdélavani, jejichz soucasny stav umozituje napliovat
cile vzde€lavani na velmi dobré urovni. ZlepSovani materialn¢ technickych podminek

odborného vycviku vénuje vedeni Skoly vramci své koncepéni prace mimoradnou
pozornost. Jejich obnova a rozvoj probihaji pfikladn¢ a diky tomu lze nékteré ptistrojové
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vybaveni ¢i nové zbudovana odbornd Skolni pracovisté oznacit t¢éméf jako nadstandardni.
Piikladem je s vyuzitim finan¢nich prosttedkit z ESF vybudovani moderniho vyukového
polygonu simulujiciho moderni systém vytapéni. Postupné se zacinaji zlepSovat i Skolni
prostory odborné¢ho vycviku. Opravy a dil¢i rekonstrukce zkvalitnily podminky pro praci
ucitelit odborného vycviku a zakt, umoznily instalaci a pouzivani nového strojniho
a nacvik modernich technologickych postupti. Vybaveni odbornych uc¢eben pro teoretickou
vyuku umoziuje vyucujicim vyuzivat ve vyuce moderni didaktické pomtcky. Vyrazny
kvantitativni i kvalitativni posun zaznamenalo vybaveni vypocetni technikou. Mimotadné
jsou materialni podminky pro vyuku télesné vychovy i zdjmovou sportovni ¢innost zaku,
ktera spolecné se stravovacim systémem podporuje jejich zdravy rozvoj.

Financéni podminky

Finan¢ni podminky Skoly umoziuji realizaci vzdélavacich programii na dobré trovni,
k jejich vyraznéjsimu zlepseni doslo od roku 2013. Dotace ptidélené ze statniho rozpoctu
byly vyuzity Géelné. Finanéni prostiedky zrozvojovych programii MSMT podpotily
zejména vroce 2014 dalsi vzdélavani ucitel odbornych predméti, naklady na maturity
a mzdové naklady. Ztizovatel zajistoval Skolu finan¢né v oblasti provoznich vydaja,
investi¢niho rozvoje (napt. rekonstrukce socidlnich zafizeni, vytahd) a v ramci ucelovych
dotaci prispival na mzdové prostiedky, vyuku cizich jazykd a soutéze. Efektivni
hospodareni podporovaly dalsi zdroje financnich prostiedkt, kterymi byly projekty z ESF,
granty MHMP, trzby za produktivni praci zakd, pispévky SRPS, zisk z doplitkové ¢innosti
a sponzorské dary.

Do materialni obnovy byly zapojeny také financni prostiedky z vlastnich fondd, ve kterych
Skola tvofi finan¢ni rezervy pro své potieby. Celkové hospodatreni organizace bylo ve
sledovaném obdobi mirn¢ ziskové, ztrata zhlavni Cinnosti byla diky efektivnimu
hospodateni vedeni pokryta ziskem z doplikové ¢innosti.

Podminky k realizaci vzdéldavacich programit jsou celkové hodnoceny jako poZadovany
stav s prvky p¥ikladii dobré praxe.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
Praktické vyucovani

Odborny vycvik se vyznaduje promyslenou organizaci pracovnich ¢innosti. Zaci si v ném
ptikladnym zptisobem osvojuji a rozvijeji odborné¢ dovednosti a znalosti (odborné
kompetence). Probiha pod vedenim erudovanych pedagogii na specializovanych
pracovistich ve skole a diky siti vyznamnych partnerti skoly také na jejich pracovistich, na
kterych zaci (vétSinou jednotlivei) pracuji pod vedenim zkuSenych instruktort. Motivacné
na zaky pusobi zaujeti vyucujicich pro vyucovany piredmét a jejich profesionalita. Mira
uplatnéni individudlniho pfistupu ucitele k zdkim se odviji od Zzakovych schopnosti,
specifickych potfeb a naro¢nosti zadanych tikold. Zaci pracuji pfevazné samostatné,
v pfipadé praci na zakazkach podavaji témét profesiondlni vykon. V rdmci ziskavani
odbornych dovednosti si zaci systematicky osvojuji a prohlubuji technologické postupy
nezbytné pro budouci praxi, upeviuji dilezité pracovni navyky, ziskavaji smysl pro kvalitu
a zodpovédnost. V pribéhu odborného vzd€lavani Skola nabizi zaktiim rizné aktivity
zvysujici jejich konkurenceschopnost na trhu prace. Skole se dafi napliiovat nejvyssi
prioritu, a to pfipravit zaky po profesni strance tak, aby se co nejlépe uplatnili na trhu
prace.
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Teoretické vyucovani

Komplexni pojeti jazykového vzdélavani sméfuje k aplikaci ziskanych védomosti
a k praktickému vyuziti poznatkll naptiklad zatazenim problematickych gramatickych
jevt vramci vyuky literatury. Ucitel¢ efektivné vyuzivaji frontdlni vyuku realizovanou
prostiednictvim strukturovaného vykladu doplnéného samostatnou praci zaki. Ctenaiskou
gramotnost t&elné rozviji interpretace uméleckého textu. Zaci se aktivné zapojuji do
fizeného rozhovoru a prokazuji tak odpovidajici miru osvojenych védomosti
z literarnéveédné terminologie. Metodicka erudovanost nékterych z vyucujicich se projevuje
vhodnym individualizovanym pfistupem k zaktim se SVP a cizi narodnosti. Kazen, zazita
pravidla chovani zakti v komunikaci s pedagogy podporuje i pozitivné nastaveny systém
domadci pfipravy, ktery je pravidelné¢ vyhodnocovan a ktery vede krozvoji studijnich
navyktl a procvicovani osvojeného uciva (slohové prace, mluvni cviceni). Ve struktufe
vétSiny sledovanych hodin vSak chybélo zavéreéné shrnuti probiraného uciva a tim
i ovéfeni dosazeni stanoveného vzdélavaciho cile. Ucitelé také malo vyuzivali motivacni
a formativni stranku hodnoceni a sebehodnoceni zaka.

Ve vyuce anglického jazyka uclitelé dbaji na srozumitelné seznameni s cilem hodiny
i na ziskavani zpétné vazby od zdkd, méné na pribéznou motivaci. Diraz je kladen
zejména na rozvoj odborné slovni zdsoby s vyuzitim ndzornych didaktickych materiala
vypracovanych vyuéujicimi pro jednotlivé u¢ebni obory. Zaci prokazuji fe¢ové dovednosti
na trovni dané SVP, rozvijeji si zejména kompetence k udeni, feSeni problémii a v mensi
mife také kompetence komunikativni a socialni. V pribéhu vyuky dochazi jen ojedinéle ke
stiidani forem vyuky, pfevlada vyuka frontalni. Zaci maturitnich oborti vyuZivaji
k prohloubeni svych znalosti zvySenou dotaci vyucovacich hodin v ramci Metropolitniho
programu podpory stiedoskolské jazykové vyuky.

V teoretickém vzdélavani odbornych predméti vyuzivaji ucitelé své praktické zkusenosti
a zdafile propojuji vyklad wuciva s pfiklady zpraxe. Vyuka je vedena jasné
a srozumitelné, je vhodné dopliiovana ndzornymi ukdzkami materidld a aktudlné
pouzivanych technologii. Diferencovany pfistup je volen vzhledem ke studijnim
schopnostem zaki. Uginnost vyuky zvysuje vhodné uplatnéni mezipfedmétovych vztaht
a ziskavani zpétné vazby o mife osvojeného uciva. Prostfedky informacni a vypocetni
techniky jsou vyuzivany ucelné vcetné specializovaného softwaru, a vedou ke splnéni
vzdé&lavacich cilti. Zaci aktivné spolupracuji a prokazuji znalosti na pozadované Girovni.
Jen ojedinéle byla organizace vyuky a volba ucebnich strategii malo efektivni a vedla zaky
k pasivité.

Prabéh vzdelavani dopliuji aktivity, které vedou k vSestrannému rozvoji osobnosti
a rozviji socialni gramotnost zaka (navstévy divadla, ¢etné zajmové krouzky, sportovni
turnaje, prispivani do Skolnich novin apod.)

Spolecnym rysem vzdélavani je motivace zakld k osvojovani poznatkli a dovednosti

s ohledem na jejich konkurenceschopnost na trhu préace, péstovani pocitu sounalezitosti ke
zvolené profesi a dislednost pti vyzadovani slusného chovani.

Priitbéh teoretického vzdélavani je hodnocen jako poZadovany stav, praktické vyucovdani
je nadstandardni.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Vysledky vzdélavani v denni formé studia vyznamné podporuje poradensky a preventivni
systém. V béznych tridach ttiletych oborti a Ctyfletych maturitnich obort jsou na zékladé
posudku pedagogicko-psychologické poradny individualn€ integrovani zaci se SVP, Zaci
s diagnostikovanou vazngjsi poruchou jsou zarazeni do specidlnich tfid tfiletych obord
skupiny E. Poradenské sluzby a prevenci negativnich jevi ptikladné zajistuje Skolni
psycholog, specialista na problematiku socidlné patologickych jevii, ktery v piipadé
potfeby ucinné spolupracuje s odbornymi institucemi. Efektivné fesi problémy vyplyvajici
z koncentrace zakd s vyvojovymi poruchami uceni, vyvojovymi poruchami chovani, zaka-
cizinct a zakt s nefunkénim rodinnym zazemim. Vysoka ucinnost vychovné a preventivni
prace spocivda ve vcasné identifikaci negativnich jevu, jejich feSeni, uplatiovani
individualniho piistupu k zdkovi a v disledném dodrzovéani pravidel. Ptikladem cilené
podpory je prace vychovnych komisi, jejichz pocet je mimotadny (pfes 20 mési¢né).
Uginnost celého systému prevence a prace se zaky se SVP zvysuje koncepéné realizované
vzdelavani vSech vyucujicich a vydavani cilenych metodickych materialt.

Prikladna systematicka podpora zakt vcetn¢ zaki se SVP se pozitivné projevuje ve
vysledcich v pribéhu studia, neprospivajicich zaki je okolo 7 %, pocet zakt s uzavienou
klasifikaci do 30. 6. se pohybuje od 80 do 90 %. Podpora studijni uspésnosti spociva
predevsim v individualnim pfistupu vyucujicich, v€asné konkrétni pomoci vychazejici ze
znalosti zaktl a jejich zdzemi, vytvafenim piilezitosti k prokazani uspésnosti (podpora
sebevédomi), v kladné motivaci pro budouci profesi, v tvorbé vhodnych pomiicek (napft.
vlastni ucebnice Ceského jazyka zohlediujici studijni schopnosti zaka tiiletych uc¢ebnich
oborl) a pomoci pii zmén€ oboru vzdélani. Pozitivni dopad na ptistup zaki ke vzdélavani
ma odborn¢ vedené kariérové poradenstvi.

Vysledky preventivni ¢innosti jsou pravidelné vyhodnocovany a vypovidaji o Gcinném
feSeni zavaznych signalti socialné patologickych jevi. Nejcastéji feSenym problémem je
zaskolactvi, které¢ je hlavni pfi¢inou studijni neuspésnosti. I pfes vynalozené usili
poskytnout zakiim pomoc zanechava vzdelavani kazdoro¢né asi pétina. Jedna se vétSinou
o piipady, ve kterych se Skole nepodafilo zadnymi prosttedky vytvofit komunikaéni
prostiedi s zdkem ¢i jeho zakonnym zastupcem, popiipadé rodicem. U ostatnich zaka se
daii drzet absenci v priméru do 100 hodin na zaka, coz je srovnatelné s jinymi stiednimi
Skolami.

Uroveit dosazenych vystupti zjistuje $kola v pribéhu vzdélavani pomoci vlastnich
hodnoceni, napt. v praktické vyuce se jedna o zpracovani soubornych praci prokazujicich
odbornou zpusobilost na Urovni odpovidajici rozsahu uciva daného ro¢niku. Celkové
vysledky vzdelavani jsou systematicky vyhodnocovany na zakladé maturitni zkousky
a zaveérecné zkousky (jednotné zadani je vyuzivano v oborech, ve kterych tomu nebrani jeji
ekonomicka nevyhodnost). Usp&nost zakii u zavéreéné zkousky vykazuje vzestupnou
tendenci, vroce 2014 Cinila 96 %. Nadprumérna je i uspeéSnost zakl ve spolecné Casti
maturitni zkousky. V ¢eském jazyce €inila v roce 2014 v priméru 95 % a byla ve vSech
jejich ttech castech vyrovnana, v anglickém jazyce Cinila 97 % v didaktickém testu,
v dalSich dil¢ich zkouskach dosahovala 80 az 90 %. Vysledky vzdélavani ovéfuje Skola
i aktivni formou zapojovani zakd do odbornych soutézi. O podpofe 7zakll se zajmem
o profesi svéd¢i ¢elnd umisténi v mezinarodnich soutézich (4. misto na mistrostvi Evropy
,Parketari®). P&Ci o vSestranny rozvoj zakt dokladaji velmi dobré vysledky z oblasti, které
nesouvisi se studijnim zaméfenim, napf. literarn¢ - fotografickd soutéz. Ptikladné jsou
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vysledky a plo$né zapojeni zakt ve sportovnich soutézich. Podminky k uspésnému studiu
vytvarfi skola i vrcholovym sportovciim.

Bezpecné prostiedi

Ochrana zdravi zakti a dodrzovani pravidel bezpecnosti prace v odborném vycviku je
jednou z hlavnich priorit. Pravidelné je provadéna analyza urazovosti zakt, na zaklade
které jsou pfijimana opatieni. Vysledkem je nizky vyskyt urazti (mira urazovosti se
pohybuje pod jednim procentem). Zaci jsou prokazatelné seznamovéani se
zasadami bezpecnosti prace vzdy pied zahdjenim odborného vycviku a také v jeho prabéhu
s prihlédnutim na charakter vykonavanych cinnosti, probirané¢ ucivo a technologické
postupy. Pii odborném vycviku zaci chapou bezpecnost prace jako soucast péce o zdravi
své 1 spoluzakll a pouzivaji ochranné pracovni pomicky na pozadované urovni.

Partnerstvi

Piikladn¢ rozvijené partnerské vztahy jsou znacnym piinosem zejména pro odbornou
slozku vzdélavani, profesni rast ucitelt odbornych predmétii, zkvalitnovani materialnich
podminek vzdélavani (napf. strojni vybaveni, nastroje, stavebni a jiny spotfebni material,
ucebni pomucky) a pfispivaji k navazovani kontaktli s potencidlnimi zaméstnavateli.
Cilevédoma, systematicka a efektivni spoluprace s vyznamnymi firmami ptsobicimi ve
stavebnictvi a profesnimi sdruzenimi ¢i cechy podporuje napliovani profilu absolventa
a obohacuje vzdé€lavaci proces uplatiovanim modernich trendd, novych materiald,
technologii a strojnich zafizeni pouzivanych ve stavebnictvi. Spolupraci se zahrani¢nimi
Skolami podobného zameéfeni jsou vytvareny podminky pro vymeénu profesnich
a pracovnich zkusenosti na urovni pedagogt i zaki. Dtlezitymi partnery Skoly jsou rovnéz
rodic¢e zakl a Skolské rada. Spoluprace s nimi probihd na pozadované urovni.

Skola systematicky nejen sleduje, ale i aktivné ovliviiuje uplatnéni svych absolventii.
Mimotadné cennd je spoluprace s firmami, které maji zajem zaméstnat zaky-absolventy.
Motivacné ptisobi moznost ziskani smlouvy od socidlniho partnera na finan¢ni podporu
v prib¢hu studia a jistotu prace a profesniho riistu po jeho ukonceni.

Systematické hodnoceni individudlnich vysledkit vzdélavini, systémové hodnoceni
celkovych vysledkit vzdéldavani, poradensky a preventivni systéem a partnerstvi jsou
nadstandardni.

Zavéry

Silné stranky ve vySe hodnocenych oblastech:

- ziskavani finan¢nich prostfedkl z ESF, grantii, projektd a rozvojovych programi
MSMT,

- systematicka realizace dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki,
- efektivni systém podpory zakt vcetné zakt se SVP, vytvaifeni podminek pro
uspésné ukonceni vzdélavani,

- koncepcné realizovana prevence socialné patologickych jevi.
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Priklady dobré praxe:

koncepéni prace feditele pii tvorbé a inovacich SVP s ohledem na poZadavky
praxe,

obnova a rozvoj ptistrojového vybaveni odbornych pracovist’ a uceben,
podpora osvojovani a rozvijeni odbornych kompetenci zakti v odborném vycviku,

rozvijeni spoluprace se socialnimi partnery.

Slabé stranky:

- niz8i ucinnost kontroly vedeni povinné dokumentace.

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcni Einnosti

Ve vSech hodnocenych oblastech doslo ke kvalitativnimu posunu. Byly zavedeny nové
obory vzdélani a formy vzdé&lavani. SVP jsou tvofeny a inovovany s ohledem na
pozadavky praxe a konkurenceschopnost absolventi. Vyznamné se zkvalitnily
materialni podminky a zvysila se odborna kvalifikace pedagogickych pracovniki. Do
zlepSovani podminek vzdélavani jsou zapojovany financni prostfedky z ESF, granti
a rozvojovych programtl. U&innd podpora zakt véetné zakd se SVP se projevila
v nadprimérnych vysledcich centralnich hodnoceni vystupti zakti. Nadéle jsou
rozvijeny partnerské vztahy podporujici odborné vzdélavani.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

Ztizovaci listina prispévkové organizace Stfedni Skola technickd, Praha 4, Zeleny
pruh 1294, schvalena usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 6/15 ze dne
28.4.2011, sacéinnosti od 1. 6. 2011, zména zfizovaci listiny schvalena usnesenim
Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 40/37 ze dne 19. 6. 2014, s u¢innosti od 1. 9.
2014

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstifku

kol a Skolskych zafizeni (dalkova forma vzdelavani) ¢. j. MSMT-13860/2014-2,
dne 21. 7. 2014, s G¢innosti od 1. 9. 2014

. Rozhodnuti MHMP ve véci zmény zéapisu do rejstiiku Skol a skolskych zafizeni

(stanoveni poctu zakt v jednotlivych povolenych oborech vzdélani), ¢. j. S-MHMP
203506/2014, dne 19. 8. 2014, s u¢innosti od 1. 9. 2014

. Rozhodnuti MHMP ve véci zmény zéapisu do rejstiiku skol a skolskych zatfizeni

(stanoveni poctu zaki v jednotlivych povolenych oborech vzdélani), ¢. j. S-MHMP
203506/2014/a, dne 19. 8. 2014, s t¢innosti od 1. 9. 2014

. Jmenovaci dekret feditele prispévkové organizace Stfedni Skola technicka, Praha 4,

Zeleny pruh 1294, dne 11. 12. 2008, s ucinnosti od 1. 1. 2009

6. Skolni matrika vedena k terminu inspekce

7. Podminky pfijimaciho fizeni na Stfedni Skole technické 2014/15 — nastavbové

studium denni i dalkové
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8.

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.

32.
33.
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Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 39-41-L/01 Mechanik instalatérskych
a platnost od 1. 9. 2011

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 36-44-L/51 Stavebni provoz, platnost od
1.9.2012

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 23-51-H/01 Strojni mechanik, nazev
Zamecnik, platnost od 1. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravai
motorovych vozidel, nazev Automechanik, platnost od 1. 9. 2009, dodatek od 1. 9.
2014

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 26-51- H/02 Elektrikai — silnoproud,
platnost od 1. 9. 2009, dodatek od 1. 9. 2014

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 33-56- H/01 Truhlét, platnost od 1. 9.
2009, dodatek od 1. 9. 2014

Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 36-52-H/01 Instalatér, nazev Instalatér
kanalizace, vodovodu, plynovodu a vytapéni, platnost od 1. 9. 2014

Vyroéni zpravy o ¢innosti skoly, Skolni roky 2011/12, 2012/13, 2013/14
Ttidni knihy, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 k terminu inspekce
Skolni fad ze dne 1. z&t{ 2013

Rozvrh vyu€ovacich hodin, skolni rok 2014/2015

Rozpisy praxe zakt platné ve skolnim roce 2014/2015

Deniky evidence odborného vycviku vedené ve sSkolnich letech 2013/2014
a2014/2015

Evidence odborného vycviku na pracovistich jinych organizaci, Skolni rok
2014/2015

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2013/2014 a 2014/2015
k terminu inspekce

Zapisy z tiidnich schtzek, Skolni rok 2014/2015

Kniha $kolnich urazu ¢. 53 vedena od 1. 9. 2012 do Skolniho roku 2014/2015
k terminu inspekce

Ptiehled ,,Knihy Skolnich trazi zaka (aktualizace k 1. 9. 2014)*

Kniha ,,Registrace $kolnich tirazi (SU)* vedena od 1. 5. 2010, aktualizace od 1. 3.
2011 ke dni kontroly

Slozky personalni dokumentace pedagogickych pracovniki

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych pracovnikd smérnice
¢. 23/2013, platnost od 1. 4. 2013

Dodatek ¢. 1/2013 k Planu dalSiho vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikt smérnice ¢. 23/2013 ze dne 30. 8. 2013

Dodatek ¢. 2/2014 k Planu dalSiho vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikt smérnice €. 23/2013 ze dne 1. 9. 2014

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na skolni rok 2014/2015 ze dne
29.8.2014

Koncep¢ni zamér rozvoje skoly pro roky 2011 - 2015
Minimalni preventivni program na Skolni rok 2014/2015
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Portfolio vychovného poradenstvi a prevence socialné-patologickych jevi
Organizacni fad ze dne 1. inora 2014
Hospitacni zdznamy, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 k terminu inspekce

Zpravy predmétovych komisi, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 kterminu
inspekce

Vybrany vzorek smluv o zajisténi odborného vycviku ze dne 29. 9. 2014, 17. 10.
2014, 1. 10. 2014, 10. 12. 2014 a 1. 12. 2014 (vybrany vzorek)

Vykaz o piihlaSenych a pfijatych uchazefich do 1. ro¢niku — denni formy
vzdélavani ve stiednich Skolach a konzervatorich k 31. 5. 2012, 2013, 2014

Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2012, 2013, 2014
Rozpoctova opatieni pro roky 2011 az 2014

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze SR v letech 2011 az 2013
Vykazy zisku a ztraty za roky 2011 az 2013

Vypisy zapist z ucetnictvi Skoly za roky 2011 az 2014 a vypisy z deniku za roky
2012 az 2014

Rozbory nékladt a vynost za roky 2011 az 2013

Rozbory hospodareni za roky 2011 az 2013

Piehled zadosti o poskytnuti grantu za roky 2012 az 2015

Piehledy vybaveni ICT, pro praktickou a télesnou vychovu za roky 2012 az 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pfipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Dana Vesecka, Skolni inspektorka
Mgr. Lubo$ Bauer, $kolni inspektor

Ing. Jindra Malikova, Skolni inspektorka
Mgr. Petra Stoklasova, skolni inspektorka
Ing. Jaromir Zehnal, skolni inspektor

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

V Praze dne 3. 2. 2015

Otisk razitka

Ing. Dana Vesecka v. r.

V zast. PaedDr. Kfestanova v. r.
Ing. Jindra Malikova v. r.
Mgr. Petra Stoklasova v. r.

V zast. PaedDr. Kfestanova v. r

Ing. Ivana Cerna v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Drahoslav Matonoha, feditel Skoly

V Praze dne 10. 2. 2015
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Otisk razitka

Ing. Drahoslav Matonoha v. r.



