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CHARAKTERISTIKA DOMOVA MLADEZE

Domov mladeze Praha 8, Pobiezni 6 (dale DM) je zfizen hl.m.Prahou (zfizovaci listina z
13.7.2001) a zatazen do sité $kol a $kolskych zafizeni Rozhodnutim MSMT &j. 27 348/01-21.
DM je v blizkosti dopravniho centra Florenc, uziva tfipodlazni budovu z konce 19. stoleti
typické karlinské zastavby, ve které byly provedeny vyznamné stavebni upravy — zavedeno
ustfedni topeni, zatepleni a proskleni pavlaci, vybudovano zazemi pro kuchyn, v pfizemi
zfizena posilovna atd. Dalsi ptilehlé prostory zatim nelze bez stavebnich uprav pro potieby DM
vyuzit. Slouzi k ubytovéani divek, ma kapacitu 71 luzek v 19 loznicich, z nichZ je 5 dvou a
tiilizkovych a 14 ctyflizkovych. Soucasti DM je Skolni jidelna zajiSt'ujici celodenni stravovani.
Divky jsou rozdéleny do 3 vychovnych skupin. Domov mladeze spliuje podminky II.
kategorie.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovny program

Cinnost domova se fidi celorocnim pldnem, jehoz népli a struktura vychazi z pfedchozich
vlastnich dokumentli. Rozpracovani cinnosti do jednotlivych mésicti je obsaZeno v denicich
vychovnych skupin.

Deklarovanou prioritou vychovné cinnosti je navozeni rodinného prostredi, které by
umozinovalo Zakynim kvalitni pfipravu na vyucovani. K naplnéni koncepce DM slouzi relativné
liberalni ptistup, napt. dodrzovani ustanoveni denniho rezimu o studijnim klidu je ponechavano
zCasti na domluveé obyvatelek jednotlivych loZnic atd. ZvySena péce je v€novana zakynim z 1.
ro¢nikt a pfi zhorSeni prospéchu.

V DM jsou ubytovany Zakyné ve vékovém rozpéti 15 — 23 let z 23 Skol. Velké v€kové rozpéti
i riznost studijntho zaméfeni limituje cinnost vychovnych skupin. Pedagogické ptsobeni
vychovatelek je zaloZeno predev§im na individudlnich rozhovorech s Zadkynémi, ¢i pohovorech
v loZnicich.

V ramci aktivit vychovy mimo vyucovani nabizi DM spole¢né navstévy vybranych divadelnich
predstaveni, prilezitostné besedy o kosmetice, se sexuolozkou, s pracovniky policie ¢i na jina
témata zajimajici zdkyné. Na zaklad¢ spoluprace s dalSimi prazskymi domovy mladeZe jsou
divkam nabizeny 1 vzdélavaci a zdjmové aktivity v jinych DM. Pro zajmovou ¢innost mohou
7dkyné vyuzivat dobfe vybavenou posilovnu, Sici stroj. Zakovska knihovna je priibézné
dopliiovana i o encyklopedickou a slovnikovou literaturu.DM odebirda pro zikyné TV
Magazin, MF Dnes, a Kulturni ptehled.

Primarni prevence socidlné patologickych jevli neni pfedmétem planovani. Aktualni problémy
jsou bezprostiedné feseny. Funkci protidrogového koordinatora vykonava feditel zatizeni.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Ptimou vychovnou c¢innost zajistuji 3 vychovatelky a feditel. VSichni maji stanovenou
pedagogickou zpusobilost pro vychovnou C¢innost, jedna vychovatelka nema odbornou
zpusobilost pro tento typ Skolského zafizeni. Pedagogicky sbor je stabilizovany s relativné
vysokym vékovym pramérem (2 vychovatelky jsou dichodového veku). Vychovatelky dle
svého osobniho zameéteni zajistuji nabidku jednotlivych zajmovych aktivit (pGj¢ovani knih,
tematické vychdzky, navstévy divadelnich predstavent).

Vybaveni loZnic je udrzované a obménované z vysledkli doplikové ¢innosti DM. Ke kazdému
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lazku ptislusi tlozny prostor, studijni misto a skiin. Pro ukladani obuvi je v pfizemi budovy
zfizena mistnost s botniky. Na pozadani mohou Zakyné obdrzet k uZivani stolni lampicku.
Vedeni DM umoziluje Zékynim uzivat vlastni vybrané elektrospotiebice. Pro individudlni
vyzdobu je vyhrazeno v loZnicich oblozeni stén.

Vybaveni pokoji je udrzované a Cisté. Velkym nedostatkem je stav oken. Mnohd nejdou
otevtit i zaviit a divky n€kolikacentimerové skviry utésnuji dekami.

V DM neni dostatek prostor pro studium, loZnice jsou vicelizkové, v klubovné je vétSinou
pusténa TV a jidelnou mohou zakyné vyuzivat pro studium az po vydani stravy. V DM neni
funkéni pocitac, na kterém by si Zakyné mohly zpracovéavat prace pro skolu.

Psychohygienické podminky jsou zajistovany ustanovenimi denniho rezimu. Pro zajiSténi
pitného rezimu maji zakyné k dispozici kuchyiiku pro ptipravu teplych napojt i jednoduchych
jidel. Napoje jsou prubézné k dispozici v jideln€ pfi podavani jidel a rezerva je ponechiavana
v termosech 1 po vydeji. Na kazdém patfe maji Zakyné lednicky pro ukladani vlastnich potravin,
které vyuzivaji jen CasteCné, mnoZzstvi potravin je za okny. Vybavené 1ékarnicky pro prvni
predlékatskou pomoc jsou ve vychovateln€ a na vratnici.

Pozitiva i negativa podminek vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou v relativni rovnovdze.

Organizace a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti

Zakyné jsou rozdéleny do 3 vychovnych skupin. Vzhledem k velkému vékovému rozpéti i
pestré skladbé studijnich obord je rozdéleni formdlni. Pfevazujici formy vychovné prace jsou
individuélni rozhovory a pohovory na loznicich. Studijni vysledky jsou sledovany a opatfeni
piijimana az po pololetnim Skolnim hodnoceni. V Zakynich je péstovana predevs§im individualni
zodpovédnost za vlastni studijni vysledky. Podil vychovatelek na pfipravé na vyucovéni je
koncipovéna jako individudlni pomoc na zaklad€ Zadosti zakyn, zejména v humanitnich
pfedmétech. V dobé studijniho klidu vychovatelky ptedevS§im dohliZeji na jeho dodrzovani,
avSak toleruji i1 jiné zdivodnéné ¢innosti v loZnicich. Zvlastni aktivity na pomoc pii vytvareni
studijnich navyku, zejména u zakyn prvnich ro¢nikli, v DM organizovany nejsou. Pfi zjisténém
neprospechu je zakyni vychovatelkami vénovan zvySeny dohled.

Dalsi rozvoj talent ¢i zajmové vzdelavani zdkyn je umozinovano navstévou jinych subjekth
nabizejicich tyto aktivity. Uast na akcich DM je diisledn& dobrovolna.

Uklid spolegnych prostor a socialnich zafizeni zajistuji zaméstnanci DM. Loznice s i uklizeji
zakyné samy. Ve vnitfnim fadu ani v jinych dokumentech neni stanoven podil zaméstnancti
DM na tiklidu loZnic. Neni doloZitelné, Zze podlahy jsou v loZnicich denné stirany ¢i luxovany.
Celodenni stravovani zajistuje Skolni jidelna. Ubytovéani je vadzano na odbér stravy, vyjimky
povoluje teditel. Vedouci jidelny i feditel otazky stravovani probiraji se stravovaci komisi,
ktera je soucasti zdkovské samospravy. Doba vydeje stravy vychézi vstiic rozdilnym zacatkim
vyucovani i praxi — snidané¢ se vydavaji od 6 hodin rdno. V ptipadé, ze zadkyné se nemohou
dostavit pro teplou stravu, mohou piedem pozadat o bali¢ek. Z rozhovort CSI se Zikyndmi
vyplynulo. Ze ke stravé nejsou zasadni pfipominky, pouze dil¢i ndvrhy, které jsou dle moZnosti
realizovany.

Organizovdni je na priimérné urovni.

Motivace a hodnoceni

Ve vychovném pulisobeni uzivaji pedagogové celou Skdlu vychovnych opatieni, které jim
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umoznuje vyhlaSka o domovech mladeze. Kérné opatteni i pochvaly jsou v relativni rovnovaze.
Udélend opatieni jsou zakladana do osobnich spist zakyn. Pedagogové se snaZi, aby opatieni
m¢éla vychovny a motivacni charakter.

Poradek v loZnicich je denné bodovéan a vysledky jsou zvetejiiovany. Kriteria hodnoceni uklidu
a poradku zvefejnéna nejsou. Vysledné hodnoceni ma spise motivacni charakter nez hodnotici.
Dle vnitiniho fadu DM se na hodnoceni ma podilet Zakovska samosprava, coz se ned¢je.

Na Zivoté DM se podili i zdkovska samosprava, kterou svolava a s ni pracuje feditel zafizeni.
Samosprava je svolavana v priméru ctyiikrat ro¢né, z kazdé vychovné skupiny jsou v ni
zastoupeny dvé zdkyné. Samosprava se zabyva predevSim provoznimi zalezitostmi a
organiza¢nimi otazkami. Vzhledem k roztfiSt€nosti z4jmi a relativni naro¢nosti jednotlivych
studijnich programti je podil samospravy na obohaceni vnitiniho Zivota DM nevyrazny.

Ve vychovné praci se projevuje vyrazna snaha po vzajemné toleranci a respektovani.

Motivace a hodnoceni jsou na priitmérné urovni.

Interakce a komunikace

Vzhledem k pestré skladbé ubytovanych Zakyi, rozdilnosti jejich rozvrhii, osobniho zaméfeni a
1 vyspélosti je organizovand vychovna prace ve skupinach minimalizovdna. Individudlni
komunikace mezi zakynémi a vychovatelkami probihd neformalné, na zékladé snahy po
vzajemné toleranci a respektovani se. Piipadné konfliktni situace jsou feSeny se snahou
nevyhrocovat konflikt, vychazet vstfic Zékynim, pokud je to mozné a provozné¢ proveditelné.
Vedeni DM se snazi o navozeni domacké atmosféry.

V ptipadé vaznych prohieskil proti vnitinimu fadu je feSeni diisledné a systémové.

Interakce a komunikace je v danych podminkdch na velmi dobré urovni.

7 we

Celkové hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti domova mladeze

Prostorové je domov mladeze v Pobfezni ulici v Praze- Karlin¢ limitovan uzivanym objektem
ve staré zastavbé, ktery dle finannich moZnosti udrzuje a zlepSuje podminky pro ubytovani a
dalsi sluzby. Prostorové nedostatky jsou kompenzovany umisténim v blizkosti dopravniho
centra. Pedagogicky sbor vychovatelek ma dlouholeté zkusenosti, projevuje snahu k toleranci
a pochopeni potieb a zvlaStnosti kazdé Zdkyné€. Vychova je zaloZena na individudlni praci se
zakynémi. Nabidka vlastnich z4jmovych ¢innosti DM neni vyrazna.

Negativa a pozitiva jsou v relativni rovnovdze.

HODNOCENI PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani

Koncepce DM je zaloZena na vytvareni kvalitniho zdzemi pro mimoprazské zakyné studujici
na stfednich Skolach a po ptipad€ i zakyn vysSich odbornych Skol. Koncepce budovani a
zkvalithovani materidlniho vybaveni se postupné daii. Nevyuzity jsou zatim ptilehlé nadvorni
prostory, jejichZ zprovoznéni pro pfesunuti administrativy DM a rozsifeni ubytovaci kapacity
je vazano na stavebni Gpravy.

Vychovna koncepce smeétuje k vytvoreni doméackého prostiedi s velkou mirou tolerance a
pochopeni.

Domov mlddeze mé zpracovany celoro¢ni plan. Zékladem cinnosti jsou plany jednotlivych
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vychovnych skupin. Plany jsou standardni a nejsou vyrazné zroku na rok obménovany.
Nékteré cinnosti v planech chybi ¢i jejich Casové zaclenéni zcela neodpovidd potifebam
vychovné prace. Napi. neni zafazena na zacatku Skolniho roku systematickd pomoc
vychovatelek pfi vytvareni studijnich navyki u Zakyn prvnich ro¢niki, vychazka Prahou je
planovana az na konec Skolniho roku, byt sezndmeni s mistopisem nového prostiedi by melo
byt bezprostfedné po piijezdu do Prahy apod.

Zhodnoceni ¢innosti 1 hospodaisky vysledek obsahuje jeho vyro¢ni zprava, kterou DM
predklada ziizovateli.

Pldanovani je na standardni tj. priimérné urovni.

Organizovani

Sestavovani vychovnych skupin ztak rozsdhlého souboru Skol a zzakyn stak velkym
vékovym rozptylem je velice obtizné, proto v€kové skupiny jsou nesourodé a z toho vyplyva i
realizovany systém vychovné prace.

Provoz a zivot v DM se fidi vnitinim faddem, ktery byl od posledni inspekce vyrazné
novelizovan. Rad je funkéni a v zakladnich rysech odpovida pozadavkim na n&j kladenym.
Zakyné i jejich zakonni zastupci s nim byli prokazatelné seznameni a je celoroéné vyvésen.
Nékteré body je potieba dopnit, jak vyplyvaji z novych pravnich ustanoveni (napf. etnost a
formy tklidu). Cast bodi neni dodrzovana ¢&i je vychovatelkami Zdkynim nepiesnd
interpretovana (napt. Cetnost vychdzek, podil zZakovské samospravy na hodnoceni potadku).
V dennim rezimu je zohlednén vék ubytovanych zakyii.

Zakyné maji piistup ke vSem potiebnym informacim vztahujicich se k Zivotu DM i
k dosazitelnym v knihovné ¢i odebiraném dennim tisku.

Sluzby vychovatelek jsou rozvrhem stanoveny do vicetydennich cykli. Vzhledem k malému
poctu vychovatelek, jejichz sluzby dopliuje dle rozpisu pfimé vychovna cCinnost teditele a
potiebé zajistit pedagogicky dozor i béhem dopolednich hodin, je v DM kromé jedné hodiny ve
dvou dnech v tydnu jen jedna vychovatelka. Sluzby dopliluje vratny a v noci pomocni
vychovatelé. Tento pocet vychovatelll a rozpis jejich sluzeb i na dopoledni hodiny ztézuje
vyrazngjsi a pestiejsi vychovnou praci.

Pedagogicka dokumentace je vedena v piedepsaném rozsahu a na obvyklych tiskopisech.
Osobni spisy zékyn jsou vedeny na starSich formulafich a nejsou diisledné doplnény vSechny
udaje nyni vyzadované. Vlastni dokumentace je vedena peclivé s vyraznou vypovidaci
hodnotou. Osobni spisy zaky1 i zaméstnanctll jsou zabezpe€eny proti zneuZiti.

Reditel DM ma4 interni kriteria pro pfijimani zakyi k pobytu. Ubytovani zakyf neni narokové.
Ptednost maji Zakyné jiz pfijaté v minulych létech a uvolnéna mista jsou postupné obsazovana
7akynémi budoucich prvnich roénikil. Zadosti se eviduji dle Gasové posloupnosti jak v prib&hu
Skolnitho roku dochézeji, po naplnéni kapacity pro pfisti Skolni rok je rodicim sdé€lovano
dopisem, aby se o ubytovani v DM jest¢ informovali. Tato formulace miize byt pro rodice
zavadéjici. Z tohoto diivodu také v letoSnim Skolnim roce fada Zdkyn z prvnich ro¢nikli nebyla
ubytovana a byly ubytovany nové zakyné VOS. Kapacita domova mladeZe je naplnéna a
nevyfizené zadosti jsou evidovany.

Pracovni ndplné¢ zaméstnancii jsou stanoveny a jejich napliovani je kontrolovano.
Pedagogickou radu tvoifi vychovatelky DM. Pracovni porady i pedagogické rady se schazi
pravidelné a o jejich jedndnich jsou pofizovany zapisy.

Reditel osobné jedna se zdkonnymi zastupci zdkyi z prvnich ro¢nikil pred jejich nastupem do
DM. Rodie jsou seznamovani s priubé¢hem pobytu zdkyné v DM. Vychovatelky jsou
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v kontaktu s tfidnimi uciteli $kol, odkud je ubytovano nejvice zZakyn. Kontakt s DM navazuje
pouze nékolik mélo §kol. Iniciativa vétSinou vychazi od DM pfi feSeni konkrétnich vychovnych
problémt. Ztizovatel fesil jednu stiZznost na DM, kdy Zadkyni nebylo prodlouZeno ubytovani na
dalsi Skolni rok. Rozhodnuti feditel zdivodnil a stiznost byla klasifikovana jako neopravnéna.

DM spolupracuje s obvodni pedagogicko-psychologickou poradnou zejména v otdzkach
osvéety navazujicich na preventivni programy.

Vlastni organizovani Zivota DM je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni tohoto malého DM navozuje doméackou atmosféru nejen vii¢i ubytovanym zékynim, ale
1 ve vzajemnych vztazich zaméstnancl. Ve vedeni pievazuji liberalni prvky. Ustaleny kolektiv
pedagogli navozuje ustdlené¢ a diive osvédCené cCinnosti. Planované a realizované aktivity
nejsou vyrazngji obménovany ¢i dopliiovany. Dalsi vzdélavani pedagogii vzhledem k jejich
véku neni iniciovano. Vedeni a motivovani pracovnikil je stereotypni. Reditel vydal vnitini
platovy ptedpis. Hodnoceni zaméstnanct probiha jednou ro¢né a dle néj jsou stanovovany
nadstandardni slozky mzdy.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako priimérné.

Kontrolni mechanizmy

Kontrola ¢innosti a plnéni provoznich tikoli je kazdodenni. Provozni odstranitelné zdvady jsou
bezprostiedné odstranény, v ptipadé nemoci spravce je likviduje feditel. Pedagogické ¢innost
je denné kontrolovana v dennich zdznamech signovanych feditelem, periodicky v piehledech
vychovné prace jednotlivych vychovnych skupin a spolupraci feditele s zakovskou
samospravou. Kontrola je priibézna a odstranovani zavad bezprostiedni.

Kontrolni ¢innost je na velmi dobré urovni.

Hodnoceni podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vedeni DM se snazi o vytvofeni optimalnich podminek pro napliiovani poslani tohoto
ubytovaciho zafizeni. Specifické limitujici prvky zde jsou budova a sloZeni pedagogického
sboru. Cinnost DM se #idi funk&nimi vnitinimi materialy. Dobra je spoluprace vedeni se
zakovskou samospravou. Kontrolni ¢innost je pribéZzna a zjisténé zavady jsou operativné
odstraiiovany.

Navozené podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV (neinvesti¢nich vydajii)

Hospodafeni DM bylo za r. 2000 ukonCeno kladnym hospodéaiskym vysledkem. Zavazny
ukazatel rozpoctu neinvesticnich vydaji byl zafizenim dodrzen. Na kladném hospodaiském
vysledku se podilely vlastni pfijmy vyplyvajici z hlavni ¢innosti (za stravné a ubytovani) a
vynosy z pronajmu statniho majetku Jednalo se o Sest organizaci, kterym byly pronajaty
nebytové prostory k podnikani v objektu domova mladeze, Pobfezni 6. Smlouvy o prondjmu
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statntho majetku byly pfedmétem kontroly SU Praha 8 v dobé& vzniku i v r. 2000. Vynosy
z pronajmu statniho majetku byly do konce kalendainiho r. 2000 zapojeny do finan¢ni rozvahy
organizace a pouZzity na opravy a udrzbu budovy. Domov mladdeze m¢l ve sledovaném
kalendainim roce také hospodatskou (doplitkovou) ¢innost, kterd byla realizovana na zakladé
smlouvy s firmou EAST-WEST MEDIA a.s. Pfedmétem smlouvy byl pronajem mista pro
reklamu na boc¢ni fasddé budovy domova mladeze. V roce 2000 tato spolecnost zanika a jejim
pravnim nastupcem se stava spolecnost EAST- WEST MEDIA sr.o0., kterd prejiméa jako
nastupce pivodni spolecnosti 1 vyse zminény piedmét Cinnosti.

Rozpis rozpoctu na sledované obdobi byl stanoven posledni tipravou k 20. listopadu 2000.
Zavazné ukazatele byly zafizenim dodrZeny. Prostfedky statniho rozpoctu cinily 62,8 %
skute¢nych nédkladii zafizeni. Vlastni piijmy Cinily 25,7 % z rozpoctu organizace. Odpisovy
plan byl splnén a vyse odpist v r. 2000 byla zcela pokryta.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Osobni spisy zaméstnancl jsou fadné vedeny, chronologicky fazeny a cislovany. Soucasti
téchto spisti jsou trestni rejstiiky, vstupni nebo preventivni prohlidky, smlouvy, platové
vymeéry, u pedagogickych zaméstnancti pak doklady o odborné a pedagogické zptisobilosti.
Reditel zafizeni vypracoval kritéria pro hodnoceni zaméstnanci pro pfiznani osobnich
piiplatkd, se kterymi byli zaméstnanci sezndmeni. Osobni pfiplatky byly dekretovany na delsi
¢asové obdobi, vétsinou od zafi do dubna Skolniho roku 1999/2000 nebo od zafi do ¢ervna
Skolnitho roku 2000/2001. Zaméstnanci jsou s vysi pfidélenych nenarokovych slozek plath
prikazné seznameni, pfestoze osobni piiplatky nejsou soucasti platovych vymért. Odmény
byly vr. 2000 ptidélovany z fondu odmeén a zaméstnanci byli s jejich pfidélenim seznameni.
Doporuceny pomér vyplacenych osobnich ptiplatkti a odmén nebyl zatizenim dodrzen (76 ku
24 ). Zavazny limit po¢tu zaméstnanci na rok 2000 stanoveny rozpoctem byl zafizenim
dodrZen, stejné jako prostiedky na platy a ostatni platby za provedenou praci, které byly
cerpany dohodami konanymi mimo pracovni pomér. Zaméstnanci byli ve sledovaném obdobi
zafazeni v souladu s platnymi predpisy. VySe pfiplatkii za vedeni zaméstnanci (podle
organizacni struktury) byly stanoveny v souladu s platnymi ptedpisy. Mzdové prostiedky byly
cerpany rovnomérné béhem celého kalendarniho roku 2000.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ONIV (ostatnich neinvesti¢nich vydajii)

Ostatni neinvesticni vydaje stanovené rozpoctem r. 2000 byly Cerpany z velké €asti na platbu
pfimych ndkladi tj. energii, 25 % ze stanovené castky bylo pouzito na nakup kuchyiiského
vybaveni (dratény program, chladici zafizeni, apod.) dle poZadavkii organli statniho
hygienického dozoru.

Prostfedky na dal$i ostatni neinvesticni vydaje byly kryty z vétsi ¢astky vynosy z prondjmu
statniho majetku. Byla opravena vydejna jidelny a v letnich mésicich r. 2000 také podlaha
v umyvarné¢ nadobi, kde z divodl prasklého potrubi doslo k prosakovani vody do prostor
v pfizemi objektu. Soucasné s touto opravou probéhla oprava elektroinstalace a stavajiciho
osvétleni ve vydejné stravy.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Rozpisem rozpoétu MSMT CR ¢&. 7 ze dne 18. &ervence 2000 &.j. 22 632/2000 — 16 byla DM
pfidélena investi¢ni dotace na rekonstrukci pavlace 4. nadzemniho podlazi. Posledni faktura za
odvedenou praci byla proplacena dodavateli 9. fijna 2000. Castka, ktera nebyla proinvestovana
byla fadné zic¢tovana se statnim rozpoctem.
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Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodafeni Skoly je sestavena dle osnovy zadané zfizovatelem a jeji
vypovidaci schopnost koresponduje s tcetni evidenci DM a platnymi piedpisy.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly vyuZity vr. 2000 efektivné a v souladu
s ucelem jejich poskytnuti. Zavazné ukazatele rozpoctu nebyly domovem mladeZe
piekroCeny. Financni prostiedky ziskané prondjmem stdtniho majetku byly pouZity
v souladu s predpisy platnymi ve sledovaném kalendainim roce.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soucasti DM je jidelna s kapacitou 180 jidel. Tato kapacita je vyuzita vzhledem ke kapacité
domova mladeze (71) na 70 %. Vykaz Skol V 17 — 01 uvadi k 15. fijnu 2001 celkovy pocet
120 stravnikd, z toho 71 stravovanych celodenné, 30 Zakt dochazi na obéd ze dvou okolnich
stfednich §kol. Smlouvu o zajisténi stravovani ma DM sepsanu pouze se SPSE Fr. Kfizika, Na
Ptikopé¢ 16, Praha 1. Se stiedni $kolou SPS odé&vni, Praha 7, Jablonského 3 zatim smlouva
sepséana nebyla.

Jidelna s kuchyni je umisténa v prvnim patfe DM, sklady jsou v zadnim traktu budovy za
kuchyni. Kuchynn je vybavena standardné velkokuchynskym zafizenim. Podle financnich
moznosti zafizeni je smaltové nadobi postupné nahrazovano nerezovym. Informace
o stravovani, provozni ad jidelny a aktudlni jidelni listek na soucasny i pfisti tyden je vyveSen
na nasténce v jidelné¢ DM. Pfi sestavovani navrhu jidelniho listku je pfihliZzeno k pozadavkiim
vyhlasky o Skolnim stravovani stejné jako k pozadavkim stravnikd. Vedouci Skolni jidelny se
fidi financnimi, spotfebnimi i1 vyZivovymi normami, jejichZ sledovani je mésicné pisemné
vyhotoveno. Finan¢ni limit na nakup potravin byl dle pfedloZzené dokumentace za minuly
kalendaini rok bezezbytku vycerpan. Vyzivové normy jsou sledovany pomoci spotiebnich
kost, které vykazuji za obdobi zati r. 2001 az leden r. 2002 plnéni v komoditach maso, mlécné
vyrobky, tuky, cukry, ovoce, zelenina. Problemati¢téjsi je mléko, které je plnéno na 50 % a
lusténiny s maximalnim plnénim do 70 %, ryby jsou v priméru plnény na 80 %. V roce 2000
byla kuchyn ¢astecné zrekonstruovana novymi obklady a protiskluznou dlazbou podlah. Byla
nakoupena mycka nadobi a nerezové pracovni stoly. Jidelna s celkovym poctem 60 mist je
vybavena ubrusy a vyzdobena pracemi zakyn stfednich uméleckych skol. Stravnici DM mohou
béhem dne pln€ vyuZzivat pitny rezim, ktery je celodenné dopliovan.

Jidelna domova mldadeZe plni financni, vyZivové i spotiebni ukazatele poZadované
vyhldSkou o Skolnim stravovani. Vedouci jidelny piihliZi pii pripravé jidelnicku k platnych
predpisim i poZadavkim stravnikii. Prostiedi jidelny piisobi rodinnym, klidnym
a estetickym dojmem. Hygienické podminky jsou sledovany Méstskou hygienickou stanici -
pobockou pro Prahu 8.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina DM vydana hl.m.Prahou dne 13.7.2001
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e Rozhodnuti MSMT ¢&j, 27 348/01-21 o zafazeni do sit& §kol a §kolskych zaiizeni

e Pedagogickd dokumentace (Denniky vychovnych skupin, Denni zaznamy, osobni spisy
zakyn)

e Vykaz o ubytovacim zafizeni k 15. 10. 2001 (Skol V 19-01)

e Plan prace a Vyroc¢ni zprava za Skolni rok 2000/01,

e Zapisy z porad, zapisy z jednani zakovské samospravy

e Vnitini fad DM

e Evidence nevytizenych zadosti o pfijeti do DM

e Posledni upraveny rozpocet DM k 20. listopadu 2000

e Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1 — 04 za 1. — 4. &tvrtleti r. 2000

e Vykaz ziski a ztradt DM za kalendéini r. 2000

e Vnitini rozpis poctu zaméstnanci a prostiedkil na platy

e Personalni dokumentace vybrané skupiny zaméstnanci DM

e Vyro¢ni zprava o hospodateni DM za r. 2000

e Vydejky, jidelni listky, spotfebni koSe za obdobi zaii r. 2001 — leden r. 2002

e Ucetni evidence pro zuctovani prostiedki ze statniho rozpoctu.

ZAVER

Domov mladeze Praha 8, Pobiezni ulice 6, plni své poslani stanovené vyhlaskou o domovech
mladeze. Jeho relativné liberdlni vedeni je zakonnymi zastupci 1 zakynémi akceptovano a neni
zneuzivano. Problémy vyplyvajici z umisténi ve staré budové, jejiz dispoziéni feSeni
neodpovida zcela stdvajicim ubytovacim pozadavkim je kompenzovdno dobrou dopravni
dosazitelnosti. Neformalni vychovné pusobeni chce navozovat rodinnou atmosféru a vytvorit
zakynim nestresujici prostiedi pro studijni pfipravu. Vlastni z4jmové aktivity nabizené v DM
jsou limitovany nedostatkem prostor i velmi odliSnym zaméfenim studijnich obort.

Posun od posledni inspekce:

- Je posilena participace zdkovské samospravy na zivoté DM, zlepsila se komunikace mezi
zakynémi a vychovatelkami

- Je vyfeSeno vypinani elektrického proudu po vecerce
- Je zpracovéan novy vnitini fad DM.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspektor: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Bedfich Hajek

Dalsi zam&stnanci CSI: Jitka Koutova

V Praze dne 27. tinora 2002

Datum a podpis Feditele domova mlideZe stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 4. 3. 2002

Razitko

Reditel domova mlideZe nebo jina osoba opravnéna jednat

za DM

Mgr. Antonin Fleischner e
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdkona miiZe reditel DM podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
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Ptislusny organ statni spravy: 18.3.2002 010 272/02-4007
Magistrat hl. m. Prahy

Ztizovatel: Magistrat hl. m. Prahy 18.3.2002 010 272/02-4007
Piipominky Feditele domova mladeze

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany

Inspekéni zpréava - str. 11






