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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdelavani a vychovy ve zvlastni skole pravniho subjektu Zvlastni
Skola a Pomocna Skola, Slavi¢in, okres Zlin v pfedmétech matematika a pracovni
vyucovani vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim ve Skolnim roce 2003/2004
v dobé¢ inspekce

% materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy ve zvlastni Skole pravniho
subjektu Zvlastni Skola a Pomocna Skola, Slavi¢in, okres Zlin v pfedmétech matematika a

pracovni vyucovani vzhledem ke schvéalenym ucebnim dokumentim ve Skolnim roce
2003/2004 v dobé¢ inspekce

% pribehu a vysledkll vzdélavani a vychovy ve zvlastni Skole pravniho subjektu Zvlastni
Skola a Pomocna Skola, Slavi¢in, okres Zlin v pfedmétech matematika a pracovni
vyucovani vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim ve Skolnim roce 2003/2004
v dobé¢ inspekce

% sledovani a hodnoceni u¢innosti prevence socialn¢ patologickych jevii ve Skolnim roce
2003/2004 v dobé¢ inspekce

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola a Pomocné Skola, Slavi¢in, okres Zlin je ptispévkovou organizaci ztizenou
Zlinskym krajem. Skola sdruzuje zvlastni $kolu, pomocnou $kolu, piipravny stupefi pomocné
Skoly a Skolni druzinu. Podle platného rozhodnuti o zatazeni do sité¢ Skol, predskolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni ma Skola stanovenou kapacitu ve zvlastni Skole 96 Zakid a
v pomocné Skole 20 zakii. Stanovena kapacita nebyla v dob¢ inspekce piekrocena.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDF;LAVACi A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Personalni podminky byly sledovéany ve vztahu k pfredmétu inspekce.

Vzdélavani a vychovu zabezpecCuje ve sledovanych predmétech Sest pedagogickych
pracovniki vcetné feditele Skoly, z nichz dva z vyucujicich v soucasné dobé nespliuji
podminky odborné a pedagogické zptisobilosti pro vyuku ve zvlastni Skole. Jedna se o
vyulujici v dichodovém véku a absolventa pedagogické fakulty — obor ugitelstvi pro ZS,
ktery byl v tomto roce pfijat k rozSifujicimu studiu specialni pedagogiky.

Vychovny poradce mé prislusné vysokoskolské vzdélani a dlouholetou praxi na tomto typu
Skoly, neabsolvoval vSak kvalifika¢ni studium k vykonu funkce vychovného poradce. Svou
¢innost vykonava podle zpracovaného planu.

Uvazky jednotlivych predmétd jsou vyucujicim ptidélovany podle jejich aprobace a
osobnostnich ptedpokladii.

Organizacni struktura Skoly umoziiuje efektivni fizeni €innosti a provozu skoly. Organizace
¢innosti Skoly vychazi z kvalitn€ zpracovanych vnitinich dokumentl (organizacni rad, skolni
rad, vnitrni 7ad Skoly, provozni rdd, jednotlivé rady ruznych pracovist-napr. Skolni dilny).
Organiza¢ni schéma Skoly, které je zpracovano piehledné, vymezuje kompetence a
odpovédnost jednotlivych pracovnikii. Postihuje vSechny Uiseky organizace a spolu s ostatnimi
dokumenty umoznuje velmi dobrou orientaci ve vztazich, povinnostech a odpovédnosti
pracovnikl uvnitt Skoly.




Zakladnim nastrojem fizeni a soucasn¢ poradnim organem feditele je pedagogicka rada a
pracovni porady. Z jednotlivych jednani jsou zhotoveny pisemné zdznamy, které maji velmi
dobrou vypovidaci hodnotu a prikaznym zplusobem dokladaji feSeni nejen pedagogické
problematiky, ale také organizacni zaleZzitosti chodu Skoly. VSichni pedagogicti pracovnici
jsou €leny metodického sdruZeni, které se pravidelné schazi jednou za mésic a neformalné
v prubéhu dne. Obsahem jedndni je podle pisemné zpracovaného planu problematika
metodickd, pfedavani informaci o zménach chovéani zaki, prevence socialné-patologickych
jevua ve Skole, drogova problematika, prace s problémovymi zdky apod. O pribéhu a obsahu
¢innosti sdruzeni jsou vedeny podrobné zaznamy.

Skolu ¥idi feditel a v dobé jeho nepfitomnosti v plném rozsahu jmenovany zastupce. P¥i své
praci vyuziva plany dlouhodobého, stfednédobého i kratkodobého charakteru. Plany jsou
konkrétni, vychazeji z analyzy ¢innosti Skoly, ktera je také velmi dobfe zpracovana ve vyro¢ni
zprave. V planovani vyuziva vedeni skoly ndpady a podnéty pedagogli. Pedagogicky sbor je
stabilizovany. Tymova spoluprace vSech uciteli vede ke zvySovani jejich podilu na
spoluzodpovédnosti za chod Skoly a pfedevSim za kvalitu vzdé€lavéni. Jejich odborny
potencial a schopnosti tak jsou pln€ vyuzity ve prospéch celku. Vedeni Skoly respektuje
nazory pedagogli a operativné reaguje na jejich podnéty. Také k ostatnim zaméstnanclim
Skoly pfistupuje feditel spolu se svym zastupcem vstiicné a pruzné reflektuje jejich pracovni
pozadavky.

Metodické vedeni zacinajicich a nekvalifikovanych ucitelli zajiSt'uje vedeni Skoly spolu
s metodickym sdruzenim. V metodickém systému je zavedeno uvadéni do praxe formou
poradenské ¢innosti, konzultaci a ptipadné vzajemnych hospitaci.

Kontrolni systém postihuje celou organizacni strukturu a opira se o zpracovany plan kontrolni
¢innosti stanoveny v planu prace Skoly. Vymezuje hlavni oblasti kontroly, konkrétni tkoly a
kompetence v&etné ¢asového harmonogramu. Reditel pienesl ¢ast kontrolnich a hospitagnich
kompetenci na svého zastupce. Kontrolnimi néstroji na useku vychovné-vzdélavaci prace jsou
kontrola pedagogické dokumentace, pisemnych a rukod&lnych praci zakti a hospitace ve
vyucovacim procesu. Zaznamy o provedenych kontrolach jsou vzdy prikaznym zpiisobem
vedeny. Hospitacni Cinnost je podle pldnu realizovana. Frekvence hospitacni c¢innosti
odpovida potfebam skoly, kvalita vystupt z provedenych hospitaci je velmi dobré. Z hlediska
odborného fizeni je kontrolni ¢innost vcelku G€innd a efektivni.

Planovani v oblasti lidskych zdrojii je realizovéno. Reditel ma podrobn& zpracovan plan
personalniho rozvoje jednak z hlediska dlouhodobého vyhledu vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, jednak v kratkodobém horizontu pro dalsi vzdélavani uciteld vedouci
k prohloubeni jejich odbornosti. Reditel motivuje pedagogicky sbor k dal§imu
sebevzdélavani, pii vybéru seminaiti a kurzi ponechavéd ucitelim volnost, poskytuje jim
moralni a sohledem na finanéni moZnosti Skoly také materidlni podporu. Ptehled
navstivenych akci, kterych se vyucujici v posledni dobé zucastnily a plan vzdélavacich
seminaftt pro Skolni rok 2003/2004, sv&d¢i o jejich promysSleném vybéru s ohledem na
specifické potieby zak i1 Skoly. Ziskané poznatky ze vzdélavani a jejich zavadéni do
pedagogického procesu jsou dostatecné ze strany teditele sledovany a jsou predmétem jednani
metodického sdruZeni.

Reditel ma vytvofen systém hmotného stimulovani pracovniki. Ma prehled o veskerych
iniciativach pedagogt, které jsou nad rdmec pracovnich povinnosti. Kritéria pro hodnoceni
méa vypracovana. Kontrolni zjiSténi zoblasti vedeni tfidni dokumentace a osobni
dokumentace zakli a urovné vedeni pedagogického procesu jsou také podkladem pro
hodnoceni pedagogd.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim
Jjsou hodnoceny jako velmi dobré.



HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Zvlastni skola sidli od roku 2000 v novych prostorach, v budové patiici méstu. K dispozici
ma Ctyfi mensi a funkéné usporadané kmenové ucebny a jednu tzv. cvi€ebnu. Vsechny tiidy
jsou vybaveny novymi nastavitelnymi lavicemi, prostory pro vyuku jsou z hlediska
psychohygienickych podminek na dobré Grovni. Vzhledem k omezenym prostoram nejsou ve
Skole zfizeny kabinety, vyucujici maji pomicky potfebné pro vyucovaci proces ulozeny
v kmenovych tfidach a v mensich skladovych prostorach na chodbé. Pro vyuku matematiky
maji ucitelé k dispozici ndsténné obrazy, ¢iselnou fadu, pocitadla, geometrické modely téles,
pomucky krysovani. Pro vyuku pracovniho vyucovani jsou kromé kmenovych uceben
k dispozici odborné pracovny. Pro vyuku domacich praci mensi cvicnéd kuchyn se zdkladnim
vybavenim, umisténou v prostorach Skolni jidelny nedaleké matetské Skoly. Pro dilenské
prace je k dispozici Skolni dilna umisténd nedaleko Skoly v pronajatych prostorach. Nékteré
dilenské naradi neni jiz dostatecné¢ funkéni. Vedeni Skoly v mezich finan¢nich moZznosti
postupné prostiedi dilen zkulturfiuje a dovybavuje. Péstitelské prace se vyucuji na pozemku
v aredlu skoly. Skola zatim nema pocitaovou ucebnu, zakovské pocitace jsou umistény
v jedné tfide.

Zvlastni skola ma dostatek ucebnic a ucebnich textd. Ve tfidach je zakim k dispozici
mnozstvi nasténnych prehledti u€iva a informa¢niho materialu k aktualizaci vyuky. U¢itelé si
zhotovuji fadu pomilcek sami, vyuZzivaji je zejména k procviCovani a upeviiovani uciva.
Skolni zakovska a uéitelska knihovna je dopliiovana, k dispozici je i videotéka a fonotéka.
Moderni didaktickd technika je zastoupena v bézné mire. Ttidy a spole¢né prostory jsou Cisté
a upravené, velmi hezky a vkusné vyzdobeny piedevsim pracemi zaku.

Reditel sleduje vyuzivani materialnich zdrojii $koly pii hospitacich a v piipadé potieby
pfijima opatfeni ke zlepSeni stavu materidlniho zabezpe€eni vyuky. Podnéty k dopliovéani
pomicek feditel projedndva s ostatnimi pedagogickymi pracovniky a vramci finan¢nich
moznosti §koly je pribézné realizuje.

Materidalné-technické podminky vyuky sledovanych piedmétit jsou hodnoceny jako velmi
dobre.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy

Uc¢ebni dokumenty

Zaci jsou vyuCovani podle vzdélavaciho programu zvlastni §koly, schvaleného MSMT CR
¢.j. 22 980/97-22 s platnosti od 1.9.1997. Hodinova dotace sledovanych predméti odpovida
ucebnimu pldnu schvéalenych vzdélavacich dokumentii. Nepovinné pfedméty a krouzky
(zéklady prace s pocitacem, nabozenstvi) jsou ve Skolnim roce 20003/2004 zavedeny. Rozvrh
hodin a u¢ebni plany jsou v souladu s platnymi u¢ebnimi dokumenty.

Ve zvlastni Skole byl v prubéhu inspekce sledovan soulad vyuky sucebnimi osnovami
v pfedmétech matematika a pracovni vyuCovani. Osnovy predmétu matematika byly
prokazatelné plnény. Plnéni ucebnich osnov pracovniho vyucovani nebylo ve vysSich
roCnicich dostatecné prikazné zdivodu chybé&jicich zdznaml o probrani povinnych




tematickych celkdi (napt. ve sloZce dilenskych praci chlapct technicka grafika, prace
montazni, prace s plasty, ve sloZce dilenskych praci divek prace se dfevem, prace montazni a
elektromontazni a technickd grafika, ve slozce prace v domdacnosti chlapci téma hygiena
provozu domécnosti a péce o dité, prace s textilem atd.) Zapisy tak vypovidaji o nerozliSeni
naroc¢nosti uciva v jednotlivych ro¢nicich.

Povinna dokumentace zvlasStni Skoly (tfidni knihy, tfidni vykazy ve Skolnim roce 2003/2004,
tfidni vykazy ve Skolnim roce 2003/2004, katalogové listy, osobni spisy zak1, rozvrh hodin ve
Skolnim roce 2003/2004, zdznamy z pedagogickych rad, Skolni fad, vyro¢ni zprava o ¢innosti
Skoly za skolni rok 2002/2003, rozhodnuti feditele Skoly o piijeti zakti do zvlastni Skoly ve
Skolnim roce 2003/2004) je vedena v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy. Drobné
nepfesnosti administrativniho charakteru byly béhem inspekce odstranény.

Skolni tad stanovuje srozumitelné pro Zéky i jejich rodiCe zékladni pravidla chovani,
povinnosti zakli, méné vsak jejich prava.

Rozvrh hodin je stanoven v souladu s psychohygienickymi zasadami.

Reditel skoly se vramci kontrolni ¢innosti zabyva sledovanim plnéni ucebnich osnov pti
hospitacich, kdy sleduje zdznamy o probraném ucivu v tfidnich knih4ch a plnéni ¢asovych
tematickych plant ucitelti, méné vSak srovnava obsah planii s u¢ebnimi osnovami. V piipade
pracovniho vyucovani zvlastni Skoly je tento zpusob kontroly realizace ucebnich osnov
vzhledem k uvedenym nedostatkiim zaznamti o pribéhu vzdélavani mélo ucinny.

Zvlastni Skola realizuje vzdélavaci program v souladu se zarazenim do sité Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zaiizeni. Uéebni plany jsou plnény.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy. Povinnd
dokumentace (tiidni knihy) nezachycuje pritkazné priibéh vzdélavani a vychovy v piredmétu
pracovni vyucovdni.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je mdlo ucinnd.

Vychovné poradenstvi

Vychovny poradce pracuje systematicky a planovité. O jednéanich, které se tykaji budouciho
povolani a vychovnych problémi, vede vystizné pisemné zaznamy. Uzce spolupracuje
s vedenim S$koly, s jednotlivymi tfidnimi uciteli a také rodi¢i zakd, ktefi maji moZnost
konzultace ve vypsanych hodinach, popf. na zéklad¢ telefonické domluvy. Spolupracuje
s ptislusnou pedagogicko-psychologickou poradnou, Specidlnim pedagogickym centrem pfti
MS pro zrakové postizené, Policii CR, odbornymi lékati a odbornymi ugilisti, kde zajist'uje
exkurze podle z4jmu zakl. Zavazné vychovné problémy (zaSkolactvi, projevy Sikany) fesi
vychovna komise ve sloZeni feditel Skoly, vychovny poradce, tfidni ucitel a rodice Zaka. Také
z téchto jednani je vedena pisemnd dokumentace a vychovny poradce dal sleduje vyvoj
jednotlivych pfipadd. Soucasné pracuje na Skole jako metodik prevence socialné-
patologickych jevu.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice ve zvlastni Skole

V pribéhu inspekéni ¢innosti byly navstiveny hodiny matematiky ve vSech ro¢nicich. Vyuka
byla planovana a pfipravend, navazovala na jiz probrand témata a osvojené matematické
dovednosti. Vhodné stanovené vychovné vzdélavaci cile byly ve vSech hodindch splnény.
Predmét vyucuje Sest pedagogl, znichz dva nesplituji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. To se v§ak na struktufe a kvalité vyu€ovaciho procesu neprojevilo.

Vyucovani probihalo v kmenovych ttidach, které byly vzhledem ke sledovanému pfedmétu
podnétné (tabule s ndsobky, obrazkové ciselné fady, pocitadla). Vyucujici pouzivali také



svych vlastnich vyrobenych pomicek (matematické domino, geometrické tvary, obrazkové
nasobeni, nakopirované texty). Zaci pracovali suéebnicemi, které jim zaputjéila $kola.
Didaktické techniky bylo vyuzito v rdmci relaxace.

Vyuku ptedmétu si vyucujici planuji pomoci tématickych plant, které jsou vsak casto jen
casovym rozvrzenim uciva. Hospitované hodiny se vyznacovaly promysSlenou stavbou a
organizaci, zaloZenou na diferencované vyuce jinych ro¢nikli. Ve vyu€ovacim procesu byl
preferovan frontdlni zplsob vyuky, doplnény alternativnimi styly prace vychdzejici
z individudlnich a skupinovych aktivit zakt. Pfi osvojovani a procvicovani novych poznatkl
bylo vyuZivano vypoctl na tabuli a samostatného vypracovani tkolu v lavicich. Tempo vyuky
bylo pfimétené, ucitelé vzdy respektovali pocetni vykony a moZnosti jednotlivych zaku.
Ucitelé citlivé viazovali mezi Cinnosti relaxacni prvky zaloZzené na dechovych a télesnych
aktivitach, coZ se pozitivné projevilo na koncentraci pozornosti zZaka.

V navstivenych hodinach nechybéla tvodni motivace, také v pribéhu vyuky byl zjem zaka
povzbuzovan zménami v charakteru jejich ¢innosti, hadankami, vlastni tvorbou slovnich
ukoli, ndzornou praci s pomickami a také pribéznym slovnim oceniovanim.

Pozitivnim rysem hospitovanych hodin byl otevieny, vstiicny pfistup a empatie pedagogi
k zaktim. I ptes veékové rozdilné slozené tfidni kolektivy vladla pii vyuce velmi peknd
pracovni atmosféra, zalozena na vzajemné divéie a toleranci. Zaci byli piirozené aktivni,
vyuzivali moZnosti diskutovat o problému. Komunikativni dovednosti byly cilevédomé
rozvijeny jiz od nejnizSich rocnikli, coZz se projevilo v prezentaci vlastnich nazor i ve
vzéjemné komunikaci mezi Zaky.

Hodnoceni vykont 74kl v pritbéhu a zéveru sledovanych hodin provadéli vyucujici v riizném
rozsahu, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni byly zaznamenany vyjime¢né.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice jsou velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani v pracovnim vyucovani ve zvlastni Skole

V pribéhu inspekce bylo hospitovano v péti hodindch pracovniho vyucovani u Ctyf
vyucujicich. Bezprostfedni pifiprava na vyuku byla peclivd po strance metodické a
materidlniho zabezpeceni. RozliSovani ndro¢nosti vzdélavacich cilii ve skupinach slozenych
ze dvou 1 vice ro¢nikli bylo ¢aste¢né zajisténo, respektovani dosazené urovné pracovnich
dovednosti m¢lo prevazné formu diferencované individudlni pomoci.

Pouze jedna z vyucujicich nesplituje podminky odborné a pedagogické zptsobilosti (jedna se
o ucitelku v dichodovém veku). V kvalit€¢ vyuky nebyly vSak v souvislosti se splnénim ¢i
nesplnénim podminek odborné a pedagogické zpisobilosti rozdily, vSechny sledované hodiny
byly hodnoceny jako velmi dobré.

Vsichni ucitelé navozovali zdjem Zakl o ¢innost zpisobem piiméfenym jejich veéku. Starsi
zaky vétSinou informovali o moZznosti praktického vyuziti vyrobku nebo nacvicované
pracovni dovednosti, mlad$i zaky motivovali zatfazenim ftikadla nebo pisné. Ve vSech
hodinach Zaci plnili tkoly se z4jmem a bylo ziejmé, Ze je Cinnosti bavi. Uitelé pribézné
vyraznym zpusobem ocenovali jejich snahu, Casto je chvalili a hodnotili konkrétné se
zaméfenim na kvalitu osvojeni pracovni dovednosti.

Vyuka méla ve vSech sledovanych hodindch Cinnostni charakter, struktura hodin umoziovala
efektivné vyuzit vyuCovaci cas. Organizacni pokyny vyucujicich byly jednoznacné,
srozumitelné a obsahem odpovidaly véku a moznostem zaka. Ucitelé jim vzdy vysvétlili
pracovni postupy, v piipadé, Ze zaci zhotovovali konkrétni vyrobek, méli k dispozici jeho
hotovy vzor. V hodindch byl patrny vyrazny individudlni pfistup uliteld ke slabSim ¢i
manudlné méné zruénym zakim. Vyulujici prubéZzné sledovali techniku zachdzeni
s pracovnim nafadim a pomickami, snazili se u zakli vytvaret poZadovanou pracovni



dovednost a vedli je k samostatnosti. Pfi vSech ¢innostech dbali na bezpe¢nost zaki a také
jejich psychohygienu.

Ve sledovanych hodinach ptevladala vstiicna a pracovni atmosféra, vSichni vyucujici méli u
74k ptirozenou autoritu. Béhem pracovnich ¢innosti nebylo opomenuto ze strany vyucujicich
rozvijeni vyjadfovacich schopnosti Zak pfirozenym zpisobem pii vzajemné komunikaci.

Pribéh a vysledky vzdélavani v pracovnim vyucovdni jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Zjistovani vysledkl vzdélavani je v kompetenci vSech pedagogickych pracovniki. Zakladni
formou zjiStovani a hodnoceni vysledkli vzdélavani a vychovy jsou jednani pedagogické
rady. Vysledky kazdého zéka jsou Ctvrtletné projednavany a vyhodnoceny.

Reditel sleduje vysledky vzdélavani ve zvlastni 8kole pti hospitacich. V ramci své kontrolni a
hospitacni Cinnosti je snahou feditele sjednocovat kritéria pro klasifikaci zakd a sledovat
uroven zakovskych praci. V pribéhu vyuky jsou pouzivany béZzné hodnotici a klasifikacni
metody.

Vyhodnocovani vysledki vzdélavani a vychovy ve skupingé sledovanych piredméth
prostfednictvim vlastnich nebo externich evalua¢nich nastroju skola neprovadi.

TEMATICKA ZJISTENI

U&innost prevence socialné patologickych jevi.

Z ptedlozené dokumentace, z dotaznikl, z rozhovort s pedagogy a Zdky vyplyva, Ze Skola
systematicky uskuteciluje prevenci socidlné patologickych jevi. Kvalitni minimalni
preventivni program je soucasti celoskolského planovani. Na organizovéani prevence socialné
patologickych jevl se podili Skolni metodik prevence, tfidni ucitelé ale i1 dalsi pedagogové.
Problémy, pokud se vyskytnou, jsou feSeny bezodkladng, vhodnym zplisobem. Zavaznost ani
Getnost negativnich jevi se nezvysuje. Skola voli vhodné formy spoluprace s rodiéi.

Skolni metodik prevence absolvoval riizné semindie a $koleni pofddané k dané tematice.
Informace ze vzdélavani jsou zaméstnanciim Skoly prenaseny na pedagogické radé€ a prevazné
pii jednénich v metodickém sdruzeni. V rdmci prevence socialné patologickych jevi skola
potada tematicky zamétené besedy s zaky, spolupracuje napt. s pedagogicko-psychologickou
poradnou, s poradenskym centrem 1 s pracovniky policie. V mnohych vyucovanych
pfedmeétech je zatfazena v riznych formach problematika socialné patologickych jevi.

Zaci projevuji sounaleZitost se spole¢enstvim §koly. Prostiedi $koly je bezpetné a vyzdoba
byla dotvofena vytvory zaki, které plsobily p&€kné a vesele. Atmosféra byla pratelska,
vyrazné se projevovalo také vstficné a slusné jednani zaka.

Skola se problematikou prevence socidlné patologickych jevii zabyvd. PFijaty systém je
Pprikladny a ucinny.

DALSI ZJISTENI

Zvlastni Skola a Pomocnd Skola, Slavi¢in, okres Zlin se stala ptispévkovou organizaci
Zlinského kraje s u€innosti od 1. dubna 2001. Zfizovaci listina byla vydana po schvéleni
zastupitelstvem Zlinského kraje dne 13. ¢ervna 2001 pod ¢.j. 288/2001. Dodatkem ¢. 1 pod
¢.j. 3523 zastupitelstvo Zlinského kraje zménilo zfizovaci listinu s u¢innosti od 28. listopadu
2001 v Clanku IL,, 1. a V.



Zvlastni Skola a Pomocna Skola byla zatazena do sité $kol, predskolnich zatizeni a Skolskych
zafizeni na zakladé rozhodnuti vydaného MSMT CR. Posledni predlozené Rozhodnuti o
zafazeni do sité vydaného MSMT CR pod &.j. 18 015/2000-21 ze dne 1. 6. 2000, s G¢innosti
od 1. 9. 2000 méni nazev skoly.

V obou dokumentech byl zjistén nesoulad v udajich o =zfizovateli. Nekteré dalsi udaje
(odloucené pracoviste) uvedené v predlozeném Rozhodnuti neodpovidaji aktudlni skute¢nosti.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ziizovaci listina Zvlastni Skoly Slaviin, Zahradni ¢tvrt’ 598 ze dne 1. ledna 1992,
vydand Skolskym ufadem ve Zlin¢

2. Dodatek ke Ztizovaci listiné ¢;j. SR 590/94, kterym se Zvlastni Skola, Slavi¢in,
Zahradni ¢tvrt’ méni z rozpo€tové organizace na piispévkovou, a to od 1. ledna 1995

3. Dodatek ke Ziizovaci listing &. SR 1155/2000 ze dne 22. 6. 2000, kterym se méni
nazev ziizené organizace na Zvlastni Skola a Pomocnd Skola, Slavi¢in, okres Zlin,

s u€innosti od 1. 9. 2000 a kteréd je pravnim nastupcem Zvlastni Skoly Slavi¢in, Zahradni
ctvrt’ 598.

4.  Ztizovaci listina pod ¢j. 288/2001ze dne 13. 6. 2001 pfispévkové organizace Zvlastni
Skola a pomocna Skola, Slavicin, okres Zlin, na zékladé které se stdva Skola s u¢innosti od
1. 4.2001 ptispévkovou organizaci Zlinského kraje.

5. Zména ziizovaci listiny — Dodatek ¢.1 pod &. 3523/2001/SK, kterym méni
zastupitelstvo Zlinského kraje zfizovaci listinu s t¢innosti od 28. listopadu 2001 v ¢lanku
IL, 1II. a V.

6.  Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni zvlastni §koly do sité §kol, predskolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni ¢j. 1152/20-ZL ze dne 24. 5. 1996.

7. Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni $koly do sit& §kol, pfedskolnich zaiizeni a §kolskych
zatizeni €.j. 18 015/2000-21 ze dne 1. 6. 2000, s ucinnosti od 1. 9. 2000

8.  Vykaz o specialnich skolach (MSMT) V4-01 podle stavu k 30. zaii 2003

9.  Piiloha k vykazu o specialnich §kolach o zakladni-zvlastni $kole Skol (MSMT) V 4b-
01 podle stavu k 30. 9. 2003

10.  Ttidni knihy zvlastni Skoly — L.tf.(2. a 8.ro¢), ILtf. (4. a 7.ro€.), IILtf. (5. a 9. roc.), IV.
t. (6. a 1. ro€.) ve Skolnim roce 2003/2004 v dob¢ kontroly

11.  Tfidni vykazy zvlastni Skoly ve Skolnim roce 2003/2004 v dobé kontroly

12.  Katalogové listy zaku 1. az 9. ro¢niku zvlastni Skoly ve Skolnim roce 2003/2004 v dobé
inspekce004

13.  Potvrzeni feditele ve funkci ze dne 22. 6. 2000, &j. SR 1155/2000 s uéinnosti od 1. 9.
2000

14.  Osobni spisy pedagogickych zaméstnancti $koly — osobni ¢isla 002, 003, 004, 005, 013,
016, 018 ve Skolnim roce 2003/2004 v dobé& kontroly

15.  Organizac¢ni schéma skoly k 1. 9. 2003

16.  Vnitini platovy piedpis pro rok 2003 ze dne 1. ledna 2003

17.  Kritéria pro pfiznani osobnich ptiplatki zaméstnanctim $koly ze dne 1. ledna 2003
18.  Plan prace skoly pro $kolni rok 2003/2004

19.  Vnitini fad Skoly pro Skolni rok 2003/2004 ze dnel. 9. 2003

20.  RozvrZeni pracovni doby zamé&stnanct ve Skolnim roce 2003/2004 ze dne 28. 8. 2003



21.  Prehled o zaméstnancich Skoly ze dne 1. 1. 2004

22.  Rozvrh dozort pedagogickych pracovnikil ve Skolnim roce 2003/2004

23.  Povinnosti pedagogickych pracovnikli — mimotfidni ve Skolnim roce 2003/2004
24.  Skolni #ad pro $kolni rok 2003/2004

25.  Organizaéni fad Skoly ze dne 1. 9. 2003

26.  Plan prace metodického sdruzeni pro Skolni rok 2003/2004

27.  Zapis z jednani ,,vychovné* komise ze dne 18. 11. 2003

28.  Rozvrh hodin pro $kolni rok 2003/2004

29.  Hospitaéni zdznamy ve Skolnim roce 2003/2004

30.  Pracovni napln preventisty socidln€ patologickych jevi od 1. zaii 2003

31.  Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2003/2004

32.  Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2003/2004

33.  Vyrocni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2002/2003

34. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2003/2004

35.  Zaznamy z jednani Skolniho metodika prevence ve skolnim roce 2003/2004

ZAVER

Ve zvlastni Skole pracuje tym pedagogickych pracovniku, ktery vytvaii Zakim piijemnou
ucebni atmosféru. Nesplnéni podminek odborné a pedagogické zpitsobilosti dvou
vyucujicich nemad negativni vliv na kvalitu pedagogického procesu.

Materidlné-technické podminky umoziiuji velmi dobie plnit vzdélavaci program zvlastni
Skoly.

Ur¢ité nedostatky jsou v kontrole vedeni povinné dokumentace (tiidni knihy), v souladu
Casovych tematickych planii pracovniho vyucovdni s u¢ebnimi osnovami a v méné ucinné
kontrole napliiovani ucebnich osnov.

Ve vychovné-vzdélavaci Cinnosti zvlastni Skoly je prioritou vSech sledovanych vyucujicich
respektovani individudlnich dispozic mentdlné postiZenych Zdaki. Vstiicnost a ohleduplnost
v§ech vyucujicich pozitivné ovliviiovaly pracovni atmosféru v jednotlivych tiidach.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Alena Demlova Alena Demlova v. r.
Clenka tymu Mgr. Hana Patkova Hana Patkova v. r.



Dalsi ¢lenky Bc. Jana Formanova
tymu Helena HliSkova

V Uherském Hradisti dne 14. dubna 2004

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 23. dubna 2004

Razitko
Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Josef Fusek Josef Fusek v. 1.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky inspektordt, Na Mordvce 1037, 686 01 Uherské
Hradisté. Pripominky k obsahu inspekcéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry

Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky ufad — odbor Skolstvi, 2004-05-05 03-1106/04-11129
mladeze a sportu, tf. T. Bati 3792,
760 01 Zlin
Ziizovatel KU, odbor $kolstvi, 2004-05-05 03-1106/04-11129
mladeZe a sportu, tf. T. Bati 3792,
760 01 Zlin
Piipominky Feditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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