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INSPEKCNI ZPRAVA
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Nazev pravnické osoby

vykonavajici ¢innost §koly | Zakladni $kola Pardubice — Spofilov, Kotkova 1287
a Skolskych zafizeni

Sidlo Kotkova 1287, 530 03 Pardubice - Spotilov
E-mail pravnické osoby skola@zs-sporilov.eu

1CO 42 938 554

Identifikator 600 096 092

Pravni forma piispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Bc. Karlem Zemlickou, feditelem
Z¥izovatel statutarni mésto Pardubice

Misto inspekéni ¢innosti Kotkova 1287, 530 03 Pardubice - Spoftilov
Termin inspekéni ¢innosti 18., 19., 20. a 23. 11. 2015

Inspek¢ni Cinnost v Zakladni Skole Pardubice — Spotilov, Kotkova 1287 (dale Skola) byla
zahdjena predlozenim povéfeni k inspek¢ni ¢innosti.

b4 7y we

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Pfedmétem inspekcéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona
¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim, vys§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpisi, bylo zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, vCetné hodnoceni napléni Skolniho
vzdélavactho programu pro zidkladni vzd€lavani a  posouzeni souladu Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani s pravnimi predpisy.
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Charakteristika

Skola vykonava &innost zakladni koly (dale ZS), skolni druziny (dale SD) a $kolni jidelny
(dale SJ) vsouladu s (daji uvedenymi v rejstifku $kol a $kolskych zafizeni. Kapacita $koly
je 540 zaku, vyuztelnost se 430 zaky (19 t¥id) vletoSnim Skomlim roce ¢ini 80 %.
Naplnénost Skoly mirné stoupa. Podle stavu k 30. 9. 2015 byly specialni vzdélavaci
potieby (dale SVP) diagnostikovany u 56 zakd, ke dni inspekéni Cinnosti se pocet zvysil
nas9, tvoii temét 14 % zcelkkového poctu 7ikl. Osm zakli je vzdélavano podle
individudiniho vzd€lavactho planu (dale IVP). V péci Skoly je rovnéz 9 Zzakd — cizinci
(Mongolsko, Slovensko, Vietnam, Ukrajina), vSichni jsou dlouhodob¢é integrovani
do Ceského prostiedi. Pét zaku skoly pobyva v zahrani¢i. Do Skoly dochaz piibliné 70 %
zakt zblizkého okoli Skoly, ostatni Zaci dojizdéji z odlehlejsich ¢asti mésta ¢i okolnich
obci.

Vyuka je realizovana podle Skolnho vzdélavactho programu pro zikladni vzdélavani
snazvem ,SVP Pardubice — Spotilov* (dale SVP ZV) s cilem utvafet a rozvijet klicové
kompetence zakl pro dalsi vzdélavani se zaméfenim na sportovni aktivity, zdravy Zivotni
styl, environmentalni a ekologickou vychowu.

Zajmové vzd&lavani probiha vpéti oddélenich SD podle Skomiho vzd&lavactho programu
pro koli druzinu, pifloha SVP ZV. Kapacita zafizeni 130 Zikd je zcela napinéna, uplata
¢ini 200 K& mésiéné. Cinnost probiha v rannich a odpolednich hodinch. SD navitévuji
pievazné zaci 1. a 2. ro¢niku.

Stravovani je poskytovano zakim a zaméstnancum Skoly ve vlastnim zafizeni Skolniho
stravovani, cizi strAvniky Skolni jidelna nemé.

Informace o Skole lze ziskat na webovych strankach www.zs-sporilov.eu.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola m4 v koncepénim dokumentu na obdobi 2015-2017 stanovené stiednddobé zaméry
rozvoje. Cile vném jsou obecngji formulované, méné identifikuji podminky potiebné
pro jejich dosazeni. Plan prace na aktualni Skoli rok nastinil oblasti na které se Cinnost
skoly bude vyrazng€ji zametovat. Obsahuje konkrétni piehled planovanych aktivit pro zaky
i pedagogy. Cinnost Skoly se #idi wvnitinimi predpisy a Stanovenymi postupy, Kkteré
respektuji piislusné pravni normy. Dlouhodobé fungujici Zakovsky sném, slozeny
ze zastupcti jednotlivych tfid, predkladd ndméty ke Skolni ¢nnosti Opravnéné pozadavky
7akti  jsou respektovany, piipominky konzultovany. Pravidla vzajemné komunikace
a participace na chodu Skoly jsou nastavena, pouze c¢aste¢né se objevuji v dokumentech
Skoly, napt. v =zapisech zpedagogickych rad. Zaznamy ztéchto jednani dokladaly
predevsim projedndvani problematiky vzdélavani a dokumentd $koly. Méné pozornosti
bylo vénovano pfijeti opatfeni s naslednou kontrolou a vyhodnocenim.

Dokumentace $koly byla vedena, nékteré dokumenty (Skolni ¥ad, wnitini ¥ad SD) vsak
vyzadovaly diléi upravu, doplnéni ¢i zpfesnéni. V rdmci moznosti doSlo béhem mspekéni
¢innosti  k odstranéni  zjiSténych nedostatkd. Ne&které zaznamy uciva v tfidnich knihdch
byly nepiesné, spie obecné (opakovani, klid, prace na zahrad¢, podzim apod.), atim
snizovaly —prikaznost napliovani u¢iva a oéekavanych vystupi podle SVP ZV.
Z posouzeni vedené dokumentace a organizaénich mechanismi vyplynula nutnost vyssi
vzajemné provazanosti v systému fizeni véetné jeji dikladnéjsi a u¢innéjsi kontroly.


http://www.zs-sporilov.eu/
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Reditel $koly spliuje kvalifikagni predpoklady pro vykon finkce, ve které piisobi na této
skole ¢tvrtym rokem. Cést kompetenci, zejména organizaénich a kontrolnich, pfenesl
na svoji zastupkyni. Casto se Ulastni dalitho vzd&lavani zaméfeného zejména na aplikaci
Skolské  legislativy, oblast pracovnépravni vCetné  ziskavani dovednosti v oblasti
organizacntho fizeni Skoly. Vytvaii podminky pro fungovani Skolské rady, kterd plni své
zakonné povinnosti. Pfi piijimani déti k zakladnimu vzdélavani postupoval v souladu
S piisluSnymi pravnimi piedpisy.

Vzdé¢lavaci proces zajistuje tym odborn¢ kvalifikovanych pedagogickych pracovnika
véetné vychovatelek Skolni druziny. Pfes znacny pocet zakl se SVP feditel opakovang
nepozadal krajsky ufad o souhlas se zizenim funkce asistenta pedagoga pro podporu
wuky téchto zakd. Pouze vywzl nabidky trfadu prace a ptijal dvé pracovnice poskytujici
ostatni osobni shuzby. Jejich pracovni naph nema t€zisté v poskytovani podpory zakam
piimo ve vzdélavacim procesu. Metodické organy vykazuji neformalni Cinnost, zddouci je
intenzivnéji  spolupracovat na sjednoceni kritérii v hodnoceni vysledkid vzdélavani zaku.
Piilezitost ke zkvalitiovani vzdélavani je vcileném dakim vzdélavani pedagogickych
pracovnikti (dale DVPP). Individudlni pribézné DVPP bylo nerovnomémé rozlozeno
mezi pedagogy, efektivni forma sméfujici ke vzdé€lavacim aktivitam realizovanym piimo
ve Skole nebyla dosud vyuZita.

Skolni jidelna je zapojena do pilotniho projektu ,.Zdrava $kohi jidelna®. Cilem je zvyseni
nutricni kvality Skolntho stravovani. Do projekti ,,Mléko do Skol“ a ,,Ovoce a zelenna do
Skol“ je Skola zapojena dlouhodobé. Dveéma zakim je poskytovano stravovani v dietnim
rezimu (bezlepkova dieta). Zafazovanim ovoce, zeleniny i novych produktti do jidehich
listki auCasti ve vySe uvedenych projektech nastoupila Skolni jidelna na cestu umoziujici
vytvaret u zaka zdravé stravovaci navyky.

Umisténi Skoly je piiznivé zhlediska bezpecnosti zaki i dopravni obshwmosti  Vyuce
slouzi 19 kmenovych uCeben, télocvicna, dvé pocitacové ucebny, cvicna kuchyn, ucebna
hudebni wychovy, keramicka dilna a knihovna, kterd je vyuzivana zaroven jako jazykova
uCebna. Vyuka piirodovédné zamétenych predmétt, napt. fyziky, chemie a piirodopisy,
probihd v odbornych uebnach (s trvale umisténou kmenovou téidou). Zaci vyuZivaji
ke sportovani i relaxaci skolni hiisté, zahrada poskytuje podminky pro vyuku péstitelskych
praci. Prostory pro vyuku pracovnich Cinnosti jsou caste¢né omezené, chybi Zikovska
dilna. Ve spolupraci se zfizovatelem je jiz zpracovan projekt piestavby suterénni mistnosti
na zakovskou dilnu a rekonstrukci uceben fyziky, chemie a informatiky. Newvyuzivané
prostory byvalé kotelny byly piebudovany na gymnasticky salek, umoziujici efektivngjsi
koordinaci skupin télesné vychovy. Vzhledem k datu uvedeni skoly do provozu (r. 1956)
byly jiz ve Skole realizovany nékteré potiebné diléi rekonstrukce, za¢inda postupnd obnova
7akovského nabytku a vyukovych i Satnich prostor. Inovované Skolni prostredi piispiva
K pozitivnimu  Skolnfmu  klimatu. Na prostornych chodbach Zaci vyuzivaji odpocinkové
kouty s posezenim. Knimi fond Zikovské knihovny byl doplnén prostiednictvim projektu
MSMT ,Vyzva 56.“

Ctyfi oddéleni SD vyuzivaji zprostorovych divodi ke své &innosti kmenové tiidy.
Ve Skolnim roce 2014/2015 se podafilo upravit prostory byvalého bytu Skolnika a piipravit
zazemi (novy nabytek, koberce, televize, poéita¢, hry, hracky apod.) pro jedno oddéleni SD
uréené pro nejmladsi zaky. Prostiedi v kmenowych téidach je vzhledem k omezenym
prostorovym podminkdm &asteéné upravené i k potfebam SD (koberce, samostatné
pomicky a materidl pro zajmovou Cinnost, misto pro prezentaci vyrobkl apod.).
Pro ¢innost SD jsou vywivany i dalii prostory 3koly, zejména hiité, Skolni knihovna,
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odborné ucebny a télocvicna. Pro zajmovou cCinnost absentuje Vice venkovnich hernich
prvkl v aredlu Skoly.

Finan¢ni podminky jsou standardni. Ze statntho rozpoctu jsou hrazeny piimé naklady
na vzdélavani, zizovatel financuje provozni nédklady, pfispiva téZ na material, knihy,
vzdélavani, osobni ochranné pracovni prostiedky a poskytuje doplatek mzdovych nakladu
na sSkoliho psychologa. V uplynulém roce byly poskytnuty dotace na realizaci
rozvojovych programi  MSMT ,ZvySeni platd pracovnki regionalnho  Skolstvi,
»Podpora vyuky vzdélavaciho oboru dalsi cizi jazyk RVP ZV* (ucebnice, ucebni pomicky
pro vyuku némeckého jazyka) a ,,Rozvojovy program na podporu Skohich psychologh
a Skolich specidlnich pedagogi (thrada mzdovych nakladii polovicntho uvazku Skolniho
psychologa). Piinosem jsou i dotace Magistratu mésta Pardubice, napf. vramci programu
podpory ekologické wychovy, projekt ,.Ekologicky chod Skoly“. Projekt ESF ,Tablety
do skol“ umoznil zakoupeni 18 notebookl pro Eleny pedagogického sboru. Do financovani
jsou zapojovany fondy, timto napt. doSlo k wvybudovani viceticelového salu, ucebny
pro skoli druzinu a dali Skola provozuje doplikovou &nnost. Jednd se zejména
o prondjem télocvicny, hiisté, ufeben a také zpracovani mezd pro Skolské subjekty.
Sponzorské finan¢ni piispévky jsou ziskavany spiSe vyjimeéné (v roce 2014 20.000 K¢).

Skola md zpracovanou koncepéni strategii s obecnéj§imi cili, méné zietelné stanovuje
podminky potiebné pro jeji realizaci. Systém Fizeni je funkéni, vyiaduje viak posun
Vv uc¢innosti delegovanych pravomoci a v kontrolni ¢innosti s piijimdanim odpovidajicich
opatieni. Persondlni podminky umoZiiuji realizaci napliiovani Skolnich vzdélavacich
programii, negativnim rysem je nezajisténi asistentii pedagoga pro podporu
vzdélavani Zaki se SVP. Jsou zabezpeceny podminky rozvoje materidlnich a finanénich
zdrojit.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vyuka zaka 1. stupné odpovidala stanovenym cilim a obsahu vzdélavani v jednotlivych
ro¢nicich. UcCeni probihalo v pracovné pozitivni atmosféfe. Nekteti ucitelé velmi vyrazné
projevovali zakim davéru v jejich ucebni pokroky a poskytovali jim U¢innou zpétnou
vazbu. Obtize ve vyuce vyuCujici zpravidla vcas rozpoznavali a zakium efektivné
napomahali ke zvladnuti zadaného Ukolu. Pievazné respektovali jejich individudini tempo
a pribémou motivaci je povzbuzovali do dali ¢&innosti Vyjimku tvofila vyuka
matematiky s vyssi frekvenci zadavanych ukoli a soOmezenym relaxaénim prostorem
pro zaky. Mezipfedmétové vztahy byly vhodné rozvrzeny k pochopeni a upevnéni dalSich
souvislosti  danych  témat. Nazorné pomicky auCebni materialy umoziovaly
multismyslovou akceptaci predkladaného uciva. Frontalni vyuku a samostatnou praci ¢asto
stiidaly aktivizujici metody a formy prace. Prace ve dvojicich se vyskytla zcela ojedinéle,
vice byla vywzita skupinova prace. Sledované vysoce kvalitni odborné vedeni skupinové
prace vyzadovalo od Zzakl tzkou spolupraci pii feSeni problému, sdileni jejich nazord,
vzajemnou pomoc i spole¢nou odpovédnost za vysledek. Témet vzdy byly podporovany
komunikaéni  dovednosti. Zaci byli vedeni k formulovAni nAzort, argumentaci
a respektovani jiného feSeni Vv problémovych otazkach. Ve vyuce anglickeho jazyka byly
shledany rezervy  vrozvoji feCovych dovednosti 7kt awvyuzivani  autentickych
cizojazyénych materialii (poslechové ¢i tisténé) pro podporu piirozeného pouzivani jazyka.
Ve sledované wyuce ucitelé nevyuzivali nebo pouze zcela okrajové sebehodnoceni
avzajemné hodnoceni zakd. Zpétnou vazbu na konci hodiny provadeli prevamé sami,
vétSinou bezpfedem planovanych kritérii. Vzdélavaci obsah je podporovan Skolnimi
i tiidnimi projekty. Ve tiidé 2. a 3. rofnku byla vyuzta sriznou mirou efektivity
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asistenni podpora zikt se SVP. Na 1. stupni je vSem zakim se SVP poskytovani
pravidelnd individualni nebo skupinova reedukaéni péCe. Ne&ktefi ucitelé si vedou
podrobnéjsi a prubézné zapisy o vysledcich a pokroku zakt ve vzd€lavani, maji zaloZena
portfolia dokladajici vyvoj Zaka.

Vyukové cile na 2. stupni byly stanoveny vsouladu se SVP ZV. Vyulovaci hodiny se
vyznaCovaly zvelké casti kvalitni pifpravou pedagogi. Zamétené vsak byly prevazné
na védomosti, pouze vyjimecné byly precizné vystavéné 1 vzhledem k postojim
a dosavadnim znalostem 7ikt. Motiva¢ni tloha v Uvodu hodiny spocivala vétSinou pouze
v mformaci o ucivu. Hospitované hodiny byly vedeny zpravidla frontdlnim zplisobem
vyuky doplnénym samostatnou praci, vmalé mite se objevila prace ve skupinach
Cidvojicich. Vzd¢lavaci proces probthal metodou vysvétlovani, doplnéného Fizenym
rozhovorem a obcCas nazorn¢ demonstraCnimi metodami ¢i Cinnostnim ucenim. Dalsi
aktivizatni metody (podpora objevovani, tvofivosti iniciativy) byly vyuzity okrajove.
Obcas styl vyuky Zaky nemotivoval, vedl k jejich nezajmu a tudiz K problémim s kazni.
Ucebni pomicky byly vywzity ucelné, vyuzti digitdlnich technologii nebylo zaznamenano.
K sebehodnoceni byli Zaci vedeni minimaln¢, vzijemné hodnoceni se nevyskytlo vibec.
Celkové shrnuti uéebni latky a zhodnoceni dosazeni cile bylo vétSinou nedostacujici nebo
zcela chybélo. Podpora zakid se SVP byla minimalni, spocivala ve zkraceni pisemnych
praci.

Piednosti wuky pifrodovédné zaméfenych piedméti bylo piikladné zafazovani
motivacnich aktivit v podobé dobfe piipravenych demonstracnich i frontadlnich pokusi,
praktickych a laboratornich ¢innosti. Diraz na dopliiovani uciva formou problémovych
piikladi z praxe a uvadéni souvislosti probiranych jevii zvySovaly motivaci zaki. Struktura
hodin s mnozstvim nabizenych otazek umoznovala zakim udrzet dostatecné soustiedéni,
prestoze role vyucujicich byla celkové dominantni. Obsah uciva byl ptedkladan vécné
spravné a se zetelnou strukturou. Nové poznatky byly vyvozovany prevazné na zakladé
dosavadnich znalosti zaku, vyjimeéné v matematice s metodickymi nedostatky. Ve wyuce
zem@pisu byl zaznamenan i pikladny rozvoj multikulturnich postoji Zakd. Sledované
hodiny anglického jazyka odpovidaly pouze castecné souCasnému pojeti  vyuky
formulované RVP ZV. Zvolené formy a metody prdce minimalné umoziovaly
prohlubovani komunikativnich dovednosti. Ovlivnéno to bylo i vedenim vyuky podle
pracovnich seSitl, které kladly pfili§ velky diiraz na gramatické jevy.

Spole¢nym znakem vétSiny vyuCovacich hodin bylo nezafazovani diferenciace v ramci
individualniho piistupu k zaktm, zejména se SVP, ¢i Zakim — cizim statnim piislusniktm.
Pozitivnim rysem byl partnersky piistup pedagogh k zaktm, ktefi se nebali piipadné
chybné odpovédi ¢i polozeni dotazu. Ve vétSiné hodin 1. stupné zpravidla ucitelé zaky
pribémé pozitivné hodnotili (pochvala, divéra v uspéch), na 2. stupni intenzita pozitivni
motivace velmi poklesla.

Témata etické vychovy jsou zapracovana do obsahu vyuCovacich predméti a cilena
pozornost je jim veénovana zejména ve vychov€ k obCanstvi. Poztivni vliv témat etické
vychovy ma na spoleCenské chovani a vystupovani zakt na vefejnosti, vzajemny respekt
a pomoc mez spoluzaky, cithveéjSi pfistup k mlad$Sim zaktm.

Skolni druzina pracuje podle SVP SD, jenz byl vsouladu s ustanovenim $kolského zikona.
Cinnost zajmového vzd&lavani probihd podle ro¢nho planu, doplnéného o pravidelné
krouzky, plavani a navstévy solné jeskyné, které podporuji zdky ve zdravém Zivotnim
stylu, v cileném rozvoji jejich nadani a smyslpiné seberealizaci. SD potada také fadu
vlastnich akci zaméfenych na soutéze, oslavy riznych tradic, svatkl, které jsou casto
organizovany i se zakladni Skolou, napf. Halloween, Rej ¢arodéjnic, Vanocni dilny, Vitani
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jara apod. Navstivena odpoledni zajmova ¢innost byla realizovana vlastnim vybérem zaka
z pripravené nabidky (jednoduché wvyrobky, kresleni, hry, stavebnice, Sachy apod.), dale
spolecnou cCetbou C¢i pobytem na hiisti  Aktivity poskytovaly uUCastnikim naphéni
individualnich zajmi, psychické i télesné uvoléni. Zaci 3. roénkd, ktefi nejsou zapsani
do SD, maji monost navitévovat tzv. klub, ktery pracuje v podobnych podminkach
a obsahu jako probihd zajmové vzdélavani.

Vyuka byla vedena v piijemné atmosféie, pieviiné frontalnim zpitsobem s obéasnym
uplatnénim kooperativnich Cinnosti Zakiu. Vzdélavani celkové sméiovalo zejména
k rozvoji kompetence Kk uceni, ostatni kompetence byly vzhledem ke zvolenym metodam
aformam prdace rozvijeny méné. Individualni pristup k Zakim se SVP a diferenciace
uciva chybély ve vétsiné sledovanych hodin. K sebehodnoceni a vzajemnemu hodnoceni
nebyli Zaci zpravidla vedeni. Pedagogové uplatiiovali p¥i Své praci vstificny a respektujici
pristup k Zakum. Zdjmové vzdélavani bylo vedeno v souladu s prdavnimi piedpisy, plnilo
svoje poslani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Ucitelé ziskavaji zpétnou vazbu o tGrovni znalosti a dovednosti hlavné béznymi metodami
(zkouSeni, testy, pisemné prace). VyuZivana jsou i externi testovani. V loniském Skolnim
roce se zaci 9. ro¢niku ziCastnili zji§tovani vysledki <z  prirodovédnych
a spole¢enskovédnich predméti Ceskou Skolni inspekci, ve kterém celkové skonéili tésné
nad hodnotou praméru. Potvrdily se tim dobré wvysledky testt piirodovédnych predméti
ve 4. a 8. rocnicich zpiedloniského Skolniho roku. Naopak v testech anglickeho jazyka
v 8. ro¢nkku vroce 2014 byly vysledky podprimémé. Srovnadni s ostatnimi Skolami
umoziiyje 1 pravidelnd Ucast zijemci z 8. rofnku v testovani studijnich dovednosti,
Ceského jazyka a matematiky komer¢éni firmou. Vedeni Skoly vysledky zaki registruje,
stale vSak snimi nepracuje systematicky, nezabyvaji se jimi ani metodické organy.
Dilezita zpétna vazba, kterou analyza vysledki poskytuje, tak neni v planovani podminek
a prub¢hu vyuky pro dalsi obdobi vyuzivana.

Ve Skolnim roce 2014/2015 prospéla s vyznamenanim velka cast zakt 1. stupné (83 %).
Byli mezi nimi zejména Zaci 1. a 2. ro¢niku, coz jim umoznilo zazit pocit Gspéchu a kladné
je motivovalo pro dalsi Skolni praci. Na 2. stupni byl pocet Zakll s vyznamenanim vyrazné
niz§i (25 %). Pozitivnim jevem je snizeni poctu neprospivajicich oproti minulému obdobi
na polovinu. Pfi¢ina horSich vysledkii na 2. stupni spociva Castetné v obméné kolektivu
tiid (odchody na Skoly se zaméfenim, na gymnazium), ale také v nedostateCné podpoie
zakt s rizikem Skolniho netspéchu v pribéhu vyuky, jak bylo pozorovano ve sledovanych
hodinach. Jako pomoc je jim nabizeno piedevsim individudlni doucovani a spoluprace
se Skolskym poradenskym zafizenim (vyuzivano s rliznou intenzitou).

Hodnoceni chovani stupném uspokojivé obdrzelo v loniském roce Sest zakl, dalsich pét
stupném neuspokojivé. Problémy s chovanim vetné neomluvenych hodin (celkem 237)
souvisely s nepfiznivym rodinnym prostiedim a nepfizplisobenim se Skolnimu rezimu.
Skola se snmaz situaci fedit spolupraci se zakonnymi zastupci, prostiednictvim jednani
se socidlnimi - pracovnicemi, v indikovanych piipadech byla vywita sluzba strediska
vychovné péce.

Koordinatorkou fteSeni vychovnych a prospéchovych obtizi je vychovnd poradkyné,
pusobici ve funkci dlouhodobé. V piipadé potreby je ustavena vychovnad komise, ktera tesi
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zafizenimi a na zaklad€ diagnostikovanych SVP byla snaha wvytvofit systém podpory.
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Individualni vzd€lavaci plany, aktudlné u osmi zaki, obsahovaly zejména obecnéjsi zasady
vzdélavani zdka s poruchou uceni ¢i chovani, méné pozornosti bylo vénovano piimetené
redukci uCiva, specialnim metodam a formam prace apod. Jejich hodnoceni misty
neobsahovala konkrétni udaje o vyvoji a pokroku Zzdka. Ostatnim zakim se SVP zpracovali
vyuCujici  tzv. plany pedagogické podpory, jejichz napliovani dosahovalo rizné
kvalitativni urovné. Podpora zakt s vyraznymi specialnimi poticbami (lehké mentalni
postizeni) nebyla vzdy vedena -efektivnim smérem jak ve vyuziti specidlnich metod
aforem prace, tak Vvhodnoceni vysledki vzdélavani. Ptinosem pro prevenci, feSeni
vychovnych a prospéchovych problémi Zzakd, zistovani klimatu tfidy apod. je odborna
¢mnost Skolni psycholoZky (0,5 ivazek). Pracuje podle aktudlnich potieb vSech ucastnikd
vzdélavani.

Oblasti, ktera je v ramci vychovného poradenstvi dale zabezpeCena, je karierové
poradenstvi a konzultace studijnich predpokladi vychazejicich zakd Skoly. Vychovna
poradkyné zajist'uje servis mformaci pro vychdzejici zaky i jejich rodice.

Velmi aktivni je zapojeni do mnoha v€domostnich a dovednostnich soutézi. Kromé
Skolnich kol jsou vSak zici UGspé$ni jen v nékterych oblastech. V lofiském roce se dafilo
zakum 2. stupné Vv dé&jepisnych soutézich, (napt. ,Lidice pro 21. stoleti). V krajském kole
bylo ziskdno 3. misto vsoutéz ,Basic lingua“. Na 1. stupni doséahli vybornych vysledka
predevsim Zaci 2. ro¢niku v literarnich soutézch, (napf. ,Evropa ve S$kole® - 3. misto
Vv celostatnim kole), zaci 4. ro¢niku ziskali 1. misto v okresnim kole détskych recitatort ¢i
3. misto v okresnim kole ptirodovédné soutéze. Dobrych vysledk dosahuji i v oblasti
vytvarné vychovy. Skola se vyrazné zaméfuje na reprezentaci v oblasti sportu. Pravidelnd
se umistuje na prednich mistech v okresnich a regionalnich soutézich ve vybijené a béhu.
Nejvyraznéj$im tspéchem bylo 3. misto druzstva nejstarSich chlapcti na mistrovstvi Ceské
republiky zikladnich Skol vkoSikové. Nové zavedeny zajmovy krouzek juda se t&$i velké
oblibé.

Piinosem pro zefektivnéni vzdélavaciho procesu jsou partnerské vztahy s mnoha
organizacemi. Funk¢ni je spoluprace se Sdruzenim rodi¢t a piatel déti, Které poskytuje
vedeni 8koly podnéty pro daki rozvoj i finanéni podporu (napi. vytézek z plesu). Skola je
zapojena do projektu ,Rodife vitani, zakonni zastupci maji moznost navstév
v konzulta¢nich hodinach, aktivné vyuzivaji moznost zapojeni do riznych akci. Spole¢né
sportovni akce se Zakladni $kolou a Praktickou $kolou SVITANI, o.p.s. vedou zaky
k souziti s handicapovanymi wrstevniky. K navySovani poétu zakt piispivd spolupréce
S okolnimi matefskymi Skolami prostfednictvim projektu ,Spofilovskd Skolicka* (Ucast
déti pii vyuce 1.ro¢nku a pii aktivitdich Skoly, spoluprace s rodi¢i budoucich prviackd,
vystoupeni zakd v matefskych Skolach apod.). Vyuku obohacuji i spole¢né aktivity
se sousednim  gymnaziem  prostfednictvim  projektu  ,Podpora  piirodovédeckého
a technického vzdélavani v Pardubickém kraji, dale s meéstskou policii (prevence,
dopravni vychova), ,Ekocentrem Paleta® (environmentalni vychova) a sdomem déti
amladeze (dale DDM). Pracovnici DDM se také casteéné podileji na zajisténi Siroké
mimoskolni zijmové Cinnosti.

Pfi vzdélavani Skola usiovala o vytvofeni bezpecného prostiedi pro zdravy fyzcky,
psychicky a socialni rozvoj zaku, zajistovala jejich bezpecnost pii vzdélavani, stravovani
ivSech organizovanych akcich a pfijimala 0¢inna opatieni v piipadé zjiSténych rizik.
Tématika BOZ, prevence pied trazy a dopravni vychova byly zafazovany do vzdélavaciho
obsahu podle potieby a aktudlnich &innosti. Zaci byli b&hem $kolntho roku prokazateng
poucovani o moznych nebezpecich a rizicich, nechybélo dodate¢né pouceni nepiitomnych
zak. Evidované urazy mély vetSmou méné zavazny charakter, prevazné se staly
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pfitélesné vychové nebo o piestavce. Zaci jsou vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu
v pfedmétu vychova ke zdravi, v 6.ro¢nku byla jedna disponibilni hodina vénovana tieti
hoding tdlesné vychovy. Zaci 1.stupné navitdvuji zdravotni télesnou  vychovu.
Zprostfedkovany jsou zdravé svaciny.

Prevenci rizikového chovani dlouhodobé zajistuje vyucujici 2. stupné, kvalifikovany
pro danou problematiku. Cinnosti jsou realizovany podle zpracovaného planu, o swych
dulezitych aktivitich vede zaznamy. Spolupracuje s vedenim Skoly a ostatnimi pedagogy,
funguje vzajemnd informovanost a kooperace pii feSeni jednotlivych pipadt (zaskolactvi,
naznaky Sikany, kradeze, agresivni chovani zaka apod.).

Zéakonni zastupci jsou o Skolich vysledcich svych déti informovani pribézné v dostate¢né
miite  prostfednictvim  notyskl, Zdkovskych knizek, dale na tfidnich schizkach
a po domluvé kdykoli individudln€. Stejné jako Zaci maji moZnost vyuzit odbornou sluzbu
Skolni psycholozZky.

Skola zjist'uje, ovéiuje a vyhodnocuje standardnim zpiisobem vysledky vzdélavdni, které
odpovidaji napliiovini SVP ZV. Individualni vzdélavaci plany pro %iky se SVP vietné
planit pedagogické podpory 7 vétsi éasti neposkytovaly uc¢innou podporu. Piinosné je
zapojeni Zdkii do soutéZi. Zavedena Sirokd zdjmovd Cinnost a zaméieni na sportovni
aktivity pfispiva k celkovému rozvoji Zdkit a ma preventivni charakter pited neZdadoucimi
jevy a rizikovym chovanim. Skola zajist’uje bezpeéné prostiedi pro %dky i pracovniky
Skoly. Piinosem pro vzdéldavani je spoluprace s vnéjSimi partnery.

Zavéry
a) Ksinym strankam skoly patii:
- prijemné a podnétné pracovni klima Skoly,
- aktivity nad ramec povinného vzdélavani a Siroka nabidka zajmové Cinnosti,
- sméfovani Skoly ke zdravému Zivotnimu stylu zakd, preference sportovnich aktivit,

- spoluprace s vnéjsimi partnery.

b) Nedostatky, které byly na mist¢ odstranény v prib¢hu inspekéni ¢innosti:

- doplnéni dokumentace skoly.

c) K slabym strankam $koly patii:
- mélo efektivni mechanismy kontrolni ¢innosti,
- nezajiSténi  asistenti pedagoga pro podporu vyuky zakli se  specialnimi
vzdélavacimi potiebami,
- uroven individudlnich vzdélavacich pland (véetné plant pedagogické podpory)
anizka mira jejich u¢innosti,
- nezafazovani diferenciace u€iva a ukoli podle moznosti a pfedpokladi jednotlivych
zaku,
- absence sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zikt ve vyuCovacich hodindch.
d) Béhem nasledujiciho obdobi by bylo vhodné:

- zvysit Grovenl zpracovani dokumenti Skoly,



Ceskd $kolni inspekce
Pardubicky inspektorét

Inspekcni zprava
Cj.: CSIE-1130/15-E

Zkvalitnit kontrolni ¢innost vedeni skoly,
Zkvalitnit péCi o zaky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, zajistit asistenty
pedagoga,

vzdélavani pedagogli zamcfit i na sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zzaki
anasledné aplikovat do vzdélavaciho procesu.

e) Od minul¢ inspekéni ¢innosti doslo zejména:

k vybudovani nového prostoru pro ¢innost $koli druziny,
k doplnéni vyukovych pomticek, knizniho fondu, ICT techniky,
ke snizeni trovné vedené dokumentace Skoly plynouci z méné u¢inné kontroly,

Kk poklesu trovné v péci o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Seznam dokladi a ostatnich materiala, o které se inspekéni zjisténi opira

1.
2.

N o g &

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 18. 11. 2015
Ziizovaci listina ze dne 30. 9. 2014

Rozhodnuti ve véci ndvrhu na zipis zmény v Udajich vedenych v rejstiku Skol
a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-45728/2014, ze dne 1. 6. 2015

Jmenovéani feditele Skoly ze dne 22. 6. 2011
Skolni tad véetné klasifikaéniho fadu platny od 1. 9. 2015
Vnitini tad $koli druziny platny od 1. 9. 2015

Skolni vzdelavaci program pro zikladni vzdelavani SVP Pardubice — Spotilov,
ptiloha Skolni vzdélavaci program pro Skoli druzinu, verze 7.0, platny od 31. 8.
2015

Rozhodnuti feditele $koly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skoli rok
2015/2016

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2015 — 2017

Plan prace, skolni rok 2015/2016

Roc¢ni plan prace, skoni rok 2015/2016

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti Skoly, skolni rok 2015/2016
Organiza¢ni tad ze dne 25. 8. 2011

Roc¢ni plan vychovného poradce, Skoli rok 2015/2016

Zapisy z provoznich porad, posledni ze dne 6. 10. 2015

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd, Skoli rok 2015/2016
Zaznamy z pedagogickych rad, skolni roky 2014/2015, 2015/2016

Tiidni knihy, Skolni roky 2014/2015, 2015/2016

Ptehledy vychovné¢ vzdé€lavaci prace a zapisni listky, Skolni rok 2015/2016
Tridni vykazy, katalogové lListy zaki, Skolni roky 2014/2015, 2015/2016
Dokumentace Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Skolni rok 2015/2016
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22.  Rozvrhy hodin tiid a osobni rozvrhy vyucujicich, Skolni rok 2015/2016
23.  Minimalni preventivni program, Skoli rok 2015/2016

24.  Materialy Kk zajisténi bezpecnosti prace a ochrany zdravi (doklady o $koleni, revizni
zpravy, kniha Grazii a zaznamy o Grazech, protokoly a dalsi), Skolni rok 2015/2016

25.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2014/2015

26.  Zaznamy z jednani Skolské rady, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
27.  Doklady ke Skolimu stravovani, roky 2014, 2015

28.  Inspekéni zprava, &j. CSIE-727/12-E, ze dne 25. 5. 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich predpist, miZe reditel
$koly podat pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14
dnii po jejim prevzeti. Pfipadné pripominky za$lete na adresu Ceska Skolni inspekce,
RoZzkova 2432, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu (csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské §kolniinspekce.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Eva Skodové, 8kolni inspektorka Mgr. Eva Skodova v. r.

Mgr. Jaroslav Loucka, skolni inspektor Mgr. Jaroslav Loucka v. r.
Mgr. Bc. lva Moravkovd, Skoli inspektorka Mgr. Bc. lva Moravkova v. r.
Mgr. Helena Slovackova, Skolni inspektorka Mgr. Helena Slovackova v. r.
Bc. Lenka Koutnikova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Koutnikova v. r.

V Pardubicich dne 14. 12. 2015

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Bc. Karel Zemlicka, feditel $koly Mgr. Be. Karel Zemlicka v. 1.

V Pardubicich dne 22. 12. 2015
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