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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Specidlni Skoly Brno, ziizené jako statni ptispévkova organizace, piesly v souladu
s platnou legislativou dnem 1. dubna 2001 do pisobnosti Jihomoravského kraje se sidlem
v Brné, Zerotinovo namésti 3/5. Ziizovaci listina ¢.j. 16/75 ze dne 29. kvétna 2001 nahrazuje
v plném rozsahu ziizovaci listinu ze dne 31. 12. 1991 vcetné jejich zmén a doplikii. Podle
rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni
s u€innosti od 21. 6. 2001 skola sdruzuje zvlastni Skolu s kapacitou 214 zak, praktickou Skolu
s kapacitou 24 74k, Skolni druZinu s kapacitou 20 zakd, internatni jidelnu s kapacitou 100
jidel a internat s kapacitou 28 lazek (internat nebyl pfedmétem orientacni inspekce). V dobé
inspekce bylo do 20 ttid zvlastni Skoly zatazeno 200 z4kd, dvou tfid praktické Skoly 19 zaktl a
jednoho oddéleni skolni druziny 14 zaka.

Skola a jeji soudasti sidli ve tiech budovach blizko centra mésta Brna. 10 tiid niz§ich
rocnikl zvlastni Skoly je umisténo v pronajatych prostorach Zakladni Skoly na Horni ul.,
zbyvajicich 10 ttid zvlastni Skoly a 2 tfidy praktické Skoly sidli v hlavni budové na ulici
Videiiské. Skolni jidelna je v prostorach internatu na ulici Jilova.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hospitace probihaly ve viech tiidach a ro¢nicich zvlastni i praktické koly. Uroven
planovani, ptipravy i podminek vyuky je hodnocena souhrnné. Kvalita vzdélavani je
vzhledem k charakteru vzdé€lavacich programii v praktické i zvlastni Skole (jejich jednotlivych
stupnich) posouzena komplexné. Pouze troven vyuky pracovniho vyuCovani zvlastni Skoly
jako profilujiciho pfedmétu je hodnocena samostatné.

Planovani a priprava vzdélavani

Vzdélavani zakid probihalo podle vzdélavaciho programu zvlastni Skoly schvaleného
MSMT pod &j. 22 980/97-22 dne 20. 6. 1997 a vzdélavaciho programu praktické $koly
s dvouletou p¥ipravou 63 —42 — 2 &.j. 16 735/93-24 s platnosti od 1. zaii 1993. Casova dotace
odpovidala v hospitovanych pfedmétech vzdéldvacim programim. Peclivé zpracované
tematické plany niz§iho stupné zvlastni Skoly zahrnovaly vSechny okruhy uciva v souladu
s uebnimi osnovami, ovSem vétSinou bez stanovenych cili. Ve vysSich ro¢nicich plany
obsahovaly pfevazné jen Casové rozvrzeni témat podle ucebnic, se kterymi pracuji Zaci.
Névaznost a posloupnost probirané latky vSak byla v jednotlivych ro¢nicich zvlastni i
praktické Skoly zajiSténa. Pouze v pfedmétu matematika, jak vyplynulo ze zapist v tfidnich
knihach a seSitech Z4kl, neni na vy$Sim stupni zvlaStni Skoly rovnomérné rozvrzena vyuka
geometrického uciva. Pro zaky, ktefi se svymi Skolnimi vykony i vzdélavacimi predpoklady
zruznych diivodld li§i od ostatnich, jsou zpracovany individudlni plany na celkové dobré
urovni. Bezprostiedni pfipraveé na hodiny vénovali vSichni vyucujici nalezitou pozornost, ktera
se pozitivné odraZela v celkové organizaci vyuky. V mensi mife byly, zejména u starSich zakd,
promysleny vzd&lavaci cile. Casto byly zaménény s tématem hodiny.

Planovani vychovné- vidélavaci innosti je hodnoceno jako velmi dobreé.
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Podminky vzdélavani

Personalni podminky jsou z hlediska predepsané odborné a pedagogické zpusobilosti na
zvlastni Skole témét vynikajici, coz se vétSinou promitalo do kvality vychovné-vzdélavaci
prace. Pouze jedna vyucujici nema vysokoskolské studium specidlni pedagogiky. V praktické
Skole ctyii z péti pedagoglh nemaji pedagogickou zpiisobilost pro vyuku na stfedni Skole.
Vzhledem k nékolikaleté praxi i1 vzdjemnému piedavani zkuSenosti se tato skutecnost
v kvalité¢ prace s zaky negativné neodrdzela. VSichni vyucujici na Skole pracovali s velkym
osobnim nasazenim, jednotlivé zaky dobfe znali a umoznovali jim uspé$né uplatnéni ve skolni
préci.

Prostorové a materialni zdzemi tfid je na rozdilné trovni. Vybaveni tfid umisténych
v pronajatych prostorach na Horni ulici pomémé opotifebovanym nabytkem a dal$imi zdroji
vybaveni pro relaxaci a pohybové aktivity zakt, stejn€ jako evidentn¢ delsi cas nevymalované
prostory celkové zhorSuji psychohygienické podminky pro vychovné vzdélavaci proces.
V budové na Videnské ulici, kde sidli feditelstvi Skoly se svym zdzemim, jsou pro vyuku
k dispozici kromé¢ kmenovych tiid také télocvicna, dilna, ucebna vybavena pro péstitelské
prace, odbornd pracovna pro pfipravu pokrmi, dv€é pracovny pro vyuku Siti dévcat
a keramicka dilna s malou peci a hrncifskym kruhem. Pro péstitelské prace je vyuzivan také
Skolni pozemek za budovou. Dobré vybaveni vSech uceben umoziuje, zejména ve tfidach
praktické Skoly, pfipravovat Zaky pro praktické ¢innosti v souladu se zamétenim Skoly. Velmi
dobrou turovent vytvarnych a pracovnich ¢innosti dokladovala vkusnad vyzdoba spolecnych
prostor i nékterych tfid. Vétsina tiid byla esteticky upravend, uc¢ebny byly vybaveny modernim
i star§im, ale dobfe udrzovanym nabytkem. Nasténné obrazy, magnetické tabule s prehledy
probrané¢ho uciva a vystavené zadkovské prace tvotily vétSinou pekné a podnétné prostiedi.
V hospitovanych hodinach pouzivali ucitelé demonstra¢ni pomicky, rizné doplikové ucebni
materidly i pisemnosti a pfedméty z béZného denniho Zivota. V nékolika tfidach je umisténo
video a televizor, promyslené¢ vyuzivané k obohaceni vyuky. Sbirky jednotlivych pfedméth jsou
vybaveny béZnymi star§Simi pomulckami, prozatim nezaala jejich postupnd modernizace.
Pomiicky pro &innostni vyuku v odbornych pfedmétech nejsou v potiebném mmnoZstvi. Zaci
jsou vybaveni ucelenou fadou ucebnic, pracovnimi a béznymi sesity.

Psychohygien¢ nebyla v hodinach vénovana cilena pozornost, pouze zptsob organizace
vyuky (Casté stiidani metod) ob¢as umozioval uvolnéni zakli a povzbuzeni jejich pozornosti.
Pro relaxaci zakl byl vytvafen mensi Casovy prostor zpravidla na zacatku, nebo na konci
hodiny, coz se nejevilo jako nejvhodné€jsi. V ramci pitného rezimu Skola zakim
zprostfedkovava moznost zakoupeni mléka a jogurtd.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost dosahuji celkové priimérné urovné.

Prubéh vzdélavani na zvlastni $kole

Prvni stupen

Ve vétsing sledovanych hodin byla vyuka dobfe organizovana. Castym st¥idanim metod
a pohotovym reagovanim na tnavu zaka se vyucujicim dafilo vytvafet atmosféru pozitivniho
otekavani a radosti ze $kolni prace. Ukoly byly zadavany diferencované s ohledem na osobni
tempo zaki. K pestrosti vyuky pfispivala i bohatd Skéala vyuZivanych pomiicek a obrazového
materidlu. Nové u€ivo navazovalo na upevnéné predchozi poznatky. Jen ojedin€le byl vyklad
zalozen na verbalnich aktivitach ucitele, kdy se i pfes ndzornou vyuku nedafilo zZaky zaujmout.
Ti dostavali vétSinou prilezitost k vyjadieni svych napadi a myslenek, byli vedeni ke
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spravnému verbalnimu projevu. Pracovni navyky méli dobfe zvladnuté a osvojené. Naopak
situaci pro vzdjemnou komunikaci, kooperaci a feSeni ukoli  pfi skupinové praci vznikalo
pomérné malo. Na vstupni i1 pribéZznou motivaci kladli vyucujici patfi¢ny diraz, zatazovali
rizné soutéze, zajimavé ¢innosti, vypravéni, hru na hudebni néstroj. Nesetiili také pochvalou,
povzbuzovanim a pozitivnim hodnocenim, posilovali sebevédomi Zdkd a schopnost
sebehodnoceni. P¥i jejich samostatné praci jim poskytovali pomoc a radu. Zaci se chovali
vétSinou slusné, akceptovali dohodnutd pravidla, byli vedeni k vzdjemnému respektu a
toleranci.

Pribéh vzdélavani na prvnim stupni je hodnocen ve vSech sledovanych jevech
(organizace, metody, formy, motivace, hodnoceni, interakce a komunikace) jako velmi
dobry.

Druhy stupen

Pii vyuce prevazovaly ve sledovanych hodinach frontdlni metody prace zaloZené
zejména na odpovédich Zzdka na otazky ucitele. Ostatni Zaci vétSinou jen piihlizeli a spole¢né
pak zaznamenavali feSené ukoly do seSitl. Pouze ojedinéle vyuZzivali vyucujici konkrétni
pomucky jako podnét pro vyklad uciva, vétSinou pracovali jen s obrdzky a texty ucebnic.
S vyjimkou jedné hodiny neumoznovaly volené metody a formy prace rozvoj schopnosti zaki
samostatné pracovat a spolupracovat pii hledani feSeni tkol. Diferenciaci provadéli ucitelé
prostiednictvim individudlni podpory Zakim v pribéhu jejich samostatné prace. Pii ni také
hodnotili jejich vysledky a pokrok vzhledem k individudlnim moznostem. Pozitivné¢ ladéné
hodnoceni spolu s €asto zafazovanou priibéZnou motivaci, kterd vychéazela ze zazitkt zaki  a
jejich znalosti z praktického Zivota, udrzovaly jejich zajem a vedly je ke splnéni zadanych
ukoli. Mensi prostor byl v n€kterych tfidach vytvofen pro vzajemnou komunikaci zaki a
piipadnou prezentaci své prace. Vztahy mezi zZaky a pedagogy byly oteviené, Zaci respektovali
autoritu ucitele a chovali se podle danych pravidel. Pouze v jedné paté tiid¢ byla vyuka
negativné ovliviiovana nezadoucimi projevy chlapce s poruchami chovéni. U¢itelka situaci, i
pfes maximalni vypéti a vysokou miru trpé€livosti, zvladala jen velmi obtizn€. Tento problém je
nezbytné fesit.

VSechny jevy sledované v ramci vyuky druhého stupné (organizace, metody, formy,
motivace, hodnoceni, interakce a komunikace) byly hodnoceny jako priimérné.

Treti stupen

Ve vsech sledovanych hodinéch tidili ucitelé vyuku ucelné, diisledné sledovali, zda Zaci
rozumi pokyniim a zadanim a dbali na jejich pisemny projev. V préci volili pfevazné frontalni
pfistupy, pfesto se jim vétSinou dafilo zdky do vyuky zapojit. Jejich samostatnou aktivitu
navozovali v mensi mife, tam kde ji vSak zaradili, pracovali Zaci s v&étSim zdjmem  a vyuZziti
vyucovaciho casu bylo efektivngjsi. Ve vSech hodinach vyucujici dbali na upevilovani
zakladnich pracovnich navyki,, dodrzovani pracovnich postupli a vedli Zédky k vyuzivani
pomtcek pfi feSeni zadanych tkolii. Prostor pro pochopeni uciva vytvareli podle jejich potieb,
proto Zaci nové poznatky pfijimali bez vétSich obtiZi. Zpétnou vazbu o pochopeni a
zvladnuti vyucované latky ziskdvali prevazné Ustni formou. Pii feSeni Ukoll vyucujici
poskytovali Zakiim pomoc, oceniovali jejich snahu a pokrok v zavislosti na jejich individuélnich
schopnostech. Pro motivovani vhodné volili tkoly, které jim umozni feSit zakladni problémy
v praktickém Zivoté. Pfilezitosti ke sd€leni vlastnich zkuSenosti umoznovali ojedinéle, vedli
vSak zaky k vzajemnému hodnoceni a toleranci ke spoluzakiim. Ve vétSin€ hospitovanych
hodin vSak neprovadeéli potiebné shrnuti uciva ani celkové zhodnoceni prace. Nékteré hodiny
byly ukonéeny az po zvonéni.

Inspekeni zprava - str. 4



Organizace vyuky, metody a formy, interakce a komunikace je hodnocena jako
velmi dobrd, motivace a hodnoceni jako priimérné. Celkové je priubéh vyuky na tietim
stupni hodnocen jako velmi dobry.

Pracovni vyucovani

Hospitace probéhly ve tfidach druhého a tfetiho stupné zvlastni Skoly, v pracovnim
vyucovani divek, kde probihaly price v domacnosti. Vyuka vychdzela z platnych ucebnich
osnov, tydenni hodinové dotace podle platnych uc¢ebnich dokumentt byla dodrzena. Vyucujici
maji zpracovany tematické plany pro kazdou skupinu, ale jejich Groven je riznd. Nékteré
zahrnuji vSechny slozky pracovniho vyu€ovani, cile i prosttedky k jejich napliiovani. Jiné jsou
velmi formalni, pouze vyjmenovavaji ¢innosti, kterymi se Zaci v prib&hu skolniho roku budou
zabyvat. Z hlediska celoskolniho pojeti vyuky pracovniho vyucovani je v tematickych planech
malo sledovédna vzdjemna propojenost a navaznost uciva v ro¢nicich i ve skupinach, stejné jako
zahrnuti vSech slozek pracovniho vyucovani pro vSechny skupiny. Bezprostfedni piiprava na
vyucovani byla ve sledovanych hodinach dobra a odpovidala potiebam vyuky.

Pracovni vyucovani je organizovano od 6. ro¢niku ve skupinach chlapct a divek.
Odbornd a pedagogickd kvalifikace vSech hospitovanych vyucujicich byla v souladu
s pfisluSnou pravni normou. Pro vyuku praci v domdcnosti jsou k dispozici dvé odborné
uc¢ebny — kuchyiika a Sici dilna. Ob& jsou odpovidajicim zpisobem vybaveny a umoziuji
kvalitni plnéni vzdélavacich cild, i kdyZ vzhledem k velkému poctu skupin a ke skute¢nosti, ze
tyto ucebny vyuziva i praktickd Skola, je nezbytné vyucovat i v kmenovych tfidach. Sledované
skupiny byly pocetné malg, takze tato skute¢nost nebyla na ukor kvality vyuky.

V hospitovanych hodinach pracovaly Zakyné samostatné na zadaném vyrobku. Ucitelky
se spiSe snazily ponechat jim prostor pro dlouhodobéjsi samostatnou ¢innost s jistou mirou
vedeni a poskytovanim okamzité zpétné vazby. Vyrobky byly zadavany jednotné, ovSem kazda
zakyné méla moznost pracovat vlastnim tempem. Diiraz byl kladen na estetické provedeni
vyrobku a jeho prakticky uzitek. Zakyn& se projevovaly pfirozenym, bezprostiednim
zpisobem, komunikovaly s vyucujicimi i mezi sebou oteviené, celkova atmosféra hodin byla
pfijemna a povzbuzujici. Vyucujici vyuzivali predevsim pozitivni zp€tné vazby a hodnoceni a
cilené podporovali individudlni rozvoj jejich volnich vlastnosti, coz se diky nizkému poctu
divek ve skupindch dobte dafilo.

I pies prumérnou uroveii planovdni, je celkové kvalita sledované vyuky pracovniho
vyucovdani hodnocena jako velmi dobra.

Prubéh vzdélavani v praktické $kole

Ve dvou tfidach praktické Skoly jsou zaci vzdélavani pro vykon jednoduchych €innosti
v oblastech praktického Zivota. V hospitovanych hodinach vSeobecné vzdélavacich predméta
vyucuyjici uplatiiovali pfevazné frontalni zpisob prace. Promyslené vSak diferencovali obtiznost
zadavanych tkoll i tempo jejich plnéni s ohledem na schopnosti a moZnosti jednotlivych zakt
tak, aby upeviiovali, procvi¢ovali a obohacovali jejich konkrétni dovednosti a znalosti.
K motivaci i pfiblizeni uciva vyuzivali situaci a pfedmétti z béZného Zivota a veskerou
¢innost smétovali k posilovani postojii a socidlnich dovednosti potfebnych pro bezproblémové
zapojeni do spolecnosti. Malo vSak zatazovali ¢innosti vyzadujici vzajemnou spolupraci zaku,
pii které je vice podporovan rozvoj jejich strategii mySleni a samostatné rozhodovani. Pti
pracovnich ¢innostech, které ve vzdélavacim programu pievazuji, je duasledné vedli
ke zvladani jednoduchych praktickych ¢innosti a pochopeni jejich vyznamu pro Zivot. Dbali na
upevnéni spravnych pracovnich postupu a naméty volili vzdy tak, aby vysledky prace byly zaky
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vyuzitelné v jejich dal$im zivoté. Pro splnéni kol jim poskytovali dostatek Casu, tkoly byly
pfiméfené a pro vSechny splnitelné. Vyucujici zadavali instrukce jasné€ a srozumitelné, pribézné
zaky motivovali a hodnotili. Byli trpélivi, svym vlidnym, ale dislednym pfistupem pfispivali
k pekné atmosféte, kterd pti vyucovani panovala Pii praci  ve skupindch si Zaci vzéjemné
pomahali, byli veelku v§imavi a ohleduplni k sob& navzajem. Komunikace mezi nimi navzéjem i
s dospélymi byla oteviend, s diveérou sdélovali své zazitky a obraceli se o radu.

Organizace, metody formy, motivace, hodnoceni, interakce i komunikace jsou
hodnoceny ve vyuce v praktické Skole jako velmi dobré.

Skolni druzina

Soucasti zakladni Skoly je jedno oddéleni Skolni druziny, do které je zapsano 14 zakd,
z nichz dva ji nav§tévuji pouze rano a jeden chodi po obéd¢ domi.

Vychovné-vzdélavaci ¢innost zabezpeCuje jedna vychovatelka, kterd nespliuje
pozadavky pedagogické zplsobilosti. Druzina je umisténa v kmenové tiidé v budové na Horni
ulici. Prostorové podminky jsou pouze vyhovujici. Tfida je mald, Skolni ndbytek zabira celou
jeji plochu. Tato skutecnost negativné ovlivituje 1 podminky psychohygienické. Chybi relaxacni
koutek s kobercem, kde by mohly déti odpocivat, i prostor pro pohybové aktivity. Vybaveni
spolecenskymi hrami, stavebnicemi a hrackami je vzhledem k poctu zaka sice dostatecné, ale
nekteré z nich jsou jeSté zcela nové, nepouzité, ulozeny ve skiini na chodb¢. Materidlu pro
pracovni a vytvarné ¢innosti méli Zaci v dob€ konani inspekce nedostatek. V fizeni druziny byly
v oblasti vychovné-vzdélavacich cinnosti zjiStény nedostatky v plnéni obsahu celoro¢niho
planu. Ten se zcela li§i od zapisi v prehledu vychovné-vzdélavaci prace. Neobsahuje také
napli ¢innosti odpocinkovych, pfipravu na vyucovéani a jiné Cinnosti. Zafazena je v ném
individudlni logopedickd péce, pro kterou vSak nema vychovatelka patfi¢nou kvalifikaci.
V ramci druziny pracuje jednou tydné vytvarny krouzek, vedeny pani vychovatelkou. Povinna
dokumentace je fadn¢ vedena.

Vychovné-vzdélavaci Cinnost je realizovdna prostfednictvim  odpocinkovych,
rekreacnich a zajmovych aktivit. Ty jsou v pribéhu odpoledne, s vyjimkou relaxa¢ni Casti,
predkladany formou nabidky. Respektovana je pfitom individualita a zvySena unavitelnost zaki
1jejich z4jmy.

Cinnost Skolni druziny je hodnocena jako priimérna.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Na zdkladé posouzeni jednotlivych jevii sledovanych ve vyuce na zvldstni a praktické
Skole i v Cinnosti Skolni druZiny je uroveini vzdélavani poskytovaného Skolou celkové
hodnocena jako velmi dobra. Jisté nedostatky se projevily v oblasti materidalné technickych
a psychohygienickych podminek, co? v nékterych piipadech negativné ovliviiovalo kvalitu
vyuky. Méné promyslené a systematické je planovani pracovniho vyucovdani na zvldStni
Skole a ¢innost Skolni druZiny.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Zakladnim dokumentem pro planovani je koncepce Skoly do roku 2005 vychazejici
z materialu zpracovaného feditelkou ke konkurznimu fizeni v prosinci roku 2000. Koncepce
obsahuje vycet velkého mnoZstvi cilli, bez rozliSeni priorit a ve vétSing piipadi 1 zptsobu jejich
napliiovani. Lze zni vSak vysledovat dlouhodobé zaméry, které jsou v souladu
s celospolecenskymi pozadavky. Také navazujici obsdhly celoroéni plan v péti oblastech
vymezuje bez urceni priorit soubory ukoli, které maji k dané oblasti mnohdy maly vztah a
Casto jsou zaméneny s prosttedky plnéni. Chybi také uvedeni zodpovédnosti pracovnikli  za
splnéni jednotlivych tkoll a terminy jejich realizace. Plan obsahuje velké mnoZstvi ptiloh
dokladujicich ¢innost Skoly 1 jejich soucésti. Zameéstnanci byli s koncepci i planem seznameni a
k cilim a tkolim v nich stanovenych se mohli vyjadfit. Na tvorbé nékterych soucasti planu se
také podileli.

Systém planovani je z hlediska kvality, rozsahu a ucelnosti hodnocen jako
priimérny. Nejsou v ném ujasnény priority 7 hlediska dlouhodobych zamérii Skoly a jejich
rozpracovdni do cilii dlouhodobych a stiednédobych.

Organizovani

Organizace Skoly je ptrehledné zakotvena v organizatnim tadu a schématu ftizeni
zakladni Skoly. Uvedené materialy obsahuji systém umoznujici operativni fizeni Skoly. Jsou zde
uvedeny povinnosti pracovniki i dal$i ¢innosti spojené s vykonem jejich povolani. Plynuly chod
Skoly je zajistén piedevsim rozvrhem hodin a vnitinim fadem Skoly. Ten je v Casti tykajici
se zakladnich povinnosti pracovnikii podrobny a konkrétni, v ¢asti urené Zzakim jsou
vymezeny pouze jejich povinnosti. Prava. obsahuje dobfe zpracovany, ve tfidach zvefejnény
dokument Prava a povinnosti zakl. S fady byli Zaci prokazatelné¢ sezndmeni na za¢atku
Skolniho roku. K zajisténi bezpecnosti jsou vypracovany tady odbornych uceben umisténé
v pfislusnych prostorach. Pro zkvalitnéni vychovné-vzdélavaci prace jsou na Skole ziizena
dobfe fungujici metodickd sdruzeni jednotlivych predméti. Vedeni Skoly umoziuje
zaméstnancim podil na fizeni prostfednictvim pravidelné svoldvanych porad. Zapisy
z pedagogickych rad jsou piehledné vedeny, kromé vysledkt zaka tesi 1 dal§i pedagogickou
problematiku. Velmi dobfe zajiStuji preddvani potfebnych informaci zaméstnancim Skoly.
Informacni systém mezi v§emi pracovisti i ve vztahu k rodicim funguje pruzné, je zajistovan
standardnimi postupy. Pro zlepSeni vzijemné komunikace nabizi Skola rodi¢im také
konzultaéni hodiny vychovného poradce. Vycerpavajici souhrn informaci o $kole 1 jeji ¢innosti
poskytuje vyrocni zprava. Nad ramec svych béznych povinnosti pracovnici organizuji pro zaky
fadu zajmovych aktivit (16 zajmovych krouzki). Skola se ucastni spousty vytvarnych i
sportovnich soutéZzi, a tim prezentuje svoji ¢innost a vysledky na vetejnosti. Pro zkvalitnéni a
obohaceni vychovy i1 vzd€lavani spolupracuje s mnoha odbornymi poradenskymi pracovisti i
sdruzenimi a aktivitami zabyvajicimi se zejména problematikou minorit a zavadového
chovani déti a mladeze.

Povinna dokumentace i osobni dokumentace zaku je fadn€ vedena. Zjisténé nedostatky
byly v pribéhu inspekce odstranény. Ochrana osobnich tidaju je zajisténa.

Oblast organizovani je hodnocena jako velmi dobra.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni pracovnikii a jejich motivovani vychazi z koncepce $koly. Reditelka jasné
stanovuje ukoly svym podiizenym a vyzaduje jejich plnéni. Pro zajiSténi kvality vyuky i
plnéni dalSich tukolii vyuzivd plné odbornou a pedagogickou zpisobilost vyucujicich.
Pedagogicti pracovnici jsou zapojeni do dalSiho vzdélavani ucitelli v souladu s koncepénimi
zaméry Skoly. Plan vzdélavani je standardné zpracovan na zéklad¢ pozadavkii a osobniho
zajmu pedagogickych pracovnikd, tak i potieb Skoly. Jeho konkretizaci provadi feditelka podle
nabidky akci a moznosti Gcasti jednotlivych uciteld. Na konci Skolniho roku je
vyhodnoceno skute¢né zapojeni pedagogii do dalsiho vzdélavani formou vyctu absolvovanych
kurzi a akei. Tvofivost a iniciativa pracovnikil jsou vyuzivany v organizovani zajmovych
a mimoskolnich aktivit. Pomoc zacinajici ulitelce je zajiSténa uvad&jici ulitelkou, ze strany
vedeni Skoly je promyslend a systematickd. Systém hmotného a moralniho stimulovéni
pracovnikli neni dosud s ohledem na kratké funkcni obdobi feditelky Skoly a tfadu dalSich
specifickych ukoli kladenych na vedeni Skoly dostatecné napliiovan. Kritéria pro
hodnoceni pracovnikll jsou zpracovana v obecné rovin€. Sebehodnoceni skoly je
realizovano na pedagogické radé€ a ve vyrocni zprave skoly.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako priimérné.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospitacni ¢innost feditelky a zastupkyné je zaméfena na vSechny soucasti
Skoly. Cetnost hospitaci z hlediska potieby kontroly wirovné vzd&lavaci prace na Skole
a z hlediska objektivniho hodnoceni kvality prace jednotlivych pedagogickych pracovniki  je
v tomto Skolnim roce dostatecna. Hospitani zdznamy vSak maji spiSe popisny charakter,
neobsahuji tikoly a opatfeni pro zkvalitiovani prace uciteli a zavéry jsou velmi obecné. Systém
a kvalita hospitacni €innosti neposkytuji dostate¢ny obraz o praci jednotlivych uciteld. Méné
ucinnd je rovnéz kontrola vedeni pedagogické dokumentace. Vysledky vzdélavani feditelka
kontroluje pribéznym sledovanim pisemnych praci z jednotlivych predmétti. Prospéch, chovani
a absence zakl jsou pravidelné¢ vyhodnocovany na jednani pedagogickych rad. VyuZiti
poznatkill z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro pozitivni ovliviilovani dalsi prace skoly vSak neni
ze zapisu z pedagogickych rad ani z jinych materiali ziejmé.

Kontrolni mechanizmy jsou vytvoieny, nejsou v§ak ve v§ech oblastech innosti Skoly
dostatec¢né ucinné, maji celkové priimérnou uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly se snaZi vytvdaret podminky pro zkvalitnéni vychovné-vzdélavaci
cinnosti Skoly. Pies pomérné krdtké piisobeni ve funkci se ieditelce podaiilo i diky svému
vstiicnému a otevienému pristupu k zaméstnancim dosdahnout pozitivnich zmén
v organizaci Skoly. P¥i stanoveni zamérii a cilit vSak nejsou ujasnény a formuloviny
priority v souvislosti s potfebami Skoly v jednotlivych oblastech.

Celkové jsou podminky pro vzdélavani hodnoceny jako priimérné.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Ke zhodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkli statniho rozpoctu bylo stanoveno
kontrolované obdobi kalendéini rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Specidlni Skoly obdrZely ze statniho rozpoctu (déle jen SR) na neinvesti¢ni vydaje (dale
jen NIV) dotaci ve vysi 14 069 000 K¢, coz predstavuje 89,7 % celkovych nakladl Skoly.
Pridélené finan¢ni prostiedky SR byly Cerpany a zG¢tovany v plné vysi. Za kalendaini rok 2001
Skola vykézala zaporny vysledek hospodateni ve vysi 5 786,83 K¢.

V upraveném rozpoctu pro rok 2001 byl stanoven limit prostiedkl na platy, ostatni
platby za provedenou praci, zdkonné pojisténi a zékladni pfidél fondu kulturnich a socialnich
potieb ve vysi 93,67 % a na ostatni neinvesticni vydaje 6,33 % z celkové vysSe dotace.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace byly specidlnim zatizenim v kontrolovaném obdobi
dodrZeny. Limit prostfedki na platy a na ostatni platby za provedenou praci byl Cerpan v plné
vysi. U stanoveného limitu poctu zaméstnancli byla vykazéna tspora 1,835 zaméstnance
(ptepocteny pocet).

Spravnost zatazeni do platovych ttid, platovych stupiit a vyplaceni zvlastnich ptiplatkt
bylo ovéfeno u ¢trnacti zaméstnancti Skoly. Ve vSech piipadech byli pracovnici podle platnych
pravnich pfedpisii zafazeni do platové tfidy v souladu se skute¢né vykonavanou pracovni
¢innosti. Kontrolou spravnosti zafazeni zaméstnancii do platovych stupiiti byl zjiStén ve dvou
piipadech chybny zapocet praxe. V jednom piipadé¢ je disledkem nedoplatek a v druhém
pfeplatek na mzdé€. U péti pracovnikl organizace dojde k posunu platového postupu, ktery
nebude mit vliv na Cerpani prostiedkd statniho rozpoctu. Ve vSech ostatnich
kontrolovanych ptipadech byli pracovnici zafazeni v souladu s priibéhem zapocitatelné praxe a
podle platnych pravnich predpist.

Vedeni zakladni Skoly mé vytvofen systém hmotného stimulovéani pracovnikii, osobni
piiplatky a odmeény jsou diferencovany a fidi se kritérii uvedenymi ve vnitfnim platovém
predpise. Zpisob vyplaceni osobnich piiplatkli a odmén je v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Celkova ¢astka nenarokovych slozek platu, ktera ¢inila v roce 2001 16,648 % limitu
prosttedkll na mzdy, byla v kontrolovaném obdobi vyplacena v poméru 56,27 % osobnich
ptiplatkt ku 43,73 % odmén a jejich poskytnuti bylo vzdy fadné zdlivodnéno.

Tvorba fondu kulturnich a socidlnich potfeb (dale jen fond) odpovidala platné
legislativé. Finan¢ni prostiedky fondu byly v kontrolovaném obdobi roku 2001 pouzity
v souladu se zpracovanymi zdsadami a stanovenym ucelem.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Prispévek ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesti¢ni vydaje (dale jen ONIV) €inil 890
000 K¢, coz je 6,33 % z celkovych neinvesti¢nich vydajii. Na u€ebnice a uc¢ebni pomtcky bylo
pouzito 6,47 %, na dalsi vzdélavani zaméstnanci 1,85 %, na pofizeni osobnich ochrannych
pracovnich pomicek 1,06 %, na cestovné 2,34 %. Na provozni naklady Skoly zahrnujici vydaje
za spotiebu energii, thradu ndjemného, odpisy majetku, material pro potieby Skoly, sluzby
telekomunikaci, opravy, zpracovani dat a konzultace a programové vybaveni bylo pouzito
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88,28 % z poskytnutého ptispévku

Prepoctem bylo zjiSténo, ze ndklady na jednoho zaka ze statniho rozpoctu ¢inily 270
K¢ u vydaji za ucebnice a ufebni pomticky. Kontrola vécné a formalni spravnosti byla
provedena u dokladdi souvisejicich s Gerpanim NIV a ONIV. Uetni operace tykajici
se Cerpani dotace ze SR byly provadény v souladu s G¢tovou osnovou a stanovenymi postupy
uctovani pro piispévkovou organizaci.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Vroce 2001 byly specidlnim Skoldm pfidéleny ucelové vazané finanéni prostfedky
ve vysi 15 000 K¢ na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP). Prostiedky
byly cerpany na thradu nékladi pedagogickych pracovnikii k prohloubeni odbornosti
ve specializaci, kterou vyucuji, na vzdélani v oblasti cizich jazykli a na ndkup odborné
literatury. Ucelové prostiedky byly v pIné vysi vyuzity na vzd&lavaci programy a akce DVPP.
Finan¢ni vypotadani bylo provedeno v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Specialni skoly neobdrzely ve sledovaném obdobi investi¢ni prostiedky ze SR.

Hodnoceni vyroc¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodareni ptispévkové organizace Skoly za rok 2001 je vystizna
a obsahuje ekonomické tdaje o hospodateni Skoly.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

V oblasti Cerpani mzdovych prostiedkii doslo, z ditvodu chybné stanoveného
platového stupné, u jedné pracovnice k nedoplatku a u dvou pracovnic k pieplatku
na mzdé. Chybné stanoveny platovy postup, ktery nemél vliv na Cerpani prostiedkii statniho
rozpoctu, byl u Ctyr pracovnikit organizace.

V ostatnich kontrolovanych oblastech nebylo ve sledovaném obdobi zjisténo
nehospoddarné nebo neefektivni Cerpdni prostiedkii poskytnutych ze stdtniho rozpoctu.
Poskytnuté prostiedky byly uctovany v souladu se statnim rozpoctem.

SKOLNI JIDELNA

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Stravovaci zafizeni poskytuje obéd zaklim zvlastni a praktické Skoly i zaméstnanciim
Skoly v dobé Skolniho vyucovani. Mimo to zajistuje celodenni a podle potieby celoro¢ni
stravovani 28 Zakim s dobrovolnym pobytem nebo s nafizenou ustavni vychovou,
ubytovanych na internat&. Skolni jidelna je proto zatazena do sité $kol, predskolnich a
Skolskych zatizeni jako jidelna internatni. Umisténa je ve sniZzeném piizemi budovy internatu na
ulici Jilové. V jidelné¢ budovy internatu probihd celodenni stravovani, dale sem dochéazi na
obéd zaci a zaméstnanci z elokovaného pracovisté¢ umisténého v Zakladni Skole Brno, Horni
ulice. Do hlavni budovy Skoly na ulici Videniské je strava dovaZena pracovnikem Skoly na
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voziku v termonddobéch a vydavana ve vydejné ziizené v prvnim podlazi budovy. Sluzby cizim
stravniktim jidelna neposkytuje.

Prostory varné¢ kuchyné vcetné skladu potravin, brambor a hrubé piipravny jsou
dlouhodobé v provozu a tomu odpovidd celkovy stav =zafizeni. VétSina varného
a technologického vybaveni kuchyné je ptivodni, ale dosud plné funkéni a dobfe udrZzovana.
V souladu s finanénimi moznostmi Skoly byla ¢éast zafizeni obménéna a ve stavajicich
prostorach byla zfizena Satna zaméstnancii, kterd slouzi i jako denni oddychova mistnost
persondlu kuchyné. V prostorach stravovaciho zafizeni je umisténa také kancelar vedouci
Skolni jidelny, kterd v dobé konéni inspekce nebyla z dlivodu pracovni neschopnosti pfitomna.

Z celkového poctu zakh specialnich skol je ve Skolnim roce ptihlaseno ke stravovani
33,6 %. Zajem o stravovani z fad dochdzejicich zaki neni ptili§ velky. Kapacita jidelny je
vSak v soucasné dobé témet naplnéna (€ini 100 hlavnich jidel, denné je pfipravovano v priméru
95 obédl).Pro zaky a zaméstnance je ptipravovano stejné hlavni jidlo vahové odlisené podle
ptislusné vékové kategorie.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotifebnich ukazateli

Strava byla pfipravovdna podle receptur pro Skolni stravovani. Z dennich vydejek
potravin vyplyvéa, Ze byly pouZzivany potraviny v souladu se stanovenymi technologickymi
postupy a zédsadami piipravy stravy pro déti Skolniho veéku, s vyjimkou castého pouzivani
masoxu na dochuceni polévek.

DodrZovani stanovenych vyZzivovych norem pomoci vypoctu spotiebniho kose
potravin, kde je sledovana v souladu s pfislusnou vyhlaskou primérnd spotieba deseti
vybranych druhli potravin na stravnika a den, nebylo v roce 2001 vedouci Skolni jidelny
ovefovano.

Z vyhodnocené pestrosti jidelnich listkli a skladby hlavnich jidel ve dvou ndhodné
vybranych mésicich vyplyvéa nedostatecné zatazovani zeleninovych polévek, zeleniny ve
form¢ salatd, rybiho a dribeziho masa, ovoce, mléka a mlécnych vyrobki jako soucast obedi.
Skladba celodenniho jidelnicku pro ubytované zéky, t.j. pro 26 % vSech stravnikd, kdy je
podavano pét jidel denné (snidané, presnidavka, obéd, svacina a vecere), jiz tyto nedostatky, s
vyjimkou nizkého zatazeni rybich a dribezich pokrmi, nevykazovala.

Finan¢ni normativy na nadkup potravin pro déti a zaméstnance byly v kontrolovaném
obdobi stanoveny v souladu s vyhlagkou o $kolnim stravovani. Cerpani finanéniho limitu
v jednotlivych mésicich nebylo vyrovnané. Celkovy finan¢ni limit kontrolovaného roku byl
ptekrocen o 5 700,91 K¢.

Hodnoceni spravnosti, iplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence

Ugetni evidence $kolniho stravovani byla vedena pisemné na piislusnych tiskopisech. I
kdyz nékteré doklady v mési¢nim vyuctovani jidelny nebyly zcela vypovidajici a piehledné
(neuplny doklad o vyuctovani piispévku z FKSP na zavodni stravovani bez seznamu
pracovnikil, doklad pfedpisu stravného bez uceleného piehledu o pieplatcich a nedoplatcich
stravného), predlozena evidence ve vydejkach potravin, zdznamech stravovanych osob
a poplatkt a skladovych kartach podavala prehled o hospodateni $kolni jidelny.

V' roce 2001 byly zjistény nedostatky v plnéni vyZivovych ukazatelii, v pestrosti
a skladbé jidelniho listku. Vedeni zdkladni jednotné evidence Skolniho stravovani nebylo
zcela prehledné a vypovidajici. V kontrolovaném obdobi byl piekrocen financni limit
na ndkup potravin. Cinnost $kolni jidelny byla hodnocena jako priimérnd.

Inspekéni zpréava - str. 11



DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi a prevence socialné patologickych jevii

Organizace vychovného poradenstvi na Skole odpovida jejim potiebam. Zodpoveédnost
je rozdélena mezi dva pedagogy. Jeden se vénuje zaklim na prvnim stupni, kde je stéZejni
¢innost zaméfena na podporu problémovych zaki, zajisténi diagnostiky a poskytovéani
konzultaci vyuc€ujicim. Na druhém stupni je vychovny poradce navic zaméfen i na profesionalni
orientaci zakl a poskytovani sluzeb s touto ¢innosti spojenych. Evidence jednani s rodi¢i zakd,
institucemi 1 odbornymi pracovisti je dobfe a piehledné vedena. Podchycuje vzniklé problémy i
postupy Skoly pfi jejich feSeni. Velice dobfe je vedena dokumentace zdkli a zaznamy
z pozorovani jejich Skolni prace i socidlnich vztahli v priibéhu jednotlivych pololeti. Kvalita
téchto pozorovani umoziluje zachytit problémy konkrétnich zakt vcas a dale s nimi cilené
pracovat, zaroven je také dobrym zdrojem informaci pii zméné vyucujictho popf. i Skoly.
Ptestoze vychovni poradci nemaji pro tuto funkci predepsané vzdé€lani, je jejich ¢innost
kvalitni, poskytuje a vyucujicim i Zaktim podporu a moznost konzultaci. Vychovny poradce je
¢lenem vedeni Skoly.

Oblast prevence socialné patologickych jevl je Skolou velmi dobte zajisténa. Urceny
metodik zpracoval program prevence, ktery je pribézné aktualizovan a je soucasti ro¢niho
planu Skoly na dva roky. Zamétuje se na zajisténi aktivit pro Zdky i rodie a spolupraci
s vychovnymi poradci a vyucujicimi, ktefi potfebna témata zatazuji do vyuky. Zahrnuje i
pfipadné kontakty s odborniky na danou problematiku. Pro Zaky, ktefi v této oblasti
experimentovali zajiStuje navstévu odbornych a poradenskych pracovist, vede o nich
1 zptsobech feSeni jejich problémul piehled. Plnéni planu 1 realizované €innosti kazdorocné
vyhodnocuje. Hodnoceni je soucasti vyrocni zpravy.

Vychovné poradenstvi i prevence socidlné patologickych jevii jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

Tematicka inspekce

SoubéZné s orientacni inspekci byla realizovana tematicka inspekce ,,Vyhodnoceni
postupu pfi prefazovani zakli zvlastnich Skol do zdkladnich Skol“. Zjisténi z této tematické
inspekce, kterd probiha i v jinych Skolach, budou zvefejnéna ve Zpravé CSI o Skolnim roce
2001/2002.

Vykaznictvi a statistika

Ve statistickém vykaze o spoleéném stravovéani déti a mladeze Vykaz Skol (MSMT) V
17-01 podle stavu k 15. 10. 2001 nebyla spravné vykazana kategorie stravnikii nad 15 rok.
Jedna se o stravujici se zaky praktické Skoly, kteti byli ve vykaze zahrnuti do poctu zakt
zvlastnich Skol, prestoze méli byt vykazani ve vyssi vékové kategorii.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina piispévkové organizace JmK ¢.j. 16/75 ze dne 29. kvétna 2001
e Dodatek ¢. 1 ¢.j. 30/75 ze dne 20. prosince 2001 ke Ztizovaci listin€ ¢.j. 16/75

e Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni s u¢innosti od 21. 6. 2001

e Koncepce rozvoje Specidlnich Skol, Brno, Videnisk4 26/28 2001 - 2005
e Celoro¢ni plan prace pro skolni rok 2001/2002

e Tématické plany, individudlni plany zaka

e Osobni dokumentace zak

e Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy

e Protokoly o komisionalnich zkouskach

e Zéiznamy o praci v nepovinnych pfedmétech a zajmovych ttvarech

e Organizac¢ni fad, Provozni fad ZS, Vnitini fad

e Rozvrh hodin

e Vyroc¢ni zprava pro Skolni rok 2000/20001

e Povoleni vyjimek z poctu zaki na tfidach ve Skolnim roce 2001/2002

e Rozhodnuti RS o prodlouzeni $kolni dochazky &étyt zaki

e Rozhodnuti RS o uvolnéni z vyuky pro zaka IV. roéniku

e Dokumentace vychovnych poradcti, plan profesni ptipravy, zpravy tidnich ucitelt
e Minimalni preventivni protidrogovy program a jeho aktualizace

e Zapisy z ¢innosti metodickych sdruzeni

e Dokumentace Skolni druziny: plan, fad Skolni druziny, dochazkovy sesit, zapisové listky,
ptrehled vychovné prace

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad, porad vedeni Skoly

e Denik Urazi, jednaci protokol

e Protokol o pfedani rozpoc¢tu na rok 2001 ze dne 14. 2. 2001

e Rozpoctové opatieni ¢islo 026 ze dne 23. 10. 2001

e Rozpocet upraveny na obdobi 1-3/2001 a na obdobi 4-12/2001

e Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych transferem v roce 2001 ze dne 4. 2. 2002
e Vykaz Skol V19-01 o ubytovacim zafizeni ze dne 22. 10. 2001

e Vykaz Skol V4-01 o specidlnich skolach ze dne 5. 10. 2001

e Vykaz Skol V4a-01 o specidlnich $kolach ze dne 5. 10. 2001

e Vykaz SkolV4b-01 o specidlnich $kolach ze dne 5. 10. 2001

e Vykaz SkolV17-01 o spole¢ném stravovani déti a mladeze podle stavu ke dni 15. 10. 2001

e Vystupni protokol o zéapisu vstupnich udaji zvykazu o pracovnicich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi P 1-04 za obdobi 1.—4. ¢tvrtleti 2001 ze dne 2. 1. 2002

e Rozvaha organizacnich slozek statu, tizemnich samospravnych celkii a ptispévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2001 U¢ OUPO 3-02 ze dne 9. 1. 2002
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e Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, tGzemnich samospravnych celk a
ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2001 U¢ OUPO 4-02 ze dne 9. 1. 2002

e Piiloha organizacnich slozek statu, Uzemnich samospravnych celkli a ptispévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2001 U¢ OUPO 5-02 ze dne 9. 1. 2002

e Opis uctového rozvrhu pro rok 2001
e Vypis zkracené hlavni knihy k 31. 12. 2001

e Obraty uctt 501, 512, 518, 521, 524, 527 a k nim pfiisluSné prvotni ucetni doklady, tykajici
se ¢erpani dotace statniho rozpoctu

e Vnitini platovy predpis Specialnich skol, Brno, Videiisk4 26/28 platny od 1. 1. 2001
e Osobni spisy vSech pedagogickych pracovnikil

e Osobni spisy zamé&stnanct osobni ¢isla 25, 1740, 16, 34, 18, 1225, 1925, 71, 36, 103, 53,
65, 33,31, 61 a 1320

e Zprava o ¢innosti piispévkové organizace k 31. 12. 2001 ze dne 8. 3. 2002
e Vyro¢ni zprava o hospodateni ptispévkové organizace za rok 2001 ze dne 8. 3. 2002

e Zasady cerpani FKSP pro rok 2001 ze dne 6. 2. 2001, Rozpoc¢et FKSP na rok 2001 ze dne
3.1.2001

e Zasady pro poskytovani beztiro¢nych pijcek z FKSP ze dne 10. ledna 2001

e Vyuctovani FKSP za rok 2001, obraty uctu 912 a k nim pfislusné prvotni doklady
e Doklady o mési¢nim vyuctovani Skolni jidelny za jednotlivé mésice roku 2001

e Jidelni listky za mésice kvéten a fijen 2001

e Podkladova inspekéni dokumentace

ZAVER

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré, jeho podminky jako
primérné. Cinnost Skolni druiny je posouzena jako primérna.

Financni prostiedky statniho rozpoctu byly v kontrolovanych oblastech vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti vyuZity efektivné.

Cinnost $kolni jidelny byla hodnocena jako primérnd, byly zjistény nedostatky
v plnéni vyZivovych ukazatelii, v pestrosti a skladbé jidelniho listku i piehlednosti vedené
evidence. V kontrolovaném obdobi byl prekrocen financni limit na nakup potravin.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Hana Sedlackova Sedlac¢kova Hana, v.r.
Clenové tymu Mgr. Jan Dusik Dusik Jan, v.r.
Mgr. Libuse Parmova Parmova LibuSe, v.r.
Mgr. Zdenika Vladikova Vladikové Zderika, v.r.
Mgr. Véra Vojtova, Ph.D. Vojtova Véra, v.r.
Dalii zaméstnanci CSI Hana Linhartova
Miroslava Sustackova
V Blansku dne 20. kvétna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 28. 5. 2002
Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Anna Sedlackova, fteditelka Specidlnich Skol, Brno, Sedlackova Anna, v.r.
Videnska 26/28 podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

kraje, odbor Skolstvi

Piisluny organ statni spravy: KU 121 099/2002-11066 2002-06-17
Jihomoravského kraje, odbor

Skolstvi

Ztizovatel: KU  Jihomoravského 121 099/2002-11066 2002-06-17

Rada 8koly: neni

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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