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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Netplna zékladni Skola bez pravni subjektivity, je organiza¢ni slozkou obce. Je tvofena tfemi
tfidami: 1. (prvni a druhy roénik), II. (tfeti a &tvrty ro¢nik) a III. (paty roénik). Skola pracuje
podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola, schvaleného MSMT CR dne 30. dubna 1996 pod
¢.j. 16847/96-2 s platnosti od 1. zati 1996, ve znéni Gprav a dodatkli schvalenych dne 25. srpna
1998 pod ¢.j. 25 018/98-22 s platnosti od 1. zati 1998.

Podle rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
&.j. 32 187/01-21 ze dne 28. ledna 2002 vydaného MSMT CR je souéasti $koly $kolni druzina,
kterd nebyla pfedmétem této orientacni inspekce. Podle téhoz rozhodnuti je cilova kapacita
Skoly 60 zakt. Ke dni inspekce navstévovalo Skolu celkem 55 zak.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk, matematika, némecky jazyk, praktické innosti

Planovani a piiprava vyuky:

Ucebni plany vSech tfid odpovidaji ucebnimu plénu zvoleného vzdé€lavaciho programu,
sledovanym pfedmétim byla vyhrazena odpovidajici tydenni hodinova dotace. Dlouhodobé
planovani je uskuteciiovano pomoci casové-tematickych plant. V loiiském Skolnim roce doslo
k drobnéjsimu odchylkam od osnov ¢eského jazyka tim, Ze ve ¢tvrtém ro¢niku ve 4. tydnu bylo
probirano ucivo slova jednoznacna a ve 30. tydnu ucivo slovesny zpiisob, dale pak v patém
ro¢niku ve 35. tydnu ucivo druhy cislovek. V letosnim Skolnim roce bylo ve ¢tvrtém rocniku
ve 3. tydnu probirdno ucivo slova jednoznacna.

Vsechny sledované vyucovaci hodiny byly promyslené a peclivé pfipraveny obsahové,
metodicky 1 po strdnce materidlni.

Dlouhodobé planovani a aktudlni piiprava na sledované vyucovaci hodiny byly hodnoceny
stupném primérny.

Podminky vyuky:

Ve Skole vyucuje teditel Skoly, dvé uclitelky a cast hodin také vychovatelka Skolni druziny.
Pouze 14 z 71 vyucovacich hodin, které jsou v tydennim rozvrhu vsech tii tfid, je vyu¢ovéano
feditelem Skoly, ktery jako jediny splitluje podminky odborné a pedagogické zplsobilosti.
Ze sledovanych predméti byly nekvalifikovanymi ucitelkami vyucovany: cesky jazyk
a matematika v prvnim, druhém, tfetim a ¢tvrtém ro¢niku, némecky jazyk ve ¢tvrtém a patém
ro¢niku a praktické ¢innosti v patém ro¢niku.

Personalni podminky pro vyuku jsou pouze vyhovujici.

Prostorové podminky pro vyuku jsou primérné, rovnéz tak vybaveni Skoly. Stav Skolni
budovy svéd¢i o velmi dobré péci ztfizovatele. Prostedi celé Skoly je podnétné. Esteticka
a ucelna vyzdoba podtrhuje celkovou ,,domaci* atmosféru. V celé Skolni budové bylo v dobé
inspekce Cisto. Chodby Skoly byly vyzdobeny Zakovskymi vytvarnymi ¢i rukod€nymi pracemi.
Venkovni aredl je upraven pro télovychovné a relaxacni aktivity déti o prestavkach a pro
¢innosti ve Skolni druzing.

Ttidy jsou vybaveny star§im nabytkem, zpravidla je ve tfidé jedna velikost zakovskych lavic
a zidli. Prostorové jsou tyto tfidy vyhovujici, ale neumoznuji ¢lenéni tfidy na pracovni
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a relaxacni Cast, prestoze jsou vybaveny koberci.

Skola vlastni jeden velmi kvalitni poéita, ktery je pouzivan zejména pro administrativni uéely a
pro tvorbu vlastnich pracovnich list pro zéky. Dale jsou k dispozici dva pocitace s dil¢im
(spiSe omezenym) programovym vybavenim. Ve tfidach neni trvale k dispozici zadna
didakticka technika. Pfi sledované vyuce ¢eského jazyka, matematiky i némeckého jazyka byly
vhodné vyuzivany nékteré zadkovské pomicky a nasténné materidly, které tvoii soucast pékné
vyzdoby tiid. Pfi némeckém jazyce byl zajistén také pomérné kvalitni poslech némeckého
textu. V hodinach ceského jazyka bylo také vyuzito pracovnich listli s riznymi ukoly. Pfi
zhlédnutych vyucovacich hodinach panovala ve tfidach klidna atmosféra bez stresu, pro Zaky
vstiicnd a podporujici. Tempo vyuky odpovidalo veku zakl, vyuka byla vhodné ¢lenéna.
Zamérné relaxacni aktivity nebyly do hodin zaclenény.

Materialni a psychohygienické podminky skoly maji velmi dobrou uirover.

Podminky pro vyuku byly celkové hodnoceny stupném priimérny.

Organizace, metody a formy vyuky
Organizacné je vyuCovani sledovanych pfedmétii zajistovano ucelné a Usporné, paty rocnik je
v samostatné tiide¢, dalsi rocniky jsou spojeny do dvou tiid (1. a 2. ro¢nik, 3. a 4. ro¢nik).

Cas vénovany piimé a nepiimé praci uditelek se zaky jednotlivych roénikil ve dvouroénikovych
tiidach byl pomérné vyvazeny, piima prace byla zpravidla organizovéana jako hromadné vyucovani.
Samostatné cinnosti zakd - nejcastéjSi formou byla samostatnd pisemnd prace - byly dobie
materidln€ zajisténé (pracovni sesity, volné pracovni listy). VéEtSinou byla také zakiim poskytovana
k jejich praci okamzitd zpétna vazba. V nckolika zhlédnutych hodindch matematiky a némeckého
jazyka byla alespon ¢ast vyuky vénovana praci ve skupinach. I pro zdky prvniho ro¢niku byly
nékteré skupinové aktivity vhodné zafazeny. V hodinach praktickych Cinnosti bylo vyuZivano
zejména samostatné prace s textiliemi a papirem (vyroba pozvanek a vyroba postavicky z textilu).
Zejména v patém ro¢niku procvicovali Zaci ziskané dovednosti pii sestavovani napaditého vyrobku.

N 24

Celkové byla urovert organizace a pouZitych metod a forem prdace hodnocena jako
priimérnad.

Motivace a hodnoceni

Vstupni 1 pribézné motivaci nebyla vénovana vzdy dostacujici pozornost. Vstupni motivaci
nahrazovalo pouhé sezndmeni se struénym plénem prace v hoding. Priibézné motivaéné pisobilo
pouze vlidné a podporujici hodnoceni zakll. Nové ucivo navazovalo na predchozi poznatky, které
z4ci ziskali ve Skole nebo vlastni zkuSenosti z béZzného Zivota. Pfi opakovani (pfevladala frontalni
forma) se procviCovalo prevazné¢ pamétni zvladnuti uciva, jen v nékterych hodinach se také
ovéiovala schopnost 7akti u¢ivo aplikovat. Zaci byli v dobé inspekce hodnoceni pouze slovné.
Hodnoceni bylo vzdy povzbuzujici, pozitivni. Casto byla vyuZita pochvala, ugitelé pfiméfend a
tolerantné zaujimali postoje k chybam zakt. V zavérech hodin nebylo vzdy pamatovano
na zhodnoceni efektivity vyucovaci hodiny. Jen v patém rocniku byly vyuzity metody
sebehodnoceni zaka.

Oblast motivace a hodnoceni byla na priimérné uirovni.

Interakce a komunikace

Pti praci ve skupindch se mohli Zaci vzajemné ovliviiovat, ucit se vhodnym formam spoluprace
a komunikace. Ucitel¢ vétSinou kladli otazky, které od zakli vyzadovaly Sirsi volné odpovédi
(pisemné 1 ustni). Vztahy mezi Zdky a pedagogy jsou zaloZzeny na vzijemné diavéte a
respektovani pravidel Skolnitho fadu. Ucitelé dbali i na dodrzovani zakladnich pravidel
spolecenského chovani mezi Zdky navzajem (ve sledovanych hodindch io pifestavkach).
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Nezadouci projevy se v chovani Zaka nevyskytovaly.
Uroveii této oblasti byla hodnocena jako spise nadprimérnd.
Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani ve sledovaném okruhu vyucovacich predmétit méla primérnou uroven.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepéni zaméry Skoly vychdzeji z mistnich podminek a z prostiedi, ve kterém se Skola
nachdzi. Z rozhovoru s feditelem Skoly je naprosto ziejmé, Ze jeho znalost obojiho je velmi
dobra a jeho planovani je realné.

Ve vychovné-vzdélavaci oblasti ziistava i nadale zdkladnim dokumentem vzdélavaci program
Zékladni §kola (MSMT CR, &. 16 847/96-2). Ulebni plan a tematické planovani jsou
upraveny v souladu s piislusnymi doplitky, které MSMT CR vydalo v roce 1998. Ve &étvrtém
a patém ro¢niku se vSichni zaci u¢i némecky jazyk. Ve Skole nejsou ziizeny zZadné nepovinné
predméty. Zaci mohou navitévovat zajmové krouzky organizované ve $kole DDM (sportovni
krouzky — prostorové, materidlné a persondlné jsou zajiStovany Skolou) nebo zcela
organizované Skolou (turisticky — v rdmci Skolni druziny). Do $koly nebyl integrovan Zadny
specifické poruchy uceni. Pro tyto zdky nebylo tfeba vytvaret zadné individualni vzdélavaci
programy, $kola respektuje metodicky pokyn MSMT CR k zajisténi péée o déti se specifickymi
poruchami uceni pfi zjistovani jejich védomosti a dovednosti a pii jejich hodnoceni a
klasifikaci.

Pro oblast materialné-technickou feditel stanovil pro Skolni rok konkrétni ukoly, které byly
konzultovény se zfizovatelem a jsou priibéZné napliovany.

V persondlni oblasti je jiz n€kolik let neménny stav, vzhledem k hrozicimu ubytku poctu zakt
planuje feditel pouze vzd€lavani na Grovni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Tento plan nespliluje charakteristiky planu personalniho rozvoje stanovené pokynem ministra
skolstvi (MSMT CR, &. 11 336/2001-25) a nevyuzivd moznost, kterou dava ¢l. 8 tohoto
pokynu (rozvojovy program DVPP — Program zpristupnéni DVPP malotiidnim skolam).
Zadné z nekvalifikovanych ugitelek nezahajila vysokoskolské studium, jehoZ absolvovanim by
byly naplnény predepsané podminky odborné a pedagogické zptsobilosti. Ctyfleté vzdélavani
jedné zucitelek k vyuce némeckého jazyka nebylo dosud ukonceno statni jazykovou
zkouskou.

Z koncepce skoly vychdzi Rocni plan prace reditele Skoly, ktery slouzi jako velice funkéni
lhitnik a ve své podstaté je zaroven pldnem prace Skoly. Proto v ném CSI postrada pienos
nekterych vykonnych kompetenci na ostatni ¢leny pedagogického sboru. Soucasti tohoto planu
je plan kontrolni ¢innosti, ktery zahrnuje kontrolu vysledkt vzd€lavani i kontrolu provozu
Skoly. Dalsi ptilohou je plan péti pedagogickych rad s piesné stanovenym terminem kondani a
predbézné stanovenym rdmcovym programem.

Organiza¢ni c¢innost Skoly se fidi predevS§im dokumentem snazvem Provozni rad.
Kompetence pro jednotlivé zaméstnance Skoly jsou stanoveny v pisemné podobé. Vzhledem
k velikosti a charakteru Skoly pracuje feditel Skoly bez zastupce. V piipad€ jeho nepfitomnosti
ve Skole byla zastupovanim pisemné povéiena jedna ze dvou zbyvajicich ucitelek. Povinna
dokumentace Skoly upravujici vychovné-vzdélavaci ¢innosti je vedena. Byly v ni shledany
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pouze drobné nedostatky zejména administrativniho charakteru, které byly odstranény
v prubchu inspekce.

Poradnim organem feditele Skoly je pouze pedagogicka rada. Vzhledem k poctu ucitelek
a k velikosti $koly nebyly zfizeny zadné metodické organy a jejich ¢innost nahrazuje denni
osobni kontakt mezi v§emi pedagogickymi pracovniky. Pedagogicka rada se pravidelné schézi,
o jejim jednani jsou vedeny zapisy. Rdad §koly obsahuje viechna piedepsana ustanoveni.
Zapisem bylo dolozeno jeho projednani pedagogickou radou 29. listopadu 2001.

Vnéj$i a vnitini informacéni systém je funkéni. K Zdkim Skoly se informace dostavaji
prostiednictvim tfidnich uciteldi, rliznych nastének a vyvések na chodbach Skoly. Ucitelé
a zam&stnanci Skoly jsou informovani rovnéz osobnim kontaktem s feditelem. Povinné
informace o Skole jsou zvefejnény na nasténce u hlavniho vchodu do Skoly. Rada Skoly
ustavena neni. Vyrocni zprava o cinnosti ZS Zbysov ve Skolnim roce 2000/2001 je zpracovana
v souladu s pfislusSnymi pravnimi predpisy. Obsahuje vSechny piedepsané casti. Zapisy
z pedagogickych rad bylo doloZeno jeho projednani se zaméstnanci Skoly pfi pedagogické radé
30. srpna 2001.

Reditel $koly vydal pouze jediné rozhodnuti (o odkladu $kolni dochazky). Bylo vydano
v souladu s platnymi pfedpisy a doloZzeno doporucenim détského l€kate, nebyla ptredlozena
pouze pisemna zadost rodica.

Vedeni a motivovani pracovnikii: V dobé konani inspekce pracovali ve Skole Ctyfi
pedagogicti pracovnici (feditel, dvé ucitelky a vychovatelka Skolni druziny) a dva provozni
zaméstnanci (uklizecka a skolnik).

Reditel $koly pouziva ve své denni praci demokraticky, participativni styl ¥izeni. Vzhledem
k malému pracovnimu kolektivu $koly zna feditel velmi dobie zajmy, schopnosti a dovednosti
jednotlivych pracovnic a muize je vyuzivat jak pfi stanoveni uvazkl, tak zejména pfi
organizovani riznych akci mimo vyucovani.

Vsem pedagogickym pracovnikiim je k dispozici nabidka akci uréenych k jejich dalSimu
vzdélavani prostiednictvim Pedagogického centra Kutnd Hora. V kalendainim roce 2001 se
ucitelé ze skoly (vCetné feditele) zucastnili celkem 11 vzdé€lavacich akci.

Reditel vypracoval Kritéria pro udéleni osobniho priplatku, kterda mu umoziuji provadét,
kromé& moralniho, také finanéni ocenéni nadstandardni prace kolegyn. Ma také urcité financni
moznosti k pfidélovani mimofadnych odmén.

Pracovni prostfedi ucitelek je prakticky totozné s pracovnim prostredim zaki a jeho kvalita jiz
byla popséana v predchazejicich ¢astech zpravy. Totéz se tykéd vybaveni Skoly pomutckami, které
by usnadiiovaly vyucujicim praci.

Systém kontroly je zakotven v pisemné zpracovaném Pldanu kontrolni cinnosti, jehoz dil¢i
¢asti jsou zapracovany i v Rocnim planu prdce. Vychazi z pracovnich moZznosti feditele, ktery
je zaroven tiidnim ve III. tfidé€ (5. ro¢nik) a dennich potieb provozu Skoly.

Zapisy v ttidnich knihach za Skolni rok 2001/2002 je dokladovano, Ze feditel Skoly vykonal ke
dni inspekce celkem Sest hospitaci. O hospitovanych hodindch predlozil feditel pisemné
zaznamy, které jednotlivi kontrolovani vyucujici podepisuji. Dalsi poznatky o kvalité¢ vyuky
ziskava teditel pfimou praci se zaky, nebot’ v ostatnich tfidach vyucuje n¢které predméty a také
Casto zastupuje chybéjici kolegyn€. Prokazatelnd je také kontrola zakladni dokumentace
ttidnich ucitelli. Prace provoznich zaméstnancli je kontrolovana prakticky denné v ramci
bézného pracovniho styku.

Reditel $koly nezadava zadné vlastni provérky. V letosnim $kolnim roce piipravil dotaznikovou
akci pro déti a rodice (zv1ast), jejichZ vysledky a vyhodnoceni predlozil.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky pro fungovani Skoly jako systéemu byly celkové hodnoceny jako spise
nadprimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Skola nema pravni subjektivitu, veskeré osobni doklady pro zafazeni pracovnika do platové
ttidy a stupné jsou ulozeny na referatu skolstvi okresniho ufadu, kde jsou také zpracovavany
mzdy. VySi nenarokovych slozek platu navrhuje feditel podle kritérii pro pfiznani osobnich
piiplatki a odmén. Kritéria mé zpracovana v obecné roviné. Kazdy zaméstnanec ma podle své
¢innosti stanoveno na zakladeé téchto kritérii, za co a v jaké vysi je osobni pfiplatek a odména
vyplacena. Diivody pro pfiznani osobnich pfiplatkit a odmen jsou Casto shodné nebo velmi
ukol. Pohyblivé €asti platu (pfescasy) pro zpracovani na referatu Skolstvi predklada feditel na
zakladé rozvrhu (u pedagogti) a dochazky (u provoznich pracovniki).

Z vyplacenych mezd jsou odvadény financni prostiedky do fondu kulturnich a socidlnich
potieb. Skola sdruzuje prostiedky spolu se Zakladni kolou Pot&hy. Z tohoto diivodu neni na
$kole k dispozici rozpocet, Eerpani a uéetni doklady. Ve je vedeno v ZS Potéhy. K nahlédnuti
je jenom kolektivni smlouva ze dne 13. dubna 2000, vcetné dodatku z 29. biezna 2001.
Kolektivni smlouva je v souladu s platnou pravni normou.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Koncepéni zamér ZS ve Zbysové ze dne 30. srpna 2001

e Rocni plan prace feditele Skoly ze dne 30. srpna 2001

e Plan kontrolni ¢innosti (pfiloha rocniho planu feditele)

e Rozpis pedagogickych rad na $kolni rok 2001-2002 (pfiloha ro¢niho planu feditele)
e Rad Zakladni 8koly ve Zbysové ze dne 29. listopadu 2001

e rozhodnuti o odkladu $kolni dochazky

e zapisy z pedagogickych rad

e Provozni fad ZS Zbysov

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni &.j. 32
187/01-21 ze dne 28. ledna 2002 vydané MSMT CR

e Kiritéria pro pfidéleni osobniho pitiplatku

e tfidni knihy za Skolni rok 2000/2001

e tfidni knihy za $kolni rok 2001/2002

e katalogové listy zakt a tfidni vykazy ze Skolniho roku 2001/2002
e Casové-tematické plany sledovanych predméta

e hospitac¢ni zdznamy feditele

e hospitacni zdznamy inspektorti

e podkladova inspek¢éni dokumentace

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001

o vzorek zdkovskych knizek a zakovskych pisemnosti

e Inspekéni zprava CSI &j. 032 204/99-2050 z 25. kvétna 1999

e Inspekéni zprava CSI z nasledné inspekce ¢&j. 032 270/99-2050 z 30. zaii 1999
e rozvrh hodin

e piehled dalSiho vzdélavana za rok 2001

e vyhodnoceni dotaznikové akce pro rodice a déti

e cvidence dochazky provoznich zaméstnanct

e platna kolektivni smlouva vcetné dodatku
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ZAVER

V porovndni soucasného stavu s vysledky piedchazejici orientacni inspekce éj. 032 204/99-
2050 z 25. kvétna 1999 bylo konstatovino, Ze doslo ke zlepSeni systémovych
a organizacnich podminek. Zlepsilo se také dodriovani ucebnich osnov. Zlepsila se uirovert
a zpracovani jednotlivpch dokumentii a dokumentace feditele Skoly. Oproti tomu se ale
stale nedaii sniovat podil vyuky ucitelkami be; odborné a pedagogické zpiisobilosti
(absence odborné a pedagogické zpuisobilosti nemd zdsadni negativni viliv na uroveri
vyuky).

Skola md ke své Cinnosti velmi dobré prostorové podminky. Vyutivd budovu s dvéma
podlaZimi, ve které jsou umistény ti'i ucebny, mistnost pro Skolni druZinu. Vybaveni Skoly
pomiickami a ucebnicemi je standardni. Jejich postupnd inovace je zavisla na financnich
moZnostech rozpoctu. Persondlni podminky vyuky jsou jen vyhovujici.

Prubéh vzdélavani:

Pribéh vzdélavani byl sledovin prostiednictvim hospitaci v Ceském jazyce, matematice,
némeckém jazyce a praktickych cinnostech.

Na zdkladé téchto zjisténi byl pritbéh vzdélavani celkové hodnocen jako priimérny.

Podminky vzdélavani:

Vzhledem k velikosti a podminkam Skoly je rozsah planovani postacujici, systém
zpracovanych planit funkéni a ucelny. Proto byla oblast planovdani hodnocena jako velmi
dobrad. Organizacni systém je vzhledem k velikosti a charakteru Skoly funkéni. Celkové bylo
organizovdni hodnoceno jako velmi dobré. Také vedeni a motivovani pracovnikii
a kontrolni mechanismy maji spise nadpriimérnou uroveri.

Podminky jsou celkové hodnoceny jako velmi dobre.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Pavel Skokan

Clenové tymu Mgr. Zdenka Fadrnd

Dalsi zam&stnanci CSI: Zdenka Sramkova

V Kutné Hofe dne 4. biezna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 8. biezna 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Miloslav Oliva, feditel Skoly

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat piFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Inspekéni zprava - str. 10




DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad, odbor skolstvi, 26. biezna 2002 032 078/02-5101

mladeze a sportu, Zborovska 11,

Praha 5

Obec Zbysov 26. bezna 2002 032 077/02-5101

Rada skoly nebyla ziizena | = ---mmemmmeeemee-

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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