Ceska $kolni inspekce
Karlovarsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-486/07-05

Nazev skoly: Zakladni $kola Nova Role, okres Karlovy Vary
Adresa: Skolni 232, 362 25 Nové Role

Identifikator: 600 067 475

IC: 70 939 454

Misto inspekce: Zakladni Skola Nova Role

Termin inspekce: 5., 6. a 8. listopadu 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Zakladni skolou Nova
Role, okres Karlovy Vary a hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu s rimcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani, podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢.
561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jsich predpisi, v zékladni Skole.

Inspekéni zjiSténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni Skola Nova Role, okres Karlovy Vary (déle jen ,,8kola®) je ptispévkovou organizaci
zfizovanou Méstem Nova Role. Organizace vykonava ¢innost zékladni Skoly s kapacitou 540
zaka, skolni druziny s kapacitou 100 zakd a Skolni jidelny s kapacitou 350 jidel. Nejvyssi
povoleny pocet zakli ve skole i ve Skolni druzin€¢ byl dodrzen. 1. ledna 2006 byla zékladni
$kola slouena se Zvlastni kolou Nové Role, okres Karlovy Vary. Skola ma celkem 17 t¥id,
z toho dvé tfidy 1. a 6. ro¢niku pracuji podle skolniho vzdélavaciho programu, dvé specidlni
ttidy podle programu Zvlastni Skola a ostatni podle programu Zakladni Skola. Vzd¢lavani se
uskuteciuje ve dvou Skolnich pavilonech, prostory jsou pro pocet zakii dostatecné veliké.
V soucasné dobé¢ Skola vzdélava 295 zakl. Pocet zaki se v poslednich tfech letech udrzuje na
pfiblizné stejné Grovni.

II. Ekonomické udaje
Nejvétsi objem financnich prostiedkl, kterymi Skola zajiStuje svou Einnost, tvoii piimé

naklady na vzdélavani (mzdové ndklady, zdkonné pojisSténi, zdkonné a ostatni socialni
naklady a ostatni neinvesticni vydaje — dalsi vzdélani pedagogickych pracovnikii, ucebnice,



ucebni pomiicky a zakladni Skolni potifeby), které jsou poskytovany z finan¢nich prostredkt
statniho rozpoctu prostfednictvim Krajského tUfadu Karlovarského kraje. DalSim zdrojem
financovani jsou prostfedky zrozpoctu zfizovatele Mésta Novd Role urcené k uhradé
veskerych provoznich nakladi. Ptispévky na neinvestiéni vydaje ze statniho rozpoctu
v absolutnich cislech vzrostly vroce 2006 o K¢ 1455 503,00 proti roku 2004, ale
v procentudlnim vyjadieni objem penéz ze statniho rozpoctu (SR) klesa ale zvySuje se
ptispévek z rozpoctu ziizovatele, ktery, jak ukazuje tabulka, dosahoval v roce 2006 21,30 %
celkovych nakladi, kterymi Skola zajiSt'ovala svou ¢innost :

rok | Dotace ze SR | % Dotace ztizovatele | % Celkové naklady | %

2004 | 9 180 133,00 | 81,60 | 2 070 000,00 18,40 | 11 250133,00 100
2005|9562 107,00 | 83,30 | 1920 000,00 16,70 | 11 482 107,00 100
2006 | 10 635 636,00 | 78,70 | 2 884 000,00 21,30 | 13 519 636,00 100

Vzhledem ke zvySovani cen vstupii (elektrickd energie, vodné, stocné, plyn atd.) je pro Skolu
nezbytné nutné zajistit od zfizovatele dostatecné financni prostiedky ke kryti nakladl na
provoz Skoly. Ve Skolnim roce 2006/2007 probehla rekonstrukce Skoly (socialni zafizeni,
rozvody vody, vymeéna elektrické a datové sité), kterd byla zajiStovana a hrazena
zfizovatelem ve vysi K¢ 15 000 000,00.

Od roku 2005 do roku 2006 hospodarila Skola také se stoupajicimi dotacemi na projekty statni
informacni politiky ve zde€lavani (SIPVZ) a na projekt HODINA, ktery podporoval upravu
vzdélavacich programi Skol smétujicich k rozvoji klicovych dovednosti zaki :

rok | SIPVZ HODINA
2005 | 76 500,00 26 716,00
2006 | 204 800,00 64 104,00

Skola se dale zapojila do projektu ,Zajisténi kvalifikovanych pracovnikii v regionu,
prostiednictvim orientace na vykony, zaddané mistnimi firmami, na vefejnych Skolach®, ktery
vychdzi z dohody o spolupraci v ramci iniciativy Evropské unie — Spolecenstvi Intereg 111 A.
Jeho cilem je zlepSeni motivace a vykonnosti zakii a podpora pfi orientaci na zameéstnani.

Zaméstnanci Skoly jsou odménovani v souladu se zakonikem prace, feditel ma zpracovany
vnitini platovy piedpis, ktery ale neobsahuje kritéria pro pfiznavani nenarokovych slozek
platu (osobni piiplatky a odmény). Primérna vyse platu pedagogickych pracovnikii se od
roku 2004 do roku 2006 zvySila o K& 2 286,00 aunepedagogickych pracovnikll
o K¢ 1911,00. Pedagogicti pracovnici se z(c€astiiuji dalSiho vzdélavani k ptipravé Skolniho
vzdélavaciho programu, pocitacové gramotnosti, jazykovym dovednostem, specidlni
pedagogice a pedagogice a psychologii. V roce 2004 bylo vycerpano na DVPP K¢ 3 600,00 a
v roce 2005 vycerpala skola na DVPP K¢ 15 300,00.



III. Hodnoceni S§koly
Podminky vzdélavani

Personalni podminky pro zajisténi vychovy a vzdélavani v zakladni Skole jsou stabilizované.
Mezi uciteli vladne pfiznivé klima. VSichni dotazovani vyucujici (dva z nich jsou ve Skole
kratkodob¢) povazuji vzajemné vztahy mezi pedagogickymi pracovniky za ptatelské. V roce
2006 byla skola sloucena se zvlastni Skolou v Nové Roli a pedagogicky sbor byl posilen
Ctyfmi uciteli. V soucasné dob¢ zajistuje vyuku 25 uéiteld, z toho 19 Zzen. Podminky odborné
kvalifikovanosti spliiuje 71 % pedagogii. Reditel se castni projektu Uspésny feditel, jeden
ucitel si distan¢nim studiem dopliiuje odbornou kvalifikaci. Nové ptijati ucitelé jsou vedenim
Skoly podporovani. Dalsi vzdélavani pedagogi je orientovano na tvorbu a zdokonalovani
$kolniho vzdélavaciho programu (SVP). Vsichni uéitelé ziskali zikladni dovednosti v oblasti
prace na poéitagich. Reditel $koly byl do funkce jmenovén na zakladé konkurzu a ve funkci je
tfetim rokem. Podminky odborné kvalifikace pro vyuku na zakladni $kole nespliiuje. Reditel
v planu kontrolni c¢innosti deleguje pravomoci na dal§i pracovniky. Informacni systém
smérem k pedagogickému sboru je postaven na osobnim kontaktu a ustnim preddvanim
informaci. K informovanosti vefejnosti a rodi¢l vyuZziva Skola, telefonického kontaktu,
informacnich tabuli v prostorach skoly i regiondlniho tisku. Prezentuje se i prostfednictvim
webovych stranek.

Pracovni podminky pedagogtl i zabezpec€eni potieb nastupujicich ucitell jsou dobré. Prostiedi
Skolnich prostor je podnétné, Cistota a hygiena jsou na velmi dobré trovni. Ttidy jsou svymi
prostorovymi podminkami vhodné pro relaxaéni ¢innosti. Lavice a zidle ve tfidach jsou
pfimétené velikosti zakl. Socialni zafizeni a Satny v prostorach télocviény jsou po generalni
oprave.

V oblasti bezpe€nosti a zdravi zakli provadi Skola pravidelna skoleni zaméstnancti a pouceni
zakl v otazkach bezpe€nosti na zaCatku kazdého Skolniho roku; vede o tom dokumentaci.
Vychovou ke zdravi a bezpecnosti zaki ¢i metodikou prevence se zabyva pravidelné i jednani
pedagogické rady. Prostfedi uceben i ostatnich prostor odpovidd zdsadam pro zdravy vyvoj
zakl, bezpecnost pii vyuce a s ni piimo souvisejicich Cinnostech je zajiSténa. Ve
specializovanych ucebnach (fyzika, chemie, dilny, télocvicna, kuchyné, pocitace) jsou
umistény provozni fady. V mistech moZznych rizik jsou umistény lékarnicky, jejich obsah je
pravidelné kontrolovan a dopliiovan. Vybaveni télocviény je pravidelné kontrolovano,
celkovou ro¢ni provérku bezpecnosti a ochrany zdravi, prubézné revize, kontroly a prohlidky
provadéji odborné€ zpusobili pracovnici.

Skolni tirazy jsou evidovany s pozadovanymi zapisy. Poéty urazii ve vykazech sice maji
stoupajici tendenci, ale vétSina urazii za sledované obdobi se stala pii sportovnich ¢innostech.
Ve Skole nebyl zaznamenan vaznéjsi projev Sikany.

Prubéh vzdélavani

Skola dodrzuje zakonna ustanoveni tykajici se stanovené doby pfijimaciho Fizeni o piijeti
ditéte ke Skolnimu vzdélavani ¢i odkladu povinné skolni dochazky. V ptislusnych terminech
informuje rodi€ovskou vefejnost o zplisobu piijimaciho fizeni a nasledn€ o svém rozhodnuti o
piijeti ¢i odkladu. Rozhodnuti feditele Skoly spolu s doklady o odkladu povinné Skolni
dochéazky i odbornymi posudky ze specidlnich vysetfeni PPP, SPC a ptislusnych détskych
1€katt jsou evidovany a zakladany, je zabezpecena jejich divérnost.

Ucitelé vedou zaky k oteviené komunikaci 1 spolupraci pii spole¢nych ukolech, coz se
projevilo v hospitovanych hodindch ¢eského jazyka, informatiky, zemépisu a télesné vychovy



v 1., 6., 8. a v 9. roéniku. Ziejmé byla projevovana diavéra zakl k ucitelim. Ve sledovanych
hodinach bylo vyucujicimi vytvofeno velmi dobré pracovni prostfedi pomoci vhodnych
aktivizujicich metod, byly respektovany moznosti jednotlivych Zzakl, vzdé€lavaci potfeby
skupin Zaki (spec1aln1 tfida). Ucitele volili vhodne a pfiméfene formy a metody vyucovani.
Utelné byla rozvijena abstraktni predstavivost zakii a logické myslenkové postupy. Zaci méli
o sledované piedméty aktivni zdjem, ke kterému byli motivovani pozitivnim hodnocenim
svych vysledki i vyhledavanim souvislosti s Zivotni praxi. Ve vyucovani byl diraz kladen na
osvojovani klicovych dovednosti.

Skolni vzdélavaci program je zpracovan podle poZzadavkil Skolského zédkona a je v souladu s
ramcovym vzdelavacim programem pro zékladni vzdélavani.

Zakladnim strategickym dokumentem Skoly je Koncepce rozvoje Skoly, kterou vydal feditel
31. bfezna 2005. Hlavnim cilem je zavedeni Skolniho vzdélavaciho programu s uzkou
navaznosti na dosavadni vzdélavaci program Zakladni Skola. Planovani vychazi z redlnych
podminek Skoly a je smérovano k souasnym potifebam zakl. Vedeni skoly o svych zdmérech
informuje své partnery a usiluje o upevnéni postaveni Skoly hlavné mezi vetfejnosti.

Vedeni Skoly jednou ro¢né hodnoti a inovuje strategie a plany Skoly. Zavéry hodnoceni jsou
vedenim vyuzivany k dalSimu fizeni a v praxi ke zvySovani kvality vzdélavani Zzaku.
Vysledkii vlastniho hodnoceni v oblasti materidlniho vybaveni a podminek Skoly vyuziva
vedeni k vyfizovani materidlnich pozadavkll smérem ke zfizovateli. Vlastni hodnoceni skoly
a vysledky analyz jsou podkladem pro vyro¢ni zpravu o €innosti $koly. Rizikem pro dalsi
rozvoj skoly je kontrolni ¢innost ve vychovné vzdélavacim procesu, kterd je spiSe formalni
a nekonkrétni.

Spoluprace Skoly se zdkonnymi zastupci zakd je zaloZena na poskytovani informaci
prostiednictvim Zakovskych knizek a webovych stranek Skoly i na osobnich kontaktech
zejména na tfidnich schiizkach. Rodi¢e maji mozZnost vyjadfovat se k prib&hu vzdélavani
prostiednictvim Skolské rady, kterd byla zvolena v souladu s pravnimi ptfedpisy. Vedeni skoly
vytvaii dobré podminky pro napliiovani funkce rady. Rada schvdlila vyro¢ni zpravu skoly,
Skolni fad, vlastni hodnoceni skoly a vyjadrila se ke Skolnimu vzdélavacimu programu.

Ztizovatel poskytuje Skole pomoc zejména pii feSeni materidlnich a investi¢nich problém?.
Koncep¢ni zaméry Skoly ziizovatel podporuje.

Skola je zapojena do ,,Asociace $kolnich sportovnich klubti Ceské republiky“. Neformalni
partnerstvi udrzuji s némeckou Skolou v Breitenbrunnu a s ¢eskou Skolou v Touzimi.

Podpora Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Skola zabezpeduje vyuku Zaki se specialnimi vzd&lavacimi potiebami dvojim zptisobem. Ve
dvou specidlnich tfidach se vyucuje podle upraveného skolniho vzd€lavaciho programu pro
zaky s lehkym mentalnim postizenim a zéky s t€z8i vyvojovou poruchou uceni. Druhou
variantou je vyuka 74kl integrovanych v béznych tfidach podle individualnich vzdélavacich
plant. Zatazovani zakd do specidlnich tfid probihd na zakladé doporuceni Skolskych
poradenskych zatizeni, Zadosti zdkonnych zastupcl zakl a s jejich souhlasem se zatazenim,
tak jako zpracovani vlastnich individudlnich vzdélavacich plant. Spoluprace se zéstupci
pedagogicko-psychologické poradny se neomezuje jen na odbornd vysetfeni zakd, ale
pravidelné jsou navstévy psychologii pfimo ve Skole, kde poskytuji vyucujicim konzultace
v ramci péce o integrované zaky ¢i zaky specialnich tfid. Vyhodna je jejich metodicka pomoc
pii sestavovani individudlnich vzdélavacich pland, pfi zatfazovani vhodnych metod a forem
prace do vyuky, vyuZzivani specialnich ucebnich pomtcek a ucebnic. Individualni vzdélavaci
plany i doporuceni poradenskych zatizeni jsou ve vyuce respektovany, coz se projevilo i pii



hospitaéni navstévé ve specialni tfidé, kde vyucujici vyuzivala vhodnych komunikacnich,
motivacnich a hodnoticich metod a forem prace v ptistupu k Zakiim rizného stupné postizeni i
didaktickych materidlic a specidlnich pomiicek. Utinnost péte o tyto zaky je dana i
persondlnim zabezpecenim jejich vyuky, kterou zajiStuji ucitelé s praxi v byvalé praktické a
specidlni Skole. Oblast podpory Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je v kompetenci
zastupkyné feditele Skoly, kterd v soucasné dobé€ spolupracuje v této problematice zvlasté
s vychovnou poradkyni a tfidnimi uciteli specidlnich tfid a integrovanych Zzakli a také
zajistuje logopedickou péci. Pocty integrovanych zakli v béznych tfidach rostou. V tomto
Skolnim roce je podporovano ve vyuce 16 integrovanych zakt a 17 zakd navstévuje dvé
specialni tfidy.

Vysledky vzdélavani

Skola sleduje miru uspdsnosti zakti v celém vzdélavacim cyklu, vysledky jsou vzdy
hodnoceny na pedagogickych poradéach, na jednanich metodického sdruzeni, ale 1 pribézné
prostfednictvim t¥idnich ugiteli. Skola ma pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakd vytvofena
pravidla, ktera jsou p¥i hodnoceni uéiteli vyuzivana. Skola sleduje podle moznosti i vysledky
zakl, kteti odesli na stfedni Skoly vetné osmiletého gymnézia. Nemaji zasadni problémy
s adaptaci na vyuku a védomosti ziskané v zékladni Skole jim umoznuji Gspé$né zvladat
problémy v novém prostiedi.

Na konci $kolniho roku dosahuje 51 % z&kii vyznamenani a 6 % zak{ neprospiva. Skola
vyuzivd testy CERMAT pro 9. a 5. ro¢nik a standardizované komercni testy. Zjisténa
primérnd urovenl vysledkii byla v Ceském jazyce a v matematice vys$i nez byl krajsky
priamér. Také v nékterych sportovnich soutéZich dosahovala Skola vybornych vysledkii

Zavérefné hodnoceni:

Vzdélavani v Zékladni Skole Nova Role, okres Karlovy Vary je poskytovano v souladu se
zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Pti poskytovani vzdélavani Skola postupuje
v souladu s pravnimi ptedpisy a schvalenymi ucebnimi dokumenty. Rizika, jako nizsi odborna
kvalifikovanost pedagogického sboru, jsou ojedingla a lze je piekonat. Skola reaguje na
souCasné zmeény v systému vzdélavani a uspésné zpracovala 1. verzi Skolniho vzdélavaciho
programu pro zékladni vzdélavani, kterd je postavena na znalosti podminek Skoly. Podle
projektu Kvalita I dosahuje skola velmi dobrych vysledkil ve vzdélavani.



Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvéalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT ve véci zépisu zmény v udajich o pravnické osobé vedenych
v rejstiiku Skol ¢j. 4551/2007-21 ze dne 6. biezna 2007 s G¢innosti od 1. zati 2007,

2. Ztizovaci listina vydand Méstem Nova Role ze dne 30. fijna 2001, bez ¢j., s G€innosti od
1. ledna 2002;

3. Zmeéna zfizovaci listiny, Dodatek ¢. 1 ze dne 8. unora 2005, s u€innosti od 8. tinora 2005;

4. Rozhodnuti Krajského ufadu Karlovarského kraje ve véci navrhu na zépis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku skol a skolskych zatizeni ze dne 28. prosince 2005 pod ¢j.
6763/SK/05 s u¢innosti od 1. ledna 2006;

5. Rozhodnuti Krajského ufadu Karlovarského kraje ve véci navrhu na zépis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 31. ¢ervence 2007 pod ¢j.
2018/SK/07 s ucinnosti od 1. zafi 2007;

6. Jmenovani do funkce feditele ze dne 9. kvétna 2005 pod ¢j. 694/2005 s uinnosti od
1. Cervence 2005;

7. Statisticky vykaz S 3-01 Vykaz o zdkladni Skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 14. 10.
2005;

8. Statisticky vykaz S3-01 Vykaz o zdkladni Skole podle stavu k30. 9. 2006
ze dne 5. 10. 2006;

9. Statisticky vykaz S 3-01 Vykaz o zdkladni Skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 10. 10.
2007,

10.Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2004 ze dne 7. 1. 2005;

11.Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2005 ze dne 12. 1. 2006;

12.Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 12. 1. 2007;

13.Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007;
14.Plan DVPP na skolni rok 2007/2008, bez uvedeni data;

15.Vyhodnoceni DVPP za obdobi 2004 — 2006, bez uvedeni data;

16.Dlouhodoby strategicky plan DVPP;

17.Plan prace skoly pro Skolni rok 2007/2008, bez uvedeni data;

18.Vlastni hodnoceni §koly za rok 2005/2006 az 2006/2007, bez uvedeni data;
19.Analyza Skolniho roku 2006/2007;



20.Hlavni tkoly Skolniho roku 2007/2008;

21.Mésicni plany prace (zafi, fijen 2007);

22.Vysledky skoly v projektu Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka 9. ttid (CERMAT) 2006 a
2007,

23.Vysledky srovnavacich testl ve Skolnim roce 2005/2006 a 2006/2007;

24 Koncepce rozvoje ZS Nova Role z 31. biezna 2005;

25.Analyza a vyhodnoceni rizik pfi ¢innostech zéki ze dne 22. fijna 2007,

26.Provozni fady uceben ve skolnim roce 2007/2008;

27.Provérka bezpe€nosti a ochrany zdravi ze dne 4. dubna 2007;

28.Protokol o provedené odborné technické kontrole sportovniho zafizeni a vybaveni ze dne
5. ledna 2007;

29.Z4znamy o urazech ve Skolnim roce 2005/2006 a 2006/2007;

30.Vykaz o skolnich urazech ve Skolnim roce 2005/2006 a 2006/2007;

31.Spravni fizeni feditele Skoly s pfislusnymi doklady (odklady povinné Skolni dochazky,
zatazeni zakl do specidlnich tiid);

32.Katalogové listy zakti ve Skolnim roce 2007/2008;

33.0dborna vysetteni zaki a odborné posudky k jejich integraci ze Skolskych poradenskych
zatizeni;

34.Individuélni plany integrovanych zak;

35.Skolni #ad platny od 1. zaii 2006;

36.Hlavni tkoly kontrolni ¢innosti ve skolnim roce 2007/2008;

37.Projekt ,,Zajisténi kvalifikovanych pracovnikll v regionu, prostfednictvim orientace na
vykony, zddané mistnimi firmami, na vefejnych skolach* ze dne 29. 6. 2006;

38.Projekt ,,Asociace $kolnich sportovnich klubti Ceské republiky®, bez uvedeni data;

39.Rozpocet piimych vydaji na rok 2004 vydany Krajskym tGfadem Karlovarského kraje,
odborem ekonomickym — oddélenim financovéni vzdelavani ze dne 9. 12. 2004;

40.Rozpocet piimych vydajii na rok 2005 vydany Krajskym ufadem Karlovarského kraje,
odborem ekonomickym — oddélenim financovani vzdélavani ze dne 30. 11. 2006;

41.Rozpocet ptimych vydajii na rok 2006 vydany Krajskym ufadem Karlovarského kraje,
odborem ekonomickym — oddélenim financovani vzdélavani ze dne 30. 11. 2006;

42 Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim. Céast A. Finanéni vypotadani dotaci ze
staitniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie ze dne 21. 1. 2005;

43 Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim. Cast A. Finanéni vypotadani dotaci ze
staitniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie ze dne 18. 1. 2006;

44 Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim. Céast A. Finanéni vypotadani dotaci ze
staitniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie ze dne 15. 1. 2007;

45 Finanéni vypofadani vztahti stitnich pfispévkovych organizaci. Céast B. Finanéni
vypotadani pfispévkll a dotaci poskytnutych ztizovatelem podle § 2 vyhlasky ¢. 551/2004
Sb. s vyjimkou ptispévki na projekty spolufinancované z rozpoctu EU ze dne 15. 1. 2007;

46.Rozbory hospodateni s financnimi prostiedky statniho rozpoctu za rok 2005, bez uvedeni
data;

47.Z8 Nova Role — projekt HODINA za rok 2005 ze dne 16. 1. 2006;



48.Rozpocet Mésta pro piispévkovou organizaci — rok 2004 ze dne 24. 3. 2004;
49.Schvéleny rozpocet pro rok 2005 ze dne 7. 3. 2005;

50.Schvaleny rozpocet na rok 2006 ze dne 15. 3. 2006;

51.Vnitini platovy ptedpis ze dne 1. 12. 2003;

52.0rganizac¢ni tad Skoly ¢ast: Vnitini platovy ptedpis ze dne 1. 1. 2006;
53.0Organizac¢ni tad Skoly ¢ast: Vnitini platovy ptedpis ze dne 1. 1. 2007.
54.Skolni vzd&lavaci program zékladni $koly, platny od 3. zaii 2007;

55.Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2005/2006 a 2006/2007;
56.Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na skolni rok 2007/2008;
57.Dokumentace vychovného poradce o zacich se specidlnimi vzdélavacimi pottebami,
58.Minimalni preventivni program na $kolni rok 2007/2008;

59.Ttidni knihy ve skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Antonin Vesely
Mgr. FrantiSek Mottl
Mgr. Alena RAJOVA

Be. VEra WeberoVa

Cheb 6. prosince 2007

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe i'editel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu Ceskd Skolni inspekce, Cheb, Palackého 8, poStovni piihradka 47, 350 99 Cheb.
Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
PpFipominek je veiejnd.



Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Be. Radek Vesely

Nova Role 10. prosince 2007
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