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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Plan prace pro Skol. rok 1998/99, vnitini fad, rozvrh prac. doby,
zapisy z porad, hospita¢ni zdznamy, dokumentace k evidenci
déti, dochazkové listy, pfehled vychovné prace,kniha trazt

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditelka matefské §koly piedlozila pisemné vypracovany dlouhodobéjsi plan prace.
Hlavni ukol pro vychovné vzdé€lavaci ¢innost vymezuje snahu zajistit vSestranny osobnostni
rozvoj ptfedSkolnich déti prostfednictvim tradi¢nich folklornich a spolecenskych oslav
zakomponovanych do Zivota obce a pfirodniho prostfedi v proménach rocnich obdobi.
Tématické okruhy stanovené v planu jsou vlastnd obsahy vychovnych &innosti. Ukoly,
kterymi je zajiStovan rozvoj poznavacich procesii, schopnosti a dovednosti déti, jsou
ndhodné vybirdny z Casoveé tématickych planti vychazejicich zupraveného Programu
vychovné prace na MS zroku 1983. Vzhledem k tomu, Ze pedagogické pracovnice
konkrétné€jsi kratkodobé plany aplikované na podminky Skoly nevypracovéavaji, nebylo
mozné posoudit systém vychovné prace se vSemi specifiky jednotiidni matefské Skoly.
Z téchto diivodl nejsou zapisy v Prehledu vychovné prace dostatecné prukazné.

Uroveii planovdni je podpriimérnd.

2 Odborné a pedagogické rizeni
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2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka byla jmenovana do funkce na zakladé konkurzniho fizeni k 1. Gervnu
1993. Népli prace jednotlivych pracovnic stanovuje jasné jejich kompetence.
Organizaci a provoz Skoly vymezuje vnitini fad matefské Skoly, ktery je umistén na
viditelném misté.

Organizacni struktura je spiSe nadpriimérnd.
2.2 Personalni struktura

Vychovneé vzdélavaci praci zajistuji dvé pedagogické pracovnice, které jsou
odborné a pedagogicky zpusobilé. Provoz zabezpecuje kuchatka (+ pracovni uvazek
0,2 jako vedouci SJ) a skolnice. Tento pracovni kolektiv je dlouhodobé¢ stabilni.

Persondalni struktura je nadpriimérna.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Systém kontroly neni pisemné vypracovan. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelky je
nedostatecna, protoze od zacatku Skolniho roku byla provedena pouze jedna hospitace ve
vychovné €innosti ucitelky. Pro stanoveni vySe nendrokovych slozek platu vyuziva feditelka
kritérii poskytnutych Skolskym ufadem.

Uroveii kontrolniho systému je podpriimérnd.

we

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informovanost rodic¢ovské vetejnosti je zajiStovana prostiednictvim tfidnich schiizek a
kazdodenniho kontaktu s rodi¢i. Reditelka uzce spolupracuje s obecnim uradem a pro
bezproblémovy chod matetské Skoly v plné mife vyuziva jeho sluZeb.

Vnitini informacni systém je zajiStén prostiednictvim pracovnich porad. Zapisy o
jednanich jsou vedeny a obsahuji relevantni informace.

Informacni systém je nadpriimérny.
Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace - piihlasky, evidencni listy, dochidzkové zaznamy, piehled
vychovné préace a kniha trazil - jsou vedeny na ptedepsanych tiskopisech SEVT.

Uroveii vedeni povinné dokumentace je spise nadpriimérna.
PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Vychovné vzdélavaci Cinnost vyplyva z Programu vychovné prace. Kontrolou bylo
zjiSténo, Ze jsou pro stanovend témata pracovniho planu voln€ Cerpany ukoly z Casové
tématickych plant a nékolika publikaci zabyvajicich se predskolni vychovou. V planu prace
chybi diraz na individudlni pfistup k détem riznych vékovych skupin a se specialnimi
potfebami. V tomto zpiisobu prace chybi posloupnost a kontinuita. Zajmové aktivity
matefska skola nenabizi.

CS1 hodnoti tuto oblast jako spise podpriimérnou.
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7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Provoz matetské Skola a naklady na vybaveni zajiStuje vramci moZnosti svého
rozpocCtu ziizovatel. Ve Skole byla provedena plynofikace, vyména a natéry oken a uprava
zahrady.

Rozpodet SU kryje niklady na mzdy a pomiicky nutné pro realizaci vychovné
vzdélavaciho programu.

Poskytované financni prostiedky jsou vyuZivany efektivné.
8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Prostory, které Skola vyuziva, jsou kapacitn€é optimalni, vybavené star§im tcelovym
nabytkem. Prostfedi tfidy je malo podnétné, nedava détem Sanci rozvijet svou fantazii.
Esteticnost vytvarnych praci déti, pouzitych na vyzdobu tfidy, neni na pozadované
urovni.Hraci kouty nenabizeji v dostatecné mife moZnost rozvijet tvofivou hru. Hracky,
pomtucky a didakticky material odpovida bézné trovni.

Uroveii socialniho zatizeni je dobra. Ve vSech prostorach byl zjistén poradek a Cistota.

Prostorové podminky jsou optimdlni, materidlni a technické vybaveni je na
primérné urovni. Podnétnost a estetika prostiedi tiidy je spise podpriimérnd.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek
Ze sledovanych cinnosti je ziejmé, Ze rezim dne poskytuje dostatek prostoru pro
uspokojovani potfeb a z4jml déti. Realizované denni €innosti odpovidaji fyziologickym a
psychickym potfebam piedskolnich déti. Ve vychovné praci je respektovana vyvaZzenost
spontannich i fizenych ¢innosti. Pfi odpolednim odpocinku je respektovana individulni
potieba spanku. Stravovani déti zajist'uje Skolni jidelna. Pitny reZim je zaveden.
Uroveii psychohygienickych podminek je nadpriimérnd.
10 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

V rannich hrovych ¢innostech byly détem nabidnuty standardni hracky a ¢innosti. Déti
nebyly ucitelkou v namétovych a konstruktivnich hrach dostate¢né motivovany, aby
rozvijely vlastni fantazii a invenci. V nékterych piipadech méla hra znaky samoucelnosti.
Préce ucitelky se skupinou starSich déti byla méalo promyslend, pouzité pomtcky a zpiisob
procvicovani grafomotoriky nebyly vhodné zvoleny. Prostfedi tfidy postradalo détské
vyrobky a vytvarné prace, které by svédCily o promyslené praci se zvolenym tématem
z planu prace. Vykony déti pfipraveného programu k oslavé vyro¢i osvobozeni rodné obce
byly presvédCivé a spontanni. Nedostatkem byl chybéjici doprovod na rytmické néstroje

wewvr

Uroveii sledovanych vychovnych innosti hodnoti CSI jako primérnou.

11 Hodnoceni z hlediska vysledki vyucovani

Nebylo hodnoceno.

12 Vyrocni zprava

Nebyla hodnocena.
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13 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Ob¢ pedagogické pracovnice se zucastnuji vzdélavacich aktivit, které nabizi Stiedisko
sluzeb Skole v Uh. Hradisti. V letoSnim roce absolvovaly proskoleni a pfednasky z oblasti
estetické vychovy.

Uroveii péce o odborny rist a dalsi a vzdélavani je spiSe nadpriiomérna.
14 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Mateiska Skola zajistuje pravidelné plavecky vycvik predskolnich déti, navstévy
kulturnich akci v okresnim mésté. Ve své obci se vyznamnym dilem zapojuje do oslav
vyro¢i a tradi¢nich svatki. Pro maminky pofadd pravidelnd odpoledni setkavani u Salku
Caje.

Aktivity, které mateiska Skola ve spoluprdci s obci pordada, dobie prezentuji tuto
Skolu na verejnosti.

ZAVERY

Pozitiva
organizacni zajisténi chodu MS

stabilni tym pedagogickych a provoznich pracovnic s dobrymi interpersondlnimi
vztahy

dobve fungujici informacni systém
efektivni vyuZivani financénich prostiedkii

dobra  spoluprdce s obecnim uradem pii zaji§t’ovdani provozu a ucasti na
tradicénich akcich a oslavdach v obci

psychohygienické podminky jsou nadpriimérné
Negativa
planovani vychovné vidélavaci nemd propracovany systém

prostiedi je pro déti mdlo podnétné, estetika vybaveni a vyzdoby neni na
poZadované urovni

ve sledovanych cinnostech bylo patrné, Ze déti nejsou dostateCné motivovany
k rozvoji vlastni tvoFivosti a fantazie

kontrolni systém neni dostatecné propracovan

razitko

Podpis inspektora: vedouci tymu Mgr. Alena Demlova, v.r.

V Uh. Hradisti dne 3. kvétna 1999
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Ptilohy:0

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 10. kvétna 1999

razitko

Podpis teditelky skoly Marie GajdoSova, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ziizovatel: obec Biestek 24. kvétna 1999 141a/99

gkolsky ufad: Na Moravce 1037 Uh.| 24. kvétna 1999 141b/99
Hradisté

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

10. kvétna 1999 141¢/99 ano
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