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Termin inspekce: 12.10.-13. 10. 1998
Inspektori: Mgr. Milena Sykorova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):
Rizeni §koly

Oznaceni dokladii Povinnd dokumentace, plan prace Skoly vcetné piiloh, vyro¢ni

a ostatnich materiala, zprava Skoly, tematické plany, pravidla hodnoceni pracovniki
o které se zjiSténi opira: Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Skolu navitévuje v tomto $kolnim roce 270 zaku.

Do tii ttid pripravného rocniku pomocné skoly bylo zatazeno 19 zaki, z toho 1 zak
se sluchovym a 1 zadk se zrakovym postizenim. Dvé tfidy jsou umistény v kmenové skole,
jedna tiida je v USP Variiov.

Do ti tiid pomocné skoly - PS, (niZ§i, stfedni a pracovni stupeii) zafazeno 26 zaku.
Do 20 t¥id zvlastni §koly - ZVS zatazeno 221 zaki, z toho 4 se sluchovym postizenim.
26 zakl pomocné skoly a zvlaStni Skoly je zafazeno do tii oddéleni Skolni druziny.

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zdméry, zpracované ramcoveé do roku 2 000, byly projednany s pracovniky
Skoly a rodi¢i. Vychéazi z konkrétnich podminek Skoly a jsou realizovany postupné,
systematicky. Jedna se o uplatiiovani zasad pozitivniho chovani mezi vSemi zicastnénymi
/z8k - 7ak, 7ak - ucitel, ucitel - zak/ a pripravu zaki na jejich uplatnéni v bézném zivote.
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Pro kazdy Skolni rok zpracovava feditelka Skoly rdmcovy ro¢ni plan Cinnosti, ktery
vychézi ze souboru pedagogicko-organizaénich informaci MSMT CR, ze zavéri vyroéni
zpravy a z analyzy predchoziho planu préace. Plan, ktery byl projednan na pedagogické radé
a piijat pracovniky Skoly dne 1. 9. 1998, zahrnuje ukoly tykajici se vychovy a vzdélavani,
ekonomickou oblast a fidici ¢innost. Je doplnén o plan pedagogickych rad, Skolnich akci,
plan fidici a kontrolni ¢innosti apod.

Ukoly roéniho planu jsou rozpracovany do mésinich pland, které jsou k dispozici
vsem ve sborovné. Ve vsech uvedenych castech je urcen termin, osobni odpovédnost
a datum kontroly.

Kontrolu provadi vedeni $koly (RS a ZRS). Hodnotici néstroje jsou vytvofeny,
pracovnici s nimi byli sezndmeni, funguje zpétna vazba.

Cetnost pedagogickych rad a provoznich porad je optimélni. Zapisy z pedagogickych
rad jsou podrobné a maji velmi dobrou administrativni Uroven. Napli provoznich porad,
které se konaji podle potieby a fesi aktualni problematiku Skoly, si RS pfipravuje pisemné.

Planovani Skoly je systematické, zaméry Skoly jasné. Pravidla jsou stanovena,
zpétnd vazba funguje. V této oblasti je Skola hodnocena jako nadpriimérna.

. Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumentii

Skola pracuje podle vzd&lavacich programii schvalenych MSMT CR

= Vzdélavaci program zvlastni skoly €. j. 22 980/97-22

= Vzdélavaci program PS a piipravného stupné pomocné skoly &. j. 24 035/97-22.

Zaci, ktefi maji krom& mentalniho postiZeni i smyslové postizeni, se vyucuji podie
individualnich planii, které jsou sestaveny ve spolupraci se SPC Liberec (Zaci se zbytky
sluchu), SPC Praha (z4k se zbytky zraku) a SPC Bilina (zaci s t€Z$im mentalnim
postizenim).

V pomocné $kole a v prvnim az tietim roéniku ZVS probiha vyuka v blocich.

Podle doporuceni osnov se tfidy déli od 5. postupného ro¢niku podle pohlavi
v hodinach pracovniho vyu€ovani a v hodinéch télesné vychovy.

Od 6. ro¢niku je zavedena poloodbornéd vyuka. Pfedméty jsou ptid€leny s ohledem na
odbornou zpusobilost vyucujicich.

V souladu s Dodatkem k u¢ebnimu planu jsou v 9. ro¢niku dv€ hodiny pracovniho
vyucovani nahrazeny rysovanim a vytvarnou vychovou.

Rozvrh hodin je v souladu s u¢ebnim planem vsech rocnikit ZVS i vSech stupna PS.

Piedepsané osnovy ZVS slouzi jako zaklad k tvofivé praci uciteltl a urcuji maximalni
rozsah probiraného uciva. Prace v pripravném stupni PS tvoii piipravnou etapu
pro zafazeni zdka do PS. Pojeti a rozsah uciva PS je zaméfen na rozvijeni rozumovych
schopnosti 7k, na vytvareni dovednosti a navykd nezbytnych pro osvojeni zékladi Cteni,
psani a poctd a rozvijeni pracovnich dovednosti zakl, jejich motoriky, praktickych
zkuSenosti a zéklady rodinné vychovy.

U¢ivo osnov maji vyuCujici zpracované v tematickych planech. Zapisy v tfidnich
knihach nejsou v rozporu s u¢ebnimi osnovami.

Zaci maji moznost zucastnit se dalSich vzdélavacich aktivit. Z nepovinnych predmétii
to jsou zdklady plavani, sportovni hry, rodinna vychova, dramatickd vychova, zdravotni
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télesna vychova, cviceni s hudbou, vytvarné ¢innosti a keramické prace. Z krouzkl jsou
nabizeny pro hochy a divky mi¢ové a pohybové hry.

Sestnacti zdkiim s vadami vyslovnosti je zajisténa dle rozvrhu, v ramci dopoledni
vyuky, individuélni logopedicka naprava.

Uéebni plany a schvdlené ucebni dokumenty jsou plnény. Pozitivné Ize hodnotit
nabidku vyuky pro téice mentdilné postiené Zdky, individudlni logopedickou péci
a vyuku integrovanych Zakii se zbytky sluchu a zbytky zraku. Skola je ve sledované
oblasti hodnocena jako vynikajici.

. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Organizace vychovné vzd¢lavaciho procesu a provozu Skoly ma jasné urcena
pravidla. Jsou stanoveny kompetence pro fizeni i kontrolu. Pracovni naplné¢ feditelky
a zéastupkyné€ se vzdjemné prolinaji. Metodickd sdruzeni 1. stupné, 2. stupné a PS
pracuji neformalné, fesi konkrétni tkoly.

Povinnosti ugitelii jsou vymezeny. Vychazeji z pracovniho fadu MSMT CR
a ze Skolniho fadu.

Rad $koly vymezuje povinnosti zak i jejich prava.

3.2 Personalni struktura

PIn¢ kvalifikovand feditelka Skoly je ve funkci od roku 1990, nové byla
potvrzena konkurzem v roce 1997. Je metodikem pro zvlastni Skoly.

Z 33 ucitelh méa pedagogické vzdélani 75%, predepsanou specialni pedagogiku
ma 66%, 4 vyucujici studuji.

Ve tfech tfiddch pomocné Skoly jsou zaroven s pedagogy tii vychovatelky,
z nichz dv€ maji stfedni pedagogické vzdelani.

Ve tfech oddélenich Skolni druziny jsou ze tii vychovatelek dvé pedagogicky
zpusobilé.

Dva spravni zaméstnanci /ekonomka na plny uvazek a technicko administrativni
pracovnice suvazkem 0,64/ a osm provoznich zaméstnancl /Skolnik, w0drzbar
a 6 uklizecek - vSichni na plny uvazek/ vytvari velmi dobré podminky pro cinnost
Skoly.

Mezi zaméstnanci Skoly panuji dobré mezilidské vztahy.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Vedeni skoly umoziuje ucitelim a vychovatelkdm ucast na vzdélavacich akcich
a kurzech, zajiStuje odbornou literaturu a casopisy a nekvalifikovanym vytvaii
podminky pro dalkové studium.

Pisobenim na studenty PF UJEP - spec. pedagogika, kteti absolvuji ve Skole
naslechy a 14denni pribéznou praxi, se snazi ziskat nové pracovniky. Za posledni tii
roky kazdym rokem nastoupi jedna absolventka.

Organizace vidélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly ma jasné
stanovend pravidla, kompetence jsou adresné delegovany na jednotlivé pracovniky.
Metodické organy pracuji neformdlné. Pracovnici Skoly maji vytvoreny piiznivé
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4.

podminky pro prdci. Vedeni Skoly podporuje odborny rist zaméstnanci. Celkové
odborné a pedagogické iizeni funguje velmi dobie, nadpriimérné.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolu plnéni uloZenych ukolli pribézné provadi teditelka Skoly ve spolupraci
se zastupkyni a dal§imi povéfenymi pracovniky Skoly. Kontrolni a hospitacni c¢innost
probiha podle planu. Pracovnici jsou sezndmeni s kritérii hodnoceni jejich prace. Kvalita
a iniciativa je ocenovana v nadtarifnich slozkach platii a je stimulem pro ostatni. Hospitace
provadi RS i1 ZRS. Z pisemnych hospita¢nich zaznamt je patrné, Ze poznatky z hospitaci,
véetné uloZenych ukoli a opatieni, jsou s pedagogickymi pracovniky projednavany.

Hodnoceni Zakii zvlastni Skoly probihd pribézné a je provadéno v souladu
s Metodickym pokynem ke klasifikaci a hodnoceni Zaki zv1astni skoly €. j. 10 182/98-24.

Hodnoceni zZakii pomocné skoly je provadéno formou $irSiho slovniho hodnoceni.
Nejméné jednou mésicné je zhodnocovan u kazdého zaka PS vyvoj schopnosti soustiedéni
a plnéni vyukovych plana.

K ocenéni vybornych vysledkli a uspéchli zakii v soutézich a k motivaci ostatnich
vyuzivaji pochvaly, diplomy a vécné ceny.

Planovany kontrolni a hodnotici systém Ize charakterizovat jako vzorné fungujici.
Vysledky kontrol jsou analyzoviny a vyuZiviny kdalsi prdaci. Hodnoceni Zdikii
md motivujici funkci a napomdaha rozvoji osobnosti. V této oblasti Ize hodnotit Skolu
Jjako vynikajici.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Skola ma propracovany a G&inny vnitini i vngj§i informaéni systém. Zptisob predavani
informaci ma jasna pravidla. Zéci i pracovnici se informace dovidaji v€as, maji zajiStén
pfistup ke vSem potfebnym informacim.

Skola pravideln& a véas podava informace rodi¢tiim zaki, umoZiuje jim schiizky
s uciteli a konzultace s vychovnym poradcem, podéavéa informace zfizovateli, PPP, SPC
Bilina, Liberec a Praha, M¢stské policii, Ceské policii a prestupkové komisi Magistratu
meésta Usti nad Labem.

Duvérné informace jsou fadné zabezpeceny pied zneuzitim.

Pro vetejnost Skola potfadda besidky a akademie, prezentuje ¢innost a vysledky svych
aktivit v dennim tisku. Informace jsou zvetejnény i ve Skolnim Casopise ,,Kiupka“, na jehoz
obsahu se jiz tfetim rokem podileji 1 Zaci.

Skola zajistuje Castou, véasnou a dobrou informovanost. Tato oblast je velmi
dobie propracovand. Systém Ize hodnotit jako nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Po kontrole povinné dokumentace lze konstatovat, ze je vedena tfadné, funkcné
a v souladu s legislativou.

Povinna dokumentace je vedena uplné, na platnych tiskopisech, velmi dobre.
Vyroéni zprava

Predlozend vyrocni zprava za Skolni rok 1997/1998 postihuje vSechny oblasti dle

zakona €. 564/1990 Sb. o statni sprav€é a samospravé ve Skolstvi, ve znéni zdkona
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€. 139/1995 Sb. § 17e, odst. 2, 3 a 4. Obsah, ktery vychédzi z analyzy vySe uvedeného
Skolniho roku, odpovida zjisténym skuteCnostem. Zaveérd vyuzila feditelka Skoly
pfi planovani pro dalsi Skolni rok.

Vyrocni zprdava je velmi dobie zpracovdina, projedndna a schvdlena poradou
pracovnikii Skoly. Jeji kvalitu Ize hodnotit jako nadpriimérnou.

8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvialenym ué¢ebnim dokumentim

Rozpocet Skoly je velmi omezeny, ale podle vyjadieni feditelky Skoly umoziuje
realizaci vychovné vzdélavaciho programu. Z pfidélenych prostiedkii na provoz Skoly
je nutné vice nez polovinu zaplatit za paru.

Cinnost v oblasti vyuziti finanénich prostiedkil je planovita, feditelka Skoly si Gerpani
pribézné sleduje.

Posledni kontrolu hospodaieni provedl SU v roce 1996. Odstranéni zavad bylo SU
déno na védomi.

Financni prostiedky jsou vyuZivany efektivné ve prospéch Zdakit a vychovné
vzdélavaciho programu

ZAVERY

Skola md stanoveny cile z hlediska dlouhodobého rozvoje. Koncepéni zdmér
je zpracovan a piijat zainteresovanymi stranami. Pldnovdni je systematické, pravidla
kontroly a hodnoceni jsou stanovena, funguje zpétnd vazba. Ucebni plany a osnovy jsou
realizovany v souladu se schvdlenymi vzdélavacimi programy.

Jako vynikajici Ize hodnotit nabidku vyukyi pro téZce mentdlné postiené Ziky,
individudlni logopedickou péci, vyuku integrovanych Zakii se zbytky sluchu a zbytky
zraku, Sirokou nabidku nepovinnych predmétit a zajmové krouZky.

Skola se Fidi stanovenymi pravidly, kterd umoziiuji vcelku bezproblémové odborné
a pedagogické Fizeni Skoly a vzorné fungujici systém kontroly a hodnoceni. Oblast
tykajici se informovanosti je velmi dobie propracovand. Povinnd dokumentace
je vedena na platnych tiskopisech, v souladu s legislativou. Vyrocéni zprdava postihuje
v§echny oblasti a je v souladu se zjisténymi skutecnostmi. Prostiedky piidélené
ze statniho rozpoltu jsou vyuZivany efektivné, ve prospéch Zdikii a vychovné
vzdélavaciho programu.

Celkové hodnotim Skolu ve sledované oblasti jako nadpriimérnou.

V Usti nad Labem dne 16. 10. 1998

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu ............ Mgr. Milena Sykorova............

CleNOVE tYMU  ..oooiiiiiiiiiiiiiie e
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Ptilohy: -

Inspekeni zpravu jsem prevzal(a) dne .....26. 10. 1998.......cooiiiiiiiiieeeee e,

razitko

Podpis feditele(ky) skoly .....Mgr. Heneberkova..v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 27.11.1998 066-713/98-4031

Skolsky tifad: 27.11.1998 066-713/98-4031

Rada skoly:
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