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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni souladu S8kolniho vzdélavaciho programu matefské Skoly s Ramcovym
vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani a Skolniho vzdélavaciho programu
zakladni Skoly s Rdmcovym vzdéldvacim programem pro zakladni vzdélavani dle § 174
odst. 2 pism. c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisit

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matetskou a zakladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni Skola a Matefska Skola Hlubocany, okres Vyskov (dale Skola) je ptispévkovou
organizaci, jejimz zfizovatelem je Obec Hlubocany. Pravni subjekt vykondvéa cinnost
mateiské $koly (dale MS), zakladni $koly (dale ZS) a $kolni jidelny v souladu se zapisem
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Statutdrnim orgdnem pravnické osoby je feditelka
$koly. Nejvyssi povoleny podet zaki v ZS (60), déti v MS (22) a podet stravovanych ve
$kolni jideln& (40) nebyl piekroéen. Ve $kolnim roce 2007/2008 je v jednotiidni ZS
spole¢né vzdelavano 14 zakt (10 mistnich, 4 dojizdgjici) v 1., 3., 4. a 5. ro¢niku. Kapacita
ZS je vyuzita z 23,3 %. Mimo dvou t¥id v prvnim patie, se v pfizemi §koly nachazi $kolni
byt, ktery mé v soucasnosti k dispozici byvala §kolnice. MS a §kolni jidelna sidli na adrese
Hlubodany 96. MS ma jednu tiidu s celodennim provozem (6:45 hodin do 16:15 hodin)



a jeji kapacita je zcela naplnéna. Z celkového poétu 22 piijatych déti 4 navitévuji MS
posledni rok pted zahajenim povinné Skolni dochazky, 4 jsou pfijaty na polodenni
dochazku a 2 z nich maji odklad Skolni dochazky. Ve Skolni jidelné se pravidelné stravuje
38 stravnikli. V pribéhu poslednich t¥i let doslo v MS témét k 100% navyseni poctu déti,
podet zakti v ZS je ptiblizné stejny (14-15-14). Dlouhodobé nizky pocet zaki je ovlivnén
nepiiznivym demografickym vyvojem a Castecné 1 skuteCnosti, Ze nekteti zaci dojizdéeji
do nedalekych méstskych skol.

Vzdélavani déti v MS probiha podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu
zpracované¢ho podle dokumentu Rémcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani
¢j. 34305/2004-22 (dale RVP PV). Od letosniho Skolniho roku se zaci v 1. ro¢niku
vzdélavaji rovnéz podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (SVP ZV) s motivaénim nazvem Kordlky pozndni. Ve zbyvajicich roénicich
dobiha vzd&lavaci program Zakladni $kola &.j. 16847/96-2. Vzdélavani v MS a ZS
realizuji tfi pedagogické pracovnice. Skola neni specificky zaméfena, détem i zakiim je
poskytovéano predskolni a zékladni vzdélani vyvazené ve viech vzdélavacich oblastech. ZS
se kazdoro¢né ucastni ekologického projektu ,,.Les ve Skole, skola v lese™ ve spolupraci
s nadaci Tereza a projektl s tematikou vychovy ke zdravi.

I1. Ekonomické udaje

V hodnoceném obdobi let 2005 az 2007 hospodafila Skola zejména s finan¢nimi prostredky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (SR) a s piispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele.
Dotace ze SR ¢inily v priméru cca 72 % celkovych ro¢nich neinvesticnich vydajii
vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost, které ¢inily v roce 2005 cca 1 650, v roce 2006
1 802 a vroce 2007 2 178 tis. K& Z toho napt. u mzdovych prostfedkii ¢inil podil SR
96 %, u ucebnic 56 %, u ucebnich pomicek 12 % a u skoleni a vzd€lavani 73 %.
Ve sledovaném obdobi Skola mimo dotace na pfimé ndklady na vzdélavani a mimo
ptispévku na provoz obdrzela také ticelové finan¢ni prostfedky. Byly to dotace na statni
informaéni politiku ve vzdélavani (SIPVZ) z prosttedkii SR, z kapitoly MSMT, které inily
20 tis. K¢ na zajiSténi Standardu sluzeb v roce 2005 a v témze roce 11 tis. K¢ na ICT
vzdélavani pedagogickych pracovnikill, programové vybaveni a infrastrukturu ICT. 15 tis.
K¢ ¢Cinily dotace na neinvestiéni vydaje na realizaci Statni informacéni politiky
ve vzdélavani v roce 2006 a 20 tis. K¢ dotace na ,,Program na podporu pokryti konektivity
Skol vramci SIPVZ vroce 2007“. Dale to byla kazdoro¢ni ucelovd dotace v ramci
rozvojového programu ve vzdélavani MSMT ,Zpiistupnéni dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli zakladnich S8kol srocniky pouze 1. stupné, kterd ve
sledovaném obdobi Cinila ro¢n¢ v priméru cca 8,2 tis. K& Vyvoj celkovych finan¢nich
naklad mél v letech 2005 — 2007 v porovnani na jednotku vykonu (1 dit¢ MS/ zék ZS)
kolisajici tendenci. V roce 2005 to bylo 64 tis. K¢ pii 26 jednotkach vykonu, v roce 2006
Cinil tento pomér 56/32 a vroce 2007 61/36. Poskytnuté finan¢ni prostiedky SR skola
pouzila zejména na platy asouvisejici zakonné odvody. Primérmy piepocteny pocet
pracovnikl ve sledovaném obdobi kolisal podle poctu déti a Zakd a v praméru €inil 4,626,
pfi¢emz jejich primérny plat vzrostl v tomto obdobi o 13 %. Prostfedky poskytnuté na
ostatni neinvesti¢ni vydaje pouzila Skola zejména na nadkup ucebnic, u¢ebnich pomicek
a na Skoleni a vzdélavani zaméstnancti.

Vyvoj celkové vySe finan¢nich prostfedki mél v hodnoceném obdobi vzriistajici tendenci
(v€etné prostiedkli poskytovanych ze statniho rozpoctu). VySe financnich prostredki
v pfepoctu na jednotku vykonu v jednotlivych letech kolisala v zavislosti na poctu
vzdélavanych déti a zakid. Vyse financnich prostiedkd, se kterymi Skola ve sledovaném
obdobi hospodafila, byla dostacujici k pokryti potieb realizovanych SVP.



III. Hodnoceni Skoly
Vedeni $koly

Z obsahu $kolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (dale SVP PV), ktery
vypracovala feditelka $koly ve spolupréci s vedouci ugitelkou MS na obdobi dvou §kolnich
rokti (2007/2008, 2008/2009), neni ziejmé, jaké okruhy ¢innosti budou v procesu uceni pti
naplilovani stanovenych cilli uplatiiovany. V oblasti charakteristiky Skoly a evalua¢niho
systému chybi nékteré pozadované tudaje. I kdyz je SVP PV v &asteéném souladu
s principy a zasadami RVP PV, je pro pedagogickou praci MS funkéni a vede
ke zkvalitnéni pfedSkolniho vzdélavani.

SVP ZV je zpracovan podle pozadavki $kolského zdkona a podle zasad a struktury
Rémcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (ddle RVP ZV). Zohlediuje
stavajici materidlni, persondlni a organiza¢ni podminky a moZnosti Skoly. Jeho obsah
vychazi ze vzdélavacich strategii, které vedou k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci
74kl a respektuji jejich individualni mozZnosti a potieby. Struktura SVP ZV je v souladu
s RVP ZV.

Reditelka $koly zpracovala realnou koncepci jejiho rozvoje, kterd navazuje na analyzu
podminek $koly a na dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
a Jihomoravského kraje. Redlné ukoly jsou déle rozpracovany v kratkodobych planech
zahrnujici ¢innost vSech tsekli Skoly. Hlavni cile koncepéniho zdméru, vytvaret budovat
tvofivou Skolu s pfiznivym klimatem, zalozenym na pozitivnich vztazich, vzajemné
spolupréci, toleranci a diivéie mezi uciteli a zaky, uciteli a rodi¢i 1 mezi Zaky navzajem, se
dafi Uspé$né napliovat. Pfi realizaci vlastniho hodnoceni byly vyuzity vhodné interni
nastroje, objektivné stanovena kriteria i1 ukazatele a dodrzen casovy harmonogram.
V hodnotici zpraveé, kterd ma velkou vypovidaci hodnotu, jsou objektivné a konkrétné
formulovdna pfevazujici pozitiva, ale 1 negativa, nachdzejici se zejména v oblasti
materidlnich podminek, vcetné¢ funkénich opatfeni ke zlepSeni stavu. Vzijemna
provéazanost systematického planovani a U¢inného hodnoceni Skoly je ptedpokladem
k dalSimu efektivnimu rozvoji Skoly a ma ptikladnou uroven.

K ucelnému vedeni Skoly pfispivaji fidici a pedagogické zkuSenosti feditelky ziskané
dlouholetou praxi v malotiidni Skole, jeji dovednost organizovat a koordinovat praci vSech
zaméstnancll a oteviené s nimi komunikovat. Reditelka u¢elné delegovala kompetence
v fizeni jednotlivych usekii na ostatni vedouci pracovniky (vedouci ugitelka MS, vedouci
stravovani), ktefi tak maji moZnost podilet se na rozhodovani o zalezitostech Skoly.
KaZdodenni kontakt se zaméstnanci umoziiuje operativni feSeni béZnych zalezitosti
inecekanych problémi. Ve Skole je zavedena promysSlend organizace vzdélavaciho
procesu odpovidajici podminkdm Skoly a funkcni, obousmérny informacni systém, ktery
umoznuje dostateCny a vc€asny pienos informaci. Raciondlni a systémové ftizeni
pedagogického procesu umoziuje plynulou realizaci Skolnich vzdélavacich programt.
Funkéni kontrolni systém piispiva ke zvySovani kvality vzdélavani déti a zaka 1 celkové
kvality $koly. Organizace vychovné vzdélavaciho procesu ma ptikladnou troven.

Vedeni Skoly ma celkové nadstandardni uroveii.

Piedpoklady pro naplnéni obsahu vzdélavani

Soucasné persondlni obsazeni Skoly vytvaii velmi dobré predpoklady pro realizaci cila
vzdélavacich programil. V ZS vyuéuje feditelka s odbornou kvalifikaci, devitiletou Fidici
praxi a absolvovanym funkénim studiem, kterd soucasné plni Ukoly tfidni ucitelky,
koordinatora ICT i SVP, vychovné poradkyné a metodika prevence socialné patologickych



jevi. Osm vyucovacich hodin (vychovné predméty a prvouka) vyucuje ve Skole
nekvalifikovand ucitelka zaméstnana na zkraceny tvazek (0,61 hod). Jako nekvalifikovana
piisobi na &asteény tivazek také v MS. Diléi nedostatek, spodivajici v chybgjici odborné
kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykondva, ¢aste¢né¢ kompenzuje jeji
absolvovana pedagogicka praxe na obou typech zatizeni, odborné vedeni kvalifikovanou
vedouci ucitelkou a pribézné sledovani kvality jeji vzdélavaci prace teditelkou.
V minulém kolnim roce doslo v personalnim obsazeni MS k pozitivni zmén& v obsazeni
funkce vedouci ugitelky (odchod do diichodu), nestabilni je zatim misto ugitelky (ZS
a MS) vzhledem k absenci jeji odborné kvalifikace.

Demokraticky styl vedeni nevelkého pedagogického kolektivu, realizace tvirci tymové
prace, promyslené dal§i vzdélavani a podil vedouci uéitelky MS na fizeni vzdélavaciho
procesu i chodu Skoly pfispiva k plnéni vzdélavacich cilii. Systematicky planované dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP), které je realizovano v souladu se
stanovenymi prioritami a potfebami Skoly a pozadavky kurikularni reformy, pfispiva nejen
k profesnimu rozvoji ucitelek, ale i ke zkvalitiovani vzdélavani déti a zaka i fizeni Skoly.
Siroce zaméfené DVPP, jehoz realizaci jsou napliiovany strategické cile $koly, bylo mozné
realizovat také proto, ze teditelka dokdze organiza¢né ptizplsobit provoz Skoly a své
¢asové moznosti terminim vzdé¢lavacich akei a navic G¢elné vyuzila finan¢ni prostredky
na DVPP ziskané z dota¢nich programi. DVPP ma ptikladnou tGroven.

Problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakt se Skola zabyva odpovédné
a v potiebné mife, coz dokladuje tiiletd absence Skolnich trazli. Bezpecnostni rizika
(nerovnéd podlaha v herné€, Spatna omitka Césti stropu, kovovéa zahradni pralezka) Skola
vyhodnotila a nasledné spole¢né se zfizovatelem naplanovala jejich odstranéni. Uprava
Skolnich prostor, cilena realizace Skolnich a mimoSkolnich aktivit ptispivaji ke zdravému
vyvoji zakt. Diléim nedostatkem v podpofe zdravého vyvoje déti vMS je méng
uspokojivé materidlné¢ technické zazemi spocivajici v nedostacujicim vybaveni
pro pohybové aktivity déti. Pozitivem jsou naopak peclivy uklid vSech prostor, pravidelné
otuzovani déti, vyvdZzena a pestra strava, zavedeni pitného rezimu, vyuZzivani funkéné
feSené Skolni zahrady pro pobyt déti venku. Dulezitou pozornost vénuje skola preventivni
strategii, pro jejiZz napliiovani vytvaii potfebné personalni a materidlni podminky.
V dokumentu Skolni preventivni strategie jsou konkrétné rozpracovéany cile jednotlivych
témat, metody, formy a asovy harmonogram realizace planovanych preventivnich aktivit
v navaznosti na obsah vzdé¢lavacich predmétl, ziskavani klicovych kompetenci zakd,
vychovu ke zdravému zivotnimu stylu, vytvéafeni podminek pro smysluplné vyuziti
volného ¢asu zakul, na spolupréci s rodici a poradenské sluzby. Soucasti jsou také piiklady
moznych projevil socialné patologickych jevli a postupy pii jejich feSeni. Preventivni
strategie tvoifi s vychovou ke zdravi provazany celek, stanovené cile jsou v pribéhu
vzdélavani zakl napliovany. Jeji ucinnost doklada i skutecnost, ze skola dosud netesila
zavazné vychovné problémy zakl, zaskolactvi ani projevy socidlné patologickych jevil.
Zpracovani a realizace preventivni strategie jsou na piikladné urovni.

Informace o své vzdélavaci nabidce a zplsobu pfijimani déti a Zakt informuje Skola
rodi¢ovskou vetejnost vhodnym zptsobem. Pii pfijimani déti a zakd k predSkolnimu
a zékladnimu vzdélavani dodrzuje zakonna ustanoveni. PfisluSnd dokumentace je fadné
vedena.

Piedpoklady pro naplitovani vzdélavaciho obsahu maji nadstandardni uroveri.
Partnerstvi

Skola ucelné vyuziva partnerské spoluprace, kterd castecné ovliviiuje také rozhodovani
feditelky, k zajisténi vhodnych podminek ke vzdélavani déti a zakh, ke zlepSeni jeho



pribéhu a organizaci aktivit navazujicich na vzdélavani. StéZejni je pro Skolu uzka
spolupréce s rodici. Ta je vstficna, zaloZend na oteviené komunikaci zejména pfi predavani
informaci o vzdélavacich vysledcich a chovani déti a zakl a individualnim pfistupu pfi
feseni problémi. Podnéty pro zkvalithiovani vzdélavani v MS a obohacovani jejiho SVP
jsou ze strany rodi¢t podavany v men$i mife. Skola umoZituje rodi¢im navitdvu
vyudovani a spoleénou ¢innost rodi¢t a déti v MS, organizuje akce spolené pro rodice
a jejich déti, coz piispivd k upevnéni pozitivnich vztahi a soundleZitosti se Skolou.
Spoluprace se zfizovatelem, ktery ma i pies klesajici pocet zakli zdjem o udrzeni Skoly
v obci, je oboustranné piinosnd. Pro Skolu pfedevsim v oblasti zkvalitiovani materialnich
podminek (zfizovatel mimo jiné finan¢né pfispivd na pofizeni ucebnich pomicek
a Skolnich potieb), pro obec ve spolupraci pii zajisténi vefejnych vystoupeni k riznym
ptilezitostem. Vzajemna informovanost Skoly a Skolské rady podporuje dobrou spolupraci
v oblasti plnéni zakonem ji stanovenych povinnosti. Na zpracovani koncep¢nich zamért
rozvoje Skoly se vsSak clenové Skolské rady nepodileli. Spoluprace s odborniky
poradenskych pracovist’ probiha dle potfeby a je zaméfena zejména na zjiStovani Skolni
zralosti déti a vyhledavani pfic¢in Skolni netspéSnosti zakil. Prispiva ke zkvalitnéni péce
o zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Prostfednictvim soucinnosti s vedenim
uplnych skol, do kterych Zaci odchazeji, ziskava feditelka zpétnou vazbu o jejich adaptaci.
Pti obohaceni vzdélavaci nabidky pro déti a Zdky spolupracuje Skola i s dal§imi partnery
(Policie CR, Plavecka $kola, Klub mladého &tenafe, nadace Tereza aj.)

Spoluprdace Skoly s partnery je celkové na standardni uirovni.
Pribéh vzdélavani

Klidné klima Skoly ,,rodinného typu,* oteviend komunikace, vstficny a tolerantni ptistup
ucitelek k osobnosti kazdého ditéte a Zzdka a jejich pfirozend autorita vytvari piiznivé
vyudovaci prosttedi. V ZS k nému piispivaji také spole¢né stanovena pravidla souziti tfidy
a fada Skolou organizovanych akci, kterych se spole¢né vSichni Gcastni (napt. Mikulassky
den, tiidni Vanoce se spanim pod vanoénim stromkem, Skolni jarmark, Détsky den aj.).
Kvalita vnitiniho prostfedi se pozitivné projevuje také ve vzdélavacich vysledcich Zzaku.
Celkové pratelské klima a klidné socidlni prostiedi se projevovalo také v MS
ve spokojenosti déti a pozitivné prispivalo k napliiovani cilti vychovy ke zdravi. Z pribéhu
hospita¢ni ¢innosti i z rozhovoru s zéky ve Skole vyplynulo, Zze chodi do zdejsi Skoly radi
a jsou zde spokojeni.

Podminky, pribéh a vysledky vzdélavini v MS

Podnétné, Cisté, estetické a vcelku prostorné prostiedi MS, vybavené kvalitni détskou
literaturou, encyklopediemi i pomiickami pro hudebni aktivity se svym usporaddnim
pozitivné promitlo do vysledkli vzdélavani. Jeho kvalitu naopak snizuje vybaveni prostor
zastaralym nabytkem a nékterymi méné vyhovujicimi u¢ebnimi pomtickami.

Sledovany vzdélavaci obsah Ccinnosti byl propojen s aktudlnim dénim. V pribéhu
realizovanych cinnosti navazovala ucitelka na zazitky a zkuSenosti déti. Vhodnou
motivaci, dostatecnou nabidkou ¢innosti i pomiicek podnécovala jejich aktivitu. Dé&ti si
vzajemné si pomahaly, spoleéné si hraly a dovedly hry vétSinou dobte rozvijet. Vztahy
mezi nimi byly kamaradské a tolerantni. Plynuly priibéh i1 provézanost spontdnnich
a fizenych Cinnosti zajiStoval fungujici rozvolnény rezim dne, ktery byl vSak zbytecné
narusen spole¢nym prechodem déti na svacinu do Skolni jidelny. Pfi plnéni cilt
integrovanych blokli ucitelka promyslené diferencovala vzdélavaci nabidku podle
vyvojovych 1 individualnich moZnosti déti a reagovala na jejich rozdilné potieby
a podnéty. Volila metody a formy prace, které Casto vychdzely z prozitkli déti a G¢inné
podporovala jejich samostatnost. V pribéhu dne vytvarela dostate¢ny prostor pro pfirozeny



rozvoj komunikativnich dovednosti déti i fizené pohybové aktivity. Relaxacni cviceni v§ak
byla zafazena ojedinéle. Také samostatné objevovani a experimentovani na zakladé
vlastnich zkuSenosti mohly déti uplatnit jen omezené. Méné povzbuzujici hodnoceni
podporovalo jejich aktivitu a sebedivéru v mensi mife. Détem s odkladem povinné skolni
dochazky byla vé€novana cilena pozornost s diferencovanymi naroky.

Vekove heterogenni sloZeni tfidy vytvaii pfirozené prostiedi pro socidlni uceni.
Pti vzdélavani déti se Skole cilené dafi rozvijet zéklady klicovych kompetenci dilezitych
pro celozivotni vzd&lavani. Urove ziskanych poznatkil a dovednosti je adekvatni jejich
véku. Pfi sebeobsluznych ¢innostech byly déti samostatné, bez pomoci dospélych dokézaly
feSit mnohé bézné situace a problémy. Projevovaly schopnost spolupracovat a piijimat
rizné socidlni role. Oteviend komunikace, dobra schopnost vyjadfit svlij ndpad, mySlenku
byly disledkem pozornosti, kterou ucitelka vénuje systematické odborné péci v oblasti
rozvoje feci déti.

Podminky a pribéh vzdélavani v ZS

Vzhledem k nizkému poctu zaki ma Skola nadstandardni prostorové podminky, které
ucelné vyuziva (2 prostorné tfidy, samostatna pracovna feditelky, Satna v pfizemi, novée
zrekonstruované socialni zafizeni). Kmenova tfida je vybavena starSim nabytkem,
renovovanymi zakovskymi lavicemi, které respektuji rozdilnou télesnou vysku Zzakd,
funkéni audiovizudlni technikou a c¢tyfmi pocitaci propojenymi do sité¢ s pfipojenim
na internet. Napaditym uspofddanim nabytku vznikla ve tfid€ pracovni zakouti, ktera jsou
ucelové vybavena ucebnimi pomtickami, détskou literaturou, slovniky, encyklopediemi,
Skolnimi potfebami, hudebnimi nastroji a pocitaci, coz umoziuje vyucujici efektivné
realizovat vzdélavaci ¢innosti soucasné pro zaky rozdilnych rocnikl. Vzdélavaci prostredi
tak umoznovalo plynulé stfidani riznych vzdélavacich aktivit, i€elné vyuzivani volné
ptistupnych materidlnich zdroji podle potfeby zaki i jejich pfirozenou relaxaci. Vhodné
ucebni materialy (ucebnice, pracovni sesity, kopirované pracovni listy), praktické uloZeni
didaktickych pomicek, priitbézné vyuzivani pocitacii a trvala ndzornost ve tiidé umoziuji
samostatné vzdélavaci Cinnosti zakl. Vedlejsi volnd tfida je vhodn€ vyuzivana jako
vytvarny ateliér, zakovska knihovna a ¢asteéné slouzi k ulozeni uéebnich pomticek. Siroky
sortiment détské, nau¢né¢ i odborné literatury, audiovizudlnich nosi¢li a vyukovych
programt, jejichz dopliiovani vénuje feditelka velkou pozornost, podporuje aktivni
individudlni vzdélavani zaka. Ve Skole je k dispozici drobné télovychovné nacini, které
zaci vyuzivaji zejména pii relaxaci. K vyuce té€lesné vychovy je vyuzivano mistni antukové
hti$té a obecni sal vybaveny zékladnim télovychovnym naradim, kam Zaci dochazi.
Inspekéni  hospitace v pribéhu vzdélavani zaka vZS byly zaméfeny piedeviim
na hodnoceni spolecenskovédniho a prirodovédného vzdélavani (vzdélavaci oblast Clovék
a jeho svét), matematické gramotnosti (Matematika a jeji aplikace), ctenarské gramotnosti
(Jazyk a jazykova komunikace) a vychovy ke zdravi (Clovék a zdravi).

Pfi vzdélavani zaka byly uplatiiovany principy ¢innostniho uceni a prvky alternativniho
programu Zacit spolu, prostfednictvim kterych byli zici zdmérné vedeni k aktivnimu
uceni. PromyS$lend organizace kazdé vyucovaci hodiny a bezprostfedni motivace
umoziovaly jejich samostatnost, odpovédnost, individualni uplatnéni a aktivitu pii plnéni
zadanych tkold. Efektivni formy a metody prace vedly k plnéni vytéenych vzdélavacich
cili a utvareni vSech zdkovskych kli¢ovych kompetenci. K Zdkim byl uplatiiovan
individualni pfistup prostfednictvim diferenciace v rozsahu a naro¢nosti zadavanych ukola
a cilenou kontrolou ptipadné pomoci pifi jejich plnéni. 1 pfes ztiZenou organizaci
vzdélavacich ¢innosti, v podminkéch tfidy se spojenymi ¢tyfmi ro¢niky, pracovala ucitelka
sttidavé se vSemi zdky a dokazala jim vytvofit potfebny prostor pro komunikaci
(prezentace vysledkl, referat), spolupraci (skupinova prace) a hodnoceni (vlastni
a vzajemna kontrola a hodnoceni).



Prokazované vzdélavaci vysledky, jejichz uroven byla pievazné velmi dobra, odpovidaly
nadani a redlnym moZnostem jednotlivych zakl. Pfi vyucovani zaci dodrzovali uvédoméle
pravidla tfidy a skupinové prace, vzdjemné se respektovali. Pfi plnéni zadanych ukoli
pracovali samostatné podle pokynit vyucujici. Provadéli vzajemnou kontrolu
i sebekontrolu splnéného ukolu. V rdmci skupinové prace velmi dobie spolupracovali
pfi vyhledavani informaci a zpracovavali je, uméli ustné prezentovat vysledky. VSichni
zaci dovedli ovladat vyukové programy v pocitacich, které vyuZzivali pfi opakovani
a procviCovani uciva. Prace s pocitaci, prostfednictvim kterych meéli Zaci okamzitou
zpétnou vazbu o své Uspésnosti, zvySovala efektivitu vzdélavani. Dobie se orientovali
v souCasném déni, uméli uplatnit své zkuSenosti i znalosti pfi vyvozovani nového uciva.
Spole¢né s ucitelkou optimalné hodnotili svou praci. Pfi sebehodnoceni Zak chybéla
n¢kdy odpovidajici argumentace. Dil¢im nedostatkem v jejich mluvnim projevu bylo
obcasné uziti hovorového jazyka.

Cile vychovy ke zdravi jsou funkéné zaclenény v obsahu realizovanych vzdé€lavacich
programi a dil¢i ukoly jsou konkretizovany ve vzdélavacim obsahu jednotlivych pfedméti
a v preventivni strategii Skoly. K jejich napliiovani pfispivd nejen vytvareni vhodnych
podminek (DVPP, proskoleny zdravotnik), ale i realizace projektt ,,Zdravé zuby*, ,.Skolni
mléko* a organizace doplitkovych aktivit (napt. Skola v ptirod¢, kurz plavani, brusleni).
Skola vede ziky k poznavani nutnosti péde o vlastni zdravi, zaméfuje se predeviim
na prevenci a propagaci zdravého Zivotniho stylu. PatfiCnou pozornost vénuje zdravé
vyzivé vramci Skolniho stravovani a pitnému rezimu v pribéhu vyucovani. V pribéhu
hospitované vyuky byly zasady vychovy ke zdravi napliiovany (vhodna organizace vyuky,
dodrZovani denniho reZimu a psychohygiena).

Skola ma stanoven zpiisob, zasady, kriteria hodnoceni véetné moznosti ziskavani podklada
pro hodnoceni. Hlavni cil pfi hodnoceni zakt, poskytnout Zdkovi zpétnou vazbu o tom, co
se naucil, co zvladl, v ¢em se zlepsil, v ¢em chybuje a jak postupovat dal, ktery si Skola
stanovila, je v praxi dodrZzovan. Realizované hodnoceni podporovalo rozvoj osobnosti
zaka.

Ve vzdélavacim cyklu Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje jejich uspéSnost. Dil¢i
neuspéchy jsou analyzovany a individudlné projednavéany s rodi¢i. Ze zdpisi z jednani
pedagogické rady vSak nevyplyva, jaké konkrétni opatieni ke zlepSeni stavu byla v ptipadé
méné uspéSnych 74kl stanovena a zda byla U¢innd. Pfi zjiStovani pficin Skolni
neuspesSnosti  spolupracuje  Skola s odbornymi pracovisti. Z tfidni dokumentace
a z hospitacnich zjisténi je ziejmé, ze zaci dosahuji pfevazné¢ velmi dobrych vysledka
a v poslednich tech letech nebyla ud¢lena zadna vychovna opatfeni (mimo pochvaly) ani
sniZzeny stupent z chovani. Pozitivni zpétnou vazbou je pro Skolu také tspésna adaptace
74kt v méstskych §kolach bez vyukovych problémil. Zaci jsou kladné hodnoceni zejména
pro jejich samostatnost, aktivitu a bezproblémové ptizpiisobeni se novym podminkam.

Podminky a vysledky vzdélavani déti a Zdkii jsou na standardni urovni. Pribéh
vzdélavani Zaki v ZS mél nadstandardni tiroveri, v MS standardni.

Zavérecné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélivini a $kolské sluzby v souladu se zdpisem tidajii vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zaFizeni. Vzdélavani realizuje podle platnych vzdélavacich
programiit pro predSkolni a zakladni vzdélavani, které respektuji Skolsky zakon.

Piidélené financni prostiedky Skola ucelné vyuZila ke zkvalitnéni vzdélavani.



Piednosti Skoly je nadstandardni uroveri Fidici prdace Feditelky, ktera velmi dobre
koordinuje cinnost pedagogit na dvou pracovistich rozdilnych typu Skol a ddle priznivé
Skolni klima spocivajici v pozitivnich socidlnich vztazich. Jistym existencnim rizikem je
nizky pocet ¥aki v ZS, v jeho? diisledku jsou spojoviny rocéniky k vyuce v jedné tiidé, co3
klade zvySené ndaroky zejména na organizaci vyucovani a vzdélavaci prdci ucitele.
Prithéh vzdélavani v MS i ZS piiznivé ovliviiuje tviiréi pracovni nasazeni uditelek, jejich
velmi dobra orientace v problematice tmén souvisejicich s reformou Skolstvi i jejich
ztotoZnéni se s filosofii Skolnich vzdélavacich programii. V aplikaci modernich
vzdélavacich metod podporujicich kvalitu vzdélavani se promitd cilena podpora
profesniho rozvoje ucitelek prostiednictvim DVPP. Piedpokladem vyssi kvality
vzdélavani je zlepSeni soucasnych standardnich materidalnich podminek vietné priibéZné
modernizace ucebnich pomiicek.

Od posledni inspekce v ZS (2001) doslo ke slouceni ZS a MS v jeden pravni subjekt.
Na tuto zménu a zdroveri i na ymény souvisejici s kurikuldrni reformou reagovala
Feditelka vytvorenim ucelného systému ¥idici prace, ktera ma nadstandardni uroveii.
RovnéZ v pritbéhu vzdélavani, které md nyni piikladnou uroveii, se projevila inovace
obsahu vzdélavdni v souvislosti s naplitovanim ciliv SVP. Podminky vzdélivini maji
trvale standardni droveii. Od minulé inspekce v MS (2003) doslo ke zméné
v persondlniho obsazeni a ke zkvalitnéni materidlnich podminek vzdélavani
(rekonstrukce stravovaciho a socidlniho zarizeni, vybaveni Skolni zahrady a mistnosti
pro odpocinek a spanek déti.

Hodnotici stupnice

Podprimérny stav Primérny, funkéni, Nadprimérny
(standardni) stav (nadstandardni) stav
Zjistén vyskyt kritickych | Zjistény stav vyhovuje standardu, Zjistény stav bez rizik,
nebo nepiipustnych rizik, | gkola je funkéni, rizika jsou vyskytuji se nékteré oblasti,
neptiznivy stav, rizika jsou | piipustna nebo okrajova kt?,ré Ize hOdHQtltJakO
kritickd nebo nepfipustna priklady dobré praxe

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina ptispévkové organizace obce s u¢innosti dnem 1. ledna 2003 ze dne
15. listopadu 2002

2. Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listine ze dne od 11. listopadu 2002 piispévkové
organizace Obce Hlubocany, okres Vyskov ze dne 1. fijna 2005

3. Rozhodnuti KUJK ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstifku
Skol a Skolskych zatizeni ¢. j. JMK 123372/2006 ze dne 27. prosince 2006
s u€innosti od 1. zafi 2007

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v idajich o pravnické osob& s nazvem
Zakladni skola a Matetska skola Hlubocany, okres VySkov se sidlem Hlubocany 105



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni €. j. 5236/2007-21 ze dne 23. dubna
2007 s tcinnosti od 1. zafi 2007

Rozhodnuti KUJK ve véci navrhu na zapis zmény v dajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni €. j. JIMK 26443/2006 s G¢innosti od 23. ¢ervna 2006 ze
dne 23. ¢ervna 2006

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiku
Skol a Skolskych zafizeni €. j. 5119/2006-21 s Gc¢innosti od 15. bfezna 2006 ze
dnel5. biezna 2006

Skolni vzdélavaci program zdkladniho vzdélavani ,, Kordlky poznani* platny od 1.
zari 2007

Jmenovani do funkce reditelky zakladni skoly ze dne 26. ¢ervna 2001 s Uc¢innosti od
1. ervence 2001

Koncepce rozvoje skoly na skolni roky 2007-2011

Rocni plan skoly skolni rok 2007/2008 ze dne 28. srpna 2007

Plan prace 2007/2008- reditelka skoly

Organizacni rad Skoly ze dne 24. ledna 2007

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ze dne 27. srpna 2007
Autoevaluace skoly za obdobi Skolniho roku 2006/2007

Hodnoceni materskeé skoly za skolni rok 2006/2007 ze dne 28. ¢ervna 2007

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 15. Cervence 2007
Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008

Skolni ad ZS a MS Hlubocany ze dne 1. za¥i 2006

Klasifikacni rad ze dne 1. zati 2007

Provozni rad ze dne 31. srpna 2006

Skolni preventivni strategie obdobi 2005 — 2008 ze dne 27. zaii 2005

Smérnice k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi v Materské Skole s ucinnosti od 1.
listopadu 2007

Smérnice k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi v Zakladni skole s ucinnosti od 1.
listopadu 2007

Smérnice pro evidenci urazu deti, Zakii bez data

Smérnice pro hodnoceni a prevenci rizik s uCinnosti od 1. listopadu 2007

Kniha urazii vedend od Skolniho roku 2004/2005 do 31. srpna 2007

Kniha urazii deti, zaku a studentii s platnosti od 1. zari 2007

Traumatologicky plan ze dne 3. zari 2007

Zapisy z jednani Skolské rady ze dne 2. listopadu 2006, 10. kvétna 2007, 17. zaii
2007

Rozhodnuti o ptijeti ditéte k zdkladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009 (6
kusti) pro skolni rok 2007/2008 (2 kusy)

Rozhodnuti o ptijeti ditéte k predSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2007/2008 (22
ks)

Rozhodnuti o odkladu Skolni dochazky ve Skolnim roce 2007/2008 (2 ks)

Inspekcni zprava €. j. 1047/03-119015 ze dne 29. kvétna 2003

Inspekcni zprava €. j 125189/2001-11085 ze dne 22. listopadu 2001

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2007/2008 (2 ks)

T#idni vykaz pro 1. stupeir ZS (5 ks)

Katalogové listy vSech zakt ve Skolnim roce 2007/2008

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o nejvySSim
dosazeném vzdé¢lani, pracovni napln€é zaméstnancii, doklady o absolvovani DVPP)
ve Skolnim roce 2007/2008



39.
40.

41.
42.
43.

44,

45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
38.
59.
60.
61.
62.

63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.

77.

78.

Zakovské knizky zakt v hospitovanych tiidach (14 ks)

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. zari 2007 (tisk) ze dne 24. fijna
2007

S 3-01 Vykaz o zékladni $kole podle stavu k 30. zati 2007 ze dne 8. fijna 2007

R 13-01 Vykaz o feditelstvi Skol podle stavu k 30. zafi 2007 ze dne 8. fijna 2007

Z 17-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. fijna 2007
ze dne 5. listopadu 2007

R 36-01Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich
ve Skolnich letech 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007

Skolni vzdélavaci program pro obdobi od zaii 2007 do srpna 2009 s platnosti od 1.
zaii 2007

Rocni plan skoly- organizace skolniho roku 2007/2008

TFidni vzdélavaci program MS Hlubocany pro skolni rok 2007/2008

Evaluace za skolni rok 2000/2007 a za I. pololeti skolniho roku 2007/2008

Vilastni hodnoceni materské skoly za skolni rok 2006/2007

Sebehodnoceni ucitelek MS Hlubocany za obdobi Skolniho roku 2006/2007

Skolni ad MS Hluboc¢any s G¢innosti od 1. inora 2008

Pokyn reditelky skoly k uplaté za predskolni vzdélavani s uCinnosti od 1. zati 2006
Smérnice reditelky skoly o svobodném pristupu k informacim ze dne 15. biezna 2004
Provozni fad MS Hlubocany pro Skolni rok 2007/2008 ze dne 31. srpna 2007

Rozpis pracovni doby ucitelek v MS pro skolni rok 2007/2008 bez uvedeni data
Piehled dochazky déti MS ve §kolnim roce 2007/2008

Zadost o prijeti do MS platné pro $kolni rok 2007/2008

Evidencni list pro dité v MS platny pro $kolni rok 2007/2008 (22 ks)

Zapisy ze schiizek s rodici od Skolniho roku 2005/2006

Zmocneéni k odvadeni ditéte z materské skoly platné pro Skolni rok 2007/2008
Jidelnicky za obdobi leden - kvéten 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2007, &.j.
JMK 161 273/2007 ze dne 10. prosince 2007

Rozpis rozpoctu na rok 2007 ze dne 9. biezna 2007

Prehled limitu poctu zaméstnancit od 01/2005 do 12/2005 ze dne 10. ledna 2006
Prehled limitu poctu zameéstnancii od 01/2006 do 12/2006 ze dne 5. ledna 2007
Rozpoctova zmena cislo 18, 21, 32, 180 a 181 v roce 2005 (PNnV)

Rozpoctova zmena cislo 61 a 145 ze dne 9. kvétna a 2. srpna 2005 (SIPVZ)
Rozpoctova zmeéna cislo 166 ze dne 9. zati 2005 (DVPP)

Rozpoctova zmeéna cislo 2, 203, 255 a 265 v roce 2006 (PNnV)

Rozpoctova zmeéna cislo 89 ze dne 29. kvétna 2006 (SIPVZ)

Rozpoctova zmeéna cislo 127 ze dne 4. Cervence 2006 (DVPP)

Rozpoctova zmeéna cislo 35, 90, 256 a 257 v roce 2007 (PNnV)

Rozpoctova zména cislo 360 ze dne 7. prosince 2007 (SIPVZ)

Rozpoctova zmena cislo 90 a 191 ze dne 14. srpna 2007 (DVPP)

Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych v roce 2006 ze dne 30. biezna
2008

Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych v roce 2007 ze dne 3. dubna
2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 9. ledna 2006

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Priitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 ze dne 16. ledna 2006
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79.

80.

81.

82.

83.
&4.
85.
86.
87.
88.
9.

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Neprutokové dotace
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2006 ze dne 18. ledna 2007

Financni vypordadani dotaci poskytnutych krajiim — Pritokové dotace
v ucetnictvi na SU 346 ze dne 18. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Neprutokové dotace
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 16. ledna 2008

Financni vypordadani dotaci poskytnutych krajiim — Pritokové dotace
v ucetnictvi na SU 346 za rok 2007 ze dne 16. ledna 2008

Vypis pouzitych uctii uctoveho rozvrhu bez uvedeni data

Zakladni ucetnictvi — obdobi:12.2005 tisk ze dne 14. kvetna 2008

Zakladni ucetnictvi — obdobi:12.2006 tisk ze dne 14. kvetna 2008

Zakladni ucetnictvi — obdobi:12.2007 tisk ze dne 14. kvetna 2008

Vykaz zisku na ztraty za obdobi 12/2005 sestava ze dne 12. kvétna 2008
Vykaz zisku na ztraty za obdobi 12/2006 sestava ze dne 12. kvétna 2008
Vykaz zisku na ztraty sestaveny k ke dni 31.12.2007 bez uvedeni data
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PaedDr. Danuse Pytelova Danuse Pytelova, v. 1.
PaedDr. Jifina Gotzova Jifina Gotzova, v. 1.
Jaroslav Simtinek Jaroslav Simtinek, v. r.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiizova 22, 6003 00
Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jitka Zale$dkova Jitka ZaleSakova, v. r.

Hlubo€iny 24. ¢ervna 2008
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