Základní škola a Mateřská škola, Libhošť 90, příspěvková organizace, 742 57

Pracoviště: Mateřská škola, Libhošť 435


VLASTNÍ HODNOCENÍ ŠKOLY
1 EVALUAČNÍ SYSTÉM

Evaluační systém je proces průběžného vyhodnocování průběhu vzdělávání (vzdělávacích činností, situací, podmínek) a jeho výsledků. Je realizován systematicky, pravidelně a jeho výsledky jsou v praxi smysluplně využívány jako zpětná vazba pro zkvalitnění činností školy.

Evaluace vzdělávací práce

Ověřování naplňování stanovených záměrů a cílů v dokumentech školy; soulad školních dokumentů s cíly RVP PV

	Předmět evaluace
	Cíl 
	Časový plán
	Metody a techniky
	odpovědnost

	Integrované bloky
	· zhodnocení souladu vytvořených podtémat daného integrovaného bloku

· prověřit naplnění stanovených záměrů jako celku, případná opatření.


	· 2x ročně k 31.1. a 30.6.
	· konzultace učitelek

· pedagog. porady


	· učitelé jednotlivých tříd.


	
	
	
	
	

	Témata a podtémata  integ. bloků
	· vyhodnotit naplnění stanovených záměrů v rámci zrealizované vzdělávací nabídky

· stanovit případná opatření do dalšího tématického plánu v rámci integrovaného bloku
	· 1x týdně
	· nestrukturované participační pozorování – stanovení ped. problému.

· záznam do TVP

· záznam do přehledu o rozvoji dítěte

· konzultace učitelek

· pedagog. rady


	· učitelé jednotlivých tříd
	
	
	
	
	

	Doplňkový program a zájmové kroužky
	· hodnocení doplňkového programu ve vztahu k naplnění záměrů a osobním pokrokům dětí

· hodnocení naplnění stanovaných záměrů a dílčích cílů činnosti v zájmových kroužcích
	· průběžné konzultace

· 2 x ročně.


	· konzultace s rodiči

· vystoupení, výstava

· pedagogická rada

· záznam do třídní knihy 

· záznam do doplňkového programu
	· učitelé jednotlivých tříd

· učitelky pověřené vedením jednotlivých zájmových kroužků.
	
	
	
	
	

	Individ. plány a záznamy vývoje dítěte
	· Zhodnotit osobní pokroky dětí.


	· 2 x ročně / září-listopad, leden-březen /

· průb., dle aktuální situace a potřeby.


	· záznam o vývoji dítěte

· konzultace učitelů

· konzultace s rodiči

· konzultace s odborníky

· diagnostika dětských prací

· cílené pozorování

· vedení portfolia

· dle potřeby stanovení případných opatření


	· učitelé jednotlivých tříd.


	
	
	
	
	

	Soulad TVP – ŠVP – RVP PV
	· Ověřit soulad TVP – ŠVP – RVP

· hodnocení naplánování záměrů vzdělávacího obsahu, podmínek, metod, forem práce

· doplňkový program školy

· spoluúčast rodičů.


	· 2 x ročně k 31.1. a 30.6.


	· záznamy o rozvoji dítěte

· výstavy, vystoupení, soutěže

·  hospitace, konzultace

· dotazníky pro rodiče

· pedagogické rady

· autoevaluace zaměstnanců

· vlastní hodnocení školy
	· ředitelka MŠ

· zástupkyně ředitelky školy

· učitelé jednotlivých tříd 


	
	
	
	
	


Evaluace průběhu vzdělávání

Zaměření na hodnocení vlastního vzdělávacího procesu, používaných metod a forem práce, uplatňování nových poznatků a zkušeností, naplnění cílů a záměru ŠVP

	Předmět evaluace
	Cíl 
	Časový plán
	Metody a techniky
	odpovědnost
	

	Uplatněné metody, metod.postupy,  

formy 

výchovně

vzdělávací práce

· 
	· zhodnocení vlastního průběhu vzdělávání z hlediska používaných metod a forem práce se záměry v této oblasti v ŠVP


	· průběžně

· 2x ročně – 31.1. a 30.6.
	· monitoring

· vzájemná spolupráce učitelů na třídě

· konzultace pedagogů

· hospitace

· pedagogické porady.


	· ředitelka MŠ

· zástupkyně řed. školy, vedoucí uč.

· učitelé jednotlivých tříd
	

	Mateřská škola očima dětí


	· zhodnocení vlastního pohledu dětí na pobyt v mateřské škole, zapojení dětí do tvorby pravidel soužití.


	· průběžně

· 2 x ročně /k 30. 9. a 30.6./.


	· monitoring

· řízený rozhovor

· vzájemná spolupráce učitelů ve třídě


	· učitelé jednotlivých tříd
	

	Osobní rozvoj pedagogů
	· uplatňování nových poznatků z DVPP ve vlastní práci

· autoevaluace vlastního vzdělávacího procesu

· autoevaluace ve vztahu k dalšímu osobnostnímu růstu.


	· průběžně

· pedagogické rady 2x ročně


	· konzultace

· pedagogické rady

· hospitace

· monitoring

· samostudium.


	· všichni pedagogičtí zaměstnanci


	



Evaluace podmínek vzdělávání

Vyhodnocení podmínek pro naplňování koncepčních záměrů ŠVP

	Předmět evaluace
	Cíl 
	Časový plán
	Metody a techniky
	odpovědnost

	Personální podmínky
	Zhodnotit personální podmínky ve vztahu k naplnění cílů RVP PV:

· kvalifikovanost pedagog. týmu

· DVPP ve vztahu k ročnímu plánu a naplnění stanovených cílů

· normativní počty pedagogických pracovníků x počty dětí

· normativní počty provozních zaměstnanců

· efektivita – personální zabezpečení ŠJ, MŠ.
	· 1x ročně 


	· Samostudium

· DVPP

· kontrolní činnost

· hospitace

· pedag.rady a provozní porady.
	· ředitelka MŠ

· zástupkyně řed. školy



	Materiální podmínky
	Zhodnotit materiální podmínky školy ve vztahu k naplňování záměrů ŠVP

· budova, technický stav

· vybavení tříd – nábytek

· pomůcky, hračky

· zahrada + zahradní náčiní

· ŠJ – vybavení soulad s legislativou

· prádelna – soulad s legislativou
	· 1x ročně


	· záznamy z pedagogických rad a provozních porad

· záznamy z kontrolní činnosti

· prověrky BOZP

· fotodokumentace


	· ředitelka MŠ

· vedoucí pracovnice



	Ekonomické podmínky
	Hodnocení činností v oblasti ekonomiky školy

· sledování čerpání mzdových nákladů

· účelnost, efektivnost hospodaření

· motivační činnosti

· rozbory čerpání příspěvku obce

· rozbor hospodaření – pololetní účetní závěrka, roční účetní závěrka

· sledování naplňování záměrů dle ročního prováděcího plánu a rozpočtu školy

· v oblasti mzdové i příspěvku obce


	· přehledy čerpání 4x ročně

· průběžně
	· zprávy

· rozbory

· konzultace

· pedagogické rady a provozní porady


	· ředitelka MŠ

· hospodářka MŠ



	Organizační podmínky
	· Zhodnocení účelnosti a vhodnosti organizace a režimového uspořádání ve vztahu k naplňování záměrů ŠVP


	· 1x ročně

· v případě organizačních změn v průběhu roku
	· monitoring

· hospitace

· kontrolní činnost

· záznamy z pedagogických. rad a provozních porad

· konzultace


	· vedoucí pracovnice




1

