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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni €innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona €. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
ve znéni pozdéjsich predpisli, zamefena zejména na:

e zjiStovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného
podle pfislusnych vzdélavacich programt pro obory vzdélani 79-01-B/001 Pomocna
Skola a 79-01-B/01 Zakladni skola speciélni,

e zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro obor vzdélani
zakladni Skola specialni (dale SVP) a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem pro obor vzdélani zékladni Skola specialni (dale RVP ZSS).

AKktualni stav Skoly

Zakladni 8kola a Prakticka $kola SVITANI, o.p.s. (dale $kola) vykonavéa &innost zakladni
Skoly s kapacitou 149 zaku, stiedni Skoly s kapacitou 41 Zak, pfipravného stupné zakladni
Skoly specidlni s kapacitou 18 zaki, Skolni druziny s kapacitou 130 zaki, specialné
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pedagogického centra a Skolni jidelny — vydejny. Aktualné ve Skole plni povinnou Skolni
dochazku ve 14 t¥idnich kolektivech 86 zéki zakladni $koly specialni (dale ZSS) — vyuka
probiha kromé hlavni budovy Skoly na dalSich tfech odlouc¢enych pracovistich. Dlouhodobé
vyuzivané pracovisté v Pardubicich — Polabinach poskytuje vzdélavani Zadkiim v péti tfidnich
kolektivech. V Domové pod Kutikou v Rédbech je umisténa jedna tfida, rovnéZ jedna tfida
zahdjila nové v tomto Skolnim roce provoz v budové Centra socidlnich sluzeb ve Vysokém
Myté. Skola zajistuje kazdodenni svoz 74k zmista jejich bydlisté do centra jejich
vzdélavacich aktivit (vEetné rozvozu).

Prostfednictvim specialné pedagogickych vzdéldvacich metod a forem prace a podplrnych
opatfeni poskytuje ZSS zaklady vzdé&lani, pfipravuje Zaky pro prakticky Zivot. Vzdélavaci
nabidka ZSS vychazi v 1. a 7. roéniku ze Skolniho vzdé&lavaciho programu pro vzdélavani
zaku se stfedné tézkym a t€Zkym mentdlnim postizenim a soub&znym postizenim vice vadami
,.Cestou necestou 11 (dale SVP), ktery byl zpracovan dle vydaného RVP ZSS. V ostatnich
ro¢nicich dobihaji programy: Vzdélavaci program pomocné Skoly a piipravného stupné
pomocné Skoly, ¢j. 24 035/97-22, Rehabilitaéni vzdélavaci program pomocné Skoly,
¢j. 15 988/2003-24. Dvanact zakid je vzdélavano podle individudlnich vzdélavacich plani
(dale IVP) v souladu s § 18 Skolského zakona.

Vyuka ve tiidach ZSS je zajisténa tymové (tfidni ucitel, asistent pedagoga, osobni asistent,
vychovatel, odbornik — logoped) dle miry a hloubky zdravotniho postizeni jednotlivych Zzaka.
Budova Skoly je moderni, bezbariérova, soucasti je multifunkéni télocviéna. Svym vnitinim
uspofadanim a velkym mnoZstvim odbornych uceben vytvaii velmi pfiznivé podminky
pro vzdélavani, slouzici viem t¥idnim kolektivim véetné zaka tfid ZSS z odlou¢eného
pracovisté v Pardubicich — Polabinach.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola je subjektem velmi pfistupnym veiejnosti. Informace o vzdélavaci nabidce uvefejiuje
pfedev§im na svych aktualizovanych webovych strankdch www.svitani.cz. Pfispévky
v mistnich a regiondlnich novinach, kulturni akce, vzdélavaci aktivity Skoly, ucast zakua
na soutézich, vystavy, potfaddani akci pro déti a rodice véetné charitativnich a mnoho dalSich
mimoskolnich ¢innosti vyznamné reprezentuji ¢innost Skoly. Je vyhlaSovéan zapis k povinné
$kolni dochazce. Do 1. ro¢niku ZSS jsou Zaci pfijimani spiSe vyjimecng, ¢ast&ji dochazi
k prestupu zéka ze vzd&lavaciho programu zakladni $koly praktické. Zaci jsou zafazovani
na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni, pfip. odbornych Iékaiti, a pisemného
souhlasu zékonnych zastupci s prihlédnutim k materidlnim a personalnim moZnostem Skoly.
V rozsahu moznych zji§tovacich metod v rdmci provedené inspekéni €innosti 1ze konstatovat,
ze je naplnéno pravo rovného ptistupu ke vzdelavani.

Ucebni plany byly v souladu s RVP ZSS. Disponibilnimi hodinami byly posileny pfedméty
hudebni vychova, télesnd vychova, ¢teni, vytvarna vychova, vychova ke zdravi a smyslova
vychova.

Organizace vzdélavani zcela respektovala miru a hloubku zdravotniho postizeni zakl a jejich
aktualni zdravotni stav. Pedagogické tymy s osobnimi asistenty jednotlivych tfid setrvavaji
soustavné se svymi zaky 1 béhem prestdvek. Vyuka je vedena u vSech zdkii na zdkladé
tzv. roénich individudlnich pland, ptip. IVP. U vSech plant probihd vyhodnocovani
a pfipadné Gipravy v navaznosti na moznosti a potieby zaki. Plany prokazuji svoji funkénost
a zajist'uji optimalné nastavenou uroven pozadavki pro jednotlivé Zaky.

K efektivit¢ vzdelavaciho procesu pfispivalo neobycejné hojné vyuzivani kompenzacnich,
reedukacnich a rehabilitacnich pomticek. Velmi pozitivnim Cinitelem byla vysoka



Pardubicky inspektordt Ceské Skolni inspekce _ Inspekcni zprava
C.j.:CSIE-770/11-E

erudovanost vyucujicich, empatie, vsticnost a odpovédnost, s jakou vénovali péci postizenym
zakim. Motivaéni formy ametody prace a pochvaly zadka zadil¢i pokroky
podporovaly osvojovani kompetenci zejména v oblasti socidlni, komunikativni a pracovni.
Z4ci byli vedeni k poznavani a objevovani novych poznatki, k sebeobsluze, vzajemné pomoci
a toleranci a osvojovani hygienickych navykl. Vyznamnou podporu maji Zaci v ziskévani
socialnich vazeb.

Cinitelem vyrazné motivujicim bylo pozitivni priibézné hodnoceni zéki a udélované pochvaly
za dil¢i pokroky ve vzdélavani. Konaji se tymové konzultace k vysledkiim vzdélavani zakd,
probihaji jednani se zdkonnymi zastupci zaki.

Zaci jsou dle potfeb a moznosti pfipravovani na ucast v riznych kulturnich, vytvarnych,
ptipadné sportovnich a dalSich aktivitdich. Tyto €innosti jsou stimulem pro rozvoj socialnich
a ptislusnych dalSich kompetenci s cilem jejich pfirozené integrace do spolecnosti vrstevnika.
Oblast bezpecnosti a prevence rizikového chovani zakt je Uspé$né oSetfena. Urazy
se vyskytuji vyjimecné spise jako dasledek zdravotniho postizeni zakii.

Cést absolventii $koly pokracuje ve dvouleté praktické Skole. Né&kteii nachdzeji uplatnéni
v chranéné diln€ nebo zlstavaji v rodinné péci.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Cinnost koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.
Vyuka probiha dle uvedenych uéebnich dokumenti. Skolni vzd&lavaci program je zpracovan
v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro obor vzdélani zakladni Skola specidlni.
Dokument je koncepni, odpovidd danym specifickym podminkdm vzdélavani. Kvalitné
reprezentuje vzdélavaci nabidku Skoly, ktera je roz$ifena ¢etnymi dalSimi aktivitami.

Ve vedeni pedagogické dokumentace byl konstatovan ptikladny stav. Dokumenty jsou
systematicky provadzané, obsahuji vSechny nalezitosti dané legislativnimi normami. Interni
dokumenty Skoly tvofi nadstavbu vedené dokumentace, dotvarejici propracovany a funkéni
systém. Ve skole je vytvoren funkéni organizac¢ni, kontrolni a informacni systém.

Personélni oblast v ZSS je vedenim §koly ¥4dné a dle moZnosti zajisténa. Vétsina pedagogi je
odborné kvalifikovana, nékteii studuji pozadovany obor. Ve tiidach ZSS piisobi celkem
11 asistentli pedagoga a 16 osobnich asistentd (vSichni absolvovali kurz pracovnika
v socidlnich sluzbach — osobni asistence). Vedeni Skoly vyhodnocuje v personélni oblasti
mozna rizika a pfijimd opatfeni k jejich eliminaci. Jednou z priorit je podpora dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnik, a to vcelém spektru nabizenych, i1 Skolou
organizovanych akci. Ziskané dovednosti ze studia specialni pedagogiky i z kratkodob¢jsich
semindit jsou pedagogickymi pracovniky aktivné uplatiiovany ve vzdélavacim procesu.
Vybaveni Skoly specidlné pedagogickymi pomickami je na velmi dobré, misty vynikajici
urovni a stale se dopliuje. Ke kazdodennimu vyuziti slouzi napf. pomiicky na bazalni
stimulaci, relaxa¢né stimula¢ni u¢ebna snoezelen, mickové rehabilitaéni bazény, polohovaci
vaky, materidly na rozvoj grafomotoriky, nasténné obrazky, nastroje a pomicky
na muzikoterapii, aromaterapii, rizné materialy na vytvarnou a pracovni vychovu, vyukové
programy na PC a fada dalSich. Mnohé materidly a pomicky si vyrabéji vyucujici sami.

K potfebam zakii a jejich rodi¢t funguje $kolni druzina. Zaci navstévuji Siroké spektrum
zajmovych krouzkl. Vyznamnou souc¢ésti vzdélavani je nadstandardni poskytovani dalSich
odbornych aktivit a sluzeb - canisterapie, hippoterapie, logopedie, muzikoterapie,
psychorelaxace, plavani, pobyty zakiti v pfirod¢, letni tdbory, vylety a dal$i. Nestatni
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zdravotnické zafizeni poskytuje zaklm fyzioterapii a ergoterapii. V ramci poskytovani
socialnich sluzeb funguji socidlné terapeutické dilny a osobni asistence.

Usp&sné probiha projektova ¢innost véetné vyuziti Evropskych socidlnich fondii, umoZiiujici
rozsiteni sluzeb a aktivit Skoly. Déle je Skola také piijemcem sponzorskych darti, které jsou
vyuzivany k obohaceni vzdélavaci nabidky.

Skolska rada plni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist. Dal§i vyznamni partnefi
(Skolska poradenské zatizeni, urad préce, policie, riizné z4djmové instituce, socidlni kuratofi,
predkladatelé projektil a dalsi) pfispivaji ke zlepSeni prace dkoly. Skola je velmi otevienym
subjektem, je rozvijeno Cetné dalsi partnerstvi.

Vzdélavani a sluzby jsou poskytovany za uplatu, finan¢ni prostfedky jsou vyuzivany
ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost 3koly probihd v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstfiku $kol a §kolskych
zafizeni. Svou profilaci na vzdélavani zakl s téz8$im, t€Zkym a kombinovanym zdravotnim
postizenim se stala vyhleddvanym vzdé€lavacim subjektem pro rodiCe, resp. jejich déti,
z celého Pardubického kraje. V rozsahu moznych zjistovacich metod vramci provedené
inspekéni ¢innosti 1ze konstatovat, Ze je naplnéno pravo rovného pfistupu ke vzdélavani.

Oblast bezpecnosti a prevence rizikového chovani zaki je uspé$né oSetiena.

Personalni podminky zcela odpovidaji potiebam vzdé&lavaciho procesu ZSS. Vedeni $koly
pracuje na profesiondlni Grovni, GspéSné implementuje do fidici ¢innosti prvky kvalitniho
managementu. Spoluprace Skoly se zdkonnymi zastupci zakl a s dal§imi mnoha partnery je
funkéni, dokazuje iniciativu a pracovni nasazeni vedeni $koly a uc¢inn€ podporuje vzdélavaci
cile.

Materidlni podminky zcela odpovidaji potiebam Zzakl. Organizaci ¢innosti a podplrnymi
terapiemi Skola poskytuje Zaktim komplexni péci. Klima Skoly je vstiicné a kooperativni.

Skolni vzdélavaci program zakladni Skoly specidlni je zpracovan v souladu se Skolskym
zakonem a RVP ZSS. Svym vysoce erudovanym zpracovanim vytvarti predpoklady uspesného
vzdélavani zaka.

Ve vzdélavacim procesu byl kladen diraz na rozvoj zakovskych kompetenci, zejména
v oblasti socialni, pracovni akomunikac¢ni. Byly vyjime¢nym zpiisobem respektovany
individuélni potteby zaki.

Skola zvySuje svoje finanéni mozZnosti Uspé$nou projektovou ¢innosti i sponzorskymi dary.
Vysoké mira otevienosti a realizované partnerstvi ptispivaji ke zvySovani prosperity Skoly.

Od posledni inspekéni Cinnosti vroce 2007 zaznamenala Ceska Skolni inspekce dalsi

zkvalitnéni Cinnosti Skoly. Podminky, pribéh a vysledky vzdélavani zakid v zékladni Skole
specidlni hodnoti jako ptiklad dobré praxe.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym $kolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpisi,
je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena nadprimeérné.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiall, o které se inspek¢éni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona miZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice,
pripadné prostiednictvim datové schranky g7zais9, nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekee k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce z¥izovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském zafizeni, jichz
se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 24. 6. 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Eva Skodova, §kolni inspektorka Mgr. Eva Skodova, v. r.
PaedDr. Marta Hunalov4, Skolni inspektorka PaedDr. Marta Hunalova, v. 1.
Bc. Miluse Jasanska, kontrolni pracovnice Bc. MiluSe Jasanska, v. r.

Bc. Lenka Koutnikova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Koutnikova, v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Pardubicich 27. 6. 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. MiluSe Horska, feditelka Skoly Mgr. Miluse Horska, v. r.
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Pfipominky reditelky Skoly

.............. Pfipominky nebyly podany.





