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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich

ptedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé¢lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni uméleckd skola Bucovice poskytuje zaklady uméleckého vzdélani v hudebnim,
vytvarném a taneCnim oboru. Krom¢ svého kmenového sidla vyucuje ve Ctyrech
odloucenych pracovistich, a to v Letonicich, Nesovicich, Drazovicich a Brankovicich.

Celkovy pocet zaka ZUS je za posledni tii $kolni roky stejny, pouze v letosnim roce je
rozdil zaki u vytvarného a tane¢niho oboru (viz tabulka). Nejvyssi kapacita Skoly je

naplnéna.

Pocet zaki ve Skolnim roce

2012/2013

2013/2014

2014/2015

Obor

Hudebni

250

250

250

Vytvarny

52

52

62

Tanecni

70

70

60

Celkem

372

372

372

V letosnim Skolnim roce je zafazeno v hudebnim oboru: hra na klavir (55 zaku),
elektronické klavesové nastroje (40 zaku), akordeon (2 zaci), housle (22 zakul), violu
(1 zak), cimbal (7 zaku), kytaru (29 zaku), elektrickou kytaru (4 Zéci), zobcovou flétnu (22
zakl), pticnou flétnu (9 zakn), fagot (2 zaci), klarinet (10 zakt), saxofon (5 zaki), trubku
(3 Zzaci), lesni roh (1 zak), pozoun (1 z&k), na bici nastroje (5 zakl). V sélovém zpévu je
vyuéovano 31 zaki. Skola nabizi individualni vzdélani v oboru technika zvukového
zaznamu. Obor je ur€en pro zaky se zajmem o zpracovani hudby na pocitaci, zvukovou
techniku a praci se studiovym zafizenim. V tomto studijnim zaméfeni je zafazen 1 zak.
Vytvarny obor je zaméfen na vSeobecné vytvarné vzdélavani, tanecni obor na klasicky,
lidovy a moderni tanec.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly spliuje kvalifikaéni ptedpoklady pro vykon funkce feditelky ZUS.
Vystudovala na Konzervatoti v Brné obor zpév. Ve funkci je od 1. srpna 2002. V roce
2008 absolvovala bakalarské studium Skolského managementu pro fidici pracovniky
ve Skolstvi na Pedagogické fakult¢ UK v Praze. V ¢ervnu 2012 byla zfizovatelem Skoly
potvrzena ve funkci na Sestileté obdobi.

Planovéani prace $koly vede k cilevédomému rozvoji ZUS a zkvalitiiovani podminek,
pribéhu a vysledkid vzdélavani. Prioritou feditelky bylo omladit pedagogicky sbor
kvalifikovanymi vyucujicimi, zvySit pocet souborti a zkvalitnit materidlni podminky Skoly.
Stanovené cile se dafi postupné napliovat. Po organiza¢ni strance je ¢innost Skoly velmi
dobfe zabezpedena. Reditelka koordinuje praci vyucujicich prostfednictvim jednani
pedagogické rady. Zapisy z jejich jednani svéd¢i o tom, ze svoji funkci plni velmi dobfe.
S uciteli jsou projednavany dosahované vysledky, pedagogicka problematika a vSechny
dulezit¢ dokumenty Skoly. Vnitini kontrolni systém je funkcni, zabezpecuje potiebnou
zpétnou vazbu a vede ke zkvalitiiovani prace ZUS. Realizované kontroly a jejich zaméfeni
poskytuji feditelce potfebnou zpétnou vazbu o realné ¢innosti Skoly. O ucinnosti vnitini
kontroly sved¢i skutecnost, Ze s negativnimi zjiSténimi, které inspekce zaznamenala,
je feditelka dobfe obeznamena a hleda cesty k jejich zménam.
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Vedeni skoly cilevédomé buduje pedagogicky sbor, ktery je kvalifikovany (viz tabulka).

Nejvyssi dosazené vzdélani ve vyu€ovaném uméleckém oboru

Obor Pocet pedagogii 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Hudebni 17 0 0 0 0 0 11 1 3 2 0
Taneéni 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Vytvarny 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Poznamka: sloupec 1 — 10 obsahuje pocet ucitelii

1 - Stfedni bez maturity

2 - Stedni s maturitou jiného zaméfeni

3 - Stedni odborné s maturitou a s pfislu§nym zaméfenim

4 - Stfedni odborné s maturitou a s piislusnym zaméfenim doplnéné akreditovanym pedagogickym studiem
5 - Konzervatof maturita

6 - Konzervatof absolutorium

7 - Pedagogicka & filozoficka fakulta — HV, VV, (CJ)

8 - Akademie muzickych (vytvarnych) uméni (dalsi srovnatelné vS)

9 - Kvalifikace uznana feditelem $koly na zakladé umélecké praxe

10 - Jiné (odpovidajici charakteristice vyu¢ovaného oboru)

Pii stanoveni pracovnich uvazki feditelka efektivné vyuziva piisluSnou nastrojovou
profilaci pedagogti. VSichni vyucuji hru na nastroj, ktery vystudovali anebo jemu piibuzny.
V ZUS je vyrazngjsi zastoupeni uéiteldl na &aste¢ny pracovni tivazek (11 pedagogi).
Zaposledni tfi Skolni roky prosel pedagogicky sbor ¢aste¢nou obménou (5 novych
uciteld). Jeho slozeni je 7 muzii a 12 zen, v€kova struktura je perspektivni (viz tabulka).
Vekova struktura pedagogického sboru

do 29 let 30-49 let
6 uditeld 9 uditelt

50-59 let
3 ucitelé

60-69 let
0 uciteld

70 let a vice
1 ucitel

Zacinajicim a novym ucitelim je poskytovana odpovidajici metodickd pomoc jak vedenim
ZUS, tak i vyulujicimi. Daldimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii je vénovana
potiebnd pozornost. Reditelka iniciuje tuto formu vzdélavani, finanéné ji podporuje a sama
je vtéto oblasti aktivni. Vybér vzdélavacich aktivit vychazi ze zajmu ucitelt. VétSina
pedagogt je umélecky ¢inna.

Skola od roku 2008 vyuziva celou budovu véetnd pizemi, ve kterém byla difve umisténa
zvlastni Skola. Od toho roku prosla budova postupnou rekonstrukci inzenyrskych siti,
opravou stfechy a ve §kolnim roce 2012/2013 vyménou oken. ZUS tak ma dostateéné
zazemi pro ¢innost vSech vyucovanych obord. V hudebnim oboru jsou ucebny vétSinou
vybaveny novym nabytkem, ptfevazné¢ klavirnimi kiidly, v mensi mife pianinem C¢i
clavinovou. Tyto klavesové nastroje i dalsi fond hudebnich nastrojii prochazi pravidelnou
udrzbou. V ptfizemi je nové vybudovany koncertni sal s dostate¢nou kapacitou, ktery je
propojeny s nahravacim studiem. ZUS tak ma velmi dobré podminky pro vznik kvalitnich
audiovizualnich zaznami. Ty jsou vyuzivany jako studijni materidl pro doméaci pfipravu
zakl a pedagogickému sboru slouzi pro vyhodnocovani vysledkii vzdélavani. Vytvarny
obor ma potiebné prostorové i materialni zdzemi. Tane¢ni sél, ktery je pred rekonstrukei,
vyhovuje zédkladnim pozadavkiim pro vyuku tanecniho oboru. Velmi pékné esteticky
sladéné prostiedi (nabytek, vymalba, vystavené zakovské prace a dekorace) pozitivné
plisobi na osobnostni rozvoj zakd a celkové klima Skoly. Vyuka na odlouc¢enych
pracovistich probihd v mistnich zakladnich Skolach.

Pii prohlidce skolnich prostor, ve kterych se zaci vzd¢€lavaji a pohybuji, nebyla zjisténa
rizikova mista vedouci k jejich ohrozeni. Vyskyt urazli je minimalni. Od Skolniho roku
2002/2003 byl v ZUS zaznamenan pouze jeden raz v taneénim oboru, a to v roce 2010.
Skolni ¥ad obsahuje viechny pozadované oblasti a je pfizptisoben podminkam zakladniho
uméleckého vzdélavani.

Zaci s potiebnymi ptedpoklady jsou piijimani na zékladé vykonani piijimaci zkousky.
Kritéria pro jejich pfijimani jsou kolou stanovena. ZUS vychazi vstiic moZnostem
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a potiebam zakl a rodict (vstiicnost pfi sestavovani rozvrhu zakt s ptihlédnutim k jejich
veku, rodinnym podminkam, vzdalenosti mista bydlisté, casové navaznosti vyuky hlavniho
nastroje a piifazenych predmétil). Reditelka $koly umoziiuje vSem zakiim na zakladé
zadosti jejich zakonnych zastupcti zapiijceni hudebnich nastroji (smycce, dechové
nastroje, kytary, akordeony). Piestoze je pfipravné studium urceno pro zaky od péti let
veéku, analyzou povinné dokumentace bylo zjiSténo, ze Skola pfijala k1. zafi 2014
do ptipravného studia tanecniho oboru 12 déti mladSich péti let (jedno dvouleté, tii tiileté
a osm pétiletych). To je pétina z celkového poctu zakd tohoto oboru.

Zahajovaci statisticky vykaz o zakladni umelecké Skole (S 24-01) dle stavu k 30. zafi
letosniho Skolniho roku (podle n¢hoz se piidéluji skole financni prostfedky ze statniho
rozpoctu) byl zpracovan a odeslan na pfislusna mista v€as. Srovnanim poctu vykazanych
zakl s udaji v dokumentaci Skoly bylo prokazano, ze jejich celkovy pocet byl (az na malé
nesrovnalosti v jednotlivych ro¢nicich) uveden spravne.

V roce 2011 - 2013 byla nejvyznamnégjsi polozkou v oblasti pfijmti Skoly dotace ze
statntho rozpoctu poskytnutd na pifimé vydaje na vzdelavani, piijmy ziskané
prostiednictvim Skolného (Uplat za vzdélavani) hrazeného zdkonnymi zastupci zaka a dale
ptispévek zfizovatele na provoz. Finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu se na celkovych
neinvesti¢nich vydajich Skoly podilely prumémé cca 75 % a byly Cerpany vyhradné
na platy zaméstnanci a zakonné odvody. Vlastni piijmy, které tvofily cca 12 % celkovych
neinvesticnich vydaji, byly ¢aste¢né pouzity na uhradu provoznich vydaji, ale také na
pofizeni ucebnich pomtcek, opravy a ladéni hudebnich nastrojii, Skoleni a vzdélavani
zaméstnancl. Prostiedky ziizovatele, které tvofily vroce 2013 cca 13 % celkovych
neinvesti¢nich vydaji, byly pouzity zejména na uhradu provoznich vydajt, ale dokryvaly
také nékteré naklady v hlavni ¢innosti skoly, naptiklad mzdy.

Rizeni ZUS vede k cilevédomému rozvoji Skoly. Odpovidajici persondlni, materidlni
a finanéni podminky jsou velmi dobrymi predpoklady pro zakladni umélecké vzdélavani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdé&lavani zakd probihd od 1. zaii 2012 podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zéakladni umélecké vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola plna hudby, svétla a tepla“
(dale ,,SVP ZUV®), ktery je v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
umélecké vzdélavani. Podle tohoto dokumentu jsou vzd€lavani zaci piipravného studia,
1. az 3. ro¢niku zékladniho studia 1. a II. stupné. Ve zbyvajicich ro¢nicich jsou zéci
vzdélavani dle stavajicich platnych ucebnich dokumentd pro =zakladni umélecké
vzdélavani. SVP ZUV byl v dobé inspekce zvefejnén na piistupném misté ve Skole.

Vzdélavani zakt v hudebnim a vytvarném oboru je po strance organizacni velmi dobfte
zabezpeceno. Predmétova skladba vyuky a jeji casova dotace odpovida platnym ucebnim
dokumentiim. Rovnéz u zakt tanecniho oboru probihd v souladu s pfisluSnymi pravnimi
predpisy s vyjimkou jedné skupiny péti zaka (tfi zéci 4. a dva 5. ro¢niku), kterym je
kracena ¢asova dotace o jednu vyucovaci hodinu. Vyuce povinného predmétu komorni hra
vénuje feditelka dostateCnou pozornost. VSichni Zaci jsou v ném zapojeni. Velké mnozstvi
souborti vSech instrumentalnich skupin a pévecky sbor se vénuji interpretaci skladeb
riznych zanrG a prezentaci Skoly na vefejnosti (v€etné vystoupeni dechového souboru
Black&White Orchestra pii navitévé prezidenta CR v Brg). Dalsi povinny hudebné-
teoreticky predmét je zajistén v kmenovém sidle Skoly a na odlou¢eném pracovisti v
Nesovicich pro 1. — 5. ro¢nik, jak urcuji platné ucebni dokumenty. Na odloucenych
pracovistich maji Zaci feditelkou stanoven nahradni zplUsob vyuky, jak umoziuje
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legislativa. Z analyzy dokumentace a z rozhovoru s feditelkou vyplynulo, ze tento ndhradni
zpusob vyuky vyuziva celkové cca 48 % zaku (14 % zakt z odloucenych pracovist).
Hospitacni ¢innost probéhla v individualni a kolektivni vyuce zakladniho studia hudebniho
oboru. Byla zaméfena na hodnoceni podpory rozvoje osobnosti zakll a utvaieni klicovych
kompetenci zékladniho uméleckého vzdélavani.

Ve vyuce hry na klavir a klavesové nastroje vyuzivali vyucujici podnétné a efektivni
metody a formy prace. Naroky kladené na zéky odpovidaly jejich veéku a schopnostem
a respektovaly jejich individudlni schopnosti. V hodinach byla pozitivn¢ uplatnéna prace
s chybou jako motivacni néastroj dal§iho osobnostniho rozvoje. Ucitelé G¢inné vyuzivali
pochvalu i zdGvodnénou klasifikaci jako prostfedek hodnoceni prace zdka. Ve vétSing
hodin probihal efektivni rozvoj technickych navyka zakt doplnény ukdzkou vyucujiciho.
Zaci zdokonalovali spravné drzeni ruky a jeji uvoliovani. Muzikalni projev spojeny
s tvorbou kvalitniho tonu a esteticky vyrazného prednesu rozvijeli piedev§im pii nacviku
prednesovych skladeb. Ve vSech hodinach byl naplnén vzdé¢lavaci cil. V mensi mife
probéhlo efektivni sebehodnoceni zak.

Hodiny pévecké hlasové vychovy a sborového zpévu byly vedeny uceln¢ a metodicky
spravné. Vzdy byly zahajeny funkénim dechovym, mluvnim a hlasovym cvi¢enim. Zaci
pracovali na spravném postoji, tvofeni a posazeni tonu, efektivnim dychani a vyrazném
pfednesu. Vyucujici dokéazali spravné identifikovat i piedvést chyby zakli a pracovat
na jejich odstranéni. V hodiné sborového zpévu vyucujici uéinné dbala o hlasové
a vyrazové sjednoceni pfi interpretaci pisni. Vhodny vybér skladeb a uplatnéni pestrych
metod a forem vyuky pozitivné pispély k rozvoji umelecké gramotnosti zak.

V hodiné hudebni nauky vyucujici vyuzila frontalni, skupinovou i individualni formu
vyuky. Zaci byli aktivni, nékteii prokazovali dobré znalosti z hudebni teorie. Aktivity
v této hodiné prevazné vedly krozvoji zakladnich hudebnich kompetenci a rozvoji
osobnosti zaki.

Pribéh vidélavani mél celkové velmi dobrou tiroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Vysledky vzdé€lavani jsou prubézné sledovany a vyhodnocovany. Jako dulezité indikatory
vtomto sméru slouzi vykony zdka na tfidnich predehravkach, zakovskych vecerech,
vystoupenich, koncertech a postupovych zkouskach. Zaci hudebniho oboru se pravidelnd
zapojuji do soutézi a soutéznich piehlidek zdkladnich uméleckych $kol vyhlaSenych
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky. Pravidelng dosahuji velmi
dobrych vysledkd. Za posledni tfi Skolni roky ziskali v krajskych kolech 2. a 3. mista ve hie
na kytaru, violu, keyboard a v s6lovém zpévu a v lofiském Skolnim roce 1. misto ve hie
na keyboard. Velmi dobrou urovefi v soutézich dosahuji Zaci v riiznych ansamblech ZUS.
Klarinetové trio a dva jazzové soubory ziskaly 2. misto vkrajském kole. Nejvétsiho
uspéchu dosahl zak ve hfe na bici nastroje, ktery byl v mezinarodni soutézi v Praze
vyhodnocen jako nejlepsi hra¢ Ceské republiky.

Zejména zaci hudebniho oboru byli Gspésni pfi talentovych zkouskach na vyssi typ skoly
suméleckym ¢ pedagogicko-uméleckym zaméfenim. Uspé$nost zakii tohoto oboru
potvrzuje nizky pocet zaku, ktefi pfed¢asn¢ zanechavaji studia bez absolvovani ucelené¢ho
vzdelavaciho stupné. Mimo pfirozeny ubytek starSich zaki je jejich roc¢nikova struktura
vyvazena. To zcela neplati o vytvarném a tane¢nim oboru, kde je v letoSnim Skolnim roce
vys§i procento zaki studujicich prvnim rokem v ZUS (vytvarny obor 32 %, tane¢ni obor
30 %).
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Skola pravidelné prezentuje studijni vysledky svych Z4k®, coz predstavuje vefejnou
kontrolu jeji prace. Rovnéz tak bohatd ¢innost a prezentace souborii potvrzuje dosazenou
uroven a velmi dobré vysledky vzdélavani.

Vysledky vzdéldavani Zakit maji dlouhodobé odpovidajici viroveri.

Zavéry
Kvalifikovany pedagogicky sbor, potiebné materidlni zdazemi a vySe financnich
prostiedkii jsou dobrymi piedpoklady pro velmi dobrou vzdéldavaci cinnost. Funkéni
organizacni struktura a koncepcCni Fizeni Skoly vytvdieji piiznivé podminky pro Cinnost
ZUS. Organizace vzdélavani je velmi dobie nastavena, co? Cdstecné neplati pro tanecni
obor. Ve sledované vyuce byly vyucujicimi voleny efektivni metody prdce, které mély
pozitivni viiv na umélecky rozvoj Zakit a jejich vysledky vzdélavini. Zejména Zdci
hudebniho oboru se aktivné zapojuji do soutéZi a jsou uspésni p¥i talentovych zkouSkdch
na vys$si typ Skol.
Slabsi strankou Skoly je vyssi fluktuace Zdakii vytvarného a tanecniho oboru.
Pro zlepSeni efektivity vzdélivini navrhuje CSI $kole zapojeni vy§Siho poctu Zdkii
do vyuky hudebné-teoretického piredmétu.

V obdobi od posledni inspekce (v roce 2005) doslo ve skole k omlazeni pedagogického
sboru a k podstatnému zkvalitnéni materialnich podminek vzdélavani.

Nedostatky, které vyplyvaji 7 textu inspekcni zpravy a vyZaduji odstranéni nebo prevenci:

a) zajisténi vzdélavani Zdakii taneéniho oboru v souladu s platnou legislativou
(dodrZeni ¢asové dotace vyuky a vékové hranice Zikii piipravného studia).

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona poZaduje

- do 14 dnu odstranéni zjiSténych nedostatkii podle Zavérua pism. a) a zaslani zpravy
o odstranéni nebo prevenci.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
Kftizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
1. Ztizovaci listina C. j. Z/04/10/2009 ze dne 26. ¥{jna 2009 v&etné P¥ilohy &. 1

2. Potvrzeni ve funkci feditelky ode dne 1. srpna 2012 na dobu urcitou 6 let — doklad
ze dne 13. ¢ervna 2012

3. Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatizeni ze dne 6. ledna 2015

4. Skolni vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani s motivaénim nazvem
,.Skola plna hudby, svétla a tepla® platny od 1. zati 2012

5. Skolni ¥ad platny od 1. zaii 2014

6. Vykaz S 24-01 o zadkladni umélecké skole podle stavu k 30. zati 2014 ze dne 1. fijna
2014

7. Organizac¢ni fad ze dne 30. srpna 2014



Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-41/15-B

Ceskd Skolni inspekce
Jihomoravsky inspektordt

8. Provozni fad ZUS ze dne 30. srpna 2014
9. Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2013/2014, 2014/2015
10. Skolni matrika
11. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2014/2015
12. Rozvrhy hodin vSech vyucujicich za Skolni rok 2014/2015
13. Osobni dokumentace viech pedagogickych pracovniki ZUS

14. Dokumentace k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce
2014/2015

15. Kniha urazti vedena od skolniho roku 2002/2003
16. Kritéria pro piijiméani novych zaka
17. Protokoly o pfijimani zakd a komisionalnich zkouskach ve skolnim roce 2013/2014

18. Dokumentace vztahujici se ke kontrolni a fidici ¢innosti feditelky Skoly ve Skolnim roce
201372014, 2014/2015

19. Plan prace ve Skolnim roce 2014/2015 ze dne 1. zafi 2014

20. Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim — rok 2011, 2012, 2013 a Ugetni
zavérka prispévkové organizace sestavena k 31. 12. 2011, 2012, 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Jiti Brauner, $kolni inspektor Mgr. Jifi Brauner v.r.
Mgr. Tomas Baleja, Skolni inspektor Mgr. Tomas Baleja v.r.
Bc. Helena Svobodova, kontrolni pracovnice Bc. Helena Svobodova v.r.

V Brné dne 28. ledna 2015



Ceskd Skolni inspekce
Jihomoravsky inspektordt

Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-41/15-B




Inspekcni zprdava

Ceskd $kolni inspekce IRSpen
Cj.. CSIB-41/15-B

Jihomoravsky inspektoradt

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)
Dagmar Klementova, feditelka Skoly Dagmar Klementova v.r.

V Brné dne 4. tinora 2015
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