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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska skola je jednotfidni s celodennim provozem. Ve tiid¢ je zapsano 19 déti, z toho
1 dit¢ mé odklad Skolni dochazky. V dobé¢ inspekce bylo pritomno 13 déti (pouze 2 dévcata)
a zcela prevazovaly déti, které maji od 1. zafi t. r. nastoupit do ZS. Hospitace byla provedena
u feditelky MS.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

MS nema vytvofeny vlastni program, pedagogicky proces vychazi z ,,Programu vychovné
prace pro jesle a MS“ vydaného MS CSR pod &. 33 483/83-201. Program je vyrazné
modifikovany v rezimu dne, zafazovani vzdé€lavacich Ccinnosti, v individudlnimu pfistupu
k détem.

Pti planovani pedagogické prace v fizenych ¢innostech jsou na kazdy mésic stanoveny ukoly
z rozvoje poznani a v navaznosti na né¢ tkoly u ostatnich typi vzdélavacich ¢innosti doplnéné
o cile z etické vychovy. Dalsi dil¢i a konkrétnéjs$i zpracovani neni provadéno. Pfi porovnani
pland se zapisy v tfidni knize bylo zjisténo, Ze Ukoly zrozvoje poznani jsou navozovany
estetickymi ¢innostmi, tj. vychazi se z citové angaZovanosti déti. Jednotlivd témata na sebe
navazuji v ptirozenych logickych souvislostech. Spontanni ¢innost neni planovand, vychazi
z Fizenych &innosti nebo ze zdjmu a namétd déti. Zadna &innost neni opomijena &i vyraznd
preferovana.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Prostorové podminky jsou vynikajici - budova je udrZzovana, vSechny mistnosti jsou funkéné
vybavené a svym usporadanim vyhovuje potiebam déti predSkolniho véku. Rozlehlost tiidy je
zmirnéna jednak jejim rozdélenim zatahovacimi dvefmi a dale vhodn€ rozmisténym nabytkem,
takZe jsou vytvofena herni zédkouti s rozmanitou nabidkou hracek a ucebnich pomicek. Jejich
volnad pfistupnost je zajiSténa v maximalni mife, pouze télovychovné naradi je umisténo
v kabinetu. Materidlovd vybavenost je pribézné doplihovéna, upfednostiiovany jsou
konstruktivni stavebnice, hracky umoziujici tvofivou manipulaci. Audiovizudlni technika je
zastoupena v nezbytné nutném rozsahu - pedagogické pracovnice davaji prednost pfimému
mluvenému slovu. Ucitelskd knihovna je doplnéna o odborné tituly se zaméfenim na nové
trendy v predskolni vychové. Détska knihovna obsahuje fadu kvalitnich tituli, nékteré typy
encyklopedii (,,Rekni mi, prog...?“, ,Lidské t&lo*) jsou svym naroénym obsahem minimalng
vyuzitelné pro déti predskolniho veku.

Priibéh dne déti je popsan v ,,Koncepci MS® - rezim dne je pruzny, pevna je pouze doba jidla,
délka pobytu venku a podle véku déti a ro¢niho obdobi i délka odpocinku. Pomér mezi
spontannimi a fizenymi ¢innostmi je vyrovnany. Piti mély déti k dispozici po celé dopoledne,
maji vytvofeny potiebny navyk. MS zajistuje podminky pro kazdodenni pé&i o chrup,
upeviiovani potiebnych hygienickych navykd. Ve viech prostorach MS je &isto, vie je ucelné
uspofadané - potraddek neni udrZzovan na ukor spontaneity déti, jejich pracovni aktivity.
Prosttedi je vyzdobeno vysledky praci déti, piisobi itulnym dojmem.
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Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Organizace vSech ¢innosti se vyznaCovala pozvolnymi pfechody od jedné k druhé, feditelka
nevyzadovala, aby se zucastnily vSechny déti, ty byly organizovany na nezbytné nutnou dobu,
bylo respektovano individualni tempo kazdého ditéte.

Spontanni ¢innosti

Organizace nijak neomezovala spontaneitu déti - feditelka méla pfipravenou nabidku
z vytvarné Cinnosti, kterd ¢ast déti zaujala, piipadny nezdjem feditelka pfijala a vytvofila
stimulujici podminky pro volnou herni ¢innost. Dé&ti vyuzivaly cely prostor tfidy, byla
respektovana potifeba soukromi. Zvolena forma, kdy déti nebyly pod neustdlym dozorem,
vytvarela prostfedi pro sebevychovu, sebekédzen a pocatky odpovédnosti za vlastni svobodné
zvolené jednani. Kolektiv déti byl slozeny pievazné z 5 - 6 letych chlapci vyrazné€ aktivnich.
V nékterych momentech ndmétovych her dochazelo k dil¢im nezddoucim projeviim - feditelka
je feSila klidnym vysvétlovanim. Chybéla pfiméfend nabidka ¢i stimulace k jiné ¢innosti,
prevedeni pozornosti jinym smérem.

Rizené &innosti

Obsahem fizenych ¢innosti byly cinnosti pohybové, hudebni a oslava narozenin. Zvolena
metoda pohybovych c¢innosti podnécovala déti k aktivité, radosti z pohybu. Sestava
zdravotnich cvikli byla odborné provedend, respektovala vyvojové i individudlni zvlastnosti
déti, poskytovala jim mozZnost aktivni spoluucasti a déti prokazovaly kvalitni pohybové
dovednosti.

Oslava narozenin méla formu individuélniho kontaktu kazdého ditéte s oslavencem a projevena
prani nebyla zamétena pouze na uspokojeni materidlovych potieb, ale objevila se i zaméfenost
na potieby citové.

Hudebni cinnost vychézela z jiz dosazenych védomosti - obsah byl pfevazné opakovaci, bylo
vyuzivano ptirozené¢ho rytmického citéni déti. Organizace byla znacné€ statickd, déti stiidaly
pouze dv€ polohy. Zvolend metoda déti z pocatku zaujala, ale v dalsi fazi ztracely pozornost
a aktivni zajem. Hlavni pfi¢innou byl vybér metody, ktera nebyla adekvatni pedagogickym
podminkdm - temperamentu a potieby aktivniho pohybu nékterych déti.

Pti stolovani a sebeobsluze byly organizace a pozadavky na déti pfimétené, rozvijely jejich
dovednosti, podporovaly rozvoj pozitivniho sebehodnoceni. Dusledné bylo dbino na
dodrZovani stanovenych pravidel.

Archivované vysledky vytvarnych a pracovnich ¢innosti déti jsou vytvéafeny rozmanitymi
technikami, po obsahové strance vypovidaji svym rozdilnym pojetim, ze deti jsou vedeny
k tvotivosti, k vlastnimu vyjadieni.

Motivace a hodnoceni

Pfi vSech Cinnostech byly pozitivné ocenovéany vysledky cinnosti déti, coz bylo provadéno
bezprostiedné¢ jako pozitivni zpétnd vazba. Vnimavost a citovost deti, byla vyuzivana
k motivaci, ale plné nerespektovala sloZeni kolektivu, takZe jeji i€¢innost byla zna¢né sniZena.
V pribéhu spontannich ¢innosti se déti doZzadovaly hodnoceni svych vysledkt feditelkou, kterd
se snazila vést je ki provedeni sebehodnoceni. Vzhledem k volné organizaci dne, kdy byla
posilovana samostatnost déti, se tato schopnost mohla rozvijet v prib&hu celého dne.

Interakce a komunikace

Vzijemné kontakty byly zaloZeny na partnerstvi, déti byly vedeny k dodrZzovéani pravidel pii
dialogu, komunikovaly bez zabran a jednaly uvolnéné.
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Spontanni ¢innosti

V pribéhu her feditelka vyuzivala pfirozené vzniklych situaci k rozhovorim, jeji pfipadné
otazky vedly déti k SirSimu mluvnimu projevu, k rozvijeni jejich myslenek. Ve tfid€ je 3 lety
chlapec francouzské narodnosti, kterému feditelka vénovala zvySenou individudlni péci -
zieteln€ se vyjadiovala, pouZzivala jednoduché véty, pfilezitostné rozvijela jeho aktivni slovni
zasobu.

Rizené &innosti

Metoda vedla k rozvoji specifickych jazykovych dovednosti - rytmizaci, smysl pro rym.
Piedevsim v pribéhu hudebni Cinnosti se feditelka vyjadiovala Septem v umyslu déti zaujmout,
avsak tento zptsob byl nékdy na ukor srozumitelnosti.

Planovani a priprava na v§echny typy cinnosti ma velmi dobrou uroveri, u materidalovych
a psychohygienickych podminkdach prevladaji pozitiva nad dil¢imi negativy. Organizace,
metody a formy mély u spontannich a télovychovnych cinnosti uroveii velmi dobrou,
hudebnich cinnosti dobrou. Motivace, hodnoceni a interakce byla pFi spontinnich
¢innostech velmi dobra, u Fizenych dobra.

Mateiska Skola dosahuje ve vzdélavaci éinnosti velmi dobré tirovné.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Material ,, Koncepce prace MS*“ stanovuje zakladni pedagogické zasady a cile ve vzdélavacim
procesu a pravidla pro vybér vhodnych metod, forem a prostredk. T€mito ustanovenimi je
vyrazn¢ modifikovan jiz v uvodu jmenovany ,,Program vychovné prace”. Standardni népln
vzdé€lavaci Cinnosti je doplnéna o tzv. ,,zaméfeni k péci o Zivotni prostfedi - cile nejsou
zaméteny na bé€Zny rozsah poznavani, ale na esteticky a eticky rozmér této problematiky,
na vzajemné souvislosti.

Plan prace disledné vychazi z vySe uvedené koncepce a hodnoceni vysledkli vzdélavaci
¢innosti za Sk. rok 1998/99. Uvedené pedagogické ukoly pro dané obdobi jsou v dil¢ich
piipadech doplnény o navazujici metody a prostiedky.

Koncepce vychazi z dobrych znalosti komplexnich podminek, je promyslend z hlediska
odborného ¥izeni a organizace. Plan prdce je kvalitnim materidlem pro konkrétni
pedagogickou prdci. Planovani a piiprava maji velmi dobrou uroveri.

Organizovani

V MS pracuji 2 pedagogické a 2 provozni pracovnice. Ugitelka ma v diisledku nizstho poétu
déti snizeny tvazek na 0, 76 a pracovni smlouvu do 31. srpna 2000. Ob& provozni pracovnice
maji pracovni smlouvu na dobu neurcitou. Funkci vedouci Skolni jidelny vykonava teditelka.
MS je vprovozu od 6:30 do 16:00. Sluzby pedagogickych pracovnic jsou vzhledem ke
snizenému uvazku ucitelky sestaveny tak, ze nedochdzi k jejich soubéznému plisobeni.

Dokument ,,Vnitini ¥4d MS* je vypracovany na provozni podminky MS - stanovuje povinnosti
pii zajistovani bezpecnosti déti a pracovnic, ochrané¢ budovy a majetku. Je platny ipro Sk.
jidelnu.
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Rodice jsou informovani o aktudlnim i planovaném obsahu pedagogické prace - forma i obsah
jsou cCtivé, vystihuji podstatné jevy. ,,Vnitini fad pro rodice” je rozdéleny do nékolika
podstatnych oblasti, ve kterych jsou popsany informace, pravidla pro vzdjemnou spolupraci.
Pro odborné fizeni bylo provedeno ,Hodnoceni $k. roku 1998/99%, jehoZ obsahem je nejen
vycet provedenych aktivit, ale i zavéry pro pedagogickou praci pro nasledujici Sk. rok. Pro
posouzeni pedagogickych podminek byla vypracovana ,charakteristika tfidy, kterd uvadi
pfibliznou globéalni uroven kolektivu v jednotlivych vzdélavacich cinnostech a vyrazné
individudlni projevy. Oddélené jsou zpracovany zaznamy o jednotlivych détech, jejichz
obsahem je uvodni charakteristika ditéte suvedenim specifickych osobnich vlastnosti
a pribézné jsou zaznamenavany projevy v kontinualni ndvaznosti na predchozi zjisténi.

Z inspekce ze dne 24. ledna 1996 vyplynulo doporuceni ohledné pravnich naleZitosti pii
vydavéani rozhodnuti o pfijeti. Pti kontrole evidence déti bylo zjisténo, Ze obsahuje vSechny
potiebné tdaje vcetné fadného vydéani rozhodnuti o pfijeti. Personalni dokumentace je vedena
prehledné se vSemi osobnimi materidly a je zabezpecena proti zneuziti. Z ti€etni evidence vede
feditelka pouze pokladni denik na pokladni hotovost poskytovanou obecnim ufadem. Evidenci
majetku a inventuru vede obecné ufad na PC, feditelka poskytuje informace o potizeni ¢i
vyfazeni z evidence. Obecni Gfad nevyzaduje zadné jiné vedeni prehledu o majetku MS.

MS seznamuje obecni ufad a své €innosti, projednava s nim provozni zaleZitosti. Pfedstavitelé
obce se Ucastni vyznamnych spolec¢enskych udélosti v MS (louceni se skoldky, karneval), maji
zajem o dobrou vzajemnou spolupraci.

Organizacni a odborné Fizeni ma velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Kritéria pro hodnoceni nejsou vypracovana, pouze u vyplaceni mimofadnych odmén feditelka
provadi pisemné zdlvodnéni k jejich vySi. Podle vyjadfeni feditelky pracovnice znaji
pozadavky na kvalitu kazdodenni prace. Motivaci vidi ve stylu fizeni, kdy predem o vyznamné
problematice informuje, zajimé se o jejich nazory, nerozhodne nic bez piedchozi diskuse. Na
pracovisti prosazuje toleranci a dodrZzovani zasad sluSného jednani. Po dobu inspekce panovala
v MS pifjemna, pracovni atmosféra.

Na zdkladé rozhovorit s pracovnicemi a vysledkii ve vidélavaci Cinnosti md vedeni
pracovnikii velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka nevede Zadné zapisy z kontrolni & hospitaéni &innosti. Podle jejiho vyjadieni,
ucitelka po nastupu méla moznost seznamit se se stylem pedagogické préace feditelky, sama od
sebe projevovala zajem o dalSi vzdelavani a konzultace s feditelkou. Piipravu na vzdélavaci
proces provadéji spolecné, o podstatnych ndzorech na provadéni pedagogické prace vzdy
spoleéné diskutuji. Reditelka na zékladé kazdodenniho styku s ugitelkou a podle vysledkii
prace s détmi, hodnoti préaci ucitelky jako velmi dobrou a provadéni klasickych hospitaci
a zapisu za této situace povazuje za formalni.

Na zdkladé hospitaénich zjisténi CSI a posouzeni kvality vysledkii praci déti, je stivajici
zpuisob kontroly ucinny - uroveii je velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni
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Pedagogicka dokumentace , kterd stanovuje zdkladni principy pedagogického procesu, je
Junkénim podkladem pro kvalitni odborné vizeni. Dalsi dokumentace je vedena v nezbytné
nutném rozsahu. Pii komplexnim posouzeni dokumentace, urovné vzdélavaci Cinnosti
a atmosféry v MS je iiroveii Fizeni velmi dobrd.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Inspekéni zprava ze dne 24. ledna 1996

e Koncepce MS, Plan na $k. rok 1999/2000

e Hodnoceni sk. roku 1998/99, charakteristika tfidy, zdznamy o détech
e Plany vzdé¢lavaci ¢innosti, tfidni kniha

e Vnitini ¥ad pro rodi¢e, Vnitini tad MS

e Rozpis sluzeb ucitelek

e Evidence déti, persondlni a hospodarska dokumentace

ZAVER

Mateiska Skola v Rabech dosahuje velmi dobrych vysledkii.
Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou efektivné vyuZivany.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Marcela TouSovsKa e

V Pardubicich dne 4. kvétna 2000
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: 8. kvétna 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Veronika Machata Veronika Machata, v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-05-23 102 172/2000-1400

Ztizovatel 2000-05-23 102 173/2000-1400

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly doruceny.
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