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Véra Truncova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Rizeni §koly

Sdéleni o vysledcich inspekéni Cinnosti ze dne 18. 1. 1996,
informaéni vypis ze sit& $kol, vykaz o MS k 30. 9. 1998, ,,Roéni
plan vychovné vzdélavaci prace ve Skolnim roce 1998/99%,
analyza vychovné vzdélavaci prace za Skolni rok 1997/98,
vnitini ¥ad MS, pracovni smlouvy, rozpis pracovni doby,
pracovni naplng, ,,Pracovni naplii a povinnosti ucitelky MS*,
rezim dne, dohoda o pracovni &innosti, povinnosti feditelky MS,
plan kontrolni a hospitacni €innosti, plany pedagogickych rad,
kritéria hodnoceni prace, zapisy z pedagogickych rad, plan
spoluprace srodinou a vefejnosti, evidence majetku, zapis
z inventury, eviden¢ni listky, piihlasky do MS, rozhodnuti
feditelky MS o piijeti ditéte, zmocnéni k odvadéni ditéte,
povoleni vyjimky z poétu déti ve tiidg, rozhodnuti feditele ZS
o odkladu Skolni dochéazky, piehled dochazky déti, piehled
vychovné prace, pfipravy, diagnostické zaznamy, pfipravy
uditelky na vyuku hry na flétnu, rozpocet SU a zfizovatele.
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

V ,,Ro¢nim planu vychovné vzdé€lavaci prace ve Skolnim roce 1998/99% je uveden
obecny dlouhodoby cil vsouladu s poslanim piedskolni vychovy. Cil sleduje také
nezbytnost soustavné vychovy déti k ekologickému mysleni. Analyza vychovné vzdélavaci
prace minulého Skolniho roku je popisnd, mimo jednoho nejsou vyvozeny zavéry, na které
by navazovala prace v letoSnim Skolni roce.

Pro tento Skolni rok nejsou stanoveny konkrétni hlavni tkoly vychovné vzdélavaci
prace, podrobné jsou ale rozpracovany Sir$i mési¢ni tematické okruhy se stanovenymi
tikoly. Jsou vybirany z dfive pouzivanych ¢asové tematickych plantl pro jednotiidni MS.
Jejich cetnost je predpokladem vSestranného rozvoje osobnosti déti. Neni opomenuta
oblast jazykovych dovednosti, estetickych ¢innosti, t€lovychovnych dovednosti a piipravy
na Skolu. Stanoveny jsou prostiedky a metody. Obsah je zaméten predevSim na
ekologickou vychovu.

S rocnim planem prace byla na pedagogické rad€¢ v srpnu ucitelka sezndmena,
pedagogickymi pracovnicemi byl piijat. Zpétnd vazba kontroly plnéni ro¢niho planu se
odrazi v jednani pedagogickych rad v prosinci a v ¢ervnu.

Koncepce Skoly je srozumitelnd, v praxi je realizovana. Hodnoceni je priitmérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizacni struktura jednotfidni matefské Skoly s celodennim provozem
a poctem 25 zapsanych déti (z toho 2 s odkladem Skolni dochézky, 1 s nepravidelnou
dochazkou) je dana ,,Vnitinim fadem MS v Bojanové®, rozpisem pracovni doby,
pracovni naplni jednotlivych pracovnic a reZimem dne. Hlavni ¢ast vychovné
vzdélavaci prace je realizovana v rozvolnéném rezimu v dopolednim bloku ¢innosti od
6,30 do 9,30 h. Respektovana je doba podavani jidla s tfihodinovymi intervaly. Vlastni
organizacni fad neni zpracovan.

Rozpis sluzeb ucitelek zabezpecuje kryti délky provozu od 6,30 do 15,45h.
Doba ptekryvani sluzeb v polednich hodinach je vyuzita k individualni préaci jedné
ucitelky s détmi (6), které odchazeji k autobusu ve 13,15h.

Organizacéni struktura je funkcéni. Hodnoceni této oblasti je priimérné.

2.2 Personalni struktura

V matetské Skole pracuji dvé pedagogické pracovnice s odbornou pedagogickou
zptsobilosti. Reditelka $koly vykonava funkci od 1. 7. 1995 na zékladé vysledku
konkursniho fizeni. Zaméstnavatelem je pracovni smlouva pro ucitelku vystavend na
dobu neurcitou, pracuje v ivazku 0,939.

Provoz zaji$tuji:

e Skolnice-pracovni smlouva je vystavena na dobu neurcitou, uvazek 25h tydné
tj. 0,588. Na dohodu o pracovni ¢innosti a hmotné odpovédnosti do 31. 12. 1998
vykonava préci skladnice CO.
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e Soucasti MS je kolni jidelna, kde pracuje kuchaika-tivazek 0,824 (pracovni
smlouva je vystavena na dobu neurcitou), soucasn¢ vykonava v tvazku 0,177 funkci
vedouci skolni jidelny (pracovni smlouva na dobu neurcitou).

¢ V topné sezon¢€ v uvazku 0,471 pracuje ve skole topic.
Pracovni naplné byly ptedlozeny.
Personalni obsazeni MS umoziiuje zabezpe¢it plynuly chod. Interpersondlni vztahy

jsou velmi dobré. V soucasné dobé je pedagogicky sbor stabilizovany, v budoucnu je
stabilita zavisla na poctu pfijatych déti do MS.

Personalni struktura je hodnocena nadpriimérné.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Obecné jsou stanoveny povinnosti feditelky MS, ze kterych vyplyva povinnost
kontroly a hodnoceni. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti je zpracovan, kontrolou se dle
planu feditelka zabyvala v mésici zafi, dale jsou planovany cilené hospitace. Mezi rocnim
planem, planem kontrolni a hospita¢ni €innosti, pldnem pedagogickych rad, pracovnimi
naplnémi a stanovenymi kritérii hodnoceni prace pracovniki neni dostate¢na obsahova
provazanost. Tim neni takto vytvoreny systém pln¢ funkéni.

Hodnoceni plnéni ro¢niho planu je projednavano v pololeti a na konci Skolniho roku
na pedagogické radé.

Hodnoceni je pritmérné.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém: informace ze SU obdrZi feditelka v pisemné formé kazdy
mésic v dokumentu nazvaném ,,Informace SU“. Ostatni aktualni informace jsou sd&lovany
feditelce telefonicky nebo pisemné. Informace takto ziskané predava feditelka ostatnim
pracovnicim na svolavanych mimofadnych operativnich poradach. K pisemnym materialim
maji vSechny pracovnice pfistup, shromazd’uji se celoro¢n¢ na uréeném misté. Provozni
porady pro vSechny pracovnice jsou svoldvany pravidelné¢ na zacatku Skolniho roku.
Pedagogické rady probihaji podle planu 6x ve Skolnim roce. Jejich obsahem je pedagogicka
problematika navazujici na ro¢ni plan, ale vSechny oblasti zro¢niho planu nejsou
sledovany.Tok informaci mé tedy jasna pravidla, v existujicich zpétnych vazbach chybi
obsahova provéazanost na dalsi oblasti.

Vnéjsi informovanost: ptilohou roc¢niho planu je ptiloha ,,Spoluprace s rodinou
a vefejnosti“. Spoluprace s rodinou je neformalni, velmi dobrd. Rodice jsou informovani
denné o pribchu Cinnosti na nésténce, k dispozici je 1 mésicni plan vychovné prace. Dalsi
informace organiza¢niho charakteru ziskavaji rodice pii dennim styku pfi predavani ditéte,
3x ve $kolnim roce jsou organizovany rodiovské schiizky. Reditelka rodi¢tiim nabidla
moznost konzultaci 1x v tydnu ve vymezeném case.

Se ZS je spoluprace dobra, MS je zvana na kulturni akce pofadané v ZS, spolend
jsou potadany vylety, Skolni druzina pfipravuje pro déti divadlo, predskolni déti se
zcasthuji vyucovani v 1. ro¢niku.

Spoluprace s ostatnimi MS v okoli je narazova, vychazejici z potieb, realizovana je na
zaklade dohody.

Se zfizovatelem je spoluprace zaloZena na partnerskych vztazich, MS se prezentuje na

vefejnosti pii vitani ob¢ankl a pfi setkani s diichodci.

Hodnoceni je spiSe nadpriimérné.
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5 Vedeni povinné dokumentace

Reditelka 8koly predlozila informacni vypis ze sité $kol, piedikolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni od 1. 9. 1998, vykaz o MS k 30. 9. 1998.

Matetské Skola vede ptfedepsanou dokumentaci ve smyslu § 45b), odst.1, zdkona
¢. 138/1995 Sb.:

e personalni dokumentace obsahuje veskeré naleZitosti,

e hospodarskd dokumentace a evidence majetku je vedena. Mistni inventarni seznamy
jsou vypracovany. Zapis o provedeni inventury byl ptedlozen, ¢leny inventarizani komise
je schvélen. Ve spolupraci s obci je tfeba provést aktualizaci rozdéleni majetku podle
soucasnych platnych ucetnich osnov.

K evidenci déti feditelka ptedlozila tuto dokumentaci:

e 23 evidencnich listkt, 2 déti nastoupi v pololeti,

e piihlasky a rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti ditéte v odpovidajicim poctu (dle
zakona €. 117/1995 Sb. o statni socialni podpote ve znéni zdkona ¢. 242/1997 Sb. je jedno
dité zatfazeno k dochazce do MS na 3 dny v mésici),

e zmocnéni k odvadéni pro 4 déti,

e povoleni vyjimky z poc¢tu déti ve tiid€ pro Skolni rok 1998/99 (na pocet 25),

e pro dvé déti s odkladem $kolni dochazky (dale jen OSD, na zadost rodicd, podle
vyjadieni feditelky MS je opodstatnénd) bylo piedloZeno rozhodnuti feditele ZS o odkladu.

Na jednani pedagogické rady 21. 8. 1998 stanovila feditelka dokumentaci ve tfidé
v tomto uvedeném rozsahu: ranni filtr, ptipravy, ptehled dochdzky déti, ptehled vychovné

prace, diagnostické zaznamy. Rozsah této dokumentace je obsaZen i v dokumentu
,,Pracovni naplné a povinnosti ucitelky MS (1. 9. 1998).

Dokumentace S$koly je vedena iddné, piehledné, je kompletni. Hodnoceni je
nadprimérné.

6 PlInéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Mési¢ni tematicky okruh je dle pisemnych zdznamil v piipravach a v piehledu
vychovné prace plnén. Piipravy jsou zpracovavany denné, podkladem jsou metodické
materialy vztahujici se k ekologické vychové (Ekologicka vychova nejmensich a malych,
Projekty a namétnik v EV v MS, a Rok v obrazcich a fikankach). Dopoledni blok &innosti
je realizovan s propojenim nekolika vychovnych slozek, zddna neni opomenuta.

Vychovne vzdélavaci proces je doplnén vyukou hry na flétnu. Krouzek pravidelné
v utery a ve stiedu pfed pobytem venku navstévuje 11 déti. Ucitelka vyuziva k piipravé
jednotlivych lekci metodického materialu V. Zilky ,,Veselé piskani, zdravé dychani.
S détmi pracuje diferencované, prubézné praci vyhodnocuje.

Reditelka provadi logopedickou prevenci. Individualng s détmi pracuje, spolupracuje
s odbornym logopedem.

Hodnoceni je spiSe nadpriimérné.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim
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Rozpocet SU na rok 1998 zabezpeduje kryti nakladti na mzdy zaméstnancii, umoziiuje
realizovat vychovné vzdélavaci proces. Upravou byl povysen castkou 1 000,-- K¢ na
cestovné. Po upravach ¢ini NIV celkem 441 350,-- K¢.

Rozpocet zfizovatele pro potfeby matetské Skoly na letosni rok byl pfidélen ve vysi
110 000,-- K¢&. Pribéznou evidenci Cerpani financnich prostiedk feditelka nevede,
zistatky jednotlivych polozek rozpoétu zjistuje na OU. Z prostiedkil ziizovatele jsou
hrazeny knihy, hracky a u¢ebni pomiicky.

Reditelka nedisponuje provozni zalohou, &ty za potiebny material jsou proplaceny
pfimo obecnim Ufadem. Dle zdkona ¢. 190/1993 Sb. obec od rodi¢ii nevybird poplatky na
neinvesti¢ni naklady.

Sponzorské podpory jsou prilezitostné. Od mistnitho podniku (na zdkladé vysledkt
hospodateni) $kola obdrzela vécny dar.

Reditelka predklada zfizovateli zaCatkem kalendainiho roku plan materidlng
technického zabezpeceni, na jehoz zakladé obec stanovi vysi jednotlivych polozek
v rozpoctu Skoly. Ptihlizi se i ke koncepci rozvoje MS do roku 2 000 v oblasti materialni.

Financni prostiedky jsou efektivné vyuZivany. Hodnoceni je spiSe nadpriimérné.
8 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Otazkou vzdélavani se feditelka zabyva v ,,Ro¢nim pldnu vychovné vzdé€lavaci prace.
Pedagogické pracovnice vyuZivaji nabidek organizovanych Asociaci pfedSkolni vychovy
v Chrudimi a SU. V soutasné dobé navstévuje feditelka Skoly ,,Odborné vzdélavani
feditelek MS“, poiadané SU, které umoziuje ziskat poznatky z oblasti Fizeni v ucelené
formé.

Obsahov¢ a adresné je zadano studium odborné literatury. Planovany jsou vymény
zkudenosti s ostatnimi pedagogickymi pracovnicemi z okolnich MS. Dopad vzd&lavani do
praxe neni konkrétné v hospitacni ¢innosti feditelkou sledovan. Objevuje se 1x v programu
pedagogické rady.

Oblast je hodnocena priimérné.

DalSi zjiSténi:
v zapisu z orientacni inspekce ze dne 18. 1. 1996 bylo uvedeno, Ze zavady zjisténé pfi revizi
kotelny budou odstranény ve spolupraci s obci.

Soucasna situace: byla provedena rekonstrukce hlavniho rozvodu topeni, zavady byly
odstranény.

ZAVERY

Pti orientacni inspekci zamétené na zjistovani Grovné fizeni Skoly nebylo shledano porusovani
pravnich norem. Oblast Fizeni Ize hodnotit spiSe nadpriimérné.

Zjistény byly klady:

e konceptni zamér vychézejici z podminek Skoly (ekologicka vychova),
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e prace v rozvolnéném rezimu,
e piehledné usporadand dokumentace Skoly,

¢ neformalni spoluprace s rodinou a vetejnosti,
e dobr¢ interpersondlni vztahy.

Doporuceni feditelce Skoly:
e zkvalitnit analyzu vychovné vzdélavaci prace za Skolni rok,
¢ sledovat dopad vzdélavani do praxe pii hospitacni ¢innosti,

e dbat na obsahovou provdzanost mezi rocnim planem, pldnem kontrolni a hospitacni
¢innosti, planem pedagogickych rad, pracovnimi naplnémi a stanovenymi Kkritérii
hodnoceni prace pracovnikd,

e ve spolupraci s obci sledovat zafazovani majetku do inventdrnich seznamui podle

aktudlnich informaci.
razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu Véra Truncova v.r.
¢lenové tymu
V Chrudimi dne 10. listopadu 1998
Ptilohy:---
Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 16. listopadu 1998
razitko

Podpis teditele(ky) Skoly Hana Velehradskd v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe ieditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 27.11.1998 101 226/98-1402

Skolsky tifad: 27.11.1998 101 227/98-1402

Rada Skoly: - -

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text
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