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Termin inspekéni ¢innosti 5.az9.a12.10.2015

Inspekéni Cinnost byla ve Stfedni prumyslové Skole Chrudim (dale Skola) zahajena
predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Predmétem inspekeni Cinnosti bylo zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki
vzdélavani véetné hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich programt podle § 174
odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jsich piedpist.

Charakteristika

Skola vykonava ¢innost stfedni 3koly, domova mladeze, 3kolni jidelny a $kolni
jidelny — vydejny. Vyucovany jsou obory vzdélani s vyuénim listem (23-51-H/01 Strojni
mechanik, 23-56-H/01 Obrabéc kovit, 23-65-H/01 Strojnik, 23-65-H/03 Strojnik silnic¢nich
strojui, 26-52-H/01 Elektromechanik pro zarizeni a pristroje) i obory vzdélani s maturitni
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zkouskou (23-41-M/01 Strojirenstvi, 23-44-L/01 Mechanik strojit a zavizeni, 26-41-M/01
Elektrotechnika). Vsechny obory vzdélani byly vyuCovany v denni formé vzd€lavani.
Ke dni zahdjeni inspek¢ni ¢innosti Skola vykazovala celkove 439 zakt (v oborech vzdélani
s vyuénim listem 226 zakt a v oborech vzdé¢lani s maturitni zkouskou 213 zakl), coz
tvotilo 47,1 % z nejvyssiho povoleného poctu (kapacity) 932 zaki uvedeného v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola mé4 zpracovany dlouhodoby plén rozvoje modifikovany kratkodobymi zaméry. Vizi
feditele Skoly je predev$im udrzet stavajici oborové vzdélavani a zajistit personalni
a materidlni podminky pro jeho naplnéni. Od posledni inspek¢ni Cinnosti byla strategie
Skoly zaméfena na moznost Cerpani finan¢nich prostiedkt Evropské unie a jejich vyuziti
zejména pro vylepSeni a modernizaci materidlné technického vybaveni odbornych uceben
a pracovist ur¢enych k odbornému vycviku, pro vytvoreni vyukovych digitalnich materiala
¢i k podpofe technického vzdélavani jiz u zakt zékladnich Skol. Realizace projekta
probéhla za aktivni ucasti pedagogickych pracovnikii. Vzhledem k jiz dlouhodobé
ustalenému pedagogickému sboru je kontrolni ¢innost formou hospitaci uskute¢novana
zejména v piipad¢ jakychkoliv podnétl nebo jako mentorska podpora nové piichozimu
uciteli. Posledni komplexni hodnoceni skolou bylo zpracovéano pted tfemi lety. Piinosna a
kvalitni je spoluprace se socialnimi partnery Skoly pro realizaci odborného vycviku a
odborné praxe z4kii s moznosti profesniho uplatnéni zaki po ukonéeni vzdélavani. Skola
vytvaii pfiznivé podminky pro profilaci nadanych zdkt formou obhajoby maturitnich
praci. Motivaénim prvkem pro zdky vybranych obort vzdélani s vyuénim listem je i
nastaveny stipendijni ¥ad. Zaci a jejich zikonni zastupci jsou informovéani o moZnostech
pracovniho uplatnéni u vyznamnych regionalnich firem. Skola piisobi jako centrum
celozivotniho vzdélavani. Nové oborové trendy feditel Skoly sleduje prostfednictvim
¢lenstvi v riiznych neziskovych organizacich, napt. Sdruzeni ucriovskych zarizeni Ceské
republiky, Asociace primyslovych skol, Unie zaméstnavatelskych svazii, Sdruzeni pro
vystavbu silnic Praha, Oborovy svaz pracovnikii dopravy a autoopravarenstvi Cech a
Moravy.

Vedeni skoly pozitivné ovliviiuje Skolni klima, které podporuje tvarci aktivitu
zamé&stnanct a které se velmi vyrazné odrazi na podminkach vzdélavani i v pfistupu k
zaktim. Bézna je spoluprace pedagogickych pracovnikil v ramci piedmétovych komisi a
operativni spoluprace pii feSeni dennich situaci a problémil. Zameéstnanci Skoly jsou
zapojovani do problematiky rozvoje Skoly, tim se podileji na fizeni Skoly. V dobé
inspekéni ¢innosti bylo z celkového poctu 74 zaméstnanci S$koly 48 pedagogickych
pracovnikl, z nichz 85 % splhovalo odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou
¢innost, kterou vykonavaji. Iv pfipadech, kdy neni splnéna pozadovana odborna
kvalifikace, je vyuka vesmés zabezpecena odborniky na danou problematiku, a to v
nékterych piipadech pracovniky s dlouholetou pedagogickou a odbornou praxi. K doplnéni
odborné kvalifikace n¢kolik pedagogii studuje. Je uplatnovana aktivni personalni politika,
cilen¢ jsou zajistovany a piipravovany nové personalni zdroje. Podpora je zaméfena na
zacinajici pedagogické pracovniky, jejich Cinnost je vyhodnocovéna a nasledné jsou
pfijimana odpovidajici opatieni. Dalsi studium pedagogickych pracovniki je vedenim
Skoly vitano a podporovano. Pedagogicti pracovnici se ti€astni kurzt, vyuzivaji moznosti
samostudia, stazi apod. Profesni rozvoj pedagogi vychdzi z pozadavkli pfedmétovych
komisi ¢i individuélniho z&jmu ucitele. Jednim z kratkodobych cilt feditele Skoly je zajistit
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pedagogtim skoleni pro praci s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Prohlubovani
odbornych kompetenci uciteld odbornych predméti a odborného vycviku se rovnéz
uskutecnuje ve Skolnim centru celozivotniho vzdélavani.

Vedeni skoly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a prubézné vyhodnocuje
jejich stav. Ve spolupraci se zfizovatelem se dafi zazemi pro vzdélavani postupné
modernizovat a dopliiovat. V poslednim obdobi se podafilo vyrazn€¢ zlepsit Skolni
prostiedi, a to jak vné, tak uvniti budov Skoly, coz ptispiva nejen k pozitivnimu Skolnimu
klimatu, ale také k vytvareni bezpecného prostiedi a provoznim finanénim usporam.
Vedeni Skoly prezentuje konkrétni etapy dalSiho rozvoje Skoly v materidlné technické
oblasti, které jsou usporadany podle akutnosti s vyhledem ovlivnénym moznosti ziskani
finan¢nich prostredkli. Mezi prezentované priority patii nejen dalsi zkvalitiovani vybaveni
uceben, ale také dalsi rekonstrukce nekterych dilenskych prostor, socidlniho zdzemi (Saten)
¢i podminek v domoveé mladeze. Stavajici materidlné technické vybaveni Skoly umoziuje
realizaci obsahti ugiva SVP, a to jak v oblasti teoretického vzdélavani, tak v odborném
vycviku a pii realizaci ucebnich praxi. DalS§i podminky pro odborny rozvoj jsou
zajisStovany na smluvnim zéklad¢ u pravnich subjektli pod vedenim instruktorti v ramci
odbornych praxi nebo v ramci dil¢ich ¢asovych usekd odborného vycviku, kde se Zaci
setkdvaji nejen s dal$imi stroji a riznym vybavenim, ale také s jinymi pracovnimi postupy
a technologiemi. Skola disponuje fadou odborné zaméfenych uceben, laboratofi a dilen. V
dilnach strojirensky zaméfenych obori vzdélani se mimo ostatniho vybaveni napf.
nachazeji jak konvenc¢ni, tak numericky fizené obrabéci stroje. Od minulého inspekéniho
hodnoceni se z projektové Cinnosti Skoly podafilo napf. vybavit soustruznu a frézarnu
novym strojnim zédzemim (12 soustruhtl, 6 frézek) nebo zfidit moderni u¢ebnu pro vyuku
programovani CNC strojii, kde je osazeno 16 Zakovskych stanic s vyménitelnymi
ovladacimi panely podle zvolené¢ho programu (SINUMERIK, FANUC, HAIDENHAIN), a
sousedici ucebnu se stroji (frézka 4 fizené osy, soustruh 3 fizené osy) ovladanymi
uvedenymi programy pro praktické odzkouSeni. Pro rozvoj c¢tenafské a odborné
gramotnosti slouzi Skolni knihovna. Pro posileni fyzické zdatnosti je vyuzivana velkd a
mala télocvi¢na i skolni posilovna.

Realizované $kolni vzd&lavaci programy (dale SVP) odpovidaji zapisu oborti vzd&lani
do rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, avSak svym obsahem a zpracovanim nebyly plné
v souladu s rdamcovymi vzd¢lavacimi programy pro pfislusny obor vzdélani (dale RVP).
Podle prokazatelnych zaznamt v tfidnich knihdch ve Skolnim roce 2014/2015 nebyla
realizace SVP uplna, a to zejména nesplnénim minimélnich poétli vyuéovacich hodin
jednotlivych pfedmétil za $kolni rok uvedenych v SVP. Pozitivnim zjisténim je, Ze i pii
maturitni zkouskou) je vyznamna ¢ast hodin vénovana déjinam 20. stoleti, zejména pak
obdobi po druhé svétové valce.

Skola zajistuje vychovné poradenstvi, v jehoz ramci rovnéz identifikuje individualni
potteby zakt pii vzdélavani a v pifipad€¢ potieby spolupracuje s odbornymi pracovisti.
Evidence zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami véetné zakid s odliSnym matefskym
jazykem je vedena, potfebné informace jsou predavany prislusnym vyucujicim. V zajisténi
prenosu informaci vSak byly pfi inspekéni Cinnosti zjistény dil¢i nedostatky. Vychovna
poradkyné zjistuje zpétnou vazbu ohledné napliovani ptislusnych doporuceni odborného
pracovisté¢ pfimo u téchto zaki nebo rozhovorem s jejich uditeli. Zajmem Skoly je
poskytovani ptislusné specifické podpory. VSichni zaci maji rovné piilezitosti pti zapojeni
se do kolektivu i do rozdilnych aktivit nabizenych v rdmci vzdélavani. Finan¢ni naro¢nost
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¢innosti je zohlednovana, sdruzeni rodict mize zakim pfispet (napf. na lyzatsky kurz). Pti
ptijimani zakt ke vzdélavani, v pribéhu vzdélavani i pfi ukonCovani vzdélavani nebylo
zjisténo poruseni principu rovnych piilezitosti. Ve slozeni zakt vyrazné ptevazuji chlapci,
genderova rovnost je zachovana i pii odborném vycviku.

Ve $kole je potiebnym zpiisobem zajisténa bezpednost 74kl a ochrana jejich zdravi. Skola
vytvaii podminky pro bezpeci zakli i zaméstnanctl, pfijima U€innd opatfeni v piipadée
zjisténych rizik a pribézné veénuje dostatecnou pozornost osveété a prevenci. Prevence
socialné patologickych jevl je zajisténa jak pfi vyuce, tak pfi pobytu v domoveé mladeze.
Nabidka prednasek a besed je korigovana zejména podle pozadavkl vyucujicich, ktefi
u zékt zjistuji prinos vychovné vzdélavacich akci. Preventistka téchto jevi eviduje u
kazdé tridy absolvované Cinnosti, aby byla zajisténa rovnomérnost a riznorodost nabidek.
Podle potieby zajidtuje i sociometricka méfeni. Zaci absolvuji jednodenni adaptaéni kurz
za ucelem bliz§iho poznani kolektivu tidy.

Skola usiluje o zdravé prosttedi i o vhodny Zivotni styl zaki. Skolni jidelna zabezpeduje
stravovani zakiim skoly. Ubytovanym pfipravuje a vydava dvé hlavni jidla (obéd a veceti)
a dvé jidla dopliikkova (snidani a druhou veceti) véetné ndpojii v ramci dodrZeni pitného
rezimu. Pripravovana jidla byla pestrd, pravidelné¢ dopliiovand ovocem a velkou
zeleninovou oblohou. Zaci maji té k dispozici §kolni bufet a napojovy automat.

Pro zaky, ktefi nemohou denné do Skoly dojizdét, skola zajistuje ubytovani ve vlastnim
domové mladeze. K ubytovani slouzi zékladni vybaveni pro odpocinek (Castecné
modernizované), studium ¢i hygienu. Pro aktivni vyuziti volného c¢asu jsou nabizeny
a realizovany zajmové aktivity (napf. sportovni, vytvarné).

Skola je koncepiné ¥izena, ve S$kole je pozitivni Skolni klima. Persondlni
i materidlné-technické podminky umoZiiuji realizaci SVP. Vybavenost pracovist’
odpovida poZadavkim na piipravu Zdki do béiné praxe. Projektovd Cinnost Skoly a
spoluprdce se socidlnimi partnery ekonomicky ovliviiuji modernizaci Skoly a prispivaji
ke zkvalitiiovani vyuky.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Oblast jazykového vzdéldvani méla kvalitni droven, coz se projevuje zejména
ptiukoncovani vzdélavani. Ucitelé Ceského jazyka a literatury vychdzeli bud” z rozboru
zadané domadci piipravy a fizenym dialogem vedli zdky k vyvozeni potfebnych zavért
nebo v hodin€ vyuzili pracovni listy s jednotlivymi ukoly. Vzd¢€lavani probihalo ve velmi
pfijemné atmosféie se vzdjemnou interakci ucitel Zzak, nebyl patrny rozdil mezi
vzdelavanim zakt oborti vzdelani s vyuénim listem nebo maturitni zkouSkou. Frontalni
zpusob prace byl volen pouze pro vyvozeni potiebnych zavéru. Cizojazy¢né vzdélavani je
ve vétsing pripadi realizovano formou dvouhodinovych blokt, a to i v odpolednich
pozdéjsich hodinach. Metody a formy prace byly malo pestré vzhledem k organizaci vyuky
v tuto dobu, prfesto zaci pracovali s ochotou. Do vyuky byly zatfazeny komunikativni prvky
a samostatna prace, uclitelé vyuzili vSechny slozky verbalni komunikace. Vlidny a
individualni pfistup pedagogii motivoval zaky ke spolupraci. Cizojazycné a odborné
vzdélavani je propojeno také realizaci mezinarodnich projektli a dlouholetou zahrani¢ni
partnerskou spolupraci, ze které vznikaji kvalitni vyukové materidly vyuzitelné zejména v
odbornych predmétech. Ucast zaki v téchto projektech posiluje jejich odborné a jazykové
dovednosti a znalosti, kulturni a nabozenské povédomi. Ve sledovanych hodinach
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vseobecn¢ vzdélavacich predmétt nejazykového vzdelavani zarazovali vyucujici metody
podle pedagogického zaméru. Zaci byli viak nékdy spise pasivni. Zejména v matematice &i
fyzice ve vysSich roc¢nicich neprokazali zvladnuti pfislusnych védomosti ani pies
odpovidajici metody prace. Vzdélavani v predmétu télesnd vychova bylo vedeno k
osobnimu rozvoji zakll podle jejich fyzickych predpokladii a zdatnosti. V uvodni a
ukoncovaci fazi vyucovaci jednotky pedagogové zatadili prvky zdravotni télesné vychovy
a kontrolovali jejich spravné provedeni. Metody a formy prace s zaky byly voleny tak, aby
zaci rozvijeli nejen ziskané dovednosti, ale i tymovou spolupraci a vzajemny respekt.
Individualni ptistup ucitele posiloval i jejich sebevédomi. Nad ramec piimé pedagogické
¢innosti ucitelé organizuji dalsi aktivity napt. lyzaiské zdjezdy nebo vodacké kurzy, ve
kterych jsou zaci rovnéz vedeni k samostatnosti, vzajemné soundlezitosti a zpusobu
spravného chovani v pfirod¢.

Ve sledované odborné teoretické a praktické vyuce vyukové metody a formy prace
vétSinou odpovidaly stanovenym cilim. Vyuka byla vedena odborn€ spravné, vesmeés ve
vzajemnych i mezipfedmétovych souvislostech. V nékterych hospitovanych hodinach
odbornych predmétii vSak nebyli Zaci vtazeni do vyuky, védomosti jim byly pfedavany ve
formé hotovych poznatki. Pozornost né€kterych zaka byla nizkd. Nekdy nebyla
akceptovana snaha vyucujiciho aktivizovat zaky, na podnéty nereagovali. V jinych z
navstivenych hodin byl pfevazujici frontdlni pfistup k zdkiim ve vhodnych pftipadech
stiidan jejich samostatnou praci, a to i s podporou vypocetni techniky. V takové vyuce bylo
patrné vytvafeni tviiréiho prostfedi. Zaci nebyli pouhymi pasivnimi pifjemci informaci,
vyucujicimi byli ¢asto zapojovani do vyuky, byly jim kladeny dotazy k feSeni nékterych
problémi. Vyuka byla dostate¢né nazorna, a to bud’ s vyuzitim didaktické techniky, nebo
také diky uméni pedagogickych pracovniki vyjadrtit se rychle, pfesné a v mezich moznosti
grafem, schématem ¢i jakymkoliv naértem. V pribéhu vyuky prevazovalo pfijemné
pracovni klima, bez jakychkoliv extrémi a vétSinou bez prohteska proti slusnému chovani
a Skolnimu fadu. Vuci zakim byl uplatiovan partnersky pfistup, v praktickém vyucovani
na urovni zaméstnance firmy. V odborném vycviku Zaci pracovali nejen podle nacrtd,
ale napft. pro zhotoveni  vyrobkt  vyuzivali 1 béznou vykresovou dokumentaci.
Pedagogickymi pracovniky byli vedeni k pfesnosti, a to nejen pifi vyrobé soucasti,
k dodrZovani technologickych postupti, bezpecnosti prace i efektivnimu vyuziti materialu,
nastrojii a vyucovaciho Casu. Zejména v praktickém vyucovani byly vytvafeny situace,
kdy Zaci byli nuceni aplikovat znalosti ziskané v teoretické vyuce. Pro zvySeni nazornosti
vyuky byly ve vhodnych pfipadech vyuzity i trojrozmérné pomucky, resp. vyrobky
(soucastky). Pribeéh vzdélavani odpovidal urovni dosazenych znalosti, resp. zakovskych
dovednosti. Individudlni Zdkovské potieby byly zohlednovany. Vysledky zakovskych
¢innosti byly pievazné v souladu s profilem absolventa ptislusného oboru vzdélani.

Ve vsech sledovanych hodinach byly na zaky kladeny jasné a piiméfené¢ pozadavky.
Vzéjemné hodnoceni ¢i sebehodnoceni zdki nebylo v zaddné z navstivenych hodin
zafazeno. Realizovano vétSinou nebylo ani zavéreéné zhodnoceni hodiny vyucujicimi.

V' hospitovanych hodindch jazykového vzdélavani zvolené metody a formy prdace mély
standardni urover, v pripadé cizojazyéného vzdélavani bez vyraznéjsi pestrosti aktivit
Zakii. Zvolené metody a formy prdce se v nékterych hodindach odbornych predméti
pozitivné odrazely na utvdieni prislusSnych kompetenci Zdakii. Pozitivem bylo piijemné
socidlni klima, které podporovalo tviiri atmosféru.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Pedagogové maji pribézné informace o vysledcich vzdélavani zakl. Vyucujici 1 vedeni
Skoly sleduji prospéch i dochazku zaku. Zakonni zastupci nezletilych zakl ziskavaji
veskeré informace o klasifikaci i o dochazce zakt ihned pomoci elektronického systému a
v piipadé jakychkoliv problémi jsou kontaktovani §kolou. Zakiim jsou nabizena opatieni k
zamezeni jejich ptipadné Skolni netispésnosti. Efektivita vyuziti téchto moznosti i dalsich
opatteni je vSak vyrazné€ ovliviiovana piistupem samotnych zaku.

Uspé$nost u maturitnich zkousek byla v poslednich dvou letech v jarnim obdobi kolem
60 % ze vSech pfihlasenych a u zavéreénych zkouSek kolem 67 %. Pocet zaku, ktefi
nedokon¢i roénik k 30. 6., je vzrhstajici. V roce 2015 u oborti vzdélani s maturitni
zkouskou se jednalo o 14,2 % a u obort vzdélani s vyuénim listem 19,5 % zakl. Dalsi
informace o profesni uspésnosti zakt ziskava Skola pfi spolupraci s firmami a pii setkdnich
s absolventy.

Nadanym zaktim i vSem zajemcim je umoznéna ucast v soutézich. Jednd se nejen o
soutéze v odbornych dovednostech, ale také o soutéze ve vSeobecn¢ vzdélavacich
predmétech (napf. matematicka soutéz zaku stfednich odbornych S$kol, astronomicka
olympiada, Matematicky klokan, P¥irodovédny klokan). Skola je zapojena i do sportovnich
soutézi. Zaktm i druzstviim se podafilo ziskat pfedni umisténi i ve vyssich kolech téchto
Soutézi.

Studijni vysledky i absence jsou vedenim $koly analyzoviny a ieSeny. Zdci se tispé§né
ucastni ruznych soutéZi véetné oborovych.

Zavéry
a) Silné stranky Skoly a dalsi pozitivni zjisténi:

— koncep¢ni fizeni Skoly,

materialni i persondlni zdzemi odpovidajici potfebam pro napliovani SVP,

realizace projektové ¢innosti,

pozitivni skolni klima,

Skola je centrem celozivotniho vzdélavani dospélych.

b) Na misté neodstranitelné nedostatky:

— nesoulad SVP s RVP piislusnych oborti vzdélani zejména v uplnosti uciva
v ne¢kterych oblastech a okruzich, neuplné zpracovani nékterych povinnych casti
podle RVP,

— neuplna realizace SVP zejména po strance nesplnéni minimalnich podti
vyucovacich hodin za Skolni rok.

c) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

— zdokonalit funk¢nost systému distribuce informaci o specialnich vzdélavacich
potiebach zak k jednotlivym pedagogickym pracovnikiim,

— zvazit moznost Skoleni pedagogii v aktivizujicich metodach prace, zejména
v cizojazyéném vzdélavani,

— zvazit cyklické monitorovani a vyhodnocovani vzdélavani skolou.
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d) Vyvoj skoly od posledni inspekéni ¢innosti:
— vyrazné zkvalitnéni materidlné technickych podminek skoly,

— zptistupnéni tiidnich knih v elektronické podob¢ pro zakonné zastupce nezletilych
zaku a zletilé Zaky.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona, ve znéni pozdéjsich
predpisii, poZaduje

- do31.12.2015 prevenci zjiSténych nedostatki (pIlnéni minimalnich pocta
vyuovacich hodin za $kolni rok podle SVP) podle Zavéri pism. b) véty druhé
a zaslani zpravy o prevenci,

- d031.1.2016 odstranéni zjisténych nedostatkii (soulad SVP s RVP) podle
Zavéra pism. b) véty prvni a zaslani zpravy o odstranéni.

Zpravy zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
1. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni ze dne 2. 10. 2015

2. Platné skolni vzde€lavaci programy pro vyucované obory vzdélani v denni formé
vzdelavani

Vyrocni zprava skoly za skolni rok 2012/2013 a za Skolni rok 2013/2014

Evaluaéni zprava skoly za rok 2012

Dlouhodoby plan rozvoje skoly (doklad bez blizsiho uréeni)

S

Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikti, ktefi se ve Skolnim
roce 2015/2016 podileji na vzdélavani zaka, rozvrzeni piimé pedagogické Cinnosti
ve Skolnim roce 2015/2016

7.  Rozvrh hodin tfid ve Skolnim roce 2015/2016

8. Rozvrh hodin praktického vyucovani ve Skolnim roce 2015/2016

9. Ttidni knihy platné pro Skolni rok 2014/2015

10. Ttidni knihy platné pro Skolni rok 2015/2016

11. Deniky odborného vycviku pro Skolni rok 2015/2016 /elektronicka forma, vybér/
12. Piehledny rozvrh odborného vycviku a praxe ve Skolnim roce 2015/2016

13. Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani pro Skolni
rok 2015/2016 /vybér/

14. Skolni ¥ad s a¢innosti ode dne 1.9.2015

15. Vychovné poradenstvi a prace Skolniho metodika prevence socidlné patologickych
jevi — dokumentace a evidence (doklady bez bliz§iho urceni)
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16. Materidly k bezpecnosti prace a ochrané zdravi (doklady o Skoleni, revizni zpravy,
zaznamy o urazech, protokol o provérce bezpecnosti a ochrany zdravi apod.)

17. Podklady k ukonCovani vzd€lavani zakt ve skolnim roce 2012/2013, 2013/2014
a2014/2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel
$koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14
dni po jejim pievzeti. Piipadné pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k
rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

RNDr. Antonin Miiller, skolni inspektor RNDr. Antonin Miiller v. r.
Ing. Jan Cerny, §kolni inspektor Ing. Jan Cerny v. r.

Bc. Dagmar Masopustova, kontrolni pracovnice Bc. Dagmar Masopustova v. 1.
Ing. Michaela Vachunova, Skolni inspektorka Ing. Michaela Vachunova v. r.

V Pardubicich dne 27. 10. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. FrantiSek Mihulka, feditel Skoly Ing. FrantiSek Mihulka v. r.



Ceskd Skolni inspekce Inspekéni zprava

Cj.: CSIE-939/15-E

Pardubicky inspektordt

V Chrudimi dne 10. 11. 2015



