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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve sSkolstvi,
ve znéni pozd¢jsich predpisii (zadkona €. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly
Podminky a pritbéh vzdélavani

Oznaceni dokladii Zakladaci listina obecné prosp&iné spoleénosti, rozhodnuti MSMT

a ostatnich materiala, o zafazeni do sité Skol ¢.j. 32 572/98-21, koncepce Skoly, vyro¢ni

o které se zjiSténi opira: zprava, pracovni plan, vychovné vzdélavaci plany, fad Skoly,
organizacni tad, prehledy vychovné prace, zapisy z jednani
pedagogickych rad a pracovnich porad, zaznamy o kontrolni
¢innosti feditelky, kronika $koly, statisticky vykaz o MS, evidence
dochazky déti, evidencni listky, piehledy denni dochazky
zaméstnancli, dokumenty BOZP, personalni dokumentace,
hospodaiska dokumentace, hospitacni zdznamy inspekce.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Cilem koncepce Skoly je vytvofit klidné a radostné prosttedi pro pobyt déti, ve kterém
bude mozZné nejen plnéni pozadavki a potfeb jednotlivych déti, ale také bude mozno détem
predkladat pfiméfené mnozstvi podnétl pro jejich harmonicky rozvoj ve vSech oblastech.
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Jako zéklad je bran nacvik socidlniho chovéani ve vékové smisenych skupindch a vyuziti
venkovského - ptirodniho prostiedi - ve kterém se $kola nachazi. Skola si klade za ukol
vhodné dopliovat rodinnou vychovu, podporovat autoritu rodicti a posilovat citové vazby
vrodiné. Soulasti vzdélavaciho programu je rozSifend cinnost v pracovni, vytvarné
a hudebni vychové, logopedicka péce, seznamovani se zaklady anglického jazyka, cviceni
jogy a hra na zobcovou flétnu. Koncepce 1 pracovni plan Skoly mé jasn€ stanovené cile
s konkrétnimi ukoly pro vlastni praci. Tydenni vychovné vzdélavaci plany jsou zpracovany
promyslen¢ a piehledné, tvoii tematické celky.

Piima vychovna préce je planovana v tydennich celcich, situacné orientovanych, které
se odviji od ro¢niho planu Skoly. Zahrnuji vSechny slozky vychovy.

Koncepce odpovida trendiim soucasné piedSkolni vychovy, je promyslend, mad
jasné formulované cile i prostiedky jejich plnéni. Vychazi 7 konkrétnich podminek
zakizeni a je plné v souladu s §1 vyhlisky MSMT CR & 35/1991 Sb., o mateiskych
Skolach. Jeji uroveii i uroveri planovani ma vynikajici uroveri.

2. Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

V evidenci dvojttidni Skoly je 35 déti ve véku 2 - 7 let. Na zakladé pozadavkil
rodici stanovila teditelka dobu provozu od 6.00 do 16 hodin. Ve vztahu ke
skutenym potfebam zafizeni koncepcné zpracovala rozvrhy Cinnosti zaméstnanct
s diirazem na efektivni vyuziti pracovni doby. Ustanoveni vnitiniho a organizacniho
fadu zahruji zékladni zasady organizace chodu Skoly, akceptuji je zaméstnanci i
rodi¢e. Pedagogické rady jsou svolavany pravidelné, program jednani je stanoven
planem. Pfedavané informace zisadniho charakteru smétuji od vedeni k ostatnim
ucitelkdm. Pracovni porady svolava feditelka podle aktudlni potiteby, inspekci byly
predloZeny pisemné zapisy z jednani. Promyslené organizovani je zdkladem plynulého
chodu $koly, odborné a pedagogické fizeni vykazuje vyrazna pozitiva. Reditelka
prokazala ptikladnou uroven pravniho védomi.

Organizacni struktura plné odpovida potiebam a velikosti Skoly.
Bezproblémovy a plynuly provoz celého zarizeni je dokladem funkcénosti
vytvoreného systému.

2.2 Personalni struktura

Ve skole pracuji dvé odborné a pedagogicky zptsobilé uclitelky, tfeti nema
pozadovanou kvalifikaci. Reditelka je sou¢asné vedouci $kolni jidelny. Dalsi
pracovnicemi jsou Skolnice a kuchatka. Kolektiv skoly je vjadru stabilizovany.
Z hlediska persondlni situace ma skola pro svoji ¢innost dobré podminky.

Dobré persondlni podminky jsou piedpokladem pro realizaci koncepcnich
zdaméri v plném rozsahu. Odborné a pedagogické iizeni je piikladné kvality.

3. Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Cilené kontroly a hospitace vychazeji z planu, zahrnuji vychovné vzdélavaci i provozni
¢innosti Skoly. Zavery smétuji k odstranéni zjisténych negativ. Reditelka provadi pravidelné
analyzu stavu Skoly, hodnoceni pracovnikli na zéklad¢ stanovenych zdsad ma motivujici
charakter.
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Zasady hodnoceni znaji vSichni zaméstnanci Skoly. Vytvoieny systém kontroly
a hodnoceni je ucinny. Dokladem nadpriimérné kvality tohoto systému je, inspekci
Zjisténd, vysokd uroveri vychovné vzdélavaci prdce.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini: feditelka je ve Skole denné pfitomna po vétSinu provozni doby. Veskeré
informace a pokyny vzhledem k malému pracovnimu kolektivu proto predava ustné
a neprodlené, absence informaci u pracovnic nebyla zjiSténa. Dilezitd rozhodnuti
a informace jsou pfedmétem pedagogickych a provoznich rad a jsou podrobné pisemné
zachycena.

Vngjsi: aktudlni informace o détech si rodiCe s ucitelkami predavaji denné zarovei
s détmi. Informace trvalého charakteru jsou k dispozici na nasténkéach v Satn¢. Pravidelné
dvakrat do roka svolava feditelka rodi¢e na schiizku, kde mimo informace o vychovné
préci skoly, feditelka podrobné informuje o hospodareni s finanénimi prostfedky. O téchto
schiizkéach jsou vedeny podrobné zapisy.

Vnéjsi a vnitini informacni systém zajist'uje velmi dobie véasnou a dostateCnou
informovanost pracovnikii Skoly i rodi¢i. Jeho celkova uroveii je nadpriimérna.

Vedeni povinné dokumentace

Reditelka vede dokumentaci v rozsahu stanoveném §45 b zikona &.76/1995 Sb.,
o Skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjSich predpist. VSechny doklady maji vypovidajici
hodnotu beze zndmek samotucelnosti, jsou prehledné.

Povinna dokumentace Skoly je vedena systematicky, v predepsaném rozsahu. Jeji
formalni i obsahova uroverii je vynikajici. Je v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi

piedpisy.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Na zéklad¢ poznatkli z hospitani ¢innosti, z rozboru vychovnych plani a zéapist
v prehledech vychovné prace lze konstatovat, Ze Skola své tkoly plni kvalitng.

Inspekce zaznamenala bezvyhradné plnéni stanoveného programu Skoly.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet prostfedkii na mzdy a provoz zabezpecuje potieby Skoly na dobré trovni.
Je tvoten statni dotaci, ptispévkem rodici, ptispévkem Méstského titadu v Mladé Boleslavi
a sponzorskymi dary. Tyto finan¢ni prostfedky jsou vyuzivany uvazlivé, ve vztahu ke
koncepénim zdmériim s vyhledem pro delsi obdobi. Vedenim Skoly i rodi¢i je velmi cenén
podil méstského uradu na financovani zatizeni.

Dlouhodobé efektivni vyuZivani financnich prostiedkii potvrzuje vysokd uroveri
materidlné technickych podminek Skoly.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Skola vyuziva budovu byvalé zakladni $koly, vnitini uspotadani proto vychézi z jejiho
ptvodniho dispozi¢niho feSeni. Zafizeni prostor je jednoduché, ale tcelné, hraci koutky
jsou vytvoteny alesponi naznakové. K odpolednimu odpocinku slouzi stalé¢ loznice.
Vybaveni hrackami je kvalitni nejen co do mnozstvi a sortimentu, ale i u¢elnosti. Pomiicek
1 pracovniho materidlu ma Skola také dostatecné mnoZstvi.
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10.

11.

12.

Ke Skole pfiléhd zahrada, je upravena tak, aby ji déti mohly maximalné vyuzivat.
Jedna ¢ast je vyasfaltovana napf.pro jizdu na kolobéZzkach, kolech, tfikolkach a hry s mici,
nové byly dokoupeny rizné zavésné koSe pro nacvik hodu mickem. Mimo piskoviste
a prolézaky maji déti v letnim obdobi k dispozici bazén. Vzrostlé stromy poskytuji
pfirozené zastinéni.

Pro vychovné vzdélavaci &innost ma Skola nadpriimérné materidalné technické
podminky.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Prostory Skoly jsou svétlé, teplé, je v nich udrZzovana vzorna cistota a poradek.
Vyzdoba, hlavné pracemi déti a ucitelek, vykazuje vysokou estetickou tiroven a navozuje
utulnou atmosféru. Zaroven také vypovida o praci Skoly. Hracky, pomicky, vytvarny
material je umistén v dosahu déti, takze k nému maji bezproblémovy piistup.

Volné a fizené ¢innosti v pribéhu dne nendsilné prolinaji, je patrna jejich rovnovaha.
Zavazné jsou pouze doby podavani jidla a odpocinku. K odpolednimu odpocinku se
ukladaji vSechny déti. Ty které nemaji potiebu spanku se, se souhlasem rodicii, po kratkém
odpocinku vénuji klidovym ¢innostem.

Po cely den maji déti k dispozici dostatek tekutin. Pfi realizaci pitného rezimu jsou
dodrZzovana hygienicka pravidla.

Psychohygienické podminky odpovidaji vékové skupiné déti, jejich urovein je
nadpriumérnd.

Hodnoceni personalnich podminek

Vychovnou praci zajiStuji tii pracovnice, dvé znich jsou odborné i pedagogicky
zpisobilé, tieti je absolventkou rodinné Skoly se zaméfenim na piedskolni pedagogiku.
Prestoze tato ucitelka nesplituje kritéria odbornosti, diky své vnimavosti a dalSimu
sebevzdélavani, odvadi velmi dobrou vychovnou praci.

Persondlni podminky umoZiiuji bezproblémové plnéni zaméri Skoly.
PInéni uc¢ebnich osnov

Kontrolou zapisit v piehledech vychovné prdace a hospitacemi bylo dokladovino
bezvyhradné plnéni zadané koncepce.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Ucitelky se vyznacuji vstficnym a citlivym pfistupem k détem, snazi se v dostatecné
mife respektovat zajmy a pfani jednotlivcl v rdmei Cinnosti celé skupiny. K vychovné praci
pristupuji zodpovedné, uplatiiuji postupy, které jsou v souladu se souCasnymi trendy
predskolni vychovy, pfi soucasném respektovani pedagogickych i psychohygienickych
zasad. Jejich pedagogicka Cinnost je také vysledkem uvazlivého vyuziti poznatkl ziskanych
pii dalsim sebevzdelavani a respektovani mistnich podminek. Ucitelky vystupuji ve vztazich
k détem jako partnefi, jejich jednani je vstficné a laskavé. Uroven didaktické prace
z hlediska vyuzitych metod a organizacnich forem je velmi dobra. Plany vychovné prace
nejsou dogmatem, ucitelky vyuzivaji vhodné invence a tvotivosti ve prospéch déti. Piiprava
déti na vstup do zdkladni Skoly je samoziejmou soucésti jejich vychovné vzdélavaci
¢innosti. O vSech détech maji dokonaly prehled, détem s problémy se cilené vénuji. V ramci
své pracovni ndplné nenasilnou formou seznamuji déti se zaklady anglického jazyka, uci je
hfe na zobcovou flétnu a provadi logopedickou péci. Ve tiidach panuje pohoda a tviirci
atmosféra.
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Nendasilné skloubeni Fizenych Cinnosti se spontannimi aktivitami déti dokladuje
promyslenou vychovné vzdélavaci prdaci. Zakladem kvalitni, nadpriimérné pedagogické
cinnosti je velmi dobrd odbornd pripravenost ucitelek.

13. Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Déti se s divérou obraci na ucitelky, dobfe navazuji kontakt i navzajem mezi sebou,
chovaji se k sobé ohleduplné. Kolektiv tvoii v nemalé mife 1 déti jinych narodnosti, piesto
mezi nimi nebyly zaznamenany projevy agresivity ani rasismu. Vyraznym znakem v chovani
déti je pfirozena kazen. Spolecenské a hygienické navyky maji dobfe upevnény, piimétené
véku jsou samostatné, dokazi se soustfedit na cinnost. Pracovni, vytvarné, pévecké
a pohybové dovednosti déti maji dobrou uroven.

Skola svou Cinnosti umoZiiuje seberealizaci déti a podporuje jejich sebevédomi.
Zabezpeluje podminky pro vytviieni zdkladnich hodnotovych orientaci a postoji
a umoZituje jim proZivat st astné détstvi.

14. Vyrocni zprava

Vyrocéni zprdava obsahuje informace, které jsou doloZitelné a odpovidaji
skutec¢nostem zjisténych inspekci. Uroveri zpracovdni je nadpriimérnd.

15. Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Vsechny pedagogické pracovnice Skoly maji zajem o dalsi sebevzdélavani, vyuzivaji
nabidky vzdélavacich akci Stiediska informacnich technologii v Mladé Boleslavi. Akce si
vybiraji s ohledem na vlastni z4jem a potteby Skoly. Pro samostudium je ucitelska knihovna
velmi dobfe vybavena odbornou literaturou.

K dalSimu vzdélavani vSechny pedagogické pracovnice pristupuji se samoziejmosti,
vedeni Skoly pro né vytvaii optimalni podminky.

16. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Pravidelné¢ jedenkrdt za mésic, dle nabidky a vrdmci moZznosti dopravy, déti
navstévuji divadelni a filmova piedstaveni, vystavy a koncerty v Mladé Boleslavi.
Pti poznavacich vyletech se déti seznamuji nejen s architekturou, ale i s Zivotem v tomto
velkém mésté. Casté jsou polodenni vylety, pésky nebo vlakem, do okoli $koly, s cilem
poznavat piirodu a naucit se v ni ohleduplné chovat a zaroven zvySovat té€lesnou zdatnost
déti. Besidky v dobé piedvanocni napi.MikulaSskd i vanocni jsou urCeny pro Sirokou
vefejnost a staly se soucasti zivota obce, prave tak jako prehlidka prace déti za rok, ktera je
soucasné rozlouCenim s détmi, které odchazi do zadkladni Skoly. Ucitelky také zasilaji
vytvarné prace déti do rliznych vytvarnych soutézi. V loiiském roce takto Skola ziskala,
jako vyhru, zdjezd do zoologické zahrady.

Skola zajist'uje Sirokou $kdlu aktivit, které vhodné doplituji prdci Skoly, déti
nepretézuji a jejich skladba je vidy vysledkem peclivého zhodnoceni v§ech podminek.

17. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Soucasti Skoly je Skolni jidelna, kterd je umisténa v ptizemi budovy. Jidla pfipravuje
jedna pracovnice. Funkci vedouci stravovani plni feditelka Skoly. Dle jidelnicku soudé, je
skladba stravy pestrd, obsahuje prvky zdravé vyzivy i dostatek ovoce a zeleniny. Jidlo je
chutné, porce jsou esteticky upravené. Kucharka pti vydeji stravy piirozené¢ komunikuje
s détmi, pfispiva tak dobré atmosféfe pii stolovani a podporuje nécvik spravnych
stravovacich navyki.
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Kuchaika zajistuje détem kvalitni stravu a svou cCinnosti podporuje vychovnou
¢innost ucitelek.

ZAVERY

Rizeni $koly md vynikajici uroveii. Reditelka ve své prici ziiroluje erudici
a dlouholetou praxi pFi zachovdni vysoce lidskych piistupii ke vSem pracovnicim. Tento
Ppristup se obraZi v kvalitni prdci celého kolektivu, ktery vytvaii vyborné podminky pro
zdravy télesny, psychicky a socidlni vyvoj déti jako pevny zdklad jejich pozdéjsiho
vzdélavani a uplatnéni v Zivoté. Vyrazné je respektovani individuality ditéte. Pro svou
cinnost md Skola nadpriimérné materialné technické podminky.

razitko

Podpisy inspektorek: VEAOUCT tFMU  .evviieeiiiiiieeeiiiee e
Clenka tymu ..o

Mgr. A. Doskocilova v.r.
V Kutné Hofe dne 8. inora 1999

Ptilohy: zadné

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 12. unora 1999

razitko

podpis feditelky Skoly L. Hambalkova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe ieditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
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inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: L. Hambalkova L. Hambalkova

Skolsky tifad: Mlad4 Boleslav &j.125/99 Dédkova v.r.

Rada Skoly: neni -

Pripominky reditelky §koly

Datum Cj. CSI Text

- - zadné
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