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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovny program

Koncepce vychovné vzdélavaci prace domova mladeze je formulovéna v ,,Celoro¢nich ukolech
¢innosti“ se stanovenim nasledujicich priorit - zajisténi podilu Zaki na c¢innosti domova
mladeze (ustaveni a zapojeni Domovni rady zdki), podpora sebehodnoceni, orientace na
celospolecenské problémy v oblasti socidlné patologickych jevil, zajisténi kvalitni ptipravy zakt
na vyucovani, rozsifovani vSestranného rozhledu a rozvijeni mimoskolnich zajmt zakt. Roc¢ni
program c¢innosti je rozpracovan do mésicti v denicich vychovnych skupin. Vzhledem k tomu,
ze jsou v domové mladeZe soustfedéni Zaci navstévujici 13 riznych ucebnich obort, vychovné
vzdélavaci ¢innost domova mladeze respektuje jejich specifika a umoziuje Zakiim individudlni
program. Vychovné a vzdélavaci pisobeni je zaméfeno na ziskdni vSeobecného piehledu
s ohledem na veékovou skladbu ubytovanych zaki, jejich schopnosti a zajmy. Organizatory
volnocasovych aktivit jsou ve vétSin¢ ptipadii vychovatelky. Pocet zajmovych krouzki je
castecné omezeny vzhledem k menSimu poctu zakl a vychovatelii. Pravidelnd ¢innost domova
mladeZe je situovana do sportovni a vytvarné &innosti a dramatické vychovy. Zaci maj
moznost navstévovat akce organizované jinymi subjekty (protidrogovym centrem,
bezpec¢nostni agenturou, firmou Oriflame, Akademii J. A. Komenského apod.). Zaci jsou
o nabidce informovani prostiednictvim vychovatelek a nasténné tabule. Ubytovanym je
umoznéna navstéva individudlnich ¢innosti (sportovni tréninky, karate, country tanec apod.).

Domov mladeze spolupracuje se Skolami a s protidrogovym centrem v realizaci preventivniho
protidrogového programu. Je provadéna osvéta formou besed a videoprogramtl.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti vychovné vzdélivaci program domova mlideze jako velmi
dobry.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Domov mladeze se nachazi ve tfetim podlazi Skolni budovy B v Ttebi¢i Boroviné. V domové
mladeze plsobi vedouci vychovatelka a tfi dalSi pracovnice. Vychovné vzdélavaci Cinnost je
pln¢ odborné i pedagogicky zajisténa. Vedouci vychovatelka mé dalsi zptsobilost pro specidlni
Skolstvi. Primérné vékové slozeni vychovatelek je 44 let. V pedagogickém sboru chybi muzska
slozka. Vedeni domova mladeze vyuziva z €asti osobnostniho zaméfeni pracovnikil pii fizeni
zajmové Cinnosti (rucni prace, vytvarnd a dramatickd vychova). Externi pracovnici nejsou
vyuzivani.

Vsechny pokoje jsou II. kategorie, vétSinou dvoultizkové se spolenym socialnim zdzemim.
Vybaveni ubytovacich mistnosti je v dobrém stavu a odpovidd pozadavkiim pro provoz
domova. Zakiim je umoznéna individualni vyzdoba prostor. Ubytovanymi ziky je vyuZzivana
lednicka, mikrovlnna trouba a rychlovarnd konvice. Toto vybaveni neni vhodn€ umisténo
(chodba, sborovna, mistnost pro pocitace). V prostorach nejsou k dispozici kuchynky pro
piipravu teplych népoji a jednoduchych jidel. Pitny reZim zajistuje v odpolednich hodinach
Skolni jidelna. Zaci mohou pouzivat drobné elektrospotiebi¢e (radia, magnetofony, fény,
kulmy, holici strojky). Podminky uzivani jsou uréeny a bezpecnostni opatieni provedena.

K realizaci zajmovych a spontannich aktivit slouzi spolecenskd mistnost, mistnost pro stolni
tenis, pocitae a pracovna vybavend Sicimi stroji. Tyto mistnosti nejsou funkéné zatizeny.
V knihovné domova mladeze chybi odborna literatura a encyklopedie. V omezeném mnoZstvi
jsou zastoupeny piirucky s aktudlni tematikou (AIDS, drogy, sexudlni vychova, pocitace).
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K dispozici zakiim je videotéka. Nejvice vyuzivanymi pomiickami jsou dva pocitace, pfenosné
televizory, video, spoleCenské hry, vybaveni pro stolni tenis a té€locviéné néacini. Z tisku je
k dispozici jeden vytisk deniku Mlada fronta dnes. Cast ubytovanych zakii vyuziva $kolni
knihovnu, posilovnu, télocvi¢nu a volejbalové hriste.

Organizace rezimu dne a pocet zakll na pokojich odpovid4d psychohygienickym zasadam.
Podminky pro individualni studium Z&ki jsou zajistény ve volnych ubytovacich prostorach.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou hodnoceny jako dobré.

Organizace a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci ¢innost domova mladeZe byla inspekci sledovana na zdklad€ realizace
ro¢niho pldnu a mési¢niho programu vychovnych skupin. Organizace provozu, metody a formy
¢innosti ve veétsi mife zajiStovaly plnéni stanovenych tkoli. Mensi pozornost byla vénovana
viestrannému rozvoji zakovy osobnosti. Cinnost odpovidala vékové struktufe, schopnostem
a C¢astecné zajmum zaki. Prace s vychovnou skupinou nebyla c¢elné vyuZita.

Studijni vysledky zdkid jsou pravidelné sledovany a evidovany. Pfiprava na vyuCovani je
vétSinou organizovana v ramci individualniho studia. Pfi neuspokojivém prospéchu Zaka jsou
pfijimana opatieni - potfebné prodlouZeni studijni doby, kontrola pfipravy a konzultace. Je
navazana spoluprace s tfidnimi uciteli a rodi¢i. Sledovanim pravidelné piipravy na vyucovani
vychovatelky podporuji arozvijeji studijni ndvyky a sebehodnoceni Zzakii. Podminky pro
rozvijeni talentll jsou vytvareny okrajove, pozornost je spiSe vénovana spolenym aktivitdm.
V leto$nim Skolnim roce byly uskuteénény besedy: Koufeni neni moderni, Drogy a mladez,
Chces zabit, Nebezpeti hazardnich a po¢itatovych her, Sikana ve $kole, Zazrak Zivota
a Pamatné mista nasich d¢&jin.

Soukromi 74kt je v domové mladeZe respektovano. Zéci starsi osmnacti let jsou v rezimu dne
zohlediiovani pfi stanoveni vychazek. Na uklidu loznic se vhodnou formou podileji Zaci.
Celodenni stravovani je ucelné organizovano a zajisténo ve Skolni jidelné.

Organizaci a prithéh vychovné vzdélivaci Cinnosti hodnoti CSI jako dobrou.

Motivace a hodnoceni

V domové mladeze je vyuzivano vychovnych opatfeni stanovenych vyhlaSkou. O vyuziti
vychovnych opatfeni rozhoduje pedagogickd rada. Pro hodnoceni uklidu na pokojich je
stanovena bodova stupnice. Systém dalSiho pozitivné motivacniho hodnoceni zakidl neni
prokazateln& uplatiiovan. Zaci jsou ve vétsing ptipadi hodnoceni ustné.

Vychovna opatieni byla vyuzita s ohledem na zjisténi konzumace alkoholu. UZivani drog
a Sikanovani v domové mladeze nebyly zjiStény. Vychovatelky hledaji pficiny pii selhani Zaka
a zaji¥tuji pro n& odbornou pomoc. Zaci jsou vedeni k sebekontrole a odpovédnosti. Jsou
uplatiovany prvky vzajemné spoluprace zvlasté v ptiprave na vyucovani. Podpora soutézivosti
mezi skupinami a Zaky nebyla zjisténa.

Motivace a hodnoceni jsou v domové mladeZe na dobré urovni.
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Interakce a komunikace

Vychovatelé pracuji se zdky na zakladé demokratického ptatelského piistupu a vzajemné
tolerance. Komunikace mezi vychovatelkami a zaky je zalozena na danych pravidlech, ktera
Z4ci respektuji. Zaci jsou cilené vedeni k vysloveni vlastniho ndzoru a k diskusi. Chod domova
mohou ovliviiovat prostiednictvim Domovni rady slozené z tfinacti zastupct zakti. Domovni
rada se vyjadiuje k Cinnosti DM, k feSeni prestupkli, ke kvalité¢ stravovani, k aktudlnim
problémim a participuje pii tvorbé fadu domova mladeze. Pfipominky jsou v rdmci moZznosti
akceptovany.

Mezi vychovatelkami a zaky byly sledovany velmi pratelské vztahy zaloZené na respektu
a spolupraci.

Interakce a komunikace v domové mladeZe je na velmi dobré urovni.

Celkové hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti domova mladeze

Vychovny program, interakce a komunikace v domové mldadeZe jsou zjistény na velmi dobré
urovni. Podminky, organizace a pribéh vychovné vzdélavaci Cdcinnosti, motivace
a hodnoceni jsou hodnoceny jako dobré.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti celkové vychovné vzdéldvaci ¢innost domova mlidete jako
dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry domova mladeze jsou stanoveny v ,Celoro¢nich ukolech ¢innosti*
s urenim priorit. Jsou zaznamenany spolu s mési¢ni plany prace v Deniku vychovné skupiny.
Na plénovani se podileji vSechny vychovatelky. Programy vznikaji za Gi€asti Domovni rady
zakl. Samostatné jsou planovany spole¢né kulturni a vzdélavaci akce. Strategie neni
uplatilovdna v navaznosti jako uceleny systém.

Cilena a systematickd pozornost je vénovana prevenci socialné-patologickych jevl. Planovani
v této oblasti je funkc¢ni.

Ve vyrocni zprave Skoly za Skolni rok 1998/99 nejsou informace o domovu mladdeze uvedeny.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu, rozsah a ti¢elnost planovanim vzhledem k velikosti
a podminkam domova mladeZe jako dobrou.

Organizovani

Na zakladé¢ celkového stavajiciho poctu 58 Zzakl jsou stanoveny tii vychovné skupiny
s ohledem na veékovou skladbu. Pocty vychovatelek odpovidaji legislativé. Penzionovy typ
ubytovani pro zaky star$i osmnécti let neni vyuZzivan. Cyklus sluZeb je rozvrzen do tii mésica.
Je zohlednéna potieba neptetrzitého provozu domova mladeze z divodu navaznosti zv1asté na
praktickou vyuku. Rozpis sluzeb umoziuje realizaci vychovné vzdélavaciho poslani domova,
odpovidd poctu zakd ajejich potiebam. Noc¢ni sluzby jsou ucelné zajistény. Vedouci
vychovatelka je zahrnuta do zvefejnéného rozvrhu sluzeb. Stanoveny reZim umoziuje reagovat
na potieby zakd zvIasté pti individudlnim studiu a v fizenych aktivitach. Rad domova mladeze
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je vsouladu s platnymi pravnimi normami a uc¢inné naplituje vychovné vzdé€lavaci poslani
domova. Zéky starSi osmndcti let respektuje v oblasti denniho rezimu. Ptilohou vnitiniho fadu
je rozvrh rezimu dne, vymezeni piestupkll - vyuzivani vychovnych opatieni a vnitini fady
dalSich pouzivanych prostor. Vnitini f4d domova obsahuje vedle povinnosti iprava zaki
v rovnomérném zastoupeni. Rad je pro zaky i zaméstnance vetejné piistupny. Zakonni zéstupci
s nim byli na tfidnich schtizkach rodi¢ti seznameni.

Kritéria pro pfijiméni zakd jsou stanovena a dodrZzovana. Kapacita domova mladeze je
vzhledem k idaji uvedeném v Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité (100 zakd) vyuzita na
58 %.

Povinnosti vychovatell jsou stanoveny, kompetence delegovany. Pravomoci zaméstnanct jsou
vsouladu s jejich pracovni ndplni. Je stanovend pedagogickd rada slozend ze vSech
pedagogickych pracovnikli. Na pravidelnych schiizkdch tesi aktualni problémy a rozhoduje
o vychovnych opatienich. Zapisy z jednani ¢innost dokladuji.

Protidrogovym koordinitorem je vedouci vychovatelka. Spolupracuje s vychovnymi poradci
a koordinuje ¢innost ostatnich vychovatelek zvlasté pii zapojeni domova mladeze do projektii
,.Skola bez drog“ a ,, Oteviené dvefe®. Protidrogovy koordinator zajistuje ucast zakti domova
mladeze na besedich a spolecenskych akcich pofadanych vramci projektl, spolupracuje
s protidrogovym centrem, psychologem i psychiatrem, socialnim odborem OU a policii.

Povinna dokumentace - ptihlaSka do domova mladeze a denni zdznam - nejsou vedeny na
predepsanych tiskopisech. V deniku vychovné skupiny neni dodrzen ptedpis pro vypliovani.
Zaméstnanci a Zaci maji pfistup k potfebnym informacim. Ochrana osobnich dat pracovnikt
174k je zajisténa.

Systém komunikace se zakonnymi zastupci ubytovanych Zzakli je zalozen na osobnim,
telefonickém i pisemném kontaktu. Informace jsou podavany rodictim na tfidnich schiizkach.
Zapisy z Ustniho jednani s rodi¢i problémovych zakl byly piedloZeny.

Pti feSeni vychovnych problému spolupracuje vedeni domova mladeze se subjekty, jejichz zaci
jsou v domove umisténi (SOU zemédelské - 13 zakt, Soukroma SOS - 1 zak, SPS technicka -
1 zak).

Organizacni struktura umoZiiuje ucinné rizeni domova mladeZe, je hodnocena jako dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni uplatituje demokraticky zptlisob fizeni. Pfenesené kompetence jsou realizovany. Neni
vplné mife efektivné vyuzita motivace pfispivajici k iniciativnimu a tvofivému pfistupu
pracovnik.

Zastupkyné vychovatelek se zOcCastnila seminafe pro vychovné pracovniky v domovech
mladeze. Ostatni vychovatelky byly s obsahem kurzu sezndmeny. DalSi vzdélavani je uplatnéno
v jednom piipadé - dalkovd forma vysokoskolského studia pro ziskani titulu Mgr. Ostatni
formy vzd€lavani pracovnikll nebyly predlozeny. Pro sebevzdélavani chybi odbornd literatura
a casopisy.

Kritéria hodnoceni pracovnikli jsou stanovena a zaméstnanci snimi byli prokazatelné
seznameni.

Ceské Skolni inspekce hodnoti vedeni a motivovani pracovnikii jako dobreé.
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Kontrolni mechanizmy

Vzhledem k obsahu kritérii hodnoceni sleduje vedouci vychovatelka v kontrolni ¢innosti plnéni
pracovnich povinnosti, dochazku, vedeni povinné dokumentace, zajmové c¢innosti a plnéni
mimotadnych ukoli. Uginnost zpétnovazebnich mechanizmii byla pfevazné prokazatelng
zjisténa v organizacni Cinnosti. Systém pravidelné kontroly zvlast¢ vzhledem k vychovné
vzdélavacimu procesu neni v plné mife uplatiovan. Analyza vysledkl kontrol je zaloZena na
ustnim jednani s pracovniky. PInéni néslednych opatieni a odstranéni nedostatkli bylo zjiSténo.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti i'izeni v této oblasti jako dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni domova mlddeze je ve svém celku funkéni a operativni,
Ceskd Skolni inspekce hodnoti kvalitu Fizeni jako dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

¢ Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sitég,

e povinna dokumentace domova mladeze,

e Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 1998/99,
e organizacni fad,

e vnitini fady dalSich pouZzivanych prostor,

e rocni a mésicni plan ¢innosti,

e rezim dne,

e pléan protidrogového koordinatora,

e minimalni protidrogovy preventivni program a projekty,
e piehled kvalifikovanosti pracovniki,

e kritéria hodnoceni pedagogt,

e povinnosti zaméstnanct,

e pichled Cerpani financnich prostredki,

e zapisy z pedagogickych rad a porad,;

e zapisy z provadénych kontrol.

ZAVER

Pozitiva

e navaznost programu domova mladeze na vychovné vzdélavaci program skol,
e zapojeni domova mladeze do programu prevence socialné patologickych jevi,

¢ sledovani studijnich vysledkl Zakl - podpora studijnich navykd,
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e vychova 74kl k vyjadfeni vlastniho nazoru,
e vychova k sebekontrole a sebereflexi,
e ¢innost Domovni rady zakt vzhledem k ovliviiovani zivota domova mladeze,

e rovnomeérné zastoupeni prav a povinnosti zakl ve Skolnim fadu.

Negativa

e materidlni zdzemi domova mladeZe neni optimalni (kuchynky, pracovny, knihovna),
e neni v plné mife uplatnéna prace s vychovnou skupinou,

e v knihovné chybi studijni materialy, encyklopedie a odborna literatura,

e nejsou v plné mife vyuzity zajmové aktivity,

e systém pravidelné kontroly neni v pIné mife uplatiiovan,

e povinnd dokumentace - ptihlaska do DM a denni zaznam nejsou vedeny na piedepsanych
tiskopisech,

e v deniku vychovné skupiny neni dodrzen piedpis pro vypliovani.

Zavéry

Program domova mlddeZe navazuje na programy Skol ubytovanych Zakiu. Vzhledem
k zaméreni vlastni Skoly na obchod a sluzby - s prihlédnutim k nepravidelnému casovému
reZimu Zdkiu (ucast na praktickém vycviku - zajiSt’ovdni recepci, rautii, prezentacnich
akcich firem a instituci) je domov mladeZe jako soucdast Skoly potiebnou instituci.

Kvalita vychovné vzdélivaci innosti a iiroveii Fizeni v domové mlideie je Ceskou $kolni
inspekci hodnocena jako dobra.

V pribéhu inspekéni Cinnosti nebylo ZjiSténo neefektivni Cerpdni finanénich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

Na zakladé vySe uvedenych skutecnosti je domov mladeZe celkové hodnocen jako dobry.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Jaromira Karbasova Jaromira KarbaSova v. r.

V Ttebici 24. biezna 2000
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 28. 3. 2000

Razitko

Reditelka Skoly Podpis

Mgr. Libuse Koléafova Libuse Kolafova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti domova mladeZe dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢ 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelnée, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Na védomi
SU Tiebi¢
MSMT CR

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tifad Tiebid 2000-04-26 191/2000

Ziizovatel MSMT CR 2000-04-26 190/2000

Piipominky reditelky

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
— - Ptipominky nepodény.
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