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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Zakladni Skola Litohot, okres Tiebi¢ je prispévkovou organizaci. Jejim zfizovatelem je podle
rozhodnuti o zatazeni do sité Skol a Skolskych zatfizeni Obec Litohof sidlici na adrese Litohot
155, 675 44 Lesonice. Pravni subjekt sdruzuje zakladni Skolu, Skolni druzinu, Skolni jidelnu
a matetskou skolu.

Jednotfidni matefska Skola skapacitou 30 déti aprovozem od 6:30 do 16:00 hodin
je umisténa v blizkosti zakladni Skoly. Ve Skolnim roce 2004/2005 bylo pfijato 24 déti
ve veku od tii do sedmi let, z toho pét na nepravidelnou dochdzku. Spadovou oblast tvoii obce
Litohot, Martinkov a Vranin.

Stravovani déti a zaméstnancii Skoly zajist'uje Skolni jidelna.

Vychovné-vzdélavaci prace matetské Skoly je realizovdna podle Skolniho vzdélavaciho
programu.

PREDMET INSPEKCE

Zjisténi a hodnoceni persondlnich, materidlné-technickych podminek, prib¢hu a vysledkt
ptedSkolniho vzdélavani ve Skolnim roce 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vzdélavaci praci zajisStuji dvé pracovnice s pozadovanou odbornou kvalifikaci. Jedna
je zaméstnana na plny, druhd na zkrdceny pracovni uvazek. Pedagogicky kolektiv
je stabilizovany, ucitelky maji dlouhodobou praxi v pfedskolnim vzdélavani a tzce
spolupracuji. Rozvrzeni jejich pracovni doby neni z hlediska uspotfddani dne optimalni. Ob¢
jsou piitomny v dobé obéda a casti odpoledniho odpocinku déti, ale dopoledni Cinnosti
zajiStuje vzdy jenom jedna a na odpoledni sménu nastupuji béhem pobytu venku.

Organizace ¢innosti a provozu celého pravniho subjektu Skoly je stanovena Organizacnim
a Provoznim vadem Zakladni skoly Litohor. Vymezuji obsah ¢innosti jednotlivych soucasti,
kompetence a odpovédnost vedoucich a ostatnich pracovnikili, jejich vzdjemné vztahy,
pracovni naplné a pracovni dobu. Reditelka uréila vedouci ucitelku odpovédnou za vedeni
matefské Skoly. Vyuziva jejich odbornych znalosti a zkuSenosti. Ponechava ji volnost
piifizeni pedagogického procesu, zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu, planovéani
a organizovani akci pro rodiCe a vefejnost. Vedouci ulitelka svym jedndnim podporuje
vytvareni ptiznivé pracovni atmosféry. Vedeni zaloZila na dlvéfe, pozitivnich vztazich
na pracovisti, osobnim ptikladu a vstticnosti.

Dennimi navstévami feditelky je zajiSténa neformalni kontrola provozu mateiské Skoly
ioperativni vzdjemny pifenos informaci. Vnitini informaéni systém v matetské Skole
je zabezpecovan formou dennich osobnich kontaktii v§ech zaméstnanct. Pedagogicka rada se
schazi pravidelné¢ v souladu s planem cinnosti. Jeji jednani probihaji v matetské Skole
samostatné. Dle pfedlozenych zaznamil jsou vétSinou spojovany s provoznimi poradami.
Zabyvaji se predev§im organizacnimi zaleZitostmi, pfipravou akeci Skoly apod. Pedagogicka
problematika je projednavana v mensi mife. Zaznamy o obsahu jednani jsou feditelce Skoly
pfedavany k nahlédnuti.

Kontrolni a hospitani ¢innost je planovand a pravidelna. Jejim provadénim je povérena
vedouci ucitelka, ktera o kontrolnich zjisténich informuje teditelku Skoly. Je sledovan vzdy
jeden hlavni cil a s nim nékolik dal$ich neménnych ukazatelii hodnocenych bodovou stupnici.



Hospita¢ni ¢innost probiha vétSinou v Case ur¢eném pro hry. Sledovani organizace, uzivanych
metod a forem prace vzdélavacich ¢innosti je opomijeno. Celkové jsou hospitacni zdznamy
malo vypovidajici, nepodéavaji jasnou a srozumitelnou informaci o trovni vzdélavaci prace
z hlediska stanovenych cilti. Nevyplyvaji z nich zavéry a Ukoly pro dalsi praci ucitelky.
Zptisob metodického vedeni je zaloZen na pribéznych neformalnich diskuzich o problémech
pedagogické prace.

Reditelka podporuje odborny rist uéitelek. Vybér vzdélavacich akci vychazi jak z osobnich
zajml pracovnic, tak z potieb Skoly. Aplikace ziskanych poznatkil se vyraznéji projevila
v oblasti planovani (tvorba Skolniho vzdélavaciho programu) nez v inovaci vzdélavaci prace.
Ve skolni knihovné neni soudobé odborna a metodicka literatura vyuzitelna pro samostudium.

Pro motivaci a hodnoceni zaméstnancii zpracovala feditelka kriteria. Jejich prostfednictvim
ocenuje praci vykondvanou nad ramec pracovnich povinnosti a plnéni mimotadnych tkola.
Personalni podminky jsou hodnoceny jako priimérné.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Matetska skola sidli v ucelové, dobfe udrzované budové spoleéné se skolni jidelnou.
Ztizovatel vytvaii pro piedikolni zatizeni velmi dobré materiélné-technické podminky. Skolni
zahrada je udrZovand, upravena pro pohybové a rekreacni ¢innosti déti. Je vybavena starSimi
kovovymi prolézackami, skluzavkou, altinkem, zahradni chatkou a piskovistém.

Prostorové podminky jsou vzhledem k poctu déti velmi dobré. Na hernu bezprostiedné
navazuje Satna, socialni zafizeni a stalad loZnice. Vychovné-vzdéldvaci prace probiha
v prostorné herné zafizené starSim udrZovanym néabytkem. V neddvné dobé bylo zafizeni
doplnéno nizkymi skiinkami, které ¢leni €ast prostoru na stalé herni koutky, kde maji déti
k dispozici pestry sortiment hracek, stavebnic a détskych knih.

Ke stolovani, vytvarnym a pracovnim cinnostem slouzi détské stolky a Zidle v riznych
velikostech.

Vybaveni hrackami, knihami, u¢ebnimi pomiickami a potfebnym materidlem odpovida poctu
déti i jejich véku. Cast z nich je ulozena tak, 7e k nim maji déti volny piistup, ostatni jsou
v uzavienych skiiitkdch a vysSich policich. K hudebnim a poslechovym aktivitim ucitelky
vyuzivaji elektronické varhany, radiomagnetofon a détské nastroje. Vybaveni néafadim
programy pro piedskolni vek.

Materialni zazemi je prubézné dopliiovano a ucitelkami pii praci s détmi hojné vyuzivano.
Vedouci ucitelka ve spolupraci s feditelkou a zfizovatelem vénuje pozornost jeho postupné
modernizaci.

V mateiské §kole byla pro zaky zakladni $koly ztizena jidelna se zvlastnim vchodem. Sirsi
vefejnost materidlné-technické zdroje nevyuziva.

Materidlné-technické podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program pro $kolni rok 2004/2005 odpovida podminkam, ve kterych $kola
pracuje. Pfi jeho tvorbé pedagogické pracovnice vychdzely z Ramcového programu
pro piedskolni vzdélavani, programu Barevné kaminky a podnéth ziskanych na vzdélavacich
akcich. Tento peclivé a pfehledné zpracovany dokument, ktery vychdzi ze zasad stanovenych



v Ramcovém programu pro predSkolni vzdélavan je dale rozpracovan v tfidnim vzdélavacim
programu. Jsou v ném vymezena témata a konkrétni cile vzdélavacich ¢innosti pro cely skolni
rok.

Celoro¢ni program je doplnén nabidkou aktivit, kterd vychéazi z podminek a moznosti Skoly.
Jsou to vylety do ZOO a zamku v Jaroméficich, oslavy svatkli a slavnostni dny v matefské
Skole jako je vanoc¢ni besidka, karneval, rozlouceni s predskoldky, sportovni odpoledne
na Skolni zahradg¢.

Povinnd dokumentace vymezena v platnych pravnich ptedpisech pro matetské Skoly
i dokumentace prokazujici napliiovani vychovné-vzdélavaciho programu jsou prikaznym
zpusobem vedeny.

Skola zatim hleda zpiisoby efektivniho sledovani a vyhodnocovani vychovné-vzdélavaci
prace. Ucitelky zpracovavaji po ukonceni tydenniho tématu hodnotici listy, ale hodnoti v nich
vice vysledky déti nez Gi€innost a kvalitu své vlastni prace. Dostatecné neni analyzovéna ani
hospitacni ¢innost provadénd vedouci ucitelkou. Provedené pololetni vyhodnoceni prace
Skoly je vice informativni a popisné nez hodnotici.

Stanoveny rezim dne odpovida psychohygienickym zdsadam. Intervaly mezi podavanim jidel
i délka pobytu byly dodrZzovany. Spontanni a fizené Cinnosti byly zafazovany vyvazené, déti
se jich vétsinou aktivné zucastiovaly, ale pokud o n€ nemély zajem, nebyly k G€asti nuceny.
Délku poledniho odpocinku se snazi u€itelky pfizplisobovat potiebam déti a tém, které nespi
nabizeji klidné herni aktivity. Pitny rezim byl zajistén celodennég, ale nebyl détmi pfilis
vyuzivan. Upravé stolii pfi stolovani je vénovana odpovidajici pozornost, déti do ni ale nejsou
vibec zapojovany.

Rodice jsou o svych détech a obsahu vzdélavaci prace informovani pfi individualnich
rozhovorech, na pravidelnych schiizkach, prostfednictvim nastének a na Skolnich akcich.
Informacni systém k rodicim je funk¢ni a otevieny.

Prubéh a vysledky vzdélavani v materské Skole

Pedagogické pracovnice se na praci zodpoveédné ptipravuji. Obé dobie zvladaji tradicni
vzdélavaci postupy a postupné je obohacuji o inovacni prvky. Bezprostfedni ptiprava je
tydenni, obsahuje vzdélavaci cile a napln Cinnosti rozdélenou do péti oblasti dle rdimcového
programu. VétSina z planovanych aktivit je motivovana zvolenym tématem, ale ucitelkdm se
zatim nedafi vytvaret integrované projekty, které postupné a ptirozené rozsifuji poznani déti
v dané oblasti.

Aktivity béhem dne byly pfesné¢ vymezeny dennim reZimem, jednotlivé organizaéni celky
byly od sebe striktné oddéleny. Pfechody mezi nimi byly hromadné a nékdy vznikaly prostoje
zplisobené ¢ekanim na to, az bude celd skupina pfipravena k dal§im ¢innostem.

Spontanni ¢innosti probihaly vzhledem ke zvolené organizaci a pozdéjSimu pfichodu vétSiny
déti v pomérné kratkém case. Déti mély volnost pfi volbé Cinnosti, mista i kamaradia. Ucitelky
Jjim pomahaly pfi vybéru hracek a zapojeni do kolektivu. Vstiicné reagovaly na jejich z&jmy
a potfeby. Priibéh spontannich aktivit pozitivné ovliviiovala jejich snaha rozvijet aktivity
souvisejici s danym tématem podpoiend promyslenou nabidkou hernich tematickych soubort
a doplnka. Ucitelky vhodné vyuzivaly pfirozené ucebni situace k obohacovani slovni zasoby
déti arozvijeni jejich poznatki a dovednosti. Vytvétely pozitivni komunikacni prostiedi,
pfi hodnoceni se zameétfovaly na pozitivni projevy, podporovaly détskou sebeduvéru
a sebevédomi. Déti respektovaly dohodnutd pravidla souziti. V jejich projevech pifevladala
otevienost, pfirozenost a pozitivni vztahy. Komunikace mezi détmi a ucitelkami byla
nenasilna. Celkové bylo prostfedi pratelské a vstficné a z chovani déti bylo zfejmé, Ze jsou
spokojené a citi se dobfe.



Ucitelky pii ptipravé fizenych Cinnosti navazovaly na predchozi zkuSenosti a zazitky deti
a snazily se je dopliovat a rozSifovat. Zvolend organizace, kdy ucitelky se vSemi détmi
pracovaly soucasné, ale jejich efektivitu zna¢né sniZzovala. Obé pedagogické pracovnice sice
vzbudily prvotni zijem déti podnétnou motivaci a napaditymi (vétSinou svépomoci
vyrobenymi) pomuickami, ale frontalni prace, a tudiz mensi pfilezitost k uplatnéni, méla na
udrZeni jejich pozornosti negativni vliv. Pfipravené Cinnosti byly svym obsahem pestré.
Ucitelky do nich zafadily tfidéni obrazkt, hudebné-pohybové cCinnosti, feSeni hadanek,
grafomotoricka cviceni a préci s pracovnimi listy. VEétSinou pracovali jednotlivei a ostatni je
pasivné sledovali. Vzhledem k mensimu poctu pfitomnych déti dostali postupné prileZitost
k sebeuplatnéni vsichni. Stanovené cile byly jednotné bez promyslené diferenciace vzhledem
k vékovému slozeni déti. Chybéla SirSi nabidka umoZiujici détem zvladnout tukoly
prostiednictvim ¢innosti, které jsou pro n€ zajimavé i1 ptimérené. Uceni bylo vice zaloZené na
plnéni pokynid ana opakovani nez na aktivitich podporujicich rozvijeni samostatného
mySsleni. Otazky nebyly vzdy pokladany tak, aby vedly déti k pfemysSleni a rozvinutéj$im
odpoveédim. Pozitivem byl klidny a trpélivy ptistup ucitelek i snaha o ¢astecnou diferenciaci
narokl na jednotlivé déti pii plnéni konkrétnich individualnich tkold.

Spontdanni ¢innosti jsou hodnoceny jako velmi dobré, Fizené jako dobreé.

Pribéhové vysledky vzdélavaci ¢innosti

Pohybovy rozvoj déti, vetné¢ jemné motoriky odpovidad jejich veéku a individualnim
schopnostem.

Déti vykazuji dobrou urovein poznatkli a vzajemné komunikace, maji schopnost spolupracovat
a respektovat pravidla kolektivu. Star$i dokdZou zorganizovat hru, pfijimat role, soustfedit se
na ¢innost a dokoncit ji.

Déti jsou pfiméfené samostatné, sebeobsluzné dovednosti pii oblékdni, stolovani a hygiené
odpovidaji jejich véku. Jsou vedeny k dodrzovani kulturnich a spolecenskych navyk.

Uroveii jazykovych a fecovych dovednosti odpovida véku déti, dokdzou formulovat své
pocity, dojmy, prozitky, znaji mnozstvi fikadel, basni a pisni.

Pti vytvarnych, konstruktivnich a pohybovych ¢innostech jsou tvofivé a dokézou vyjadfovat
své predstavy.

Na pfiméfené urovni jsou jejich elementarni poznatky o svété, ktery je obklopuje.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti mateiské Skoly jsou celkové hodnoceny
Jjako dobré.

SOUCASTI SKOLY

Matetska skola je soucasti ptispévkové organizace Zakladni Skola Litohot, okres Tiebic.

DALSI ZJISTENI

Matetska Skola spolupracuje se zfizovatelem, zdkladni Skolou, domem déti a mladeze
v Moravskych Budé&jovicich a podle potieby s pedagogicko-psychologickou poradnou.

V pribéhu roku organizuje nejriiznéjsi akce, které prezentuji jeji Cinnost na vefejnosti —
vystavky détskych praci, kulturni programy pro dichodce a u pfilezitosti vitdni obcank.
Nejvetsi akei je poradani plesu, z jehoz vytézku byly zakoupeny napt. elektronické varhany,
nové détské stolky azidle apod. Matefskd Skola se zlcastiiuje recitanich a vytvarnych



soutézi matetskych Skol a prostfednictvim ¢lankii o své Cinnosti v Litohotskych listech
seznamuje se svymi aktivitami i $ir$i vefejnost.

Vzdélavaci program je rozsifen o vyuku hry na zobcovou flétnu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina prispévkové organizace Zakladni Skoly Litohot, vydanéd dne 31. ¢ervence
2002 Obci Litohot na zaklad¢ usneseni zastupitelstva ¢. 317 s G€innosti od 1. ledna 2002,

2. rozhodnuti Krajského tradu kraje Vysoc€ina o zméné zafazeni do sité¢ 20. ledna 2003 ¢;.:
11 262/03-21 s ucinnosti od 1. ledna 2003,

vykaz o mateiské Skole podle stavu k 30. zati 2004 ze dne 30. zati 2004,

personalni dokumentace - doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnic,
evidencni listy vSech ptijatych déti pro Skolni rok 2004/2005,

rozhodnuti o pfijeti déti do matetské Skoly pro Skolni rok 2004/2005,

ptehled dochazky déti do matefské Skoly ve Skolnim roce 2004/2005,

zmocnéni povéfené osoby k odvadéni ditéte z matefské Skoly platnd pro Skolni rok
2004/2005,

9. prehled vychovné prace vedeny ve Skolnim roce 2004/2005,
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10.vyjimka z poctu zapsanych déti ze dne 14. dubna 2004,

11.dohoda o organizaci provozu matefské Skoly a stanoveni poctu déti ve tfidé matetské Skoly
platna pro Skolni rok 2004/2005 ze dne 14. dubna 2004,

12.8kolni vzdélavaci program pro skolni rok 2004/2005 s ptilohami,

13.T7idni vzdelavaci program — tydenni plany vychovné-vzdélavaci prace,

14.zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad,

15.plan a zdznamy kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedouci ucitelky,

16.Provozni a organizacni rad Zakladni Skoly Litohor s datem vystaveni 1. ledna 2003,

17.Provozni iad materské Skoly Litohor (bez data vystaveni), Rad Skoly pro rodice (bez data
vystaveni), rezim dne,

18.pracovni naplné a rozvrZeni pracovni doby zaméstnanct platné od 1. ledna 2003,
19.jmenovani a povéfeni vedouci ucitelky platné od 1. ledna 2003,

20.Vyrocni zprava o c¢innosti Skoly za Skolni rok 2003/2004, pololetni a zavérecné hodnoceni
préace, hodnotici listy a zdznamy o détech.

ZAVER

Mateiska Skola ma vytvoreny velmi dobré persondlni podminky pro vychovu a vidélavani
piedSkolnich déti. Obé ucitelky spliiuji poZadavek odborné kvalifikace. Organizace chodu
Skoly je bezproblémova s vyjimkou stanoveni pracovni doby ucitelek, které neodpovida zcela
potiebam provozu. Spoluprdace vedouci ucitelky mateiské Skoly a Feditelky zakladni Skoly
je velmi dobrda. Zavedeny informacni systém je funkcéni. Atmosféra ve Skole je pratelskd.
Velka pozornost je vénovdana prezentaci Cinnosti mateiské Skoly na veiejnosti a jejimu
zapojeni do Zivota v obci.



Materidalné-technické zabezpeceni provozu je velmi dobré. Projevuje se zde dlouhodoba
ucinnda spoluprdace byvalé Feditelky, nyni vedouci ucitelky, se ziizovatelem. Vybaveni
mateiské Skoly je dle financnich moZnosti prithéZné dopliiovino. Nabidka hracek, u¢ebnich
pomiicek a pracovniho materidlu je na velmi dobré uirovni. Dil¢im nedostatkem je zastaraly
fond odborné literatury v udlitelské knihovné a horsi vybaveni télovychovnym ndiadim.
V pritbéhu inspekce byly materidlni zdroje ucitelkami uicelné vyuZivany.

Mateiska Skola plni Skolni vidélavaci program. Obé ucitelky pristupuji ke své prdci
zodpovédné. Dle moZnosti, se zucastiiuji vzdélavacich akci, kde se seznamuji s novymi
trendy predSkolniho vzdélavani. Jejich zavdadéni do praxe je zpomalovdano dlouholetou
praxi a zaZitymi rutinnimi postupy. Pii pFipravé a organizaci iizenych Cinnosti pievaZuji
frontdlni organizacni formy. UCcitelky se vice zaméfuji na plnéni ukolit neZ na uceni
proZitkem a na vytvdreni prostoru pro rozvoj tvoiivosti a mysleni. Velmi péknym pristupem
k détem vytvaii klidné a radostné prostiedi.

Od posledni inspekce doslo ke slouceni mateiské a zakladni Skoly.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis

Cepkova Eva Cepkova Eva v.r.

V Tiebi¢i dne 22. tinora 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdikona ¢ 561/2004, o piedskolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu, tj. Otmarova 3, 674 01 Tvebi¢ . Inspekcni zpravu
spolecné s pFipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CSI ziizovateli a §kolské
radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejnd.



Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: 2. brezna 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jitina Vodickova, feditelka zakladni Skoly Jifina Vodickova v.r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

OU Litohot 2005-03-18 54/2005

Skolska rada 2005-03-18 54/2005

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Pfipominky nebyly podany.






