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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola zahajila svoji existenci zatazenim do sité §kol v roce 1994 a méa pravni formu spole&nosti
s ruenim omezenym. V soucasné dobé ma 179 zaki v Sesti tfidach denniho

a tiech tfidach dalkového studia. Zaci mohou volit mezi studijnim oborem 63-41-M/004
(JKOV: 63-17-6) Obchodni akademie a studijnim oborem 78-42-M/002 (JKOV: 63-97-5/04)
Ekonomické lyceum. Oba obory maji délku CEtyfi roky a jsou ukonceny maturitni zkouskou.
Studijni obor Obchodni akademie se realizuje v denni i dalkové formé. Skola piisobi spolu se
Zakladni Skolou, Gorkého 867 v budové, ktera je majetkem Magistradtu mésta Pardubic.
Vedeni §koly uzavielo s magistratem najemni smlouvu na dobu neuréitou. Zaci hradi $kolné ve
dvou rocnich spléatkach v celkové vysi 13.000 K¢ v piipadé denniho studia a 10.000 K¢

v ptipad¢ dalkového studia.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Ttihodinova tydenni dotace odpovida ptislusSnému u€ebnimu planu. U¢ivo uvedené v osnovach
je v tematickych planech rozpracovano a ¢asove uptesnéno.

Béhem inspekce byly navstiveny Ctyfi vyu€ovaci hodiny Ceského jazyka a literatury, v nichz
vyucovali dva vyucujici. Oba spliuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti ve smyslu
vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické zpiisobilosti
pedagogickych pracovnikli a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcti. Vyuka
probihala v kmenovych ucebnéch se standardnim vybavenim, jehoZ soucasti byl napt. zpétny
projektor, ktery byl ve dvou sledovanych hodindch vyuzit. Piinosem byla fada doplikovych
materialll, kterymi vyucujici pfispivali k vétsi ndzornosti vyuky a zpestfovali ji. Celkové pojeti
vyucovaciho procesu mélo pfiznivy dopad na zaky i v oblasti psychohygieny (pozitivni
pracovni atmosféra, taktni pfistup k zaklim, metodick4 pestrost apod.).V nékterych hodinach
byl rusivym prvkem hluk na chodbach, ktery zptisobovali Zaci zakladni Skoly.

Struktura a organizace sledovanych hodin (tfi hodiny literatury a jedna hodina ¢eského jazyka)
odpovidala zdkladnimu vyukovému cili predmétu Cesky jazyk a literatura, kterym je predevSim
kultivace jazykového projevu zaki a rozvijeni komunikativni kompetence. Hodiny byly
metodicky mnohotvarné a dobie promyslené. Zaci v nich dostavali piileZitost a prostor vyjadiit
své nazory a formulovat sviij zplisob vnimani literarniho dila. Zdafile realizovanou praci
s textem byli vedeni k tomu, aby se dokazali orientovat v umélecké literatuie a nalézat v ni
nadcasové myslenkové hodnoty. Ze sledovanych hodin bylo zjevné,

ze zaci jsou na podobny zpiisob prace zvykli a ze ho vnimaji pozitivné. Hodiny byly
organizovany velmi efektivné, charakteristické bylo cCasté stfidani Cinnosti a uplatiiovani
skupinovych vyu€ovacich postupii. Oba vyucujici se cilené snazili o omezeni faktografie na
optimalni miru. Vyklad, pfi kterém si Zaci psali poznamky, byl doplnén o vystizné osobnostni
charakteristiky, zakladni profilové rysy uméleckych dél a zajimavosti z literarni historie.
skupinach.

Provétovani znalosti, které bylo velmi efektivné organizované na zacatku vyucovacich
jednotek, bylo zaméteno také predevsim na schopnost zakt interpretovat umélecky text

a nikoli na memorovani faktografie. Klasifikace byla pfiméfend a odpovidala predvedenému
vykonu. Znaény daraz kladli vyucujici na fadné a srozumitelné zdivodnéni svého hodnoceni.
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Byl vyuzivan motivujici dopad pochvaly, nedilnou soucasti pedagogického plisobeni byly
nenasilné zaclenované motivujici prvky prolinajici vyukou.

Zpusob komunikace mezi vyucujicimi a zaky byl kultivovany, svéd¢il o partnerském ptistupu
vyucujicich k Zédkim, o vzijemné divéfe a o velmi dobrych vztazich. Zejména jedna
z vyucujicich vynikala schopnosti zdky zaujmout, zpfistupnit uméleckou literaturu jejich
chapani. Zaci byli velmi aktivni, vyuzivali prostoru, ktery jim byl nabizen, k tomu, aby mohli
uplatnit své nazory. Jejich projevy byly vyucujicimi respektovany a dale rozvijeny. Ve tiidé
panovala pfiznivéa atmosféra, ze strany zakl prevazoval vstficny pfistup k vyuce.

Vzhledem k popsanym piednostem sledovanych hodin byla kvalita vzdélavani v ceském
jazyce a literatuie hodnocena jako vynikajici.

Némecky jazyk

Ctythodinova tydenni dotace v némeckém jazyce (z toho jedna hodina konverzace) odpovida
ucebnimu pladnu studijniho oboru Ekonomické lyceum, tithodinova u¢ebnimu planu studijniho
oboru Obchodni akademie. V tematickych planech je u€ivo optimalné rozvrzeno obsahové

1 Casove.

Hospitace se uskutecnily ve ctyfech hodinach (tfech klasickych a jedné hoding konverzace
v némeckém jazyce), ve kterych vyucovaly dvé vyucujici. Ob¢ splituji podminky odborné

a pedagogické zpusobilosti. Vyuka némeckého jazyka probihala v kmenovych ucebnéch, které
vétSinou maji dostatecné technické vybaveni (kazetovy magnetofon, televize, videorekordér),
neumoznuji vSak optimalni prostorové uspotadani lavic. Pfinosem byl nizky pocet zakid ve
skupindch a pouZzivani kvalitni fady ucebnic “Sprechen Sie Deutsch®, jejichZz soucasti jsou
pracovni seSity. Didakticka technika (zpétny projektor a magnetofon) byla v hodindch
vyuzivana. Prvky pfispivajici k napliiovani zasad psychohygieny v hodindch vyraznéji
uplatilovany nebyly.

Vsechny hodiny byly ze strany ucitelek organiza¢né promyslené a dobfe pfipravené. Pokyny
vyucuyjicich i vyklad nové latky byly logické a srozumitelné. Celkovy projev vyucujicich byl
vSak nevyrazny az monotonni bez vétSiho pedagogického nasazeni. Hodiny mely tradicni
stavbu, v ivodu pievazovalo zkouSeni slovni zasoby, vyklad a procvicovani. Ve tiech ze Ctyt
sledovanych hodin byl zjistén znacny akcent na oblast gramatiky na tukor rozvoje
komunikativni kompetence. Ve dvou inspektovanych hodindch byli Zaci netmérné
zaméstnavani pisemnymi projevy. VétSinou pievazovala gramaticko prekladova orientace
hodin, ve kterych je komunikativni dovednost rozvijena ve znacné¢ omezené mire. Pfinosna byla
snaha vyucujicich vést hodiny v némeckém jazyce. Jakmile vSak Zaci okamzité neporozuméli,
vyucyjici pokyn prelozily do ceStiny, aniz by se pokusily vyjasnit situaci pomalym
zopakovanim, piipadné pouzit prostiedky neverbalni komunikace.

Z metodického hlediska postradala vyuka vétsi ndpaditost, nebyla zpestiovana uplatiiovanim
zabavnéjsich forem, hernich prvkl apod. Vstupni ani pribéznd motivace se v inspektovanych
hodinach neuplatiiovala. Klasifikace zaka i slovni hodnoceni jejich vykonl byly pfimétené,
odpovidajici znalostem i celkovému projevu zak.

Vzijemnd komunikace mezi Z4ky a vyucujicimi byla na dobré urovni, chovani zakl bylo
ukéznéné a zdvofilé.

Kvalita vzdélavani v némeckém jazyce byla hodnocena jako priimérna.
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Vypocetni technika

Pfedmét byl hospitovan v Sesti vyuCovacich hodindch. Ve studijnim oboru 63-41-M/004
Obchodni akademie je vyucovan jako povinny v 1. - 4. ro¢niku s ¢asovou hodinovou dotaci
jedné az ctyf hodin dle ro¢nikli. Ve studijnim oboru 78-42-M/002 Ekonomické lyceum je
planovéna tydenni hodinova dotace dvé hodiny v kazdém rocniku (v soucasné dobé je
vyucovan pouze 1. ro¢nik). Casové dotace odpovidaji schvalenym uéebnim plantim. Cilem je
uzivatelskd znalost zakladnich oblasti hardware a software a nasledné ziskdni dovednosti pro
vyuziti ptfislusného software (textovy editor, tabulkovy kalkulator, ...) i v dalSich odbornych
pfedmétech (napf. ucetnictvi, obchodni korespondence). Obsahova napli pfedmétu je
rozplanovana ve strucnych tematickych planech. Koordinace uciva a planovani se provadi
v pfedmétovych komisich. Nepovinné ptfedméty tohoto zaméfeni Zakiim nabizeny nejsou,
zaklim je vSak umoznén pfistup k vypocetni technice a Internetu i mimo vyucovani po dohodé
s vyucujicim.

Vyuku ptfedmétu po ttidich nebo po skupindch u tfid s vétSim poctem zakd zajistuji dva
vyucujici, oba jsou pedagogicky zplsobili, ale pouze jeden (externi pracovnik) je odborné
zpusobily. Pfes neuplnost naplnéni kvalifika¢nich pozadavkli druhé vyucujici nebyly zjistény
zadné nedostatky ve vedeni vyuky, tato ucitelka je odbornici v dané problematice, absolvovala
fadu Skoleni a kurzil, dale se vzdélava, je autorkou nékolika skript, které mimo jiné vyuZzivaji

i zaci této §koly. Oba vyuujici jsou lektory na §kolenich pro rtizné firmy nebo Utad prace.
Interni vyucujici zajistuje vzdelavaci Skoleni v oblasti vyuzivani vypocetni techniky i pro
pedagogy Skoly. Dalsi perspektivni i bezprosttedni piipravu si vyucujici prabézné zajistuji
predevsim samostudiem a navstévou odbornych vystav a veletrht.

Vyuka byla vedena ve dvou ucebnach: ,,uebné vypocetni techniky* a ,u¢ebné¢ obchodni
korespondence. V ucebné¢ vypocetni techniky byly pocitatové stanice spojené v siti WIN
(17 stanic Pentium II 330 MHz, 16x 16 MB + 1x 32 MB RAM, 2,1 GB HDD, 16x monitor
15 + 1x 21% pfipojeni na Internet pres vnéjSi modem) se softwarovym vybavenim, napft.
Windows 95, MS Office 97, Money 2000, antivirové ochrany. K dal§imu zafizeni ucebny
patiila sitova tiskarna Canon 250-ex. V ucebné obchodni korespondence byly pocitace rovnéz
propojeny v siti WIN (19 stanic Pentium IT 18x 100 MHz + 1x 330 MHz, 18x 16 MB + 1x

32 MB RAM, 18x 1,6 GB + 1x 2,1 GB HDD, 19x monitor 15°) se softwarovym vybavenim,
napt. Windows 95, MS Office 97, program pro vyuku psani na pocitac¢i ZAV-TOP. Také
v této ucebné byla sitova tiskarna HP DeskJet 320. V obou uc¢ebnach byl zpétny projektor, jina
didakticka technika (LCD panel, dataprojektor) k dispozici nebyla. V soucasné dobé se
pfipravuje instalace MS Office 2000 a probihd ovéfovani moznosti zavedeni do vyuky
Anglictiny pro stiedni Skoly na CD-ROM - multimediélni aplikace s komunikaci pfes Internet.
Prostiedi uceben bylo Cisté a esteticky upravené, usporadani monitort v fadach za sebou vsak
nebylo ve vSech ptipadech pln€ v souladu s psychohygienickymi zdsadami. U¢ebna obchodni
korespondence ve vztahu k poctu pocitacovych stanic je menSich rozméri, plisobi stisnénym
dojmem a limituje praci a pohyb pedagoga.

V' rozvrhu vyu€ovacich hodin jsou pfedméty organizovany po jednotlivych hodinach
1 ve dvouhodinovych blocich. Pocet pfitomnych Zakl byl obvykle niZsi nez pocet pocitatovych
stanic, zaci nebyli nuceni pracovat ve dvojicich. Stavba hospitovanych jednotek, pouzité formy
a metody byly v hospitovanych jednotkdch obdobné. Po zahdjeni vyucovacich hodin a po
ustnim zkouseni nebo opakovani nasledoval vyklad. V zavéru nékterych hodin bylo provedeno
shrnuti nebo procviceni uciva. Vyuka byla dostatecné¢ ndrocnd, bez odbornych nedostatkd,
s jasné vytyCenym cilem, v tempu piimeéreném véku a moznostem zakl. Pfedavané pokyny byly
srozumitelné, s logickou posloupnosti. Dle feSenych uloh byla Zikiim dana moznost
alternativnich forem feSeni. V urcitych €astech vyuky vyuzivali Zaci ucebnice a dalsi pfipravené
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texty. Po metodické strance vSak byly v nékterych piipadech

(pfi hospitacich v nizsich ro¢nicich) identifikovany méné vhodné pfistupy. Jednd se predevSim
o vyuku bez aktivizace zakl, vyklad formou piednaSky s minimdlnim kontaktem se zaky
a monoténni projev pedagoga. Didaktickd technika nebyla v hospitovanych hodinach vyuzita
(v utebné obchodni korespondence je vyuziti techniky velmi problematické). Zaci byli vedeni
ke schopnosti aplikovat uc¢ivo. V nékterych hodinach nebyl vymezen dostate¢ny ¢as pro shrnuti
a zopakovani probrané latky.

Zaci byli motivovani, nejvyznamnéj$im motivaénim faktorem byla predev§im prakticka
vyuzitelnost ziskanych poznatkli a vyuziti znalosti a dovednosti ve vyuce jinych predmétu.
Piedevsim ve vyuce 4. ro¢nikii byly Casto uplathovany mezipfedmétové vztahy. Vychozi
znalosti a dovednosti Zaci prokazovali v uvodech vyucCovacich hodin pti Ustnim zkouSeni
s naslednym hodnocenim nebo pfi frontdlnim opakovani a feSeni novych zadani. Zkouseni
a opakovani mélo ndvaznost na probirané u¢ivo, mélo charakter zpétné vazby a bylo zaméteno
nejen na pamétné zvladnuti uciva, ale predevsim na pochopeni souvislosti.

Ve znalostech Zakl nebyly identifikovany nedostatky a vétSina z nich prokazala velmi dobrou
pripravenost. Jasné, vefejné a ucitelem zdivodnéné hodnoceni vykonti zakl se vyskytovalo
predevsim u vyucujici vysSich ro¢nikti. Hodnoceni vykonu bylo objektivni.

V hospitovanych hodindch Zaci ptevdzn€ prokazovali aktivni pfistup k vyuce 1 k praci
s technikou. Jejich pfistup vSak byl odrazem prace pedagoga. Chovani zakt bylo pfirozené, bez
nedostatkli. Osobnost zdka byla respektovana, komunikativni schopnosti byly rozvijeny
pfevazné pouze ve formé prace s technikou. Vlastni projev pedagogli byl kultivovany
a pratelsky, ale vzisadé¢ velmi odlisSny. V projevu externtho pedagoga byla ziejma
monotonnost, mald népaditost, urcitd nejistota zpisobend s nejvétsi pravdépodobnosti
viditelnou nervozitou (pedagog ve skole vyucuje prvnim rokem).

Na zakladé posouzeni podminek a vedeni vyuky byla kvalita vyucovani vypocetni techniky
hodnocena jako velmi dobra.

Odborné ekonomické predméty

Dotace hodin odbornych predmétli odpovida schvilenému ucebnimu planu. Stanovené
vyukové cile, tj. zvladnuti zékladnich ekonomickych pojml a metod tak, aby absolventi Skoly
byli schopni nejen se uspésné uplatnit v ekonomickych profesich, ale i pokracovat ve studiu na
vyssich nebo vysokych Skolach, odpovidaly schopnostem a pfedpokladim Zaka. Kontinuita
vyuky pfedmétu Gcetnictvi, ekonomika i obchodni korespondence mezi jednotlivymi ro¢niky je
zajisténa.

Béhem inspekce bylo navstiveno Sest hodin v predmétech obchodni korespondence, Gcetnictvi,
ekonomika, bankovnictvi a ekonomicka cviceni, ve kterych vyucovali Ctyfi vyucujici. Uvedené
predméty vyucuji ucitelé, kteii jsou absolventy vysokych Skol ekonomického zameéteni
s potfebnou teoretickou 1 praktickou erudici. VSichni vyucujici splituji podminky pedagogické
a odborné zpusobilosti ve smyslu vySe zminéné vyhlasky. Ve vSech sledovanych predmétech
pouzivali vyulujici odpovidajici uéebnice (Stohl: Ugebnice uéetnictvi pro stiedni $koly,
Micoch: Podnikova ekonomika pro OA, Kipielova: Bankovnictvi, Siklova: Obchodni
korespondence pro OA). Pfi sledovanych hodinach pouzivali vSichni vyucujici tabuli,
ve ctyfech hodinach byl pouzit zpétny projektor, v ekonomickych cvicenich

a obchodni korespondenci pak pocitace. Pti vyuce obchodni korespondence v 1. a 2. ro¢niku
pouzivaji Zaci program Zaviacic, ktery vede zaky k samostatné préci a vyrazné€ je motivuje. Pii
vyuce ekonomickych cviceni se pouziva program pro PC Money 2000.

Z hlediska organiza¢niho uspofadani mély sledované hodiny vétSinou klasickou stavbu. Na
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zacatku vyucovacich jednotek byl vzdy jasné€ stanoven cil, nasledovalo zkouseni

s Kklasifikaci, frontdlni opakovani minulé latky, vyklad nového uciva. Na konci hodin
nezapomnéli vyucujici na prehledné shrnuti probraného uciva a zadani doméciho tkolu. Hodiny
mély pracovni charakter, vyucujici se snazili zapojit do vyuky vSechny zaky. Vyucujici usilovali
o naplnéni zasady uplatiovat mezipfedmétové vztahy (ekonomika, Ucetnictvi, ekonomicka
cviceni). Hodnoceni zkouSenych zakii bylo vefejné, klasifikace pfiméfend a odpovidajici
znalostem. Ucivo bylo zakiim predkladdno vécné spravné, jejich odborna zdatnost byla pro
zaky motivujicim prvkem.

Ve sledovanych hodinach byli Zaci aktivni, velice otevien¢ diskutovali s vyucujicimi, pii
nepochopeni problému zjevné neméli obavy pozadat vyucujici o vysvétleni. Vyhodou je mensi
pocet zakl ve tfidach (s vyjimkou prvniho ro¢niku), ktery vytvéaii predpoklady k lepSimu
kontaktu mezi zaky a vyuc€ujicimi a vétSimu respektovani individuality Zakl. Motivace u zaka,
ktefi si Gaste¢né hradi naklady na studium na soukromé $kole, je pom&mé vysoka. Zaci se
chovali zcela pfirozené a slusné. Zadné projevy nezadouciho chovéani se béhem inspekce
nevyskytly. Na dotazy zaka reagovali vyucujici vécné€ spravné a ochotné. Vztahy mezi zaky a
vyucuyjicimi byly v normé, odpovidaly standardu béznému na obdobném typu skoly.

Celkové byla vyuka odbornych ekonomickych piedmétii hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani v ¢eském jazyce a literature, v némeckém jazyce, ve
vypocetni technice a v odbornych ekonomickych piredmétech

Na zdakladé vysledkii hospitacni cCinnosti, studia pedagogické dokumentace, posouzeni
materidlné technického zdazemi Skoly i rozhovori s vyucujicimi byla kvalita vzdélavani
celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Jménem spolecnosti jsou opravnéni jednat dva jednatelé, tj. statutarni organy - zfizovatelé
spolec¢nosti. Jeden z nich je od roku 1994 soucasné feditelem Skoly.

Reditel mé vytvofenou koncepci dlouhodobého rozvoje $koly. Zietelnd v ni dominuji dvé
priority, a to vytvofeni viceoborové stfedni Skoly a zfizeni Skoly poskytujici vyssi odborné
vzdélani. Koncepéni cile jsou stanoveny redlné a respektuji podminky regionu i potieby trhu
pracovnich sil. Ze stfednédobého hlediska podtizuje vedeni Skoly své koncepéni zdméry
predev§$im tomu, aby Zéaci byli schopni vyrovnat se s pozadavky, které na né bude klast
pfipravovand spole¢nd (statni) ¢ast maturitni zkousky (posileni hodinové dotace cizich jazyk,
zavedeni obc¢anského a spolecenskovédniho seminafe a matematického seminéie ve 4. ro¢niku
apod.). Koncepéni zaméry Skoly jsou projednavany s pracovniky a pfijaty a podporovany
rodici.

Reditel $koly vyuZiva ve své fidici innosti podnétii a pripominek jednotlivych pracovnikd,
zakil a rodici, respektuje ndzory a postoje svych poradnich organt.

Obory, které jsou ve Skole vyucovany, jsou v souladu s rozhodnutim o zatazeni do sité Skol.
Schvaleny ucebni plan a ucebni osnovy jsou plnény. Uvedené dokumenty jsou rozpracovany
tak, aby co nejvice vyhovovaly potiebdm zaki (vySe zminénd pfiprava na spole¢nou cast
maturitni zkousky). Skola umoziuje zikiim vybér z nabidky volitelnych pfedméti, o zafazeni
téchto predméti rozhoduje feditel na zékladé prevazujiciho zajmu zakl. Nepovinné predméty
se ve Skole v soucasné dob¢ neuci, jsou vSak nabizeny rodicim na pravidelnych spolecnych
setkdnich. S cilem vyjit vstfic z4jmim a studijnim potfebam Zz4kl maji vyucujici vSech
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predmétii s vyjimkou télesné vychovy vypsany konzultacni hodiny jednou tydné.

Organizacni uspofadani Skoly je dano organiza¢nim a pracovnim fadem Skoly, ktery postihuje
organizacni strukturu a vymezuje pracovni naplné¢ pracovnikii. Pti fidici praci vyuziva feditel
své poradni organy. Z prace predmétovych komisi vychdzeji jednak podnéty smérem k tediteli,
jednak spolupracuji komise navzajem. Jak vyplynulo z hospitacni c¢innosti, ptikladnd je
spoluprace mezi predmétovou komisi odbornych ekonomickych predmétt

a komisi vypocetni techniky. Z jednani téchto orgénd jsou vedeny zdznamy. Rozhodnuti
feditele jsou racionalni a jednozna¢nd. Organizacéni uspofadani je funk&ni a umoziiuje ucinné
fizeni Skoly. Dal8i normy na organiza¢ni fad navazujici jsou Organizace Skolniho roku

a Skolni tad, ktery vymezuje prava a povinnosti zakii i zakazané &innosti.

Informace uvnitt Skoly jsou pifedavany prostiednictvim nésténnych tabuli a operativné
svolavanych porad pracovnikii $koly. Skola vede povinnou dokumentaci, organizace vyu¢ovéni
odpovidd obecné zdvaznym pravnim normam. Osobni data jsou zajiSt€éna pred moZnosti
piipadného zneuziti.

Jako soukromy subjekt klade Skola velky duraz na spolupraci srodi¢i. Na pravidelnych
schiizkach dvakrat ro¢né, na slavnostnich zahdjenich Skolniho roku a na setkanich s rodici

1. rocnikil se rodi¢im dostava vSech potiebnych informaci a naopak jsou vyuzivany a plné
akceptovany jejich naméty a pfipominky.

Vedeni Skoly klade diiraz na vhodnou a G¢innou prezentaci na vetejnosti. Kazdorocné potrada
Oblastni veletrh fiktivnich firem, kterého se icastni fada stifednich skol z blizkého

i vzdalengjiiho okoli. Skola se aktivn& se ucastni prezentaénich vystav stfednich $kol v mist&
sidla Skoly 1 v blizkém okoli i fady soutéZi pro zaky stfednich skol.

Vyro¢ni zprava Skoly, jejiz soucasti je i zprava o hospodareni, je zpracovana v souladu

s § 17e odst. 2, 3 a 4 zidkona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o statni zpravé a samospravé ve skolstvi ,
ve znéni pozdéjSich predpist. Poskytuje dostatek informaci o vysledcich vzdélavani a o fadé
Skolnich aktivit. Drobné stylistické a typografické nedostatky jeji hodnotu vyraznéji nesnizuji.
Skola vede $kolni kroniku a vydava kolni &asopis ,,Soko*.

Vzhledem k tomu, Ze se jednd o spiSe mensSi Skolu, vychézi styl vedeni lidi z kazdodennich
osobnich kontaktii a zvelmi dobré informovanosti o kazdém jednotlivém pracovnikovi.
V souladu stim preferuje fteditel partnersky a komunikativni pfistup k zaméstnanctim.
Prostiednictvim flexibilniho a komunikativniho fizeni se feditel snazi vytvaret podminky pro
uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikll. Potencial tvofivosti a napadi lidi vedeni Skoly
vyuzivd a podporuje jejich zajem o dal§i vzdélavani, coz potvrzuji i poznatky z hospitacni
¢innosti (vybornd orientace vyucujicich ¢eského jazyka v novych trendech vyucovani, znalost
zasad proklamovanych PAU, podobné u vyucujicich vypocetni techniky- program Zaviacic
apod.). Nekteré typy vzdélavani, napf. v oblasti vypocetni techniky, si Skola zajiStuje
prostiednictvim vlastnich odbornikli. Pomoc zacinajicim ucitelim je zajiSténa spolupraci se
zkuSenymi kolegy.

Systém hodnoceni pracovnikii je vytvofen, kritéria jsou ddna a pracovnici jsou s nimi
seznameni. VySe osobnich pfiplatkil je pfehodnocovana jednou ro¢né. Systém pravidelného
sebehodnoceni Skoly vytvoren neni. Nékteré hodnotici prvky mozZno nalézt ve vySe zminéné
vyro¢ni zprave.

Kontrolni ¢innost je feditelem chdpéana jako komplexni ¢innost, ktera neni ani prostorové ani

v

z nichz jsou vedeny zaznamy a jejichz vysledky jsou s pracovniky projednavany. U¢innym
prostitedkem nendsilné kontrolni ¢innosti je napt. i kamera umisténa u vstupu do Skoly.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Vzhledem k tomu, Ze jednotlivé sledované oblasti Fizeni Skoly, tj. planovdni, organizovani,
vedeni a motivovdni pracovnikii, kontrolni mechanizmy jsou funkcni, dostatecné operativni
a vstiicné viiéi Zakim i pracovnikiim, jsou uvedené jevy hodnoceny jako velmi dobreé.

Rizeni je koncepéni a systematické a je celkové hodnoceno jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Spolecenska smlouva o zaloZeni s.r.o. ACADEMIA ze dne 6. lednal994

2. Zakladatelska listina z 18. prosince1995

3. Ztizovaci listina Polabské soukromé obchodni akademie ze dne 4.ledna 1994.
4

. Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného krajskym soudem v Hradci Kralové, oddil C,
vloZzka 5681

Rozhodnuti MSMT o zatazeni $koly do sité &j. 28 553/99-21
Ttidni knihy tiid 1.A, 1.B, 2.A, 3.A, 4.A, 4.B, 4.C, ve skolnim roce 2000/2001

7. Ucebni dokumenty ucebnich obori 63-41-M/004 (JKOV: 63-17-6) Obchodni akademie a
78-42-M/002 (JKOV: 63-97-5/04) Ekonomické lyceum

8. Rozvrh hodin pro skolni rok 2000/2001
. Tematické plany dle hospitovanych predméti ve Skolnim roce 2000/2001
10. Vyroc¢ni zprava skoly pro skolni rok 1999/2000
11. Koncepce skoly pro 1éta 2000-2002
12. Skolni ¥ad pro $kolni rok 2000/2001
13. Doklady o vzdélani pedagogickych pracovniki, v jejichZ hodinach se uskutecnily hospitace
14. Zapis z pedagogickych rad pro Skolni roky1999/2000 a2000/2001
15. Podkladova inspekéni dokumentace stiedni $koly (material CSI vyplnény feditelem koly)

> v

16. Dotaznik pro feditele pied inspekci, fijen 2000

17. Inspekéni zprava ¢j. 102 385/98-5055

18. Zaznamy o hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 1999/2000 a 2000/2001

19. Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 1999/2000 a 2000/2001

ZAVER

Pii inspekci nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani finanénich prostiedki piidélenych
ze stdatniho rozpoctu vzhledem k uicelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvdlenym ucebnim
dokumentiim.

Na zdakladé zjisténych skuteCnosti 7 inspektovanych oblasti Ize konstatovat, Ze kvalita
vzdélavaci Cinnosti a Fizeni Skoly je v souhrnu velmi dobra.

Ze srovndni se ZjiSténimi 7 inspekcni ¢innosti konané ve Skolnim roce 1998/1999 vyplyva,

Ze Skola pokracuje v pozitivnich trendech a soucasné respektuje doporuceni uvadénd
v inspekéni zpravé &j. 102 385/98-5055 (zavedeni matematického semindie ve 4.ro¢niku

a Castéjsi vyuZivani didaktické techniky v odbornych predmétech).

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ladislava Zelenkova e
Clenové tymu Ing. Jan Cerny e,

V Pardubicich dne 6. listopadu 2000

Datum a podpis statutirniho organu Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspeKeni Zpravy: .......ccceveeveviiieeniieenineene

Razitko

Statutarni organ Podpis

Ing. Bohumir Blazek e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe statutarni orgdn Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 2000-11-30 102 408/00-5110
Ztizovatel 2000-11-30 102 407/00-5110
Rada skoly

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Nebyly podany
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