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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Pé&titfidni matef'skd Skola je v provozu od roku 1983. Umisténa je ve stiedu sidliStni zastavby,
v bezprostiedni blizkosti zakladni Skoly. Z divodu poklesu poctu zapsanych déti a stale
stoupajici potteby logopedické péce byly ve Skolnim roce 1996-1998 nahrazeny dvé bézné
ttidy, tfidami specidlnimi pro déti s vadami feci. Pro Skolni rok 2000-2001 je zapsano celkem
81 déti, z toho 20 ve specidlnich tfidach. Provozni doba je stanovena od 6:15 h. do 16:00 h.
Matetska Skola je pfispévkovou organizaci, jejiz soucasti je Skolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Pro vzdélavaci ¢innost vyuziva matefska $kola Program vychovné prace (schvalen MSMT CR
pod ¢j. 33483/83-201) a modifikované Casové tematické plany. V jednotlivych tfidach jsou
sestavovany tematické celky, zahrnujici vSechny vychovné oblasti. Stanovené dil¢i ukoly

a cilové pozadavky jsou vsouladu se schvalenym vzdé€lavacim programem a odpovidaji
soucasnym trendiim piedskolni vychovy. Dle zaméteni tfid (ekologie, logopedie, vytvarné

a telovychovné c¢innosti), jsou stanoveny 1 specifické cile. Planovani je provadéno
v integrovanych celcich, které na sebe logicky navazuji a prostupuji veskerymi ¢innostmi
v prubchu dne i tydne.

Personalni podminky v matetské Skole jsou velmi ptiznivé. Jedna z pedagogickych pracovnic
ziskala vysokoSkolské vzdélani v oblasti pfedSkolni pedagogiky, dal§i ukoncila bakalarské
studium zaméFené na specialni pedagogiku. Ctyfi uéitelky absolvovaly dvouleté kurzy specialni
pedagogiky a kurz pro logopedické asistentky. Odborna a pedagogickd zpusobilost vSech
pedagogickych pracovnic pozitivné ovliviuje kvalitu vzdélavaci cinnosti. Svoji odbornost
uplatiiuji ucitelky jak v béZné praci s détmi, tak u déti se specialnimi potiebami.

Prostorové podminky v mateiské Skole jsou vzhledem k poctu zapsanych déti vynikajici. Ttidy
a herny jsou funkéné vybaveny, prostiedi je pro déti bezpeéné. Clenéno je star$im ndbytkem

a vlastné dotvofenymi hracimi kouty, které vSak postraddaji Zadouci variabilitu. Na vkusné
uprave estetického prostredi se podili déti i ucitelky. V celé budové je pfimétena teplota,
Cistota a velmi dobré svételné podminky. Hracky a ucebni pomiicky jsou potizovany ucelné

a efektivné. Pro pohybové vyziti déti chybi v pfevazné Casti tfid SirSi nabidka moderniho
télovychovného naradi a pomicek. Pedagogickd a détskd knihovna je pribézné dopliovana
soucasnou odbornou, metodickou a détskou literaturou.

Na skolni zahradé jsou détem k dispozici piskovisté, hfisté s umélohmotnym povrchem,
minitélocvicna, starsi typy kovovych prilezek, détské zahradni néfadi a télovychovné nacini.
Soucasny stav Skolni zahrady vyhovuje pro relaxacni ¢innosti déti. Planované dalsi upravy
zahrady a modernizace vybaveni jsou jednim z hlavnich zamért Skoly pro pfiSti obdobi.
Stanoveny rezim dne je v souladu s psychohygienickymi pozadavky. Spontanni a fizené
¢innosti se pravidelné stfidaji, ranni cviCeni je zafazovano denné. Dostatecné je dbano na
zadouci pobyt déti venku. Vzhledem k pozdnim ptichodlim déti v rannich hodinach a spole¢né
organizované piesnidavky, je ¢asovy prostor pro spontanni hrové aktivity déti omezen.

Pitny reZim je zaveden. V nékterych tiidach nebyla pti podavani tekutin zabezpecena optimalni
hygiena.

Pocty zapsanych déti nepiekracuji hygienickou kapacitu stanovenou okresnim hygienikem.
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Talent déti je rozvijen v ramci béZnych vychovnych cinnosti podle specifickych programda.
Utinné jsou rozvijeny vytvarné a pracovni dovednosti déti. Pro déti se specidlnimi potfebami
mé matei'ska Skola vynikajici persondlni, materidlni i prostorové podminky. Vybér déti do
logopedickych tfid a stanoveni metodickych postupli pro napravu feCovych vad fidi specialni
logopedické centrum.

Casovy prostor pro spontanni ¢innosti byl v priibéhu dopoledne vymezen zejména v rannich
hrach a pfi pobytu déti venku. Ranni hry byly kvalitn€ obsahové i organiza¢né promysleny,
probihaly pfevazné ve skupinach s vyuzitim celého prostoru tfidy a herny. Ucitelky vytvarely
détem vhodné podminky pro rozvoj vlastni tvofivosti, fantazie, pracovni zru¢nosti

a vytvarné dovednosti. Prilezitostné se zapojovaly do individualnich i skupinovych ¢innosti,
nenasilné¢ déti usmérmovaly a obohacovaly o nové podnéty. Vhodné volenymi metodami
v oblasti chovani a jednani byla v pribéhu spontannich hrovych aktivit u déti vSestranné
podporovéna schopnost respektovat cizi i vlastni zajmy, zapojit se do spolecenstvi

a umét si navzdjem pomoci. Vzajemné vztahy zaloZené na divéie podpofily spontaneitu déti,
jejich verbalni projev a pfirozenou kazeii. Ve sledovanych rannich hrach chybély zejména ve
specialni tfid€ vyraznéjsi podnéty pro spontanni pohybové vyziti déti.

V prubéhu fizenych Cinnosti byly organizacni formy voleny s ohledem na podminky a slozeni
ttidy. Byly realizovany frontadln€ s pfirozenou navaznosti na ranni hry, poznatky a praktické
zkuSenosti déti 1 pribézné po skupindch v pribchu rannich her, s postupnym zapojovanim
prichazejicich déti. Ucitelky vyuzivaly dostate¢né vlastnich modulacnich hlasovych schopnosti,
déti povzbuzovaly, G¢inné motivovaly a poskytovaly jim jistotu v jejich projevech. Déti velmi
dobfe reagovaly na jejich pokyny, chovaly se piirozené a spontdnné. Ziskané poznatky,
dovednosti a pracovni navyky byly u déti vhodn€ upeviiovany. Hodnoceni déti bylo vzdy
pozitivni a taktni. Vz4jemna komunikace mezi ucitelkou a détmi byla optimaln€ vyvazena.
Realizované tizené vzdélavaci ¢innosti byly velmi dobfe ptipraveny a predvedeny s vysokou
mirou pedagogickych dovednosti. Byly zaméfeny pievazné na oblast vytvarnou a poznavaci,
s prolindnim hudebnich, pohybovych a dramatickych prvki. Ucitelky dokézaly vhodné
volenymi organizacnimi metodami a srozumitelné formulovanymi tkoly dosahnout aktivni
spoluprace vSech déti. Citlivé zohlednovaly jejich individudlni tempo i potfeby a U€inné
rozvijely jejich kreativitu.

V oblasti sebeobsluhy a hygieny byly déti vedeny k samostatnosti. Spolecné podavéani ranni
presnidavky neumoziovalo v nékterych tfidach optimélni zapojeni déti do ptipravy stolovani.
Pti stravovani bylo pfihliZzeno ke kultufe stolovani ik individudlnimu tempu déti.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Na zakladé dilcich zjisténi je oblast planovani hodnocena jako velmi dobrd. Persondlni
podminky jako vynikajici, psychohygienické a materidalni podminky jako velmi dobré.
Ucelnost a vhodnost organizace vyuky, poufité formy a metody prdce jako velmi dobré,
ucinnost motivace, véetné interakce a komunikace jako vynikajici.

Na zikladé souhrnnych vysledkii je kvalita vzdélivaci innosti hodnocena CSI jako velmi
dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry jsou stanoveny na zadklad€ analyzy podminek a prostiedi pfedSkolniho
zatizeni. Dlouhodobym zadmérem je zabezpeceni vychovy déti a poskytovani odborné pomoci

a kvalitnich sluZeb rodi¢tim. Zpracovana koncepce je pojata jako pracovni materidl, ve kterém
se pfirozené odrazi aktudlni potfeby a zmény pii napliovani konkrétnich cild. Koncepéni
zaméry byly projedndny se ziizovatelem, pfijaty pedagogickym sborem a rodi¢i. Ptilohou
koncepce je statut, v némz jsou stanoveny hlavni ukoly Skoly, zasady €innosti a organizace.
V ndvaznosti na zpracovanou koncepci je zpracovan ro¢ni plan ¢innosti Skoly, v némz jsou
stanoveny ukoly pro oblast fidici, vychovné vzdélavaci a spolupraci srodi¢i a vefejnymi
subjekty. K vymezenym cilim jsou stanoveny prostiedky plnéni, osobni zodpovédnost

a terminy plnéni. Pfilohu planu je plan materidlng technickych pozadavki, ro¢ni hodnoceni
vzdélavaci prace a plan rozvoje talentu déti v jednotlivych t¥idach.

Pldnovani je funkéni, redlné a je hodnoceno CSI jako vynikajici.

Organizovani

Reditelka zpracovala organiza¢ni strukturu fizeni pro tsek piedikolni vychovy a technicko-
ekonomicky, s vymezenim piislusSnych pravomoci a kompetenci pro zaméstnance Skoly.
Adresné pracovni povinnosti jsou zpracovany, nejsou vsak aktualizovany dle Pracovniho fadu
vydaného MSMT CR ¢&j. 16969/96-42. Organizace provozu mateiské §koly je zachycena
v organizacnim fadu, ktery je zpracovan pro zaméstnance i rodice déti s ohledem na mistni
podminky a v souladu s vyhlaskou ¢. 35/1992 Sb o matefskych Skolach. K provozu specidlnich
tfid jsou zpracovany specifické organizacni pokyny.

Povinné dokumentace je vedena v souladu se zdkonem ¢. 76/1978 Sb. o Skolskych zatizenich
ve znéni pozdé¢jSich predpist. Dokumentace zdravotn€ postizenych déti obsahuje veSkeré
nalezitosti stanovené Metodickym pokynem ¢. 13845/95-24 k integraci déti se zdravotnim
postizenim, ve znéni pozdé€jSich uprav. Veskerd dokumentace je vedena na vynikajici
administrativni Grovni.

Informacni systém v matetské Skole je ucinné vytvoren. Uvnitt piedSkolniho zafizeni jsou
aktualni informace pfedavany feditelkou bezprostfedné osobné&, nebo telefonicky. Obsahlejsi
statutdrnim zastupcem a vedouci technicko ekonomického useku a nasledné na pedagogickych
poradach, které jsou potadany v pribéhu skolniho roku tiikrat. Aktudlni informace a poznatky
ze vzdélavacich akci jsou pfedavany bezprostiedné na pedagogickych sezenich. Financni
néklady na vzdélavani jsou hrazeny z prostiedki Skolského uradu, zfizovatele a s individudlni
spoluti¢asti.

Duvérné informace o détech a zaméstnancich jsou dostatecné zabezpe€eny pred zneuzitim.
Rodi¢tm jsou poskytovany informace pfi piivadéni a odvadéni déti z matetské Skoly osobné,
prostiednictvim letacktll, poutaci a vyvések, umisténych v jednotlivych Satnach déti. V priitbéhu
roku jsou rodice zvani na besidky déti a tfidni schiizky s ukdzkou ptimé prace ucitelky s détmi.
Mateiska skola vyuziva pro Skolni a mimoskolni aktivity individudlnich profesnich dovednosti
a moznosti rodi¢d. Zapojuje se s détmi do kulturnich akci v rdmci mésta a pfileZitostné se
zGGastiiuje vytvarnych soutdzi a vystav. Uspé$né se podilela vytvarnymi pracemi déti na
ilustracich vydané knihy ,,Mini-bible*.
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Matetska Skola aktivné spolupracuje se specidlnim centrem a pedagogicko psychologickou
poradnou. V rdmci kulturnich a spolecenskych akci dlouhodobé spolupracuje s mistni zakladni
uméleckou Skolou. O spolupraci matefské Skoly se zdkladni Skolou neni ze strany Skoly
o¢ekavany zajem. Spolupréce se zfizovatelem je velmi dobra.

Poradenskéa Cinnost je poskytovana rodicim v oblasti péce a vzdé€lavani déti. Na vynikajici
urovni je zavedena ve specialnich tfidach v souvislosti s ndpravou vadnych hlasek déti.

Kvalita a funkcnost organizacéniho uspordddani mateiské Skoly a informacnich systémii je
CST1 hodnocena celkové jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka ma vytvofen 0&inny systém vedeni a motivovani pracovnikii. Svym osobnim
ptikladem, pozitivnim myslenim a dobrym vztahem k lidem motivuje pracovnice ke kvalitnimu
plnéni pracovnich povinnosti i k mimoskolnim aktivitdm. Pro jejich hodnoceni méa stanovena
kritéria, ktera vyhodnocuje dvakrat ro¢né. VySe nadtarifnich slozek platu je diferencovana. Ve
zpracovanych kritériich jsou zahrnuty vysledky pedagogické ¢innosti, osobni angazovanost pii
plnéni danych tkolii a vyuziti poznatkdi ze vzd&lavacich akci v praxi. Reditelka G&inné
podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic a vytvaii ptiznivé podminky pro jejich
odborny rist. Vlastni profesni erudovanost, vynikajici orientaci v oblasti didaktiky ptedskolni
pedagogiky a vysokd mira kvality metodického vedeni byla potvrzena v priitbéhu
pohospita¢niho rozhovoru.

Vedeni a motivovani pracovnikii je hodnoceno CSI jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Systém v oblasti kontroly provozu Skoly je vytvofen. Sestaveny plan je zaméfen na plnéni
stanovenych kol vSech zaméstnancii a kvalitu vedeni tfidni dokumentace, pro jejiz jednotné
vedeni zpracovala feditelka pokyny. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou zaznamenavany

a v piipadé zjisténych nedostatkl jsou piijimdna ucinna opatieni. Plan kontrolni ¢innosti je
funk¢éni a neformalni.

V ramci kontrolni ¢innosti v oblasti pedagogické je stanoven a sledovan v prib¢hu Skolniho
roku jeden cil. Vzhledem ke specifickym podminkam matetské Skoly ( pavilonovy objekt,
specialni a bézné tfidy) a vymezenym cilim v rocnim planu je kontrola jejich plnéni v praxi
nedostacujici. Sledovanim kvality pedagogického procesu je povéfen statutarni zastupce.
Reditelka se zamé&fuje predeviim na priib&znou kontrolu vychovné vzdélavaci prace

a operativni feSeni vzniklych situaci a problémt v jednotlivych tridach.

Kontrolni mechanizmy v oblasti kontroly provozu a pedagogického procesu jsou hodnoceny
CS1 jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

S Fizenim Skoly ma veditelka nékolikaleté zkuSenosti. Kvalita jeji Fidici prdce spociva
piedevSim ve vynikajicich organizacnich schopnostech, ve snaze zabezpelit vSiem détem
kvalitni vychovné vzdélavaci péci a rodicum déti nabizet optimdlni individudlni odbornou
pomoc a sluiby. Vytvaii vhodné podminky pro seberealizaci a osobni angaZovanost
pracovnikit a svymi postoji prispiva ke kvalitnim mezilidskym vitahiim na pracovisti. Dle
financnich moZnosti systematicky zkvalitiiuje materialni vybavenost Skoly.

Kvalita Fizeni je celkové hodnocena jako vynikajici.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna s kapacitou 131 jidel. V soucasné dobé zabezpecuje
celodenni stravovani pro 81 déti a 16 zaméstnancti Skoly. Technické vybaveni skolni jidelny je
funkéni a dle vySe financnich prostfedkt je priibézné modernizovéno. Do stravovani se zavadi
nové receptury se zdravou vyzivou. V sestaveném jidelnicku je denné Cerstva zelenina a ovoce.
Pracovnice skolni jidelny navstévuji odborné kurzy a ziskané poznatky prendsi pii spoleénych
schiizkdch zaméstnancim i rodiCovské vefejnosti. Organizace Skolniho stravovani je
zapracovana do organizacniho fadu Skolni jidelny.

Cinnost $kolni jidelny je hodnocena jako velmi dobrd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e vykaz o MS ke dni 30. 9. 2000

e rozhodnuti o zméné v zafazeni do sité Skol k 1. 9. 1999 ¢j. 2618/1999
e cvidenCni listy ptihlasSky déti, zdznamy o denni dochézce déti

e dokumentace ZPZ

e koncepce a ro¢ni plan ¢innosti s pfilohami

o statut MS ze dne 1. 7. 1994

e organizacni struktura a organizacni fad

e pracovni fad

e kritéria osobniho ohodnoceni

e vyroCni zprava

e dokument o jmenovani feditelky do funkce ze dne 20. 12. 1992

e dokument o jmenovani feditelky do funkce MS s pravni subjektivitou ze dne 1. 7. 1994
¢j. 2036/94-PeO

e dokument o periodickém hodnoceni feditelky ze dne 15. 2. 2000 &j. 435-2/2000-RSU
e personalni dokumentace

e zapisy z pedagogickych porad

e zapisy z hospitaci prehledy vychovné prace

e plany vychovné prace

e piehledy vychovné prace

e programy rozvoje talentu déti

e stanoveni hygienické kapacity OHES

e fotodokumentace

ZAVER

Stanovenou koncepci mateiska Skola poskytuje détem béinou i specidlni péci, prispiva
k rozvoji osobnosti déti a ucinné podporuje rozvoj jejich nadadni a talentu.
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Efektivita vyuZivani finan¢nich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k jejich poskytnuti a schvalenému programu.

Finanéni prostiedky jsou vyuZivany ve prospéch vidélavaciho programu a déti.
Na zdkladé souhrnnych vysledkii je matei'ska Skola hodnocena stupnici velmi dobre.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Anna Jurkova A. Jurkova v.r.
Clenové tymu Mgr. Hana Hruba .H. Hruba v.r.

Ve Vsetiné dne 13. listopadu 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: 13. listopadu 2000..........ccoceeveriiniieriennenne

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

BC Eva Novakova E. Novakova v.r.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky uiad Vsetin

2000-11-28 pres podatelnu SU

Ztizovatel Mésto Vsetin

2000-11-28 102/2000

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

2000-11-28

Nebyly ptipominky
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