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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Zékladni Skola a Matetska Skola je pfispévkovou organizaci v postaveni pravni subjektivity a
jejim statutdrnim organem je feditelka Skoly. Zfizovaci listinou vymezeny majetek byl Skole
pfedan do spravy. Do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni byla Skola zafazena na
zékladé rozhodnuti MSMT, které stanovilo kapacitu mateiské $koly na 40 déti.

Mateiska skola je dvoutfidni, odpoledni provoz je pouze v jedné tiid€. V ¢ervnové dochazce je
v obou tfidach zapsano celkem 28 déti. Déti jsou do tiid rozdéleny podle veku. Jedno z déti ma
odklad povinné skolni dochdzky, rozhodnuti o odkladu je dolozeno.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Planovani vzdélavaci prace

Planovani je pfedmétové orientovano se zaméfenim na fizenou cCinnost. Cile ani obsah
spontannich ¢innosti planovany nejsou. Vychovné slozky jsou v tydnu rovhomérné rozlozeny,
mimoraciondlni slozky pozndvéani ¢i zaméfeni na osobnostni rozvoj ditéte jsou v planu méné
patrné. Obsah ¢innosti odpovida stanovenému cili. Planovani je zpracovéano v rozsahu jednoho
roku po mési¢nich usecich, tradiéni formou, bez sou¢asné modifikace. Ukoly a obsahy &innosti
nejsou tématicky propojeny, integrace ptirozenych tématickych celkli neni jesté zatazovana.
Stanovené cile jsou pfiméfené veékovym zvlastnostem déti.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V matetské Skole pracuji dvé ucitelky odborné¢ 1 pedagogicky zplsobilé, tieti uclitelka
s polovicnim pracovnim tUvazkem nema odbornou ani pedagogickou zpusobilost ani
dostateénou délku praxe. Ucast pedagogii v dalsim vzdélavani se v letognim $komnim roce
realizovala pouze v kurzech préce s pocitacem.

Technicky stav budovy si vyZaduje rekonstrukéni prace. Socialni zafizeni matetské Skoly uz
svou urovni nevyhovuje soucasnym pozadavkiim Materidlni vybaveni tiid je standardniho
charakteru, ¢astetné je obménén nabytek a soucasné¢ se bude meénit i podlahova krytina.
V obou ttidach matetské Skoly je dostatecné mnozstvi hracek, klasickych uc¢ebnich pomticek i
détskych knih. Ttidy jsou také castecné vybaveny hracimi koutky, i kdyZ spiSe v mensi mife.
Méné je zastoupena vzhledem k trendiim ptedskolni vychovy soucasnd odborna literatura pro
ucitelky a nové ucebni pomtcky. Prostfedi tfid je estetické, dostate¢né prostorné, dekorace
détskymi pracemi se ¢astecné objevuje ve druhé tride.

Ptednosti vybaveni je moZnost vyuzivani Skolniho bazénu a sauny v zimnim obdobi.

Skolni zahrada je upravena, velka, se vzrostlymi stromy a zeleni. Jeji vybaveni plné vyhovuje
détem predskolniho vé€ku. Pro pobyt venku se détem nabizi také mnoho moZnosti vzhledem
k venkovskému charakteru okolniho prostfedi matetské skoly.

Podminky psychohygieny se feditelka Skoly snazi zajistovat pécéi o poradek, Cistotu a
bezpeénost déti. Casovy prostor pro spontdnni innosti, dany reZimem dne, je ponékud
omezovan stanovenou dobou dopoledni svaciny. To se mulze obrdZet i v nevhodném
zatazovani dalSich aktivit, napf. rozcvicky bezprostiedné po jidle. Pitny rezim je zaveden az od
svaciny a je nabizen. Pro uspokojovani potieby pohybu ma Skola velmi dobré podminky
v dostatku mista, avSak tato pfednost neni vzdy vyuZivana. Individualni potfeba spanku déti je
feSena nabidkou krouzkl v odpolednich hodinéch.
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Rizené a spontanni ¢innosti

V rdmci orientacni inspekce byly provedeny hospitace v obou tiidach u pifitomnych ucitelek.
Kvalita vzd€lavaci prace je Castecné v zavislosti na odborné zplsobilosti a délce praxe
zic¢astnénych. Organizace spontdnnich ¢innosti se vyznacuje vyuzitim piednosti heterogenni
vékoveé skupiny, nebot’ v dobé rannich her jsou obé veékové skupiny v jedné tfidé a mohou
vyuZivat vzajemné spoluprace. Sledované spontanni Cinnosti probihaly pfevazné ve tfidé u
stolki, k dispozici vsak déti mély i sousedni mensi hernu. Velkou mistnost s moznostmi pro
pohybové aktivity v dobé her ucitelka nevyuziva. Déti u stolkii volily pfevazné konstruktivni
hry a kresleni, namétové hie se vénovalo malo déti a jeji podnétnost byla nizsi. Ucitelka
vénovala svou pozornost détem u stolkll, méné usilovala o rozvoj ndmétovych her. Do roli her
déti se ucitelka nezacleniovala. Dé&ti mély vytvoreny dostate¢né podminky pro vzijemnou
spolupraci a mohly si svobodné volit hracky 1 kamarady. Hry byly vzhledem k podavani svaciny
pomérné brzy ukonceny.

Formy a metody fizenych ¢innosti sledovala inspekce v pohybovych ¢innostech u obou ucitelek
a ve vytvarné vychoveé. Metody ranniho cviceni u ucitelky s odbornou zpusobilosti mély
tradi¢ni charakter, se zaclenénymi prvky hudebné pohybové vychovy a s funkénim dopadem na
déti. U ucitelky bez potiebné zpiisobilosti byla t¢innost cviceni niZsi, s uplatnénim neptiméfené
naro¢nosti pifi neumérném poctu zdravotnich cvikii. Nevhodnd organizace cvifeni s sebou
pfinasela prostoje, pii kterych déti po vétsSinu Casu sedély. Naopak pohybovou hru piijaly déti
s radosti a uspokojenim. Pfi vytvarné vychové vyuzila ucitelka u starSich déti prozitkt déti
z divadelniho predstaveni. Uzita organizace i metody prace byly tradi¢ni, ale G¢inné, déti
pracovaly s chuti a upeviiovaly si své dosavadni poznatky a dovednosti.

Hygienické navyky déti jsou celkem pfimétené jejich veku, déti nejsou zbyte¢né organizovany.
Svacina se podava na stolkach, kde si déti hraji, bez zaméfeni na estetiku stolovani. Déti se
piipravy svaciny netcastni, pii obéd¢ jsou ve své pomoci uz aktivngjsi.

Motivace spontannich cinnosti se uskuteciiovala nabidkou hracek. Ucitelka se sama v roli
partnera ve hie netcastnila, spise se snaZila rozvijet hru u stolkii a kresleni. Uroveii motivace
fizenych ¢innosti byla rozdilna, vétSinou déti byly pii pohybovych i vytvarnych ¢innostech
zaujaty a Ucastnily se se zdjmem. Pozitivn¢ pusobila ucitelka chvalou a podporou schopnosti
déti, mensi dopad méla pribézna motivace pti rannim cviceni. K sebehodnoceni a hodnoceni
ostatnich jeSt¢ déti nejsou vedeny. Chovéani ucitelek bylo velmi laskavé, ptatelského
charakteru, srespektem k osobnosti ditéte, avSak vétSinou s dominantnim projevem
v komunikaci vii¢i détem. V souvislosti s tim se ponékud projevuje i jejich zavislost na ucitelce.
V obou ttidach vSak panovala pozitivni atmosféra, vSechny déti véetné nejmladsich byly dobie
zadaptovany, vztahy k ucitelkdm jsou zaloZeny na duvéte. Vztahy déti k sobé vzajemné byly
vétsinou bezkonfliktni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani se zaméiuje na Fizené Cinnosti a uplatnéni vychovnych sloZek bez tématického
propojeni a ndavaznosti na vzdélavaci program. Jeho uroveii je pritmérnd.

Pii hodnoceni persondlnich podminek se promita chybéjici pedagogickda a odborna
zpuisobilost u jedné 7 ucitelek. Materidlné technicka oblast vykazuje nékteré pozitivni zmény
ve vybaveni tiid, soucasné ale i nedostatky v technickém stavu budovy a inovaci pomiicek a
odborné literatury. V urovni psychohygieny jsou patrné snahy o vytvoieni podminek pro
relaxaci déti. Méné vhodné je sestaven denni reZim vzhledem k niZ§imu casovému prostoru
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pro spontinni dcinnosti. Persondlni, materidlni a psychohygienické podminky jsou
priamérné.

V organizaci, metoddach a formdch prdace se obraZi persondlni podminky. Vzdélavaci prdace
vykazuje tradiéni pojeti piedSkolni vychovy, s niZSi mirou progresivnich metod a
spoluucasti déti. UZivand motivace Cinnosti je vétSinou efektivni, pozitivni hodnoceni
podporuje rozvoj détské sebeditvéry. Komunikativni prostiedi je priznivé, pies pievaiujici
verbdlni projev ucitelek jsou vzdjemné vitahy zaloZeny na divéie. Organizace, formy a
metody jsou hodnoceny jako prumérné, motivace, hodnoceni i komunikace jako velmi
dobreé.

Uroveii kvality vzdélavani je priimérna.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepénim zdmérem Skoly je vytvoreni podnétného prostiedi pro déti a ucitele. Hlavni tikoly
mateiské Skoly jsou zaclenény ve struéném pracovnim planu slou¢eného subjektu.
Akcentovany jsou zde pratelskd atmosféra mezi uciteli a détmi, respektovani osobnost ditéte,
spolupréce s rodi¢i, podpora vzdélavani ucitelek, pfiprava Skolniho vzdélavaciho programu na
zakladé Ramcového programu pro predskolni vzdélavani. Soucasti pracovniho planu je i plan
kontroly, porad vedeni, mési¢ni a tydenni plany akci, plany provoznich a pedagogickych porad.
Dlouhodobé a kratkodobé cile prace matetské Skoly nejsou rozliSeny. Analyza vysledkii prace
neni pro tvorbu plant dislednd vyuzita. Ukoly planu pro mateiskou kolu jsou Gastedné
realizovany, napf. v napliiovani pifiznivé atmosféry prostiedi, spoluprace s rodi¢i, méné
pozornosti se vénuje ptipravé Skolniho vzdélavaciho programu nebo podpote vzdélavani.

Organizovani

S ohledem na organiza¢ni uspofadani spojenych objektl zpracovala feditelka Skoly organizacni
fad, ve kterém je pro matefskou Skolu stanoven rezim dne, umoziujici propojeni mateiské
Skoly a $kolni druziny pro cely programu déti s nizsi pottebou odpoledniho spanku.
Nedostatky ve zpracovani sluzeb uclitelek byly s feditelkou Skoly béhem inspekce
prodiskutovany. Provozni ¥ad je zpracovan, namisto Radu mateiské $koly jsou v $atnach pro
rodic¢e vyvéseny Pokyny, které urcuji jejich povinnosti ve vztahu k mateiské Skole.

Vzhledem k velikosti subjektu matefské a zakladni Skoly si fidici kompetence ponechala
feditelka sama, stim, Ze hospitacni Cinnost Castecné vykonava jeji zastupkyné, rovnéz bez
odborné zpusobilosti pro matefskou Skolu. O vykon metodického vedeni a kontrolu
dokumentace pozadala feditelka Skoly jednu z ulitelek matefské Skoly (spliujici podminky
odborné zptisobilosti), bez presnéjsiho urcent jejich kompetenci.

Povinnd dokumentace je vedena, nedostatky v zdpisech do Piehledli vychovné prace a
evidencnich listll byly s feditelkou skoly prodiskutovany.

Informacéni systém vnitini je vzhledem k velikosti zafizeni zaloZen pfedev$im na osobnim
kontaktu feditelky s ostatnimi pracovniky, s vyuzitim informaci na ndsténkach. Ucitelka
mateiské Skoly se pravidelné ucastni porady vedeni, seznamuje se s tydennim planem akci
$koly. Reditelka koly organizuje pedagogické porady v mateiské $kole oddé&leng, coz je pro
feSeni jejich problému piinosnéjsi.

Informacni servis pro rodiCe vyuziva nastének, kde jsou vystaveny détské prace, oznamovany
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Skolni akce a uvedeny pisné a basné, kterym se déti uci. Vlastni cile a obsah vzdélavaci prace
anebo plany nejsou zvetejiiovany. Dalsi informace dostavaji rodi¢e na schizkéach, které jsou
dvakrat vroce. Piestoze jsou rodi¢e ve svém pfistupu ke Skole vstficni, ma Skola v planu
zvySeni urovné vzajemné spoluprace.

Skola spolupracuje také s Pedagogicko psychologickou poradnou, ve standardnim rozsahu,
predevsim v oblasti Skolni zralosti déti.

Nejuzsi spoluprace je zakonit€¢ navdzdna mezi zékladni a matefskou Skolou, jejim
prostfednictvim se feditelce podatilo docilit efektivniho propojeni obou Skol spolu
s vytvofenim rodinné atmosféry. Nemaly diiraz je kladen na prezentaci Skoly na vefejnosti,
akcim ve formé besidek, akademii a vefejnych vystoupeni je vénovana mimofadna pozornost,
jak ve vlastnim Zivoté Skoly, tak i v oblasti organizace téchto akci.

Skola nabizi détem nékolik moznosti krouzkii v odpolednich hodinach, které jsou hrazené
rodici (sportovni hry, angli¢tinu, tanecky).

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly motivuje ugitelky svou pochvalou a povzbuzenim. Pro hodnoceni ugitelek
zpracovala kritéria, ve kterych prioritné hodnoti uroven pedagogické prace. Ze zépist
pedagogické rady matefské Skoly je patrna piiprava riznych Skolnich akci a organizacnich
zalezitosti, méné feSeni pedagogickych problému ¢i odborna a metodicka pomoc. V dal§im
vzdélavani ucitelek umoznila tfeditelka ucitelkdm navstévovat kurz prace s pocitaci. Jinych
vzdélavacich akci se netcastnily. Vedenim ucitelky bez pedagogické a odborné zptisobilosti se
zabyvaji zbyvajici kvalifikované ucitelky tak, Ze s ni pfipravuji néstin tydenni ¢innosti, coZ pro
kvalitativni posun neni zcela dostate¢né.

Kontrolni mechanizmy

V kontrolnim systému feditelka Skoly vychazi z planu kontroly, ktery je zpracovan v mési¢nich
intervalech a je zamé&fen spiSe na zékladni Skolu. V mateiské Skole je kontrola orientovana na
dokumentaci a plan Cinnosti. Pti své kontrole feditelka preferuje namatkové vstupy do ttid bez
pisemné evidence. Kromé toho jsou v letosnim roce provedeny tii hospitace se zdznamem,
vykonané feditelkou Skoly nebo jeji zastupkyni. Zaznamy obsahuji obecné pedagogické zavery,
vétSinou pochvalného charakteru. V zapisech z pedagogickych rad se neprojevuji analyzy
hospitacni ¢innosti, ani opatfeni pfijimana k napravé zjisténych nedostatki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve zpracovanych koncepcnich zamérech nejsou pro mateiskou Skolu konkrétné stanoveny
priority, které by vedly ke krdatkodobému planovani. Uroveri planovani je pritmérnd.

V oblasti organizovani se pozitivné projevuje blizké propojeni a spoluprdace zdakladni a
mateiské Skoly, coZ je pro obé soulasti piinosné.

Nedostatky se vyskytly ve vedeni dokumentace a rozpisu sluZeb ucitelek.

Ve vedeni pracovnikit a ndsledném kontrolnim systému se pies néktera jeho pozitiva
projevuje spiSe niZSi efektivita, kterd je disledkem persondlnich podminek a niZsi urovné
dal$iho vzdélavani. Organizovdni, vedeni pracovnikii i systém kontroly jsou na zdkladé
pozitivnich i negativnich zjiSténi hodnoceny jako priimérné.
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Podminky vzdélavani jsou priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Piedmétem kontrolni ¢innosti bylo zjistit vyuziti finan¢nich prosttedkli pfidélenych ze statniho
rozpoctu v roce 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Finan¢ni prostfedky ptidélené matetské Skole, jako soucésti zékladni Skoly byly tvoteny
pfevazné z prispévku rozpoctovaného na platy zaméstnancli a ostatni neinvesti¢ni vydaje
piimé, které tvofila ¢astka pridélend na zakonné odvody a ostatni neinvesti¢ni vydaje piimé
naklady (1,3 %). Skola jako celek hospodafila s kladnym hospodaiskym vysledkem, vycerpala
99,4 % statniho ptispévku. V dobé konani inspekce nebylo ujasnéno, jak bude se zbyvajici
castkou dale naloZeno. Veskeré pridélené a odCerpané financni prosttedky byly fadné
zauctovany v souladu se zdkonem o Ucetnictvi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Mzdové prostiedky pridélené Skole na platy zaméstnancii byly stoprocentné vyuzity. Skola
dodrZela zavazné ukazatele mzdové regulace vcetné limitu poctu zaméstnanct. Osobni spisy
jsou zakladany a osobni data chranéna v souladu s platnou legislativou. Kontrola zatfazeni
zaméstnancli do platovych tfid a stupnii neodhalila pochybeni. Ve sledovaném obdobi byly
vyplaceny osobni piiplatky, pro jejichZ pfiznavani je stanovena metodika feditelky Skoly. Pfi
vzniku pravniho subjektu byl také vytvofen vnitini platovy predpis, ktery je respektovan.
Veskerd mzdova agenda je provadéna na zaklade fadné smlouvy strediskem sluzeb Skoldm.
Fond kulturnich a socidlnich potieb byl na rok 2001 rozpoctovan, byly stanoveny zasady pro
jeho Cerpéni, fadn€é odvedeno plnéni, ale zaméstnanci Skoly narokovali finan¢ni prostiedky
pouze znecelych 20 %. Drobné nedostatky ve stanovenych zéasadach byly odstranény
v pritb&hu inspekce. Pro tento fond mé §kola otevien samostatny et u Ceské spofitelny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Finan¢ni prostfedky pfidélené matetské Skole v kapitole ostatni neinvesti€ni vydaje piimé
naklady byly vyuzity na ndkup hracek, drobného materialu a lehké zdravotni obuvi pro
zaméstnance, v souladu s ucelem jejich poskytnuti a byly vy€erpany z 99,05 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Utelové uréené finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu na vzdélavani pedagogickych
pracovnikll byly vyc¢lenény z neinvesti¢nich prostiedkt ptidélenych zakladni Skole jako celku a
cerpany prevazné na thradu proskoleni v oblasti komunikace prostiednictvim Internetu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly
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Vyro¢ni zprava o hospodateni $koly nebyla jako takovéa zpracovana, plné ji nahrazuje Zprava o
hospodarteni s penéznimi prostiedky MHMP v roce 2001. Jeji pfilohou jsou podrobné prehledy
mésicniho Cerpani v celém zatizeni a rozpis Cerpani v jeho jednotlivych soucastech.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu na neinvesticni vydaje byly vyuZity
efektivné v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

Ztizovaci listina ze dne 4. prosince 2000, Statut ptispévkové organizace s ucinnosti od
1. ledna 2001

Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predskolnich a Skolskych zafizeni &. j.
4028/2000-SU ze dne 18. prosince 2000

Koncepcni zadméry a pracovni plan Skoly na rok 2001/02

Evidencni listy, dochédzka a ptehledy vychovné prace na rok 2001/02

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad, plany akci

Hospita¢ni zaznamy

Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochazky

Organizac¢ni a provozni fad, Pokyny pro rodice

Zavazné ukazatele rozpoctu po rozpoctovém fizeni II. na rok 2001 ze dne 29. 11. 2001
Zprava o hospodateni s penéznimi prosttedky MHMP v roce 2001

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za obdobi 1. - 12. 2001

Smlouva o b&zném Gétu v Seské méné s Ceskou spofitelnou a. s. ze dne 14. prosince 2000

Zasady cCerpani z FKSP ze dne 6. bfezna 2002, rozpocet na rok 2001 a ucetni doklady o
cerpani prosttedkl fondu

Utetni evidence pro ziiétovani prostfedkil ze statniho rozpodtu, Gigtovy rozvrh, pokladni
kniha, kniha faktur vSe za rok 2001 (faktury vybér z prosince 2001)

Vnitini smérnice o Gcetnictvi, vnitini platovy predpis veetné kriterii pro vyplaceni osobnich
ptiplatki a odmén

Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnanci
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ZAVER

Spojeni materské a zdakladni Skoly pFindSi v mistnich podminkdach mnoha pozitiva, ktera se
piedevSim obraZeji v bezproblémovém piechodu déti do zdakladni Skoly. Nedostatky se
projevuji v nizSi ucinnosti metodického vedeni a napliiovani podminek pedagogické a
odborné zpusobilosti ucitelek. Kvalita i podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako
primérné.

Prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu vyuZiva Skola efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Jindra Cerna J. Cerna, v. .
Dalii zaméstnanci CSI Marcela Jiistelova
V Praze dne 20. ¢ervna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 27. 6. 2002
Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Mgr. Milada Bohackova Milada Bohackova, v. r.
podpis

Inspekéni zprava - str. 8



Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe Feditel(ka) predskolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy: 2002-08-05 010 741/02-1029
MHMP
Ztizovatel: MU, Praha 10 2002-08-05 010 740/02-1029
Rada skoly

Piipominky reditelky
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
Pfipominky nebyly podany
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