Základní škola Chomutov, Akademika Heyrovského 4539

Stručný nástin koncepce rozvoje školy
v letech 2010 - 2015
Základní filozofie

Cílem kvalitní školy je vytvářet ze školního prostředí místo aktivního a radostného poznávání, kde jsou plně respektovány individuální zvláštnosti každého dítěte i jeho právo na odlišnost a individuální tempo s akcentem na zdravé výchovné působení školy. K jeho dosažení je základní podmínkou partnerský vztah mezi všemi subjekty procesu (učiteli, žáky, rodiči).

Podmínkou je za všeobecné podpory zaměstnanců, žáků i širší veřejnosti rozvíjet a naplňovat přijatou koncepci rozvoje školy, případně ji doplňovat o nabídku nových vzdělávacích programů a profilačních aktivit. To vše je možné za podmínek pozitivního klimatu a bezpečného prostředí pro všechny zúčastněné.
Cíle školy

Základní cíl:

· Poskytnout žákům školy kvalitní základy všeobecného vzdělání. Vytvořit podmínky pro další vzdělávání, komunikaci mezi lidmi a uplatnění v životě.

· Cílem je vytvářet u jednotlivých žáků pozitivní vztah ke vzdělání  a umožnit jim poznání jejich reálných možností v profesním uplatnění.

· Rozvíjet osobnost každého žáka, aby byl schopen samostatně myslet, svobodně se rozhodovat a projevovat se jako občan demokratické země, to vše v souladu s obecně uznávanými životními a mravními hodnotami.       
· úkolem školy bude větší informovanost rodičů o záměrech školy a probíhajících změnách

· zdravé zvnitřnění tradičních znalostních hodnot u žáků bude třeba posilovat v rámci kompetence celoživotního učení a soustředění na různé strategie učení a samoučení
· posílení výchovné  funkce školy ( vzorové učení, sociální učení, prevence)

· škola se soustředí zejména na posilování interpersonálních vazeb a kooperativní řešení problémových úkolů

Prostředky k dosažení cíle – vzdělávací program:
· Školní vzdělávací program „Škola – strom života“
· Základní prostředek k dosažení cílů je plnění vzdělávacího programu ŠVP, rozpracovaný tematickým plánem školy do jednotlivých předmětů .
· Zaměřit kurikulární reformu na sjednocená očekávání jednotlivých participantů                

· nutnost sladit cíle kurikulární reformy ve škole mezi vedením, učiteli a rodiči

· podpořit spolupracující tým pedagogů , jejich vzdělávání a motivaci

· zvýšit informovanost rodičů o probíhajících změnách a zainteresovat do tvorby švp i školskou radu a další rodiče jako prvního oponenta jednotlivých kroků ( web, změna formy schůzek s rodiči – zainteresovanost a motivace rodičů...)

Klima školy- organizace
· Zaměřovat se na celkové kulturní prostředí školy, na kvalitu řízení a na systém mezilidských vztahů. Ten je dán především vztahy mezi učiteli a žáky, mezi učiteli a ostatními pracovníky školy, učiteli a rodiči, vztahy mezi vedením školy a pedagogickým sborem a v neposlední řadě i mezi žáky samotnými. 

· Dále upevňovat loajalitu ke škole, která je dána podporou cílů školy a zájem o vše, co s prací školy souvisí.

· Mít vypracovaný přehledný a jasně formulovaný organizační řád školy se všemi kompetencemi a organizační dokumentaci školy.

· Při vlastním organizování prosazovat osobní zodpovědnost a zainteresovanost, dále autoritu, která vychází z osobních a profesionálních kvalit. 

· slušnou pověst školy nutno posilovat rozhodným přístupem k řešení problémů  a zainteresovaným výběrem kvalifikovaných pedagogů - 
· nadále se soustředit na medializaci aktivit školy, profilaci, osobní zainteresovanost zaměstnanců

· zaměřit se na prezentaci  práce jednotlivých skupin pedagogů ( průběh i výstupy )

· neformální, přitom účinnou zpětnou vazbu podpořit  efektivním fungováním dětské a školské rady
Vzdělávání a výchova
· Vytvářet u žáků pozitivní vztah ke vzdělání, podněcovat motivaci k celoživotnímu vzdělávání, pomáhat si osvojovat různé strategie učení, logického uvažování a řešení problémů, podporovat komunikační a argumentační schopnosti, spolupráci a respekt k práci a osudům druhých.
· Zaměřit se na rozvíjení kulturnosti žáků, mravně odpovědných, ekologicky myslících a jednajících, chápajících hodnotu zdraví, upevňujících si smysl a vědomí kvality života.
· škola se při tvorbě ŠVP výrazněji soustředila na aktivizující formy a metody vzdělávání 

· učitelé budou výuku i další činnosti citlivě plánovat se žáky, případně rodiči                       (společná tvorba sdílených očekávaných cílů, analýza oblíbenosti a neoblíbenosti předmětu)

· soustředit se na praktičnost výuky cizího jazyka, implementaci IT do výuky širšího rámce předmětů a dalších školních činností

· zaměřit se na diferenciaci obligatorního a výběrového učiva vhodnou skladbou a náplní volitelných předmětů (kvalitativní faktor)

· podpořit další vzdělávaní pedagogů v oblastech interpersonálních (př. týmová sborovna, společný projekt, vícedenní kurzy), motivovat učitele ke školnímu teambuildingu
· naučit žáky sebehodnocení na základě prepozičních kritérií

· realizovat autoevaluaci pedagogů v předmětových komisích  jako východisko pro individuální SWOT

· posilovat  vstřícný přístup učitelů k žákům, rodičům i k sobě navzájem korektností, důsledností a kvalifikovaností svých rozhodnutí

Individualizace – péče o žáky se speciálními vzdělávacími potřebami

· Škola bude vytvářet prostor pro spokojené pracovní i životní prožitky  všech žáků. 

· Na 1. a 2. stupni prosazovat možnost slovního hodnocení. 

· Cílená péče o žáky s SVP a žáky nadané ( IVP, organizace, konzultace)

· V učebním plánu 2. stupně umožní co nejširší diferenciaci zájmů (volitelné předměty, nepovinné předměty)

· Knihovna školy se postupně přemění na informační centrum.

· Pro talentované žáky bude zpracován školní systém soutěží, na který budou navazovat okresní a krajská kola. Soustředíme se na soutěže, v nichž se nám daří      (výtvarné, recitační, pěvecké, literární), posílíme motivovanou účast v soutěžích přírodovědných.

· Budou hodnoceny komparační výstupy žáků ( Kvalita školy, SCIO ….)

· sjednotit přístupy pedagogů k žákům vyžadujícím speciální péči a k žákům mimořádně nadaným

· zpřístupnit internet v odpoledních hodinách volným i řízeným aktivitám žáků

· změna organizace – konzultační hodiny

· zaměřenost DVPP na posilování sociálních  a interpersonálních kompetencí pedagogů

Bezpečné a zdravé prostředí školy

Funkční minimální preventivní program – strategie bezpečné školy.
Mimotřídní a zájmová činnost-musí být přirozenou součástí výchovně vzdělávacího procesu. Zaměří se především na:

· Práci školní družiny a nabídky funkčních zájmových útvarů 
· Sportovní aktivity s neagresivními prvky

· Další výchovy, jako je sexuální, protidrogová, multikulturní.

· Zřídit přestávkové hrací kouty, oživit školní zahradu. Během dalších let využívat atrium k přestávkové relaxaci dětí.

· zkvalitnit dohled na I. stupni, u šaten před příchodem a po odchodu ze školy

· soustředit školní strategii prevence na odstraňování příčin věkové „antipatie“         ( společné poznání – společná aktivita – společné zážitky ) 

· zapojovat se do společných programů prevence

· učitelé budou ve větší míře uplatňovat metody vycházející ze sociálního učení 

· zájmové útvary ,nepovinné předměty  a předměty s převahou výchovného charakteru na I. stupni budou organizovány ve větší míře jako ročníkově průřezové ( viz II. stupeň )

Spolupráce s veřejností
· Školská rada (dle zákona č. 561/2004 Sb.) – intenzifikace, poskytování objektivních informací o škole, partner sjednocování cílů školy.
· Velmi intenzívně spolupracovat s rodiči, poskytovat jim základní a objektivní informace o škole a informovat je o studijních výsledcích dětí. Snažit se více rozvíjet oboustranný tok informací  (rodiče o škole).

· Veřejnosti poskytovat prezentační informace o škole, nabízet jim vhodné služby (jazykové a počítačové kurzy, pronájem tělocvičny). Připravovat pro rodiče kulturní programy (vernisáž, spolupráce na projektech, pracovní dílny).

· Spolupráce s ostatními školami a školskými zařízeními v Chomutově.
· Posilování mezinárodní spolupráce se školami.
· iniciace vzniku rady žáků – bude se podílet na vytváření pravidel školního řádu, plánování některých aktivit
· školská rada podnítí vznik třídních samospráv ( zpětná vazba, „fórum odpovědných rodičů“)

· učitelé budou uplatňovat zásady sebehodnocení žáků jako jeden z faktorů celkového hodnocení

· zaměřenost na prezentaci a  medializaci práce školy, profilaci, osobní zainteresovanost zaměstnanců

Materiální zabezpečení
· zlepšování prostředí  a vybavenost považovat za jednu z priorit práce vedení  ( spolupráce se zřizovatelem, využívání grantů a projektů, doplňkové činnosti)

· zainteresovat rodiče do zkulturnění a zmodernizování učeben a okolí školy

· zainteresovanost zaměstnanců za prostředky získané z vedlejších zdrojů

· rozhodování o vybavení školními pomůckami - v kompetenci předsedů předmětových komisí

· práce s IT -neomezovat na vyučovací hodiny informatiky, ale včlenit tento prvek do běžné výuky.  Podmínkou však je dostatečná technická vybavenost škol a informační gramotnost pedagogů.

Dlouhodobá vize školy

· Spokojený   žák  motivovaný celoživotní potřebou vzdělávat se.

· Spokojený  a informovaný rodič dítěte těšícího se do kvalitní a bezpečné školy.
· Spokojený  a motivovaný pedagog uznávaný občanskou veřejností.

Tato koncepce rozvoje školy slouží k utváření střednědobých a krátkodobých cílů, rozpracovaných v ročních plánech práce. Je i podkladem pro tvorbu školního vzdělávacího programu 
Chomutov 2010-08-30
Mgr. Miloš Zelenka, ředitel školy





























































