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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska Skola je dvoutfidni. Celkem je zapsano 54 déti, coz nepfevySuje stanovenou kapacitu
v Rozhodnuti o zafazeni ptedskolniho zatizeni do sité¢ Skol pod ¢&j. 2391/98-60. Vyjimka
z poctu déti je stanovena se souhlasem zfizovatele a referatu Skolstvi okresniho ufadu na 27
déti. V letoSnim roce nejsou integrovany zdravotné postizené déti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Vzdélavaci ¢innost matefské §koly vychazi z Programu vychovné prace schvaleného MS CSR
pod ¢j. 33 483/83-201 a nasledné z Casoveé tematickych plant. Z tohoto materidlu si ucitelky
spiSe nahodile vybiraji pedagogické cile a ukoly pro jednotlivé vékové skupiny, jejichZ realizaci
zpracovavaji do tydennich pisemnych ptiprav. Planovéni je v této form&€ malo piehledné a
systémové. Ze zapisti v Prehledu vychovné prace je ziejmé, ze pedagogické cile respektu;ji
didaktické zasady a vékové zvlastnosti déti. Nekteré cile jsou diferencovany ve vztahu
k individudlnim schopnostem a piedpokladiim déti.VSechny slozky vzdélavaci Cinnosti jsou
zastoupeny rovnomérné. Ve volbé prostiedkli pro realizaci vzdélavacich cili jsou rezervy,
protoZe ucitelky méné vyuZzivaji pro obohaceni obsahové slozky cinnosti soucasné odborné
publikace a metodické materialy. Uroved planovéni a piipravy je primérna.

Vychovné vzdelavaci Cinnost zajist'uji ¢tyfi pedagogické pracovnice véetné feditelky. VSechny
maji odbornou a pedagogickou zpiisobilost, kterou ziskaly stfedoskolskym studiem. Jedna se o
ucitelky s viceletou pedagogickou praxi, které maji snahu o dalsi sebevzdé€lavani absolvovanim
riznych kurzli a seminait. Pedagogicky sbor je stabilizovan. Bezproblémovy provoz matetské
Skoly zajist'uje pét spravnich zaméstnanct, véetné kuchaiek a vedouci Skolni jidelny. Personalni
podminky jsou velmi dobré.

Prostorové podminky matetfské Skoly jsou vzhledem k poctim zapsanych déti optimalni. Obé
ttidy jsou vkusné a esteticky vybavené a jsou denné vyuzivany pro realizaci vychovné
vzdélavaci Cinnosti. Vybaveni tfid hrackami, pomlickami a nabytkem, rovnéZ uspotfadani a
Clenéni prostoru je velmi dobré. Ucitelky umoziuji détem podilet se na vytvareni a Gpraveé
hracich koutt a tim se aktivné zapojovat do upravy prostfedi. Déti jsou vedeny v ptirozenych
podminkéch k samostatnosti a udrzovani estetického vzhledu celého interiéru matetské Skoly.

Reditelka $koly pravidelné dopliuje détskou a pedagogickou knihovnu o aktualni literaturu,
ktera je ucelné vyuzivana v praci sdétmi. Didaktickd technika je rovn€z vyuzivana
v dostatecném mnozstvi a odpovidajicim zptisobem. Ke Skole pfislusi prostornd zahrada, ktera
je dobfe udrZzovana a k pobytu venku déti dostatecné vyuZivani. Materidlni podminky jsou
velmi dobré.

Matetska Skola poskytuje détem s vadami vyslovnosti individudlni péci garantovanou
odbornym poradenskym pracovistém. Vyraznym pozitivem je, Ze vzd€lavaci program je
v ramci nadstandardni péce o rozvoj talentu déti doplnén o bohatou nabidku zdjmovych aktivit,
jako jsou Mazoretky, Cviceni rodicl s détmi, plavecky vycvik, Krouzek dramatické vychovy,
Seznamovani s prvky jogy, Anglictina hrou a Program Lego Dacta. Zajmové krouzky vedou
ucitelky kmenové Skoly v odpolednich hodinach.

Denni program respektuje dodrzovani psychohygienickych zasad v organizaci pobytu déti
v MS. Uspoiadani dne je vhodné organizovano, doba stravovéani respektuje denni biorytmus
predskolniho ditéte. Zohlediiovani individuélni potteby spanku nebylo zaznamendno. Déti maji
béhem dne volny piistup k ndpojim a jsou ucitelkami vedeny k vytvareni navyku pravidelného
piijmu tekutin. Psychohygienické podminky jsou velmi dobré.
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Pro spontanni ¢innosti byl v obou tfidach vytvofen prostor predev§im v dobé& rannich her,
pobytu venku a odpolednich ¢innosti. Uspotadani ttid je funkéni a vytvari dobré podminky pro
rozvijeni tvofivosti a spontanni pohyb déti. Pro namétové hry jsou ve tfidach vytvoteny herni
kouty. Hracky jsou détem vétSinou piistupné. Dominantni spontanni ¢innosti byla hra. Ucitelky
do ni vstupovaly nendsiln€, déti motivovaly nabidkou hra¢ek nebo vytvarnych pomdicek.
Podporovaly tvofivost déti, obohacovani poznatkli a nendsilnou formou pii tom plnily hlavni
koncepéni zamér. Pfi skupinovych cinnostech mély déti prostor k uceni se vzajemnému
respektu a toleranci. Zajem a aktivitu déti ovliviioval osobni piiklad ucitelek a pozitivné
orientované hodnoceni. Behem spontdnnich ¢innosti nebyly omezovany pohybové aktivity déti.
Délka pobytu venku stanovend organizaci rezimu je dostateCni. V oblasti interakce a
komunikace byly spontanni ¢innosti velmi dobré. Déti mély prostor pro vyjadieni vlastniho
nazoru, piani a potieb, ale i piileZitost k rozvijeni aktivni slovni zasoby. Uroved spontannich
¢innosti je velmi dobra.

V dennim programu obou tiid se projevovala velmi dobra tiroven osvojenych sebeobsluznych a
hygienickych navyka. Je ziejmé, Ze jsou déti systematicky vedeny k samostatnosti, coZ se
projevovalo nejen pfi stolovani, hygiené, ale 1 pfi tklidu hracek a oblékani.

Ranni cviceni byla v obou tfidach organizacné dobte promyslena a v plné mife poskytla détem
dostatek prostoru pro rozvoj fyzické zdatnosti a uspokojeni potieby spontanniho pohybu.
Uroveii byla velmi dobra.

Ucitelky pouzivaly v fizenych cCinnostech ucelné prostfedky fizeni vychovné vzdelavaciho
procesu. Pravidla Cinnosti byla jasné stanovena a détmi akceptovana. Pokyny byly détem
sdélovany jasn€ a srozumitelné. Planované ukoly byly plnény vétSinou frontalné s celou
skupinou. V pribéhu vzdélavacich ¢innosti byla patrnd odpovidajici mira pfirozeného chovani
a kazei, coz pozitivn€ ovlivnilo disledné uplatiiovani didaktickych zésad.

V fizené ¢innosti zaméfené na literarni vychovu byly také uplatnény prvky tvotivé dramatiky,
smyslové vychovy a prozitkového uceni. Kvalita spoluprace déti s ucitelkou, vztahii ve
skuping, jejich soustfedéni a aktivita byla na velmi dobré urovni. Promyslend organizace a
motivace ze strany ucitelek vedla k pfirozené kdzni déti. Celkové klima sledovanych ¢innosti
bylo wvstficné, kooperativni a stimulujici. Didaktické metody odpovidaly pozadavkiim
predskolni pedagogiky. Rezervy jsou v praci s tematickym celkem, ktery by umoznoval vétsi
variabilnost ¢innosti rozvijejicich détskou fantazii a tvofivost.

Rizena ¢innost zaméfena na rozvijeni matematickych predstav méla v nékterych &astech spise
vyukovy charakter. Cinnosti déti byly provadény frontdlné s celou tiidou. Utitelka déti
motivovala dostate¢nym mnoZstvi pomucek, které déti stimulovaly k aktivité. Dlraz byl kladen
predev§im na ziskdvani poznatkii, zvolené postupy pfili§ neumoziovaly rozvoj fantazie,
tvofivosti a kreativity déti. Prostor pro sebevyjadieni byl omezen spiSe na komentovani
manipulace s tvary. Méné bylo dbano na spravné a jednozna¢né uzivani matematickych pojmda.
Vyuzitim modulace hlasu, vstficnym pfistupem uclitelky a pozitivnim hodnocenim déti se
podafilo udrZet aktivitu a zjem déti po celou fizenou ¢innost.

Uplatiiovani skupinového uceni bylo v men$i mife patrné pouze v rannich hrach, svym
obsahem nesouviselo se stanovenym pedagogickym cilem. Tato skute¢nost svéd¢i o malo
promysleném planovani, chybéjici kontinudlni provazanosti tematického ukolu v§emi ¢innostmi
béhem dne. Uroveii fizenych ¢innosti je hodnocena jako velmi dobra.

Vsechny ucitelky pouzily vstupni i pribéznou motivaci, ktera déti v riizné mite aktivizovala a
motivovala. Déti byly v mensi mife vedeny k sebehodnoceni i hodnoceni ostatnich. Pochvala
déti a prabézné ocenovani jejich snahy byly tcelné po celou dobu ucitelkami uplatiiovany.
Uroven motivace a hodnoceni je celkové hodnocena velmi dobfe.
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Utitelky pfijimaly déti pozitivné a vénovaly jim ndlezitou pozornost. Uplatiiovani verbalnich
projevu ucitelek a déti nebylo vzdy dostate¢né vyvazené. Ucitelky na podnéty déti reagovaly,
vyslechly jejich piani a sdéleni. Lépe a cilevédoméji byl rozvijen verbalni i neverbalni projev ve
tfidé starSich déti. Ve tfidé mladsich déti mély otazky kladené ucitelkou spise jen zjistujici
charakter. V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo zjiSténo prostfedi naplnéné duvérou, toleranci a
vzdjemnym porozuménim. Celkoveé je uroven komunikace hodnocena velmi dobte.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piiprava jsou hodnoceny priimérné, podminky vzdélavaci ¢innosti, organizace,
formy a metody, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny velmi
dobie.

Celkové je kvalita sledované vzdélavaci Cinnosti mateiské Skoly hodnocena velmi dobre.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka matefské 8koly vypracovala dlouhodobou koncepci zaméfenou na vytvofeni
prostoru, Casu a prosttedkll pro spontanni hru, vychézejici z ptirozenych potfeb a z4jmh déti.
Koncepce obsahuje prosttedky a vychodiska zajiStujici realizaci hlavniho pedagogického
zaméru, véetné vymezeni zdkladnich cild v jednotlivych oblastech prace matetské Skoly.
Koncepéni zdméry jsou stanoveny na zaklad€ analyzy podminek a prostfedi, kterou v pisemné
podobé teditelka pifedlozila. Nedostatkem je absence zpracovani ro¢niho planu Skoly,
obsahujiciho stfednédobé a kratkodobé cile pro casovy tusek jednoho Skolniho roku a
prostiedky jejich realizace. Stdvajici zplsob konkrétniho planovani ve tfidich formou
tydennich pisemnych piiprav je mélo ptehledny a systémovy. Koncepéni zaméry byly piijaty a
podporovany pedagogickym sborem, zfizovatelem a rodi¢i. Planovani je redlné, avSak méné
funk¢éni.

Planovani je hodnoceno priimérné.

Organizovani

Matetska skola je organizovéna jako dvoutfidni s celodennim provozem. Jeho délka byla
projednéna s rodici a schvélena.

Organizacni uspotfadani Skoly stanovuje vnitini fad Skoly, organizace dne ve tfidach, pracovni
naplné a rozvrzeni pracovni doby pracovnikli a Casovy harmonogram zijmovych aktivit
jednotlivych tfid. Tyto dokumenty zabezpecuji funkéni a efektivni chod matetfské Skoly. Do
jednotlivych tfid jsou déti zatazeny podle véku. Vedeni skoly tvofi feditelka, kterou v dobé
nepfitomnosti zastupuje ur¢end pedagogicka pracovnice, bez pisemného stanoveni rozsahu
jejich kompetenci. Vnitini fad Skoly obsahuje informace o organizaci provozu, pfijimani déti a
ukoncovani dochazky. Jednotliva ustanoveni jsou v souladu s Vyhlaskou MSMT CR

&. 35/92 Sb., o matefskych skolach. Rad je funkéni.

Povinnd dokumentace - evidence déti, personalni dokumentace- je vedena piehledné, je uplné a
ma velmi dobrou administrativni tUrovenl. Informacni systém je funkéni ve vztahu
k zaméstnancim a rodiCovské vetejnosti. Vedeni zajistuje informace véas a predava je
pracovnicim i rodi¢iim prostfednictvim osobniho kontaktu, provoznich a pedagogickych porad,
na nasténkach u vchodu do zatfizeni a v Satnach. Ze zdpist z porad je patrné, Ze je informacni
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systém ucinny a funkéni. Ochrana diveérnych dat a informaci je zajiSténa. Rozvoj spoluprace
srodinou a jeji aktivni zapojovani do cinnosti Skoly jsou soucésti koncepce Skoly. Plan
spoluprace je jeji soucasti, obsahuje pldnované akce pro rodice a déti, besedy, prednasky a pod.
Kladn¢ je hodnocena prezentace Skoly na vefejnosti, a to pii pfilezitosti tradicnich oslav a
svatki, ale také castou ucasti na péveckych, vytvarnych a télovychovnych soutézich a
olympiadach, na kterych déti ziskaly nejlepSi umisténi. Spoluprace s poradenskymi pracovisti je
velmi dobrd, zvlasté v oblastech integrace postizené¢ho ditéte do mateiské Skoly a odklada
Skolni dochéazky.

Organizovani je hodnoceno velmi dobre.

Vedeni a motivovani pracovniki

V mateiské Skole je feditelkou uplatiiovan demokraticky styl fizeni. Dany provoz a vnitini
podminky umoznuji kazdodenni styk feditelky se vSemi zaméstnanci. Kazdodenni kontakt
umoznuje feditelce okamzité reagovat na pozitiva v ¢innosti pracovnikdl, ale také na piipadné
problémy na pracovisti. Reditelka vytvaii velky prostor pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy
vsech ucitelek predevsim v oblasti sebevzdelavani. Ty se v dostate¢né mife Gcastni riznych
vzdélavacich kurzl a seminait. Kritéria pro hodnoceni zaméstnanctl jsou pisemné vypracovana
a vSem znama. Vyse nenarokovych slozek platu je diferencovana.

Vedeni a motivovani je hodnoceno velmi dobie.

Kontrolni mechanizmy

V mateiské Skole je vytvoren systém kontrol zahrnujici celou organizacni strukturu a zajistujici
ucinnou zpétnou vazbu. Vychdzi ze stability pracovniho kolektivu a znalosti feditelky vlastni
pracovni naplné kazdého zaméstnance. Kontrola je provadéna pravidelné podle planu, ale i
neformalnim sledovanim vysledki prace zaméstnancii a pozorovani Urovné schopnosti a
dovednosti déti. Pozornost je kromé& kontroly provozu a dodrZovani pracovnich povinnosti
zaméstnancli zaméefena také na plnéni hlavnich koncepénich zamérti. Systém hospitacni ¢innosti
je realizovan rovnéz podle planu. Zaznamy z hospitaci jsou provadény, zapisy maji dobrou
vypovidaci hodnotu. Analyza vysledkii hospita¢ni Cinnosti je zafazovana nejméné dvakrat
ro¢né do programu pedagogickych porad.

Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny velmi dobie.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka matei'ské Skoly vychdzi p¥i planovdni koncepénich cilii z podminek a prostiedi
piedsSkolniho zaiizeni. Stiednédobé vuikoly nejsou konkrétné stanoveny.

Organizovdni se opird o dobrou znalost pracovnikit a bezproblémovy chod Skoly.

Motivace je podporovana priznivymi vitahy ucitelek i persondlu.

Kontrolni systém je ucinny.

Celkové je iizeni hodnoceno velmi dobie.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol, pfedskol. a skol. zatizeni pod ¢j. 2391/98-60
e Analyza ¢innosti matetské Skoly za obdobi 1999/2000 ze dne 30.¢ervna 2000
e Povinnd dokumentace - evidence déti, Vyjimka z poctu déti ze dne 30.8.2000
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e Koncepce mateiské Skoly

e Vykaz o matefské Skole podle stavu k 30. zati 2000
e Vnitini fad, Rezim dne k 1. 9. 2000

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e Zapisy z provedenych hospitaci

e Piehledy vychovné prace

e Persondlni dokumentace

e Dochézkové listy pro obdobi zafi-tunor 2000/2001

ZAVER

Pozitiva:
- u¢innd a promyslend organizaéni struktura
- bohata nabidka nadstandardnich zajmovych aktivit
- ptiznivé pracovni vztahy mezi zaméstnanci
- velmi dobré vzajemné vztahy mezi détmi a ucitelkami
- velmi dobra uroven osvojenych navykt
- velmi dobra prezentace Skoly na vetejnosti
Negativa:
- ptevaha frontalnich ¢innosti s minimalnim vyuzitim skupinové prace pii fizenych ¢innostech
- absence planovani stfednédobych cili v koncepci Skoly
- mensi mira vyuZiti soucasnych modernich publikaci a metodickych materiala

Kvalita sledované vzdélavaci Cinnosti a Fizeni mateiské Skoly je celkové hodnocena velmi
dobie.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Alena Demlova Mgr. Alena Demlova v. r.

V Uherském Hradisti dne 27. tinora 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 6. 3. 2001

Razitko

Reditelka Skoly Podpis

Jarmila Malkova Jarmila Malkova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucasti

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy 2001-03-22 58/2001

(samospravy): OkrU, referat
Skolstvi, Na Moravce 1037, 686 01
Uh. Hradisté

Z¥izovatel: M&U, Masarykovo nam. 2001-03-22 59/2001
100, 68801 Uh. Brod

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- --- Bez pfipominek
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