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13. kvétna 2015.
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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programl dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst.2
pism. c) skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni skola Rokytnice v Orlickych horach, okres Rychnov nad Knéznou (dale skola)
vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale ZS), Skolni druziny (déale SD) a Skolni jidelny (dale
SD).

V dobé inspekce se vZS vzd&lavalo 177 zaki v deviti tfidach. Jednu specidlni tfidu
navs$tévovalo osm 73kl z celkem Sesti riznych roéniki. Do tfi odd€leni SD bylo zapsano
79 zaka.

Zakonni zéstupci zakd i zdjemci z fad vefejnosti maji moznost ziskat dalS$i podrobné
informace na webové strance Skoly www.zs.rokytnice.cz

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skolni vzdélavaci programy. Ve §kolnim roce 2014/2015 se zaci v ZS vzdélavaji podle
$kolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani (SVP ZV), na ktery navazuje
$kolni vzd&lavaci program $kolni druziny (SVP SD). Zaci specialni tiidy se vzdélavaji dle
Skolniho vzd&lavaciho programu s piilohou upravujici vzdélavani zaki s lehkym
mentalnim postizenim (SVP ZV-LMP). Uvedené dokumenty jsou v souladu s rAmcovym
vzdelavacim programem (RVP) a platnymi pravnimi predpisy.

Rizeni $koly. Reditel $koly v Fidici praci G&elné vyuziva zavéry z jednani pedagogické
rady. Poradni funkci plni i pfedmétové komise a metodické sdruzeni. Rozdéleni
kompetenci a odpovédnosti za fizeni kvality pedagogického procesu je konkretizovano
v organiza¢nim fadu. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditele Skoly a jeho zastupkyné je
efektivni, zavéry a doporuceni z hospitovanych hodin pfispivaji ke zkvalitnéni vyuky
hodnocenych pedagogti. Kontrola vedeni povinné dokumentace je ucelna. Reditel $koly
klade duraz kromé vzdélavaci slozky i na vychovné plsobeni na zadky, na utvareni
pozitivniho skolniho klimatu a upeviiovani sounalezitosti se skolou.

Skolni informaéni systém umoziiuje rychly pienos a zprostiedkovani informaci
pedagogickym pracovnikiim, zakiim a zakonnym zastupctim.

Partnerstvi. Vedeni Skoly vytvati dobré podminky pro spolupraci s partnery. Jako velmi
ucelnou hodnoti feditel Skoly spolupraci se zifizovatelem a Skolskou radou. Ztizovatel
vychézi Skole vstfic v ramci moznosti svého rozpoctu. DevitiClenna sSkolskd rada je
pravidelné¢ seznamovana se strategickymi dokumenty Skoly. Spoluprace se zakonnymi
zastupci zéka probiha obvyklymi zpisoby. Pro realizaci kvalitniho vzdélavaciho procesu je
pro pedagogy velmi pfinosna souc¢innost se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a jinymi
specializovanymi pracovisti. Aktivity pfipravované pro déti matetské skoly (dale MS) jim
umoziiuji bezproblémovy piechod k pInéni povinné $kolni dochazky. Skola je kulturnim
a spolecenskym centrem i pro vefejnost. Pofadana jsou vystoupeni zakul, akce v ramci
tradic a vitana je i ti€ast zastupct Skoly na programech potfaddanych obecnimi zajmovymi
organizacemi. Ve SD se rozviji spoluprace s klienty socialniho zatizeni. Skola jiz deset let
udrzuje partnerskou spolupraci se Skolou v Polsku. Vzijemné navstévy, ucast ve
vyucovani a sportovni utkani vedou k poznavani narodnich tradic a zaklim je umoznéna
komunikace v cizim jazyce. VSechny tyto partnerské aktivity ucinné napomahaji skole
k jejimu dal$imu rozvoji.

Personalni podminky. Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany. Vzdélavani
zajistuje 14 ucitelll s odbornou kvalifikaci a jeden, ktery si potiebné vzdélani dopliuje.
Ve SD pracuji tfi odborné kvalifikovani vychovatelé. Podpora pro nové a zaéinajici
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pedagogy je zajiSténa prostfednictvim uvadéjicich kolegi a konzultaci s vedenim Skoly
i ostatnimi kolegy. Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,
které¢ je realizovano s ohledem na podminky a zaméteni Skoly v dostatecném rozsahu.
Poznatky a dovednosti ziskané na vzd¢lavacich aktivitich jsou vhodné vyuzivany ke
zkvalitnéni vyuky.

Materialni piedpoklady. Skola s bezbariérovym piistupem méa velmi dobré prostorové
a materidlni podminky. Pro vyuku je k dispozici dostatek kmenovych inadstandardné
vybavenych odbornych uceben. Ve vsech tridach je vyskové nastavitelny zdkovsky
nabytek, interaktivni tabule a dostate¢né mnozstvi modernich ucebnich pomticek. Pro
Skolni 1 mimoskolni aktivity je kdispozici viceuCelova aula s vyvySenym podiem
a zrcadlovou sténou a $kolni knihovna s &itarnou. Skole se dafi zkvalithovat materialni
podminky pro vzdélavani prostfednictvim sponzorskych darti arealizaci rozsahlé
doplikové ¢innosti v riznych oblastech. Diky takto ziskanym finanénim prostfedktim se ji
podatilo zakoupit nékteré¢ nadstandardni pomticky, naptf. model generatoru, fusingovou
picku, sadu mikroskopt, tréninkovy trenazer na stolni tenis. Vynikajici zdzemi pro
sportovni Cinnost vytvaii sportovni hala, kterd umoziuje soucasnou vyuku vice tiid,
posilovna, sauna a venkovni sportovni areal. Pro &innost SD jsou urdeny tii herny
s dostate¢nym materidlnim vybavenim.

Vedeni skoly pii vzdélavani vytvaii bezpecné prostiedi pro zdravy fyzicky, psychicky
a socialni rozvoj zakt. Skolni fad a provozni fady odbornych uéeben, sportovni haly
a hrist¢ obsahuji pravidla chovani a bezpecnosti. S témito dokumenty byli vSichni zaci
seznameni. Vedeni Skoly spolu sosobou odborné zpiisobilou pravideln¢ vyhodnocuji
bezpecnostni rizika ve Skole, pfijimaji ndpravna opatieni k jejich minimalizaci a zajistuji
ro¢ni provérky a revize. Kniha urazii je vedena v plném rozsahu a obsahuje udaje
v souladu s platnym pravnim ptedpisem.

Finané¢ni predpoklady. Promyslené¢ a ziskové hospodaieni Skoly vytvaii velmi dobré
ekonomické piedpoklady pro realizaci vSech vzdelavacich programt. Financni zdroje ve
sledovaném obdobi tvofily dotace ze statniho rozpoc¢tu na piimé vzdélavani a prispévek od
ziizovatele uréeny na provoz $koly. Z rozpoétu MSMT gkola ziskala uéelové dotace na
rozvojové programy, které byly urCeny na zajisténi vyuky ceského jazyka pro zdky —
cizince, na pokryti zvySenych mzdovych nakladii a na podporu vyuky dalsiho ciziho
jazyka. Skola se v hodnoceném obdobi zapojila do projektu hrazeného z evropskych
socidlnich fondl, coz ji pfineslo dal$i vyznamny zdroj financovani a pfispélo k inovaci
a zkvalitnéni vyuky. Vramci projektu byly zakoupeny notebooky, dataprojektory
a interaktivni tabule, pedagogové vytvorili moderni digitalni ucebni materidly. K obnové
materialné technického zdzemi a pro zkvalitnéni vzdélavani zakt Skola vyuziva zisk
z rozsahlé doplitkové Cinnosti (napf. vedeni ucetnictvi pro Skolni subjekty, stravovani
a ubytovani, pronajem nebytovych prostor, provoz sauny, poskytovani masazi) a platby za
zajmové vzdélavani. Skole se daii ziskavat sponzorské dary. Z divodu zvysenych nakladt
na provoz audrzbu Skoly organizace aktivizovala do hlavni Cinnosti znacnou Cast
rezervniho a investi¢niho fondu.

Zici jsou vzdélavani dle platnych SVP.

Vedeni Skoly je efektivni, jednotlivé procesy Fizeni jsou koordinované a systémové
provazané. Reditel Skoly podporuje pozitivni pracovni klima.

Spoluprdace Skoly s dalSimi subjekty je hodnocena jako standardni,
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Vedeni Skoly vytvaii pedagogickym pracovnikum vhodné podminky k dalSimu
profesnimu rozvoji, aktivné zabezpecuje mimorozpoctové financni zdroje a cilevédomé
a nadstandardné obnovuje a rozviji materidlné technické zdazemi Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Rovny pristup ke vzdélavani. Informace o vzdélavaci nabidce jsou k dispozici na webové
strance a v prostorach skoly. Pfijimani ke vzd€lavani probihd v souladu s platnymi
pravnimi predpisy. Ve skole je zajistén vSem zakiim rovny pfistup ke vzdélavani.

ZS ma ve spolupraci s MS velmi dobfe nastaveny adaptaéni program, ktery umoziuje
bezproblémovy prechod déti z MS do ZS.

Vychovné poradenstvi i prevenci socialn¢ patologickych jevii odborné a kvalifikované
zastit'uje jedna z vyucujicich. Dvacet zakl se zdravotnim postizenim, ktefi jsou integrovani
do béznych tfid, se v souladu s doporucenim skolskych poradenskych zatfizeni vzdélava dle
individualnich vzdélavacich plani (dale IVP). Reedukacni péce je odborné zajisténa.
Pedagogové vyuzivaji i specializovany software. Predchdzeni Skolni neuspéSnosti je
vhodné zajisténo ucinnou spolupraci se zdkonnymi zastupci zakt. K profesni orientaci
zakl adekvatné pfispivaji Cetné exkurze do vyrobni sféry i socidlnich tstavl a projekty
zaméfené na podporu technickych profesi. Zajem zaku o technické obory je podpoien také
diirazem polozenym na zdbavné pokusy pii vyuce pfirodnich véd.

Prevence socialné patologickych jevil je zakotvena v pfehledné zpracovaném minimalnim
preventivnim programu. Témata prevence jsou integrovana do vyuky fady predmétt
a doplnéna mnoha Skolnimi projekty a besedami s odborniky. Rocni projekt Zdravi je
vyhra podporuje vedeni zakli ke zdravému zivotnimu stylu. Environmentalni vychové je
rovnéz vénovano nékolik pfedmétovych a skolnich projekta.

Efektivni organizace vzdélavani. Organizace vzdélavani, vcetn¢ Siroké nabidky
volitelnych predmét, podporuje rozvoj kli¢ovych kompetenci zdka. Celkova casova
dotace hodin jednotlivych pfedmétd, véetné uréenych disponibilnich hodin, je v souladu
s platnou verzi RVP ZV. Aktuédlni rozvrhy hodin jsou sestaveny s ohledem na zasady
psychohygieny. Na 1. stupni je pravideln¢ zafazovana relaxace i béhem vyucovani, v§ichni
zaci maji moznost aktivniho odpocinku béhem piestavek.

U¢inna podpora rozvoje osobnosti Zikii. Zcela nadstandardni je §ife $kolnich projekt,
které prolinaji prakticky vSemi predméty. Realizovany jsou projekty kratkodobé
i dlouhodobé, zaméfené na jednotlivé predméty i projekty meziptedmétové. Do nékterych
jsou zapojeni priifezove i zaci nékolika ro¢niku.

Skola nabizi zakiim velmi pestré a $iroké spektrum zajmovych krouzki, opakované kurzy
brusleni, lyZzovani a plavani. Pfechod z 5. do 6. ro¢niku usnadniuje zdkim tydenni pobytovy
kurz, ktery vyznamné pfispiva k vytvoreni zdravé atmosféry v tfidnim kolektivu a prevenci
rizikovych projevi chovani.

Zaci maji moznost i¢astnit se viech dostupnych soutézi a olympiad. Ctvrtina zaki se
kvalifikovala v loniském Skolnim roce i do okresnich a krajskych kol.

Skola potfada pro vefejnost fadu spolecenskych akci velkého rozsahu s vytvarnym
a hudebné dramatickym zamétenim. K prezentaci Skoly pfispiva i pravidelné vydavana
ro¢enka zakl 9. ro¢niku.

Pribéh vzdélavani na 1. stupni ZS

Vyuka probihala v souladu se stanovenymi ukoly, vzdélavani celkové smétovalo k rozvoji
klicovych kompetenci zakt. U¢itelé volili vhodné metody prace, které Casto stfidali. Zaky
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zapojovali do cinnostniho uceni, poskytovali jim prostor pro tvofivost, komunikaci
a spolupraci. Motivovali je zafazenim problémovych ukold, didaktickych her, recitace
a zpévu. Tolerovano bylo osobni tempo zaku, ti rychlejsi byli efektivné zaméstnani.
Ucitelé dusledné dbali na kontrolu prace zakt, pribézné ji hodnotili. V rdmci nazorného
vyu¢ovani méli zaci k dispozici dostatek pomticek a ucebnich materiald. Ucitelé kladli
diiraz na praktické osvojovani dovednosti zakt, uc¢ivo s nimi procvicovali a opakovali. Do
vyuky se zaci aktivné zapojovali, projevovali snahu, bezprostiedné komunikovali
a respektovali dohodnuta pravidla chovani. Hospitované hodiny byly zpravidla metodicky
i odborné spravné vedené, obcas zbylo méné ¢asu na shrnuti u¢iva a vyhodnoceni prace
zakl v zavérech hodin. Realizované ¢innosti probihaly v pfijemné pracovni atmosféte.

Priibéh vzdélavani na 2. stupni ZS v predmétech Eesky jazyk, cizi jazyky a déjepis

Vavodu byli Zaci vzdy odpovidajicim zplsobem seznameni stématem ¢i cilem
vyucovacich hodin. Jejich zdjem o probirané téma posilovala tivodni i pribézna motivace,
vzdy vhodné zvolena.

Materialni podpora vyuky odpovidala probiranému ucivu. Ve vsech sledovanych hodinach
ucitelé vhodné vyuzivali prezentatni a interaktivni techniku. Uelné volené metody
a formy prace udrzovaly Zzaky v neustalé ¢innosti a rozvijely jejich kreativitu, schopnost
spoluprace a argumentace, kritické mysleni a logické uvazovani. Vyucujici reagovali na
dotazy zakli pruzn¢ a tvofive. K dalSim pozitivim patfilo promyslené zatazovani
skupinové a kooperativni prace s diferencovanymi ukoly a pozadavky dle schopnosti
jednotlivych zakl. Individualizace ukolli umoznila rovnéz kvalitni rozd€leni roli zakt ve
skupinach.

Zaci jsou zvykli pracovat stexty a vyhleddvat a interpretovat informace, coz svédci
ovhodném rozvijeni jejich ¢tenarské gramotnosti. Jsou systematicky vedeni k mluvenym
projeviim a v fizenych rozhovorech odpovidaji na otazky uciteld prevazné celymi vétami.

Vsechny hospitované hodiny provazel dostatek opakovani, upeviiovani a systemizace
uciva. V zavérech hodin zici ptredvedli schopnost sebehodnoceni vlastnich vykont
i schopnost zhodnotit pfinos vyucovacich hodin.

Ucitelé¢ hodnotili zaky prevazné formativné, pochvalou a povzbuzenim. Kontrolou
zakovskych knizek bylo zjisténo, ze klasifikace zndmkami mé dostatecnou cetnost a je
pravidelna.

Priibéh vzdélavani na 2. stupni ZS v pfedmétech zemépis, fyzika a matematika

Vyucovaci jednotky meély pevné stanovenou strukturu spfedem vytyéenym cilem
a promysSlenou Uvodni i1 pribéznou motivaci. Ucitelé casto a ucelné¢ zatazovali
mezipfedmétové vztahy a navazovali na ptredchozi probranou latku. Vyuka probihala
v odborné ucebné a v kmenovych tfidach, které jsou vybaveny potfebnymi didaktickymi
pomickami a modernimi informacnimi technologiemi. Prostiedi pro vyucovani je
podnétné. Fond a kvalita ucebnic, zemépisnych atlasii, nasténnych map a obrazi jsou na
velmi dobré trovni.

Ucitel¢ uplatnovali moderni formy a metody prace viizeni vyuky i v piistupu
k jednotlivym zaktim. Efektivné zatazovali praci na interaktivni tabuli, s trojrozmérnymi
pomiickami a modely t&les. U&ivo bylo pfedavano vécné spravné. Zikim byla
poskytovana adekvatni zpétna vazba, jednotlivé tkoly byly nasledn¢ vyhodnocovany.

V zavérech vyucovacich jednotek bylo provedeno shrnuti probraného uciva a kratké
vSeobecné zhodnoceni, véetné sebehodnoceni zakd ¢i vzajemného hodnoceni zakli mezi
sebou. Komunikace mezi uciteli a zdky byla pratelskd, v hodinach panovala vstficna
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atmosféra. Graficky projev vétSiny zaku je dobry, seSity jsou vyucujicimi kontrolovany,
priubézné zapisy probiran¢ho uciva slouzi k domaci piiprave.

Ve Skole je zajistén vSem Zdkiim rovny piistup ke vzdélavani. Vychovné poradenstvi
i prevence socidlné patologickych jevii jsou ucinné a odborné zajisténé.

Organizace vzdélavani je na poZadované urovni.
Podpora rozvoje osobnosti Zakii je velmi ui¢innd a je piikladem dobré praxe.

Sledovany vychovné vzdélivaci proces na 1. stupni ZS je celkové hodnocen jako
standardni, nékteré hodiny byly nadstandardni.

Pritbéh vzdélavini ve vSech sledovanych piedmétech na 2. stupni ZS byl na piikladné
urovni.

Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Systematické hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki a systémové hodnoceni celkovych
vysledkii vzdélavani Skoly

Pii vyuce vhodné ptrevazuji formativni zpsoby hodnoceni, na vysvédceni skola klasifikuje
znamkami, slovni hodnoceni umoziuje na Zadost zakonnych zastupci. Vedeni Skoly
ptikladnym zpisobem sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdé€lavani, zejména v uzlovych
ro¢nicich 5. a 9. Ve spolupraci s dalimi étyfmi ZS pravidelné a systematicky porovnava
formou vlastnich testii vystupni znalosti zakii. Skola se zapojuje rovnéz do nékolika forem
standardizované¢ho komercniho testovani. Ziskané vysledky vedeni Skoly vyhodnocuje
a aplikuje do SVP. Zaci maji od 1. t¥id osobni portfolia s vlastnimi pracemi.

Systematické hodnoceni vysledku vzdélavani Zaku a systémové hodnoceni celkovych
vysledkit vzdélavani Skoly je zajisténo nadstandardné.

Dalsi zjiSténi

V ramci inspekéni ¢innosti byla realizovana tematicka inspekce ve SD. Kontrolou bylo
zjisténo, ze dokumentace je fadné vedena v souladu s platnymi pravnimi predplsy SVP SD
tizce koresponduje se SVP ZV. Podminky $koly pro realizaci ¢innosti ve SD jsou na
standardni irovni, vyuzivany jsou odborné ucebny a sportovisté¢ Skoly. Zajmova ¢innost
zakll je rozvijena dle stanoveného programu a v krouzcich srozmanitym zaméfenim.
Nadstandardni mnozstvi riiznorodych aktivit vhodné dopliuje vychovné vzdélavaci proces
a zakim umoziuje rozvoj osobnosti dle vlastniho zajmu.

Zavéry
Silné stranky Skoly
Propracovany systém fizeni Skoly se pozitivné odrdzi v nadstandardnim ziskavani
finan¢nich prosttedka a jejich efektivnim vyuzivani pro zkvalitnéni materialn€ technickych

podminek $koly, které jsou nadstandardni rovnéz po strance prostorové i estetické. Velmi
kultivované prostiedi skoly vyznamné ptispiva k rozvoji osobnosti zaku.
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Vychovné vzdélavaci proces je na ptikladné, nadstandardni tirovni. Pedagogové vyuzivaji
efektivné rozmanité metody a formy prace, dostupné pomtcky a veskeré technické
vybaveni skoly.

Nadstandardné je zajisténo rovnéz hodnoceni celkovych vysledkt vzdélavani skoly.
Rozvoj osobnosti zakll je velmi ucinny, je podpofen mnozstvim realizovanych projektt
a je ptikladem dobré praxe.

Navrhy na zlepSeni

Dale pokracovat v kvalitnim koncepénim fizeni Skoly a wuplatiovani modernich
aktivizacnich a interaktivnich trendii ve vyuce.

Zhodnoceni vyvoje Skoly od data posledni inspekéni Cinnosti

Diky rozsahlé doplitkové ¢innosti, sponzorskym dartim a ucasti v projektech ziskala Skola
dalsi mimorozpoc¢tové financni prostiedky.

Vsechny kmenové tiidy byly vybaveny interaktivnimi systémy, rozsifeno bylo vyznamné
i vybaveni pro vyuku technickych a pfirodovédnych predméti a pfedméti vychovnych.
Skola je nové zabezpedena modernim zatizenim s dalkovym ovladanim.

Vyrazny ubytek zaki se v poslednich letech postupné zastavuje.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina $koly ze dne 28. 11. 2011

2. Rozhodnuti vydané MSMT ve véci zapisu zmény v idajich vedenych v rejstifku
kol a Skolskych zatizeni, ¢j. MSMT - 418743/2014-2, s ucinnosti od 1. 12. 2014 ze
dne 28. 11. 2014

3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 21. 4. 2015

4. Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané sucinnosti od 1.8.2012 ze dne
3.7.2012

5. Kopie dokladii o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnik a osvédceni
o vzdélavacich akcich ke dni inspekce

6. SVP ZV a SVP ZV — LMP platné ve §kolnim roce 2014/2015

7. SVP SD platny ve $kolnim roce 2014/2015

8. Ttidni knihy ZS vedené ve §kolnim roce 2014/2015

9. Ptehledy vychovné vzdélavaci prace SD vedené ve $kolnim roce 2014/2015
10. Skolni #ad ZS platny ve §kolnim roce 2014/2015

11. Vnitini #4d SD platny ve $kolnim roce 2014/2015

12. Rozvrh hodin Z$ platny ve $kolnim roce 2014/2015

13. Skolni matrika ZS vedena ve §kolnim roce 2014/2015

14. Doklady o rozhodnuti o piijeti zakt k zédkladnimu vzdélavani pro skolni rok
2014/2015 (vzorek)

15. Organizacni fad Skoly pro skolni rok 2014/2015
16. Koncepce rozvoje skoly v letech 2015 — 2018
17. Plan prace pro Skolni rok 2014/2015

18. Tydenni plany prace ve skolnim roce 2014/2015
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19.
20.
. Plan DVPP zpracovany pro Skolni rok 2014/2015
22.

21

23.

24.
25.
26.
27.

28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

_ Inspekcni zprava
Gj.: CSIH-303/15-H

Minimalni preventivni program skoly platny pro Skolni rok 2014/2015
Program EVVO pro skolni rok 2014/2015

Zaznamy z jednani pedagogické rady a provoznich porad vedené ve skolnich letech
2013/2014 a2014/2015

Zaznamy z jednani metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi ve Skolnim roce
2014/2015

Zakovské knizky a deni¢ky vedené ve $kolnim roce 2014/2015 (vzorek)

Zapisy z jednani skolské rady ve Skolnim roce 2013/2014

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zadkG vydand s G¢innosti
od 1.9.2014 ze dne 28. 8. 2014

Zapis o odborné technické kontrole a opravé télocvicného nafadi a zafizeni ze
dne 3. 11. 2014 (t€locvicna, htisté, posilovna)

Provozni tady odbornych uceben, sportovni haly, sauny, posilovny platné pro
Skolni rok 2014/2015

Zaznam o provedeni proverek bezpecnosti a ochrany zdravi ze dne 24. 4. 2014
Kniha urazti zakt vedend od 3. 9. 2012

Vykaz M 3 o zékladni skole podle stavu k 30. 9. 2014

Vykaz Z 2-01 o skolni druzin¢ — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2014
Uprava rozpoétu piimych vydaji na vzdélavani pro roky 2012 az 2014
Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2012 az 2014

Ugetni zavérka sestavend k 31. 12. 2014

Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaslete na adresu Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.h@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.



_ Inspekcni zprava
Gj.: CSIH-303/15-H

Ceskd $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Jana Hanéackova, skolni inspektorka Hanackova, v. r.
Mgr. Martina Bélkova, skolni inspektorka Bélkova, v. r.
Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka HypSova, v. 1.
Bc. Ilona Oskrobana, kontrolni pracovnice Oskrobana, v. r.

V Trutnove 3. 6. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce
Mgr. Zden¢k Dusek, teditel Skoly Dusek, v. 1.

V Trutnoveé 4. 6. 2015



Inspekcni zprdava

Ceskd Skolni inspekce , nsp
Gj.. CSIH-303/15-H

Kralovéhradecky inspektorat

Piipominky Feditele Skoly

Datum: 18. 6. 2015 Ptipominky nebyly podany.
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