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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdelavani

Povinna dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 pism. a) az k)
zakona ¢. 258/1996 Sb., o soustavé zakladnich skol, stfednich
Skol a vyssich odbornych S§kol, v platném znéni, vyro¢ni zprava
Skoly a vyro¢ni zprdva o hospodafeni, organizacni fad Skoly,
ucebni plany tfid pro dany vzdé€lavaci cyklus, osnovy a Casove
tematické plany hospitovanych pfedmétti, podklady o zjisténych
skutecnostech a hospitacni zdznamy inspektorti, grafické prace
zaka.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Uvod

Body 1 az 7 jsou zamé&feny k posouzeni Skoly jako celku. Body 8 az 13 se vztahuji
k hospitovanym predméta cesky jazyk, matematika, prvouka a zemépis.

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditelstvi $koly ma pisemné zpracovanou dlouhodobou koncepci rozvoje 3koly
s vyraznym zaméfenim na ekologickou a estetickou vychovu zakl. S touto koncepci byl
seznamen pedagogicky sbor a byla projednéna s rodi¢i a zfizovatelem.

Roc¢ni plan vychéazi z této dlouhodobé koncepce aje rozpracovavan do mésicnich
plant, které jsou s dal$imi aktualnimi informacemi k dispozici v§em zamé&stnanciim Skoly.
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Vedeni Skoly pribézné kontroluje a vede zdznamy o plnéni jednotlivych tkoli. Tato
¢innost je zaméfena na vSechny oblasti Zivota Skoly. Organizovani porad vedeni Skoly,
provoznich porad a pedagogickych rad je z hlediska ¢etnosti, vécnosti a obsahu optimalni.

Kvalita, efektivnost a realizace je na nadpriimérné urovni.
2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizace Skoly s pravni subjektivitou (od 1.1.1998) vychazi z vlastniho
organizacniho fadu. V ném jsou zakotvena pravidla fungovani z hlediska norem,
popisu Cinnosti a instrukei. Bé&Zny provoz se fidi fadem Skoly, ktery je zpracovan
v souladu s § 15 vyhlasky €. 291/1991 Sb., o zékladni Skole.

Nejuz8i management tvoii feditel Skoly a dvé zastupkyné, které jsou ustanoveny
do funkci v souladu s § 8 odst. 2 vySe citované vyhlaSky. Podle potteby jsou zvani
na porady vedeni: vychovna poradkyné, vedouci vychovatelka a vedouci Skolni
jidelny. Pfi feSeni aktudlnich tkold jsou svoldvany porady zainteresovanych
pedagogickych a spravnich zaméstnanct.

V organiza¢nim fadu Skoly jsou jasné ureny kompetence a zastupitelnost
jednotlivych ¢lentt vedeni Skoly v oblasti fidici a kontrolni ¢innosti. V osobni
dokumentaci kazdého pracovnika je stanovena jeho pracovni napln.

Na Skole pracuji metodickd sdruzeni ucitelti prvniho stupné pro kazdy ro¢nik
a predmétové komise naukovych predmétii pro druhy stupei. Jejich zasedani se
pravidelné zi€astiiuje zastupce vedeni Skoly.

2.2 Personalni struktura

Na skole pisobi tficet devét pedagogickych pracovnikil, z nichz Sest nespliiuje
podminky odborné a pedagogické zplsobilosti stanovenych ptilohou €. 1 k vyhlasce
¢. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych
pracovnikii a o pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradcti. Z téchto Sesti
pracovnikd tfi studuji ucitelstvi pro 1. stupeni a jeden pro 2. stupent zakladni skoly.

Pedagogicky sbor je stabilizovany. V poslednich tfech letech odesli ze Skoly
kazdoro¢né dva pracovnici, vétSinou do diichodu.

Vedeni Skoly podporuje odborny rust uciteli a vytvaii pro to potiebné
podminky, ucitelé jsou motivovani ke zvySovéani, dopliiovani a rozSifovani své
kvalifikace.

Uroveii odborného a pedagogického ¥izeni $koly je hodnocena jako spise
nadpriumérnd.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Oblast kontrolni ¢innosti je zachycena v ro¢nim planu Skoly. Zahrnuje celou oblast
provozu Skoly s jasnym rozdélenim kompetenci mezi jednotlivé ¢leny vedeni. Kontrolou
predloZené dokumentace bylo zjisténo fadné plnéni této ¢innosti v celé jeji Sifi.

Hodnoceni zaki se tidi Pravidly hodnoceni a klasifikace Zaka zakladni Skoly, § 10
vyhlasky ¢. 291/1991 Sb., o zakladni skole.

Reditel Skoly ma pisemné zpracovadna kriteria pro pfizndvani nendrokovych slozek
platu. S pravidly jsou sezndmeni vSichni pracovnici Skoly. Soucasné hodnoceni vychazi
pfevazné z ¢innosti, kterd je nad ramec jejich pracovnich povinnosti. Pro hodnoceni ma
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vedeni Skoly dostate¢né podklady. Jednotlivi pracovnici maji moZnost se sezndmit
s vlastnim hodnocenim v jednotlivych oblastech pro pfiznavani nenarokovych slozek platu.

Vzhledem ke zjiSténym skuteCnostem je kontrolni systém Skoly hodnocen jako spise
nadprimérny.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitrni informacni systém je 0Cinny, existuji vném zpétné vazby. Vedeni Skoly
umoziiuje vSem zaméstnancim piistup k informacim tykajicich se prace Skoly
a pedagogickych aktivit. R&mcové mésicni plany zpracované na zékladé celoro¢niho planu
Skoly a znich vyplyvajici aktualizované tydenni plany s pfesnymi terminy a uvedenou
zodpovédnosti za jednotlivé akce svéd¢i o jasnych pravidlech toku informaci. Dvérné
informace o zacich i zaméstnancich Skoly jsou fadné zabezpeceny pied zneuzitim.

Vnéjsi informacni systéem spoCivad predev§im ve vzdjemné informovanosti Skoly
a rodi¢t (piipadné zdkonnych zastupct) zakd. Skola pravidelng a véas zajistuje informace
rodi¢lim o prospéchu achovani zakli prostfednictvim konzultacnich schizek, jejichz
ramcovy obsah a terminy jsou uvedeny v celoro¢nim pladnu Skoly. Kazdodenni informace
pro rodi¢e jsou uvadény v zakovskych deniccich a zdkovskych knizkach. Rodice také
vyuzivaji konzultaci, které nabizi Skola v ramci vychovného poradenstvi, dnii otevienych
dvefi a vydavanim $kolniho &asopisu. Cinnost koly je také prezentovana v regionalnim
1 celostatnim tisku.

Pedagogicko psychologickd poradna v Bruntdle (dale PPP) je ucinnym
spolupracovnikem Skoly pfedevsim v oblasti Setfeni Zakl s vyvojovymi poruchami uceni.

Vnitini informacni systém je funkcéni, existuji v ném zpétné vazby. Vnéjsi
informacni systém je promysleny, ucinny. Tuto oblast ¢innosti Skoly Ize hodnotit jako
spiSe nadprimérnou.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s § 38a odst. 1 pism. a) az k) zdkona
¢. 258/1996 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vys$Sich odbornych Skol
(Skolsky zakon), v platném znéni.

Pti jeji kontrole byly zjistény drobné nedostatky administrativniho rdzu, které vedeni
Skoly v pritbéhu inspekéni ¢innosti odstranilo.

Tato oblast je hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Skola pracuje na 1. stupni podle vzdélavaciho programu Obecné §kola
¢j. 12035/97-20 a na 2. stupni podle vzdélavaciho programu Zakladni skola ¢j. 16847/96-2.
Vzdé€lavaci programy byly predepsanym zptisobem schvaleny.

Kontrolou dokumentace (tfidni knihy, tematické plany jednotlivych vyucujicich)
a pfimym pozorovanim ve vyucovacich hodinach bylo zji§té€no, Ze realizace ucebnich pland
je v souladu s deklarovanym vzdélavacim programem. Ucebni plany a uc¢ebni osnovy jsou
plnény.

K uspokojovani osobnich z4jmi a potfeb zakii nabizi Skola ve svém vzd€lavacim
programu volitelné a nepovinné predméty. Jejich vybér vychazi ze zaméfeni Skoly
na ekologii a estetickou vychovu a z podminek a moznosti skoly. Ctyfi tfidy prvniho stupné
jiz tietim rokem realizuji projekt Oteviené vyucovani a dvé tiidy druhého stupné projekt
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Obcan v ramci rodinné a obc¢anské vychovy. V priibéhu dalsich let ptepoklada vedeni skoly
zapojeni dalSich tfid do téchto programt.

Skola pribézné pracuje se zaky s vyvojovymi poruchami udeni. Vsichni Zaci byli
vysetfeni v PPP, jsou pro né zpracovany individualni plany a jejich reedukace je zajiSténa
formou individualni vyuky pod vedenim specialniho pedagoga a asistentky pro kinesiologii.

Oblast pinéni ucebnich plinii a ucebnich osnov je hodnocena jako spise
nadpriumérnd.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Skola v pravni subjektivité hospodafi jako piispévkova organizace. Ridi se
zpracovanym a schvalenym rozpoc¢tem. Finan¢ni prostfedky ptidélované Skolskym ufadem
a zfizovatelem jsou efektivné vyuzivany v souladu s celkovou strategii zajisténi provozu
Skoly a vybaveni potfebnym mnozstvim ucebnic, ucebnich textl a u¢ebnich pomticek.

Mzdové prostiedky piidélované Skolskym uradem maji stoupajici tendenci. Umoziuji
Skole realizaci nenarokovych slozek plati. Z prostiedkl ostatnich neinvesti¢nich vydaji
vénuje Skola 10 % na dalSi vzdélavani pedagogl, zbytek vyuziva k ndkupu ucebnic
a ucebnich pomticek.

Finan¢ni prostfedky ptidélované zfizovatelem umoziuji Skole plné zajisténi provozu,
oprav a postupné obnovy vybaveni.

Dalsi prostiedky Skola ziskdvd z pfijatych projektl vramci okresniho rozvoje
zakladniho a stfedniho Skolstvi, sponzorskych dart, ndjmt a piijmi ze Skolni druZiny
a jidelny.

Efektivita vyuZivani financnich prostiedkii je hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vyuka ve sledovanych predmétech (viz Uvod) probiha hlavné v kmenovych tiéidach.
Skola ma k dispozici poloodborné udebny, které svym vybavenim jsou zaméfeny
na matematiku a zemépis, soucasné jsou také kmenovymi tfidami. Podle organizacnich
moznosti jsou vyuzivany k vyuce téchto predmétii.

Prislusné kabinety maji dostatecné vybaveni ucebnimi pomtickami, které jsou
pribézn¢ dopliiovany a obnovovany. Pro vyuku ceského jazyka je vyuzivdna prostorna
zakovské knihovna s odpovidajicim mnoZzstvim tituld. Je zde zavedena pravidelna ptij¢ovni
doba pro zéky. V ucitelské knihovné je dostatek odborné literatury, s kterou ucitelé pracuji.

Dostate¢né prostorné ucebny jsou zatizeny odpovidajicim nabytkem, ktery je podle
finan¢nich moznosti postupné obnovovan. Didaktické techniky je dostate¢né mnoZzstvi a je
funk¢né rozmisténa.

Fond ucebnic odpovida pottebam skoly a je v souladu se seznamem platnych ucebnic
a uéebnich textd vydanym MSMT CR pro $kolni rok 1998/99. Jsou uzavieny kompletni
fady ucebnic pro prvni stupeil a 6. a 7. ro¢nik. V soucasné dob¢ je zajistovano sjednoceni
a kompletace titull pro 8. a 9. ro¢nik.

Materidlné technické podminky jsou hodnoceny jako standardni.
Hodnoceni psychohygienickych podminek

Organizace vyuéovani odpovida ustanovenim § 9 vyhlasky MSMT CR &. 291/91 Sb.,
o zékladni Skole. Vyuka Ceského jazyka a matematiky je podle organizacnich moZznosti
vétSinou zafazovana do prvnich tiech vyucovacich hodin.
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Pracovni prostiedi pro zadky a zaméstnance skoly je optimalni. Ucebny jsou vybaveny
zakovskym nabytkem spliiujicim antropometrické podminky. Nabytek je peclivé udrzovan.
Ttidy a prostory Skoly sou esteticky vyzdobeny, ptevazuji prace zaka.

Psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako spiSe nadpriimérné.

Hodnoceni personalnich podminek
Pocet ucitelti Pocet vyucovanych hodin

Predméty aprob. | neaprob. aprobovanych neaprobovanych

Lst.|2.st|Llst.|2.st.]1.st.| % [2.st.| % |Llst.|] % |2.st.| %
Cesky jazyk 1|3 | 4 1 [107(87 |44 92|16 |13 | 4 | 8
Matematika 1] 3 4 I |55(73 (33692027 15] 31
Prvouka 7 2 15171 6 |29
Zemépis 3 1 16 | 80 4 |20

Reditelstvi $koly se snazi v maximalni mife zajistit aprobovanost vyuky v zhledem ke
skladbé ucitelského sboru. Ze Ctyi neaprobovanych ucitellt prvniho stupné tti dalkové
studuji. Neaprobovani ucitelé druhého stupné spliuji podminky pedagogické nikoliv
odborné zplsobilosti.

Vihledem ke zjisténym skutecnostem Ize hodnotit persondlni podminky ve
sledovanych oblastech jako standardni.

PInéni u¢ebnich osnov

Ve vSech sledovanych hodindch probirana latka souhlasila s osnovami zvoleného
vzdélavaciho programu, zépisy v tfidnich knihach a ¢asové tematickymi plany.
PlInéni ucebnich osnov je hodnoceno jako nadpriimérné.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Cil aobsah jednotlivych vyucovacich hodin byl posuzovan z hlediska napliovani
uéebnich pland a jim odpovidajicich osnov. Cinnost uditelit byla sledovéna se zamérem
posoudit jejich organizaci prace, volbu forem a metod, které odpovidaji soucasnym
trendlim vyucovani, schopnost diferenciace a zplisoby kontroly a hodnoceni. Déle byla
posuzovana uroven komunikace, tvofivost a kreativita vyucujicich, vyuzivani vhodnych
pomtcek a podminky, v nichz vyucovaci proces probiha.

Hodnoceni vychézi z péti provedenych kontrolnich hospitaci. Vynikajici podminky se
a skupinové prace, zatazovani relaxacnich technik, dramatické vychovy a projektového
vyucovani zvysuji kvalitu vyuCovaciho procesu a zmirnuji zatéz ditéte. Tyto efektivni
metody a formy vzdélavaci a vychovné prace umoznuji diferencovany pfistup a usnadiiuji
kontrolu (zpétna vazba) provadéné Ccinnosti. Dalsi prosttedky (didakticka technika)
a mnozstvi pomicek podporovaly tvorbu vlastniho rozhodnuti, samostatnost, vzédjemnou
komunikaci a vyjadifovani. Ucitelky dbaly na kulturu zdkovského projevu, ihned hodnotily
jednotlivé vykony a pouzivaly pochvalu jako pozitivni motivaci. Zaci byli vyu¢ovanim zcela
zaujati, snazili se vzdy splnit zadani a nové znalosti ziskavali na zaklad¢ vlastni aktivni
¢innosti.
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U vysSich ro¢niki (2. stupent) byl uplatiovan frontalni zplisob vyuky s pirevazujicim
slovnim projevem ucitele. Stanovené cile, obsah, rozsah i nadro¢nost uciva odpovidaly véku
a schopnostem 74k, ale pifi zvoleném stylu vyuky nebyl dan zakim S$ir§i prostor pro
uplatnéni vlastni aktivity a iniciativy. Pozorovanim bylo zjisténo, Ze vztahy mezi uciteli
a Z&ky jsou pozitivni a atmosféra v hodinach byla pfizniva. U vétSiny zakh byla dosazena
vnitini i€ast na vyucovacim procesu.

Pisemné Zakovské prace jsou pravidelné¢ kontrolovany a hodnoceny klasifikaénimi
stupni. Zaci jsou vedeni k uvédomélé praci s chybou.

Skola je oteviena soucasnym trendiim vyvoje v oblasti Skolstvi, jeji edukaéni
prostiedi je velmi dobré. Na zakladé zjiSténych a uvedenych skuteCnosti lze vyuku
Ceského jazyka hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

Matematika
Hospitovano bylo Sest vyu€ovacich hodin na prvnim a druhém stupni Skoly.

Vyrazng pestiejSich metod a forem prace bylo vyuzito ve vyuce mladsich zaki
(motivaéni hry, prace ve skupinach, soutéze, aplikace do denniho Zivota, vyuziti pomiicek
atd.). Na druhém stupni ptevladal frontdlni zpiisob vyuky se zaméfenim na individuélni
praci zaki. Chybéla zde diferenciace narocnosti zaddvanych ukolli zejména v oblasti
individualniho procvicovani star§iho uc¢iva a zadavani doméacich tkolt. V nékterych tiidach
méli zaci potize s vlastni formulaci svych myslenek a pfesnym matematickym vyjadfovanim.
Odpovédi zakl byly spiSe jednoslovné, dopliiovaly véty vyucujicich. V zavérecné &asti
vétsiny vyucovacich hodin chybélo shrnuti podstatnych jevii probirané latky.

Stanovené cile ve vyu€ovacich hodinach byly téméf vzdy splnény. Podatilo vytvofit,
pohloubit a upevnit dany jev a systematizovat jej v SirSich souvislostech.

Vzhledem k pouZzitym metodam a formdm prace byla aktivizace zakii vyssi na prvnim
stupni. Hodnoceni mélo verbalni i klasifikacni charakter. Kontrolou Zdkovskych knizek byla
zjisténa dostatecna frekvence informovanosti rodic¢ti o vykonech zakd.

Grafické prace zaki jsou pravidelné kontrolovany a dle potieby klasifikovany.
U kontrolnich praci je provadéna analyza zvladnuti daného uciva, ktera je hlavné zamétrena
na globalni uroven tidy.

Vztah mezi vyucujicimi azdky byl vstficny akamaradsky s prevazujicimi
autoritativnimi prvky na druhém stupni Skoly.

Vzhledem k uvedenym skuteCnostem je hodnocena vyuka matematiky jako spise
nadpriumérnd.

Prvouka

Organizacné byla hodina dobie zvladnuta (stfidani ¢innosti, objevovani zajimavosti,
individualni prace). Zaci pracovali tviiréim zptisobem. M&li k dispozici dostate¢né mnozstvi
pomicek a obrazového materidlu. VeSkerou Cinnosti byli zcela zaujati. Vyucujici svym
partnerskym pfistupem, U¢innou motivaci, volbou metod auzitim vhodnych otazek
vytvofila pfiznivou pracovni atmosféru. Ziskdvéani a rozSifovani teoretickych znalosti
1 praktickych dovednosti mélo zadouci ucinek.

Hodina byla hodnocena jako nadpriimérna.
Zemépis
V navstivené hodin€ odpovidal obsah, rozsah a ndro¢nost probirané latky veéku zaki.

Vyuka navazovala na pfedchozi znalosti a byla zaméfena na ziskavani dalSich poznatki
teoretickou 1 praktickou pripravou.
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Z hlediska posouzeni cinnosti ucitele se jednalo o hodinu organiza¢né promyslenou
s dobfe vyuzitym casem. Zpusob kladeni otdzek provokoval Zaky k premysleni a
k logickym tvaham. Ve tfidé byla vytvofena piijemnd pracovni atmosféra, zaci byli
spontdnné zapojeni do procesu vyuky. Poznatky zakl ziskané vlastni aktivni ¢innosti se
projevily v jejich védomostech.

Vyucovaci hodinu je mozno posuzovat jako spise nadpriimérnou.

Z vyse uvedenych skuteCnosti vyplyva, Ze vyucujici napliuji zvolené vzdélavaci
programy. Uc¢ivo bylo v souladu s pfisluSnymi osnovami. Vyrazné pestiejSich forem
a metod préce je vyuZzivano ve vyuce prvniho stupné. Ve vysSich tfidach prevlada frontalni
zpiisob vyuky smalou individualni diferenciaci. Zaci maji zazit¢ zakladni navyky
a dovednosti.

Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyuclovani je hodnoceno jako spiSe
nadprimérné.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

V pribéhu inspekeni €innosti nebyly zadavany testy k zjisténi urovné védomosti zakd.
Pfimym pozorovani ve vyucCovacich hodindch bylo zjisténo, Ze znalosti, dovednosti
a navyky zaku jsou na odpovidajici Grovni vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim
a standardiim.

Skola zatim nema vypracovany vlastni srovnavaci testy, nevyuziva ani nabidky testd
jinych organizaci. V predlozenych pisemnych pracich dosahovali Zaci odpovidajicich
vysledkd.

Ve sledovanych pfedmétech Skola pofddd pouze Skolni kola Pythagoriady
s eventudlnim postupem nejlepSich zakd do okrskovych kol. Vychdzejicim Zzadkim je
umoznéna ucast v seminafich k pfipraveé na ptijimaci zkousky.

Skola vytvaii podminky a prostor pro individualni rozvoj osobnosti Zika a souéasné
jsou Zéci vedeni k dodrzovani pravidel mezilidskych vztahti. U¢itelé poskytuji zaktim radu
a pomoc, k utvafeni vSeobecné kulturnosti vystupovani a prezentace vzdjemnych vztahi
pfispiva i korektni jednani s zaky ze strany ucitelil i ostatnich zaméstnanct Skoly.

Vysledky vyucovani jsou hodnoceny jako standardni.
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ZAVERY

Na zékladé zjisténych a uvedenych skutecnosti lze hodnotit sledované oblasti 7izeni skoly
a podminky a prubéh vzdeldavani jako spiSe nadpramérné.

Pti kontrole dodrzovéani obecné zdvaznych pravnich piedpisi nebylo zjisténo poruSovani
platnych norem.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu  Mgr. Ivan Tucek v.r.

¢lenové tymu  Marie Pavlickova v.r.

V Bruntale dne 12. Gnora 1999

Ptilohy: -------

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 18.2.1999

razitko

Podpis teditele Skoly Jifi PozdiSek v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Mésto Bruntal 2.3.1999 141 092/99-011139

Skolsky tiad: Bruntal, Kvétna 64 19.3.1999 141 120/99-011139

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

Bez piipominek
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