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Nazev pravnické osoby Stiredni §kola, Lomnice nad Popelkou, Antala Staska 213,
vykonavajici ¢innost Skoly: prispévkova organizace

Sidlo: Antala StaSka 213, 512 51 Lomnice nad Popelkou

I1CO: 15043 151

Identifikator: 600 170918

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: PaedDr. Lubomirem Charouskem, feditelem Skoly
Ziizovatel: Liberecky kraj, U Jezu 642/2a, 461 80 Liberec 2

Mista inspekéni ¢innosti: Lomnice nad Popelkou: Antala Staska 213, Pivovarska 80

Termin inspekéni ¢innosti: 5. -7.a 9. listopad 2012

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni pravnické osoby vykondvajici ¢innost Skoly podle § 12 zdkona odst. 1 zdkona
€. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zdékladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpist.

e  Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného
sttedni Skolou podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programt podle § 174
odst. 2 pism. b) skolského zakona.

e  Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a prislusSnymi rdmcovymi vzdéldvacimi programy pro
odborné vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zakona.

Inspekéni ¢innost byla vykonana na podnét podle § 174 odst. 5 skolskeho zakona (vnitini
podnét Ceské skolni inspekce z divodu dodrzeni inspekéniho cyklu).

Aktualni stav Skoly

Pravnickd osoba vykondvajici Cinnost Skoly snazvem Stiedni Skola, Lomnice nad
Popelkou, Antala StasSka 213, piispévkova organizace (dale Skola, subjekt, instituce)
sdruzuje stfedni Skolu s nejvysSim povolenym poctem 600 zakl, domov mladeze se 175
lizky a skolni jidelnu s kapacitou 500 stravnikt. Jejim zfizovatelem je Liberecky kraj.

Skola je instituci s dlouhodobou tradici ve stfednim kolstvi. Svym zaméienim zajistuje
vzdélavani v Sirsi Skale studijnich a u¢ebnich obort pro absolventy zékladnich §kol, véetné
Skol pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (ddle SVP) i absolventy stfednich
Skol a poskytuje sttedni vzd&lavani v oblasti gastronomie, potravinafstvi, podnikani, sluzeb
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a cestovniho ruchu. V novodobé historii je jedinou stfedni Skolou v Lomnici nad Popelkou
a navazuje na tradici stfednich Skol, které byly v letech 2000 — 2003 slouceny v jeden
pravni subjekt. Pfehled oborii vzdélani realizovanych ve Skolnim roce 2012/2013, které se
v souladu se zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni vyucuji podle Skolnich
vzdélavacich programti (dale SVP), je uveden v nasledujici tabulce.

Tabulka Piehled obori vzdélani realizovanych ve Skolnim roce 2012/2013
Obor vzdélani Stupeit vzdelani Delka | o oénik
vzdélavani

63-41-M/01 | Ekonomika a podnikani *) stfedni vzdélani s MZ |4 roky 3.
65-42-M/02 | Cestovni ruch stfedni vzd€lani s MZ |4 roky 1.,2.,3.,4
64-41-L/51 |Podnikani (ndstavba denni) *) |stiedni vzdélani s MZ |2 roky 2.
65-41-L/01 | Gastronomie stfedni vzdélani s MZ |4 roky 1.,2.,3.,4.
29-54-H/01 | Cukrat stfedni vzdélani s VL |3 roky 1.,2,3.
65-51-H/01 | Kuchar - ¢iSnik stfedni vzd€lani s VL |3 roky 1.,2.,3.
29-51-E/01 |Potravinaiska vyroba stfedni vzdélani s VL |3 roky 1., 2., 3.
65-51-E/01 |Stravovaci a ubytovaci sluzby |stiedni vzdélanis VL |3 roky 1.,2.

*) dobihajici obor, MZ — maturitni zkouska, VL — vyucni list Zdroj: dokumentace Skoly

Aktuélné Skola poskytuje vzdélavani podle 10 Skolnich vzdélavacich programi, v soucasné
dobé& neni realizovan obor vzdélani 29-53-H/01 Pekar.

Vykony Skoly maji vzhledem k demografickému vyvoji a vyraznému poklesu zakl
ukoncujicich zakladni vzdélavani mirné klesajici troven. Pfi posledni inspekéni Cinnosti
vroce 2008 se ve 20 tfidach vzdélavalo 380 zaku, ptfi€emz Ctvrtina zadkd se SVP se
vzdélavala v osmi specialnich tfidach. V poslednich tfech letech Skola vykazovala
primérné 346 74k, v dob¢ inspekéni Cinnosti se v 16 tfidach vzdélavalo 337 zakt, z toho
44 74kt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a pét cizinci (Ukrajina, Moldavsko).
Z celkového poctu tiid byly Ctyfi tfidy specidlni a povolena kapacita Skoly byla vyuzita
z 56 %.

Management vytvaii pro chod Skoly velmi dobré persondlni podminky a podporuje
profesni a osobnostni rozvoj svych zaméstnanci. Aktudlné plsobi ve Skole 39
pedagogickych pracovnikli, celkova odbornd kvalifikovanost dosahuje cca 87 %
s perspektivou dal§iho rlstu v souladu s deklarovanymi cili a zaméry vedeni Skoly.
Pedagogicky sbor je stabilizovany a z dlouhodobého hlediska perspektivni.

V obdobi od minulého celkového hodnoceni Ceskou $kolni inspekci (dale CSI) prosla
instituce pozitivnimi zménami. Vyrazné zlepSeni prostorovych materialnich podminek
ptispélo ke zvyseni efektivity vzdélavani. Stiedni Skola se nachazi v komplexu vzdjemné
propojenych budov oznacenych A, B a C v ulici Antala StaSka 213, kde probiha teoreticka
vyuka a CasteCné také odborny vycvik, jehoz hlavni ¢ést je realizovdna na pracovisti
v Pivovarské ulici 80. V poslednich letech probehla v budovach B a C komplexni
rekonstrukce a budova A je novostavbou otevienou k 1. lednu 2010. VSechny Skolni
budovy jsou v majetku Libereckého kraje.

Skole se podafilo vytvofit prostiedi ke vzd&lavani, které je funkéné a esteticky na vysoké
urovni. VSechny prostory jsou pe€livé udrzované a jiZz samy o sobé napomahaji pfi
vychovném plisobeni na zaky. Ptizemi budov A, B, C a 1. poschodi budovy C maji
bezbariérovy piistup a Skola je schopna organizacné zajistit piipadnou integraci télesné
postizeného zéka — vozickare.
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Vysledkem cilené¢ho nastaveni podminek a pravidel ochrany zivotniho prostfedi ve Skole je
fakt, Ze instituce ziskala titul Zelena Skola. Tato skute¢nost ma pozitivni dopad v oblasti
environmentalni vychovy. S tim souvisi 1 nizké energetickd narocnost budovy.

Subjekt si trvale udrzuje kvalitni troven a pozitivni klima zaloZené na divéte, partnerstvi
a bezpeéném prostiedi. Zaci ziskavaji v pribéhu studia kromé vieobecného vzdélani
rovnézZ potifebné odborné dovednosti a pracovni, socidlni i obanské kompetence, které jim
umoziuji nachazet vhodné uplatnéni v jejich dalSim zivoté. Instituce se zaméfuje
na posilovani odborné slozky vzdélavani u obori s maturitni zkouSkou a dlouhodobé
poskytuje vysoky standard praktické vyuky u oborti s vyuénim listem. Gastronomické
a potravinaiské obory realizuji vlastni Skolni stravovani v budové Skoly 1 na pracovisti
odborného vycviku, kde je zaroven zajiSténo celodenni stravovani zak ubytovanych
v domové mladeZe.

Instituce se velmi dobie prezentuje na vefejnosti, pracovist¢ odborného vycviku je
v Lomnici nad Popelkou zndmé jako centrum kvalitnich sluzeb, které zaci poskytuji
v pribéhu praktického vyuCovani. Vyznamnym zdrojem vlastnich piijma Skoly je
produktivni prace zakil zaméfena na zasobovani $kolni prodejny a catering. Cast praktické
vyuky je realizovana na smluvnich pracovistich hotelt a restauraci.

Uplatnitelnost absolventii Skoly je dobra. Instituce vychazi vstfic zaméstnavatelskym
subjektliim a pruzné reaguje na potieby trhu prace v Siroké spadové oblasti Libereckého
1 Kralovéhradeckého kraje. Pozitivem Skoly je velmi dobra spoluprace s fadou socialnich
partnerl a promyslené propojovani jeji ¢innosti s dénim v Lomnici nad Popelkou a celém
regionu.

Podrobnéjsi informace o Cinnosti celé instituce jsou uvedeny na webovych strankach na
adrese http://www.skola-lomnice.cz.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Personélni, materidlni a finanéni podminky Skoly jsou na dobré turovni, odpovidaji
zaméfeni a zadosti $koly o zapis do rejstiiku $kol a 8kolskych zafizeni. Skola vede
pozadovanou dokumentaci v souladu s pravnim predpisem. Prava zakti a zakonnych
zastupcu nezletilych Zakl jsou dodrzovéna, bezpe€nost a ochrana zdravi ve Skole jsou
zajistovany na pozadované urovni. Uroven spoluprace feditele $koly s pedagogickou
radou, informacni povinnost a spoluprace se Skolskou radou odpovidaji pfislusnym
ustanovenim Skolského zakona.

Skolni vzdélavaci programy jsou po obsahové i formalni strance dobie zpracované. Cile
SVP jsou splnitelné, zahrnuji vieobecnou i odbornou slozku teoretického vzdélavani
a praktickou vyuku, kterd smétuje k zvladnuti Sirokého spektra odbornych a manualnich
dovednosti potiebnych v praxi. ZkuSenosti absolventil i pozadavky socidlnich partnert
$kola promita do zmén a inovaci SVP (v oborech vzdélani Cestovni ruch a Kuchaf — &i$nik
vzdélava podle dvou verzi SVP). Vyuziti disponibilnich hodin je wcelné, pfispiva
k deklarované profilaci zakd. CSI provedla komparaci viech SVP a konstatovala diléi
nedostatky formalniho rdzu. Vedeni skoly v pribéhu inspekce provedlo v dokumentech
upravy spocivajici v doplnéni identifika¢nich 10daji v profilu absolventa, upifesnéni
realizace tématu ochrany ¢lovéka za mimotadnych udalosti a celkového piehledu realizace
prafezovych témat v charakteristice SVP. Tyto tpravy se nijak nedotkly udebniho planu
a osnov. Dokumenty jsou v souladu s pfislusnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy
a odpovidaji potfebam zaki, zaméteni a ciltim Skoly.
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Systém fizeni Skoly vychazi z jednoduché organizaéni struktury a odpovida typu skoly.
Reditel $koly, ktery byl v letosnim roce vybérovym ¥izenim potvrzen ve funkci, spliiuje
pfedpoklady pro vykon funkce. Uplatiiuje demokraticky styl fizeni s vyraznou
odpovédnosti jednotlivych zaméstnanct, koordinuje praci zameéstnanci prostfednictvim
pravidelnych porad vedeni skoly, pedagogické rady a funkénim systémem vnitinich norem.
Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni je jednoznacné stanoveno v ,,Organiza¢nim
a funkénim schématu Skoly“, vedle feditele se na fidici a kontrolni Cinnosti podileji
zastupci feditele Skoly pro teoretické a praktické vyuCovani. Hospitacni ¢innost provadi
vedeni Skoly systematicky a navazuje na plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti. Organiza¢ni
fad postihuje vSechny oblasti Skoly a vytvafi dobré podminky pro efektivni fizeni.
Dokumentace $koly je vedena priikazn€, zachycuje prubéh vzdélavani a podporu realizace
SVP.

Informacni systém Skoly zajiStuje obousmérné pienos informaci. Vnitini informovanost
pracovnikil je zajiStovdna obvyklymi mechanizmy (osobni kontakt se zaméstnanci,
nasténky, interni pocitacova sit’), vnéj$i informacni systém je tvofen kvalitnimi
a pravidelné aktualizovanymi webovymi strankami. V souladu s § 21 Skolského zdkona
Skola informuje o priabéhu a vysledcich vzdélavani zakl jejich zdkonné zastupce na
pravidelnych schiizkdch konanych dvakrat roéné v mésicich listopadu a dubnu.

Reditel vytvofil podminky pro vznik a &innost $kolské rady, spolupracuje s ni a poskytuje
ji potfebné informace. Jeji schlizky se konaji minimaln€ dvakrat v roce. Se zfizovatelem je
v kontaktu, projedndvéa s nim provoz instituce, realizaci projekti ke zlepSeni materialnich
podminek, pravidelné mu predklada vyro¢ni zpravu.

Skola je oteviena vefejnosti i dalsim partnerim, mezi které patii Utad prace v Semilech,
$koly s obdobnym zaméfenim vramci regionu i celé Ceské republiky, Asociace
vzdélavacich zatizeni pro venkovsky prostor (vyména zkuSenosti, metodicka spoluprace,
soutéZze a jiné), Narodni Ustav dalSiho vzdélavani. Mezi mistni partnery patii Kulturni
a informacni stfedisko v Lomnici nad Popelkou a diim déti a mladeze. Tradici se staly
ptispévky 74kl do regionalniho vysilani radia KuliSek. V ramci realizace praktické vyuky
spolupracuje Skola s partnery regionu. Z¢asti zaci absolvuji odbornou praxi a odborny
vyevik v ubytovacich a stravovacich zafizenich v oblasti Krkonos a Jizerskych hor. Skola
se téZ podili na zajistovani gastronomickych akci pro své obchodni partnery. Mezinarodni
spolupraci realizuje se dvéma zahrani¢nimi partnery (agentura Italy Gastro Promotion
v Italii v oblasti Cesenatico, kam jezdi Zaci na vyménné pobyty vrdmci programu
Leonardo da Vinci — VETPRO, a Park miniatur v polském méstecku Kowary).

Ptinosem pro Skolu je i ucast ve vzdélavacich projektech UNIV2 KRAJE, UNIV3 KRAJE,
Nova zaverecna zkouska a Poradenstvi v Libereckém kraji.

Personalni fizeni si udrzuje trvale kvalitni Groven. Instituce zaméstnava aktualné 39
pedagogickych pracovniki, z toho 34 zen a 5 muzii. Ve stfedni Skole plisobi 35 pedagogti
(30 Zen a 5 muz). Krom¢ managementu se na fizeni Skoly podileji vedouci ucitel
odborného vycviku a vedouci vychovatel. Dale ve Skole uci 22 ucitelti stiedni Skoly
a devét ucitelti odborného vycviku. V domove mladeze plisobi dalsi tii vychovatelé.

V dobé¢ inspekeni Cinnosti nespliiovalo predpoklady odborné kvalifikace podle § 9 zdkona
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjSich predpisti celkem pét
pedagogickych pracovniki, ztoho ¢tyii ucitelé a jeden ucitel odborného vycviku. Tii
ucitelé aktualné absolvuji studium ke splnéni pfedpokladi odborné kvalifikace, v jednom
ptipad¢ miize ucitel bez odborné kvalifikace vykondvat ptimou pedagogickou ¢innost i po
1. lednu 2015 z diivodu dosazeného véku a délky pedagogické praxe.

Diky koncepéni praci v fizeni instituce jsou vybudovany mechanismy k odstranovani
ptipadnych rizik v oblasti personalniho zabezpeceni a v dal§im vzdélavani pedagogickych
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pracovnikd (ddle DVPP) jsou ucelné zohlediiovany potieby a moznosti Skoly. Kromé
studia na doplnéni odborné kvalifikace je DVPP orientovano na ziskdni pedagogickych
dovednosti v oblasti prace szdky se SVP (vramci supervize projektu Poradenstvi
v Libereckém kraji), motivace zakt v odborném vycviku a v oblasti prace s zaky se
zavislosti na navykovych latkach (pro pedagogické pracovniky domova mléadeze).
Pedagogicky sbor je stabilizovany, dopliiovany v pfipadé potteby prioritné z hlediska
zajisténi kvalitni a kvalifikované vyuky.

Cilem managementu je, aby se zaci ve Skole citili spokojené. Napomdhd tomu Cisté
a podnétné prostiedi ve vSech budovach, vybaveni u¢eben modernim Skolnim nabytkem
a vyukovymi prostiedky. Materidlni zabezpeceni vyuky je s ohledem na spektrum oborQ
vzdélani velmi narocné.

Komplex budov v ulici Antala Staska mimo jiné obsahuje Ctyfi pocitacové ucebny, jedna
z nich je ur¢ena pro vyuku pfedmétu pisemna a elektronicka komunikace, dalsi byla z vétsi
¢asti vybavena z prostfedki poskytnutych v ramci projektu Gastronomie v Lomnici nad
Popelkou a slouzi primarné v oblasti odborného vzdélavani. Dalsimi odbornymi u¢ebnami
jsou dvé jazykové ucebny, ucebna stolniceni a tfi u¢ebny odborného vycviku — kuchyné,
z nichz dvé slouzi zejména pro potieby Skolni jidelny. VyuZzivan je i pfednaskovy prostor
vybaveny multimedialni technikou s kapacitou 50 mist k sezeni.

Skola vyuziva osmi interaktivnich tabuli s elektromagnetickym systémem snimani
(activboard), vSechny ucebny jsou vybaveny datovymi rozvody. K vyuziti pfi vyuce je
ucitelim k dispozici celkem 25 Skolnich notebookil, Zaci voln€ vyuZivaji tfi pocitace v tzv.
internetovém kiosku.

Odborny vycvik je realizovan v dilnach odborného vycviku v budové Skoly v Pivovarské
ulici. K jeho zajisténi slouzi Ctyii ucebny pro cukrarské obory, dvé pro kuchaiské obory
a jedna ucebna pro teoretickou ptipravu, kterd slouzi i jako odpocinkové zazemi zaki. Od
posledni inspekce doSlo k obméné vybaveni: dfezy a regaly jsou nerezové, vyhovujici
vSem hygienickym pozadavkiim. K vybaveni uc¢eben patii mj. pét konvektomatii a chladici
box. Prostorové i materidlné Skola nema problémy se zajiSt€énim podminek pro realizaci
teoretického 1 praktického vyucovani.

Skola hospodafila v hodnoceném obdobi s finanénimi prosttedky poskytnutymi ze statniho
rozpoCtu na piimé ndklady na vzdé€lavani, jejichz vysSe byla zavisld na poctu zak,
s neinvesti¢nimi G¢elovymi dotacemi z rozvojovych programii vyhlasovanych MSMT,
s ptispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele a s vlastnimi zdroji. Poskytnuté financni
prostfedky statniho rozpoctu Skola pouzila zejména na platy, ostatni osobni naklady,
souvisejici zdkonné odvody, nakup ucebnich pomicek a DVPP. Instituce ziskala finan¢ni
prostiedky napft. z projektu Gastronomie v Lomnici nad Popelkou, finan¢nim pfinosem je
ucast v projektu EU penize stfednim Skoldm.

Znatnou cast finan¢nich prostfedkt Skola ziskdva prostfednictvim vlastni hlavni
hospodatské Cinnosti (prodejna zakovskych vyrobkt, cateringové akce). Ziskani dalSich
zdroju financovani skole umoziuje zabezpecit vyssi kvalitu poskytovanych sluzeb.
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Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu ke Skolnimu
vzdélavacimu programu

Skola zajistuje informovanost zajemcii o vzdélavani v souladu s platnymi predpisy.
Zpusobem dostupnym vSem uchazeCiim (webové stranky, Siroké spektrum prezentacnich
akci aj.) jsou poskytovany udaje o vzdélavaci nabidce a nalezitostech pfijimaciho fizeni ve
vSech realizovanych oborech pro Skolni rok 2012/2013. Soucast piijimaciho fizeni, jehoz
kritéria jsou zvefejnéna pomoci dalkového pfiistupu, tvofi piijimaci zkouSka pro Zaky
maturitnich oborti konanéd formou testu. Stanovena kritéria ptijimani nemaji diskrimina¢ni
charakter.

Tymové zajisStované poradenské sluzby a preventivni péce funguji operativné a systémove.
Vychdzeji z aktualnich pland na dany Skolni rok, jejichz plnéni je (pfedevSim v oblasti
zaSkolactvi a vztahll v socidlnich skupinich) pravideln¢ a disledné vyhodnocovano.
Pfijimand opatfeni respektuji pravo na rovny pfistup. Jsou realizovéana ,,stuptiovité* od
zaka atfidniho ucitele ke kooperaci srodi¢i a dalSimi specialisty (vychovny poradce,
Skolni metodik prevence). Operativné a bezprostiedné poskytovana odborna a konzultacni
pomoc, potadani preventivnich Skolnich akci, disledné provadéni dohledu nad Zaky apod.
tak maji pozitivni dopad na eliminaci poctu feSenych problému a predchazeni vétSiho
vyskytu socidlné-patologickych jevl. Posiluji vazby v kolektivu, podporuji celkovou
uspesnost zakli a podileji se na snizovani jejich odchodi ze vzdélavani. Pomahaji zaktim
zrozdilného rodinného a ekonomického zdzemi vcetné romskych zdki a cizinci,
prosocidlnimi opatfenimi (napf. pijCovani ucebnic) podporuji jedince v obtiznych
zivotnich situacich. Soucasné hleda Skola dalsi zplisoby zefektiviiovani spoluprace vsech
soucasti Skoly s rodici.

Ve skole se vzdélava 44 zaka se SVP, z toho 39 z nich formou skupinové integrace ve
¢tyfech specidlnich tfidach. Z 95 % jde o Zaky s diagnostikovanym lehkym mentalnim
postizenim. Dtivodem individudlni integrace péti zakli je zdravotni postizeni (t€lesné,
mentalni, autismus) nebo zdravotni znevyhodnéni. V aktudlnim Skolnim roce se
nevzdélavd podle individudlniho vzdélavaciho planu zadny Zzak. V ndvaznosti na
doporuceni poradenskych =zafizeni (pfedev§im Pedagogicko-psychologickd poradna
Semily, Specialné pedagogické centrum Turnov a Liberec) jsou vS§em integrovanym zakim
1 dal§im zakim s riziky Skolni netspéSnosti vytvareny vhodné podminky. Pti vzdélavani
pedagogové uplatituji individualni pfistup, vychdzeji zpodkladi zdki se SVP
a z individualnich konzultaci. Standardné je nabizeno doucovani (piedevSim v predmétu
matematika).

Talentované jedince s ohledem na zaméteni Skoly pedagogové motivuji k ticasti predevsim
v odbornych soutézich a projektech v oblasti gastronomie, potravinaistvi, obchodu, sluzeb
a cestovniho ruchu (nap#. U¢ime se praxi — mlady cukraf, barmanské kurzy). Usp&sni Zaci
oborli gastronomického a potravinarského zaméteni, kteti pifi zavére¢nych zkouskach
spliiuji stanovena kritéria, ziskavaji ocenéni Hospodaiské komory Ceské republiky (Sest
zaki v minulém Skolnim roce). Dobra umisténi ziskavaji zaci i ve védomostnich soutézich
a olympiadéch (napf. cizi jazyky, déjepis), ve sportovnich pieborech a v dalSich soutézich
pofadanych na Urovni Skoly (napf. psani strojem). Pofdddnim prezentacnich akci pro
skupiny zakt zakladnich Skol praktickych a jejich interaktivnim zapojenim do
pfipravenych cCinnosti Skola ziskdva nové zdjemce o vzdélavani mezi zdky se SVP
(v oborech skupiny ,,E*).

Nastavené preventivni systémy v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi, pravidelné
vyhodnocovani bezpe€nostnich rizik a pfijimani G€innych opatieni pfispivaji ke snizovani
miry urazovosti zakli ve vSech oblastech jejich ¢innosti a na vSech pracovistich.
Diusledkem evidovanych trazl byla v poslednich tiech Skolnich letech v rdmci teoretické
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vyuky poranéni pii pohybovych aktivitach, ptedev§im pii micovych hrach. Pti odborném
vycviku se nejcastéji jednalo o fezna poranéni, popaleniny nebo opateni pii praci ve Skolni
kuchyni.

Organizace vzdélavani a pocty zakl ve tfidach odpovidaji pravnim pfedpisim. Vyucovani
je dobfe organizované s ohledem na potieby jednotlivych oborti vzdélani, zejména
pribézné propojovani teoretické vyuky a praktického vyucovéani v rdmci odborné praxe
a odborného vycviku. Vedeni Skoly vytvafi prostiedi oteviené, klidné, sdilné atmosféry
budované na toleranci, vzajemné tUcté, pocitu odpovédnosti a sounalezitosti se Skolou.
U zakli jsou v dostatetné mife rozvijeny klicové kompetence, zejména kompetence
odborné a komunikativni, k feSeni problému a kompetence vyuzivani prostiedkt ICT
aprace sinformacemi. Mimofddnd pozornost je vénovana rozvoji socidlni a financni
gramotnosti zakd. Pozitivem je kooperace vyucujicich pii vytvafeni mezipfedmétovych
vazeb pifibuznych pfedméth (napf. zemépis a cestovni ruch) tak, aby se duplicitné
nevyucovala prolinajici se témata.

Vzdélavani probihalo v Cistém a esteticky plisobicim prostiedi, pfiprava vyucujicich na
vyuku byla peclivd, vhodinach vladla oboustranné vstficna pracovni atmosféra.
Pedagogové byli se zadky v neustdlém kontaktu a v ptipadé potieby jim dokazali poradit
a vhodné reagovat na podnéty. Jejich velmi dobrd znalost problematiky pfedmétt se
odrazila v chovani zaki, ktefi své pedagogy respektovali a vyuzivali dané mozZnosti
o probirané latce premyslet, diskutovat a vznaset argumenty. Ve velké mife se dafilo
podnitit a motivovat Zaky k aktivni G¢asti na vzdélavacim procesu. Vyucujici uzplsobili
a diferencovali své pozadavky vzhledem k moznostem Zaku a zohlediiovali vnitini pravidla
Skoly nastavenad pro vzdélavani zaku se SVP.

V hodindch matematiky pfevazovala frontdlni vyuka a zna¢ny prostor byl vénovéan
ucinnému ustnimu 1 pisemnému opakovani a procvi¢ovani. Volba uloh byla promyslena,
vyklad nové latky byl vhodn€ podpoien modelovymi piiklady. Mensi diiraz byl kladen na
formalni naleZitosti iloh a verbalni projev zaki s vyuZitim odborné terminologie. Skola mé
predpoklady kvalitné pfipravit zadky na zkouSku z pfedmétu matematika spole¢né casti
maturitni zkousky.

V navstivenych hodinach predmétii vzdélavaci oblasti jazyk a jazykovd komunikace byly
zaznamenany ucelné volené formy a metody vyuky, které podporovaly vSestranny rozvoj
cilovych jazykovych dovednosti zdkli. Vyrazné byly zastoupeny produktivni jazykové
¢innosti, v potfebné mife byly rozvijeny i receptivni a interaktivni jazykové dovednosti
zakl. Pedagozky pracovaly se standardnimi ucebnimi pomuckami, zvukovymi nahravkami
a pracovnimi listy.

Ve sledované vyuce Ceského jazyka, literatury, slohu a spolecenskovédnich predmétt
zvolené vzdélavaci strategie vedly zdky krozvoji Ctenafské, socidlni a informacni
gramotnosti. Podpora téchto gramotnosti pfispivala k utvafreni souvisejicich zpisobilosti
(komunikativni, ob¢anské kompetence a kulturni povédomi). Podptrnou funkci zajistovala
prace se zdkladnimi informacnimi zdroji (ucebnice, kopirované texty). Vztah zakid ke
vieobecné slozce vzdélani v SVP pojaté jako zéklad pro celozivotni vzdélavani je
posilovan profesionalitou, odbornosti a osobnim ptikladem pedagogi (dalsi vzd€lavani),
jejich interakei a komunikaci se Zaky. Talentovani zaci jsou vedle jejich odbornosti
soucasn¢ motivovani k ucasti v jazykovych olympiddach nebo soutézich (dé€jepis). Dopad
na propojovani obsahu vzdélavani s praxi a redlnym Zivotem mé organizace projektovych
a praktickych ¢innosti Zaki (napt. historicko-kulturni sloZzka potfadanych exkurzi).

Vyuka ptirodovédnych pfedméti byla specifickd v tom, Ze méla zakim predat zékladni
prehled o podstaté piirodnich zékonitosti a jejich promitdni do b&€zného a profesniho
zivota. Ve vyuce fyziky bylo toto propojeni s Zivotnimi situacemi vyrazné. Zaci byli
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vedeni k chapani obsahu uciva v souvislostech. Efektivit¢ vzdélavaciho procesu
napomahalo c€elné¢ vyuZzivani ICT. Po obsahové strance probihala obdobné i vyuka
chemie, kde vSak dochézelo k celkové mensi aktivizaci zakli a mife jejich zapojeni do
vzdélavaciho procesu.

Vyuka predmétii vzdélavaci oblasti informacnich a komunikacnich technologii probihala
v odbornych ugebnach vybavenych dostateénym poétem zakovskych poéitatt. Zaci tak
pfevazné aplikovali ziskané poznatky praci v konkrétnim softwarovém prostredi, fadu
dovednosti ziskavali pribézné objevovanim novych moZnosti dané aplikace a jejich
nacvikem. Kromé zakladnich uZivatelskych dovednosti, které ziskavaji Zaci prakticky
vSech obort (s pfihlédnutim k jejich moznostem), byli u vybranych obort Zaci vedeni
1 k zvladnuti dalSich pocitacovych aplikaci vyuzitelnych v ramci jejich budouci profesni
specializace (pocitacova grafika).

Odborné vzdélavani bylo organizovano v souladu s odbornym profilem absolventt.
Reagovalo na pozadavky z praxe a rozvijelo schopnost zakti vyuzivat teoretické poznatky.
Spoleénym znakem pfedméti z oblasti gastronomie a potravinafstvi byla vyrazna
spontanni aktivita zak. Vyuka byla vedena pfedev§im frontalnim zplisobem, zaci byli
vybizeni k samostatnosti. Ojedinéle se objevila skupinova vyuka, jejiz zafazeni bylo
funk¢ni, 1 kdyz potencial této organizacni formy nebyl vyuzit zcela optimalné. Piesto byly
vSechny hospitované vyucovaci jednotky dobte pfipravené a jejich struktura promyslena.
Vyucujici ¢asto ve svém vykladu odkazovali na zkuSenosti zakli z odborné¢ho vycviku ¢i
bézného zivota a dokézali ucivo aktualizovat.

Priibéh praktické vyuky se vyznaGoval otevienou komunikaci mezi uéiteli a zaky. Zaci
akceptovali odborné zkuSenosti, pfirozenou autoritu a osobni piiklad uciteld odborného
vycviku, upeviiovali pracovni navyky a manualni zrucnosti, byli vedeni k tymové praci
a dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi.

Ziskavani zpétné vazby o dosahovanych vysledcich vzdélavani probiha planovité, subjekt
priubézné monitoruje dosahované vysledky a rizika Skolni netspéSnosti. Pfi pravidelnych
jednanich pedagogické rady dochazi k jejich dil¢imu vyhodnocovani, na konci kazdého
Skolniho roku k systémovému zpracovani zavér a navrhu konkrétnich opatfeni na zaklade¢
projednani v metodickych komisich.

Vstupni Uroven zakli je sledovana v prubéhu pfijimaciho fizeni vyhodnocovanim
vybranych kritérii (pfedevSim talentova zkouSka). Subjekt reaguje na Uspéchy zak,
vysledky kvalitné prezentuje na ,,burzach Skol* a vystavach (EDUCA Liberec, GASTRO
Hradec Krélové), pifi soutéZich i vlastnich propaga¢nich akcich (Prezentacni vystava
sttedni Skoly, Miniveletrh cestovniho ruchu). Gastronomicky zajiStuje akce na zakladé
pozadavkl partnerit (napi. Memoridl Ludvika Darnka), vefejné¢ o nich informuje na
webovych strankach skoly a v tisku. Dilezitou zpétnou vazbou je sledovani novych trendii
ve vyucCovanych oborech ve spolupraci s odborniky (Asociace kuchait a cukrait,
Spole€enstvo cukraili, Metodické komise pro potravinaiské ucebni obory aj.) a jejich
aplikace v odborném vzdélavani a v soutézich na krajské a celorepublikové trovni. Skola
nevyuziva externi hodnoceni

Dalsi profesni realizaci a uplatnéni na trhu prace absolventl Skola sleduje, oborovou
skladbou a prostupnosti vzdélavacich obora reaguje na pozadavky trhu prace a budoucich
zamé&stnavatell. Pfi spolupraci Skoly s kontaktnim pracovistém ufadu prace dochazi
k zprostfedkovani pracovnich nabidek a k poskytovani informaci o moZnostech dal§iho
uplatnéni absolventl. Né&kterym zakim pomahd Skola zajiStovat profesni uplatnéni jiz
v pribéhu studia pfi spolupraci s profesnimi firmami pfi zajistovani odborné praxe. Cast
absolventd uc¢ebnich obori pokracuje ve studiu dalSiho uc¢ebniho oboru nebo nastavbového
studia nabizeného Skolou.
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Skola systematicky sleduje oblast bezpe€nosti prace a ochrany zdravi zakil, pofizuje
zaznamy o Skolnich trazech, rizika vyhodnocuje a pfijima G¢inna opatieni.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni, priority vzdélavani odpovidaji koncepcnim zamérum Skoly.

Skola vytviii rovné podminky pro vzdélavini viech #dki, respektuje jejich individualitu
a moznosti, prijimd systémovd opatieni ke sniZovdni rizik v oblasti bezpecnosti a zdravi
Zaki.

Priibéh vzdélavani sméiuje k podpoie rozvoje osobnosti Zaka v souladu s profilaci Skoly.
Piikladné je formovani obcanskych a socidalnich kompetenci Zaki kvalitnim odbornym
vzdélavanim u oborii s maturitni zkouSkou a praktickym vyucovanim u oborii s vyuénim
listem.

Obsah Skolnich vzdélavacich programit je v souladu sramcovymi vzdélavacimi
programy pro odborné vzdélavani.

Rizeni pedagogického procesu z hlediska pldnovdni, organizace a kontroly tvo¥i funkéni
uceleny a provazany systém.

Materidalni a persondlni podminky umozZiiuji velmi dobie realizovat cile Skolnich
vzdélavacich programii.

Ekonomické podminky Skoly jsou na standardni tirovni.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Ziizovaci listina ¢&. j. ZL-14/09-S ze dne 27. fijna 2009 s Gi¢innosti od 1. listopadu 2009
a Ptiloha ¢. 1 (Specifikace nemovitého majetku, Hodnoty majetku) a Piiloha ¢. 2
(Specifikace majetku) ke zfizovaci listin€, v€etné novych piiloh

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢.j. 28 147/2011-25 ze dne 21.f{jna 2011 s ucinnosti od
1. zati 2012 (zapis obort vzdélani)

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstifku $kol
a Skolskych zatizeni ¢.j. 5007/2010-21 ze dne 21.f{jna 2010 sucinnosti od
1. zati 2011 (zapis obort vzdélani)

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gdajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych =zafizeni ¢.j. 18355/2009-21 ze dne 4.unora 2010 sucinnosti od
1. zati 2010 (zapis a vymaz obort vzdelani)

5. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstifku $kol
a Skolskych zafizeni ¢.j. 12 568/2009-21 ze dne 24. Cervna 2009 s ucinnosti od
1. zati 2009 (vymaz mista poskytovani vzdélavani nebo Skolskych sluzeb)

6. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstifku $kol
a Skolskych zatfizeni ¢.j. 3 704/2009-21 ze dne 24.biezna 2009 s G¢innosti od
1. zati 2009 (zéapis obort vzdelani)

7. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstifku $kol
a Skolskych zatizeni €.j. 21 875/2008-21 ze dne 24. listopadu 2008 s u¢innosti od
1. zati 2009 (zéapis obort vzdelani)
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Jmenovani do funkce feditele piispévkové organizace ze dne 31. kvétna 2012 (na
zaklad¢ usneseni Rady Libereckého kraje ¢islo 743/12/RK ze dne 21. kvétna 2012
s ucinnosti od 1. srpna 2012 na obdobi 6 let)

Skolni vzdélavaci program s nizvem ,Ekonomika a podnikani pro obor vzdélani
63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni platny od 1. zati 2009 pocinaje prvnim ro¢nikem,
¢.j. 022/09

Skolni vzdélavaci program s ndzvem ,,Cestovni ruch® pro obor vzdélani 65-42-M/02
Cestovni ruch platny od 1. zati 2009 pocinaje prvnim rocnikem, €. j. 021/09

Skolni vzdélavaci program s nazvem ,,Cestovni ruch pro obor vzdélani 65-42-M/01
Cestovni ruch platny od 1. zafi 2011 poc¢inaje prvnim ro¢nikem, €. j. 09/2011

Skolni vzdélavaci program snazvem ,,Podnikani“ pro obor vzdélani 64-41-L/51
Podnikani platny od 1. zati 2011 pocinaje prvnim ro¢nikem, €. j. 08/2011

Skolni vzdé&lavaci program s nazvem ,,Gastronomie® pro obor vzdélani 65-41-L/01
Gastronomie platny od 1. zati 2009 pocinaje prvnim ro¢nikem, €. j. 023/09

Skolni vzdélavaci program s nazvem ,,Cukrai pro obor vzd&lani 29-54-H/01 Cukréf
platny od 1. zaii 2009 pocinaje prvnim ro¢nikem, €. j. 019/09

Skolni vzdélavaci program s ndzvem ,,Kuchaf - &isnik™ pro obor vzdélani 65-51-H/01
Kuchat - ¢i$nik platny od 1. zati 2009 pocinaje prvnim ro¢nikem, €. j. 020/09

Skolni vzdé&lavaci program s ndzvem ,,Kuchaf - &i$nik pro obor vzdélani 65-51-H/01
Kuchar - ¢i$nik platny od 1. zati 2011 pocinaje 1. ronikem, €. j. 010/2011

Skolni vzdélavaci program s nazvem ,,Cukraiska vyroba“ pro obor vzdélani 29-51-E/01
Potravinafska vyroba platny od 1. zafi 2010 pocinaje 1. ro¢nikem, €. j. 027/10

Skolni vzdélavaci program snazvem ,Kuchafskd vyroba“ pro obor vzdélani

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby platny od 1. zaii 2011 pocinaje prvnim
ro¢nikem, €. j. 011/2011

Rozvrhy hodin tfid ve Skolnim roce 2012/2013
Rozvrh hodin 2012/2013 — odborny vycvik platny od 3. zafi 2012
Ttidni knihy tfid vedené ve Skolnim roce 2012/2013 k datu Skolni inspekce

Deniky evidence odborného vycviku vedené ve skolnim roce 2012/2013 k datu Skolni
inspekce

Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2012/2013

Zprava o ¢innosti organizace za rok 2011 z dubna 2012 podepsana feditelem Skoly
Zprava o ¢innosti organizace za rok 2010 z kvétna 2011 podepsana feditelem skoly
Zprava o ¢innosti organizace za rok 2009 z kvétna 2010 podepsana feditelem skoly

Vyro¢ni zprava o c¢innosti Skoly za Skolni rok 2011/2012 ze dne 19. fijna 2012
podepsana feditelem Skoly

Vyroéni zprava o c¢innosti Skoly za Skolni rok 2010/2011 ze dne 19. fijna 2011
podepsand feditelem Skoly

Vyroéni zprava o cCinnosti Skoly za Skolni rok 2009/2010 ze dne 18. fijna 2010
podepsana feditelem Skoly

Dv¢ naméatkoveé vybrané smlouvy o spolupréci pii zabezpeceni praktického vyucovani
na provoznim pracovisti ze dne 13. prosince 2011 a ze dne 7. zati 2012 (obory vzdélani
65-51-H/01 Kuchart — ¢is$nik, 65-41-L/01 Gastronomie)

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti feditele Skoly ve Skolnim 2012/2013 podepsany
feditelem Skoly
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Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti zastupce feditele Skoly ve Skolnim roce 2012/2013
podepsany zastupcem feditele Skoly

Plan vychovné vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2012/2013 ze dne 31. srpna 2012
podepsany feditelem Skoly a projednany v pedagogické rade dne 27. srpna 2012

Plan personalniho rozvoje a dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnim
roce 2012/2013, nedatovan, podepsan feditelem skoly

Organizacni fad €. j. 001/06 ze dne 1. zati 2006 podepsany feditelem Skoly
Stiednédoby strategicky plan rozvoje skoly ze zati 2007 podepsany feditelem Skoly
Rozvaha udrzitelnosti Skoly ze dne 15. ¢ervna 2010 podepsana feditelem Skoly

,»Vlastni hodnoceni Skoly ve sledovaném obdobi 2008/2011* ¢. j. 019/2011 ze dne
26. 741 2011 podepsané feditelem Skoly a projednané v pedagogické rad¢é dne 26. zati
2011

Skolni tad ze dne 20. fijna 2006 s platnosti od 1. listopadu 2006 podepsany feditelem
Skoly

Skolni fad — dodatek ¢&. 2 ze dne 1. Gervna 2012 podepséano feditelem $koly

Skolni 4d — zména dodatku &. 1 ze dne 1. ervna 2012 podepsano feditelem koly
Skolni fad — dopln&k ¢. 1 ze dne 1. Eervence 2008 podepsany feditelem $koly

,Hodnoceni a klasifikace zaka* €. j. 028/06 (ptfiloha Skolniho fadu) ze dne 4. fijna
2006 podepsané teditelem skoly

Hodnoceni a klasifikace zakti — dodatek ¢. 2 — doplnéni novych c¢lankti ze dne
13. listopadu 2012 podepsano feditelem Skoly

Casovy plan vychovného poradce na $kolni rok 2012/2013, nedatovan

Zprava vychovného poradenstvi za Skolni rok 2011/2012, nedatovéana

Minimalni preventivni program $kolni rok 2012/2013, nedatovan

Program proti Sikané¢, nedatovano

Smeérnice €. 5/11 upravujici poskytovani poradenské sluzby na sttedni Skole ze dne 24.
fijna 2011

Plan vychovné vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2012/2013 ze dne 31. srpna 2012
Kniha Grazii — Antala Staska 213 vedend ve Skolnich letech 2009/2010 az 2011/2012

Kniha urazi — Kuchyn - Antala StaSka 213 vedena ve Skolnich letech 2009/2010 az
2011/2012

Kniha uraza — Pivovarska 80 - vedena ve $kolnich letech 2009/2010 az 2011/2012

Udaje o zacich vedené ve $kolni matrice ve t¥idach 1CK (zak s kat. & 9 a 10), 1ICR
(zak s kat. ¢. 27), 1CV (zak s kat. ¢. 12), 1KV (zak s kat. ¢. 13), 2CR (zak s kat. ¢. 24),
2SV (zak s kat. ¢. 14), 3CK (zak s kat. ¢. 1)

Slozka zaka ve tfidé 1SV (kat. ¢. 14) ke vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho
planu ve Skolnim roce 2011/2012

Rozhodnuti Pfijeti do vyS$siho ro¢niku 2011 —2012

Spis k pfijimacimu fizeni pro $kolni rok 2012/2013

Zapisy z porad vedeni Skoly 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Zapisy z pedagogické rady 2011/2012, 2012/2013

Zapisy z jednani Skolské rady 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

Zapis z jednani Skolské rady ze dne 13. listopadu 2012 podepsany ¢leny Skolské rady

11/13



Liberecky inspektordt Ceské $kolni inspekce Inspekcni zprava
& j. CSIL-844/12-L

62. Personalni dokumentace feditele Skoly a pedagogickych pracovniki (doklady
o dosazeném vzdélani)

63. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 24. fijna 2012

64. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2012 ze dne 15. kvétna 2012
65. Vykaz o stiedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2012 ze dne 15. fijna 2012

66. Vykaz o stiedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2011 ze dne 26. fijna 2012

67. Vykaz o stiedni Skole M8 podle stavu k 30. 9. 2010 ze dne 26. fijna 2012

68. Vykaz o stiedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2009 ze dne 26. fijna 2012

69. Udaje z vykazu zisku a ztraty k 31. 12. 2011

70. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za
1. —4. Ctvrtleti 2011

71. Hlavni ucetni kniha za rok 2011
72. Webové stranky Skoly na adrese http://www.skola-lomnice.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe ieditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. PFipadné
piipominky za$lete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Liberecky inspektordt, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec 1, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.l(@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky
inspektordtu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v Libereckém inspektordtu
Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 6. 12. 2012

razitko
Mer. Jitka Safatikova, dkolni inspektorka Jitka Safafikové, v. .
Mgr. Iva Kvizov4, skolni inspektorka Iva Kvizova, v. 1.
Mgr. Jiti Machac¢ny, Skolni inspektor Jifi Machacny, v. r.
Mgr. Milan Rambousek, §kolni inspektor Milan Rambousek, v. r.
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Lomnici nad Popelkou dne 19. 12. 2012

razitko
PaedDr. Lubomir Charousek, feditel Skoly Lubomir Charousek, v. r.
7.1.2012 Ptipominky k inspekéni zpravé nebyly podany.
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