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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni a zjiStovani podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zédkladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni
podminek, pribc¢hu a vysledkti vzdélavani pole piislusnych skolnich vzdélavacich programt;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola, Hradek 203 je pfispévkovou organizaci zfizenou Jihomoravskym krajem
pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Vykondva ¢innost zakladni Skoly a Skolni
druziny. Ve Skolnim roce 2008/2009 navstévuje Skolu 38 zakt (37 dojizdgjicich), ktefi
se vzd&lavaji v péti téidach se spojenymi roéniky. Zaci 2. — 7. ro¢niku jsou vzdélavani podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani Skolou k uplatnéni (déle jen SVP
ZV), Zaci 8. a 9. rocniku se vzdélavaji podle dobihajicitho Vzdélavaciho programu zvlastni
Skoly ¢€.j. 22 980/97. Ve specialni ttidé a v kurzu pro ziskani zaklad vzdélani probihd vyuka
podle Vzdélavaciho programu pomocné skoly ¢.j. 24 035/97-22 a v rehabilitacni tfidé podle
Rehabilitaéniho vzdélavaciho programu pomocné $koly &.j. 15 988/2003-24. Skolské sluzby
jsou poskytovany na tiech mistech — dvé pracovisté se nachéazeji v obci Hradek, rehabilita¢ni
titida a kurz pro ziskani zdkladl vzdélani vyuzivaji bezplatné prostor zamku v Bfezanech.
Stravovani a vyuka télesné vychovy jsou zajistény v prostorach mistni zakladni skoly.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodafila zejména s financnimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR) a s pfispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele.
Dotace ze SR c¢inily v priméru 89 % celkovych rocnich neinvesticnich vydaja Skoly, které
¢inily v roce 2006 4 119 tis. K&, v roce 2007 4 585 tis. K¢ a pro rok 2008 je planovano cca
4700 tis. K¢. Tyto prostfedky byly pouZity zejména na platy a souvisejici zdkonné odvody.
Finan¢ni prostfedky poskytnuté na ostatni neinvesticni vydaje pouzila Skola zejména na ndkup
ucebnic, ucebnich pomticek a v mensi mife pak i na Skoleni a vzd€lavani zaméstnancti.

Ve sledovaném obdobi §kola mimo dotace na pfimé néklady na vzdélavani a mimo piispévku
na provoz obdrzela také ucelové financni prostfedky. V roce 2006 to byly dotace na statni
informaéni politiku ve vzdélavani (SIPVZ), které Cinily 15 tis. K¢ a na projekt ,,Hodina*
Cinily 22 tis. K&. V roce 2007 na SIPVZ 7 tis. K¢ a na specialni kompenzacni pomtcky 44 tis.
K¢ Vroce 2008 celkem 27 tis. KE na projekt ZvySeni nenarokovych slozek platl
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace.

Ztizovatel — Jihomoravsky kraj - pfispival na provoz v roce 2006 393 tis. K¢, v roce 2007
to bylo 376 tis. K¢ a pro rok 2008 je predpoklad cca 333 tis. K¢.

Dal$im zdrojem financovani Skoly jsou sponzorské dary (zejména od okolnich podnikatelit).
V roce 2007 dosdhly castky 49 tis. KE a napomohly k doplnéni financi ze SR ptedevSim
na vybaveni Skoly (S8kolni druzina, cvicnd kuchyn, keramické dilna).

Primérny ptepolteny pocet pedagogickych pracovnikli se pohybuje nad 8 pracovniky
a ve sledovaném obdobi se mirn€ snizoval. Rovnéz se snizoval pocet zakii (45 v roce 2006,
38 v roce 2007 a 38 v dob¢ inspekce). Kapacita skoly, tj. 58 zaki v celém sledovaném obdobi,
klesala ze 78 % na 64 %. Podle vyjadieni feditelky se na klesajicim poctu zakl podili zejména
snaha b&znych ZS integrovat i mentaln& postizené zaky.

Skola vynaklada kazdoro¢né vyznamnou ¢astku financnich prostfedk na ucebni pomuicky
ucebnice a na pracovni sesity podporujici stavajici SVP.

Pii soucasném ¢i vyS$Sim poctu zakd bude mit Skola dostatek financnich prostredkl
na realizaci vlastniho SVP i ostatnich vzdélavacich programii. P¥i daldim poklesu bude nutno
hledat vhodné feseni, jinak nelze zcela vyloulit riziko nedostatku finan¢nich prostredkt
zejména na platy pedagogickych pracovnikd.

Podrobné¢ byl kontrolovan projekt SIPVZ v roce 2007. Bylo zjisténo, ze poskytnuté finan¢ni
prosttedky byly pouzity opradvnéné, tj. v daném projektovém obdobi, ve stanovené vysi
a k Gcelim, na které byly poskytnuty. Konkrétné¢ to bylo ve vysi 5000 K¢ na pfipojeni
k internetu a nakup LCD monitoru ve vysi 2 000 K&. Skola tyto prostfedky spravné zaétovala
a vypotadala se statnim rozpoctem.

Uvedené kontrolované finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola pouziva
v souladu s ucelem, na ktery byly ptidéleny.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Vsichni Zéaci Skoly byli do vzdélavani zafazeni na zdklad€é Zadosti zédkonnych zéstupci,
diagnostikované vzdélavaci potieby je opraviiuji k zafazeni do specidlniho Skolstvi.
V nékolika pfipadech nebyla Skole doddna zprdva se zavéry vySetfeni ve specidlné
pedagogickém zatizeni s doporu¢enim ke vzdélavani v tomto typu Skoly. Pfi piestupu Zéka
spojen¢ho se zménou vzdélavaciho programu zajistuji pedagogové pomoc pii adaptaci
na mistni podminky. Reditelka respektuje zakonna ustanoveni piijimaciho fizeni pro zakladni
vzdélavani. Rozhoduje o pravech a povinnostech v oblasti statni spravy. Pozadované udaje
o zacich jsou vedeny ve Skolni matrice - elektronické i pisemné, pfi nastalych zménach
dochazi k jejich aktualizaci. Informace o vzdélavacich moznostech Skoly jsou zdkonnym
zastupcim zaki predavany v ramci tiidnich schiizek. Pro informovani $ir$i vetejnosti slouzi
webové stranky a pravidelné ptispévky feditelky do mistniho zpravodaje.

Skola vede evidenci zakli a dokumentaci, ktera se vztahuje k jejich specialnim vzd&lavacim
potfebam. Nékterd kontrolni vySetfeni ve specidlné pedagogickych zafizenich jsou vSak jiz
nékolik rokl neaktualizovand a jejich diagnostikovani provadeji pedagogové sami. Ve vyuce
vyuzivaji individualniho pfistupu a diferenciace uciva i zadanych Ukoli podle schopnosti
a moznosti zadkd. Ve specidlni tfidé vyuzivaji pomoc asistentky pedagoga. V rehabilitacni
tfid€, v niZ se vzdélava pét zakl s t€zkym a hlubokym mentalnim postizenim, se daii dvéma
ucitelkdm diky vysokému pracovnimu nasazeni rozvijet osobnost a schopnosti zakl. Tim
zajistuji jejich vzdélavaci potieby. Bohuzel vSak pfistup k jejich postizeni neni komplexni,
nebot’ dalsi specializovana péce, ktera je potiebna k jejich rozvoji, nepatii do oblasti Skolstvi.
Skola zajistuje zakam také logopedickou pégi. I pres uvedené nedostatky se daif pro zaky
vytvaret klidné a motivujici pracovni klima.

Oblast poradenstvi koordinuje vychovny poradce. ZajiStuje kariérové poradenstvi, vede
dokumentaci o Zacich a spolupracuje s poradenskymi zafizenimi. Poskytuje informace také
zakonnym zastupcim. Pfi feSeni vzdélavacich problémii zakl vychazeji pedagogové z dobré
znalosti zakli a jejich socidlniho zdzemi, preferuji osobni pfistup. Strategie na podporu
usp&Snosti  zakli se zaméfuje zejména na oblast vychovnych problémi. Vzhledem
k pfevazujicim vychovnym opatienim vSak neni pfili§ G¢inna.

Vedeni $koly

Realizovany SVP ZV Skolou k uplatnéni platny od 30. srpna 2007 ve vétsiné sledovanych
oblasti respektuje podminky Skoly. Byl zpracovan podle RVP ZV — ptilohy pro zaky s lehkym
mentalnim postizenim. SVP ZV neni viak s touto piilohou zcela v souladu. Postrada udaje
o projektech a mezinarodni spolupraci a o spolupréci s partnery. Neni rozpracovana oblast
péte o zaky se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim. Ucebni plan neni doplnén
poznamkami, které by reagovaly na nékteré Uipravy — zejména pocty disponibilnich hodin,
zatazeni némciny jako jediného ciziho jazyka, organizace vyuky nékterych predméti. Chybi
vzdélavaci obsah pfedmétu Literarni vychova. Prlfezovd témata nejsou dostatené
konkretizovana. Hodnoceni Z4kli neni propracované, stejné jako oblast autoevaluace Skoly,
kterd se zamétuje prevazné na praci pedagogl jen s malym zfetelem k potfebam zéka.

Koncepce rozvoje skoly zpracovand v kvétnu 2003 obsahuje pouze rdmcové zaméry a obecné
cile v oblasti vychovy a vzdélavani, nereflektuje celostatni a krajské priority ani probihajici



Skolskou reformu. Z autoevaluacni zpravy vyplyva, ze vedeni skoly ve spolupraci s pedagogy
1 rodi¢i napliovani stanovenych ukoli monitoruje a jednotlivé oblasti kriticky hodnoti.
Nepfijima vSak na zéklad¢ zjiSténého stavu konkrétni opatfeni ke zlepSeni. Aktualizace
koncepcnich zdméri neprobihd a vzhledem k tomu interni materidly Skoly neobsahuji tikoly
souvisejici se zavadénim a realizaci SVP, nereaguji v pIné mite na aktualni podminky $koly
a potteby jejich zaki.

Reditelka koly, ktera je ve funkci od roku 2003, splituje pozadavky pro vykon funkce dané
zakonem. Zajistuje vedeni povinné dokumentace skoly, ve které se vSak objevuji nedostatky.
Organizacni tad, naplné prace jednotlivych pedagogli a dal§i vnitini smérnice vymezuji
vzhledem k potfebam Skoly promyslenou a ucelnou strukturu fizeni i konkrétni delegaci
pravomoci. Pedagogickd rada neplni funkci poradniho organu feditele, zabyva se pouze
vysledky vzdélavani, neprojednava zavazné pedagogické dokumenty (s vyjimkou Skolniho
fadu) ani se k jejich obsahu nevyjadiuje, slouzi tak fakticky pouze k pfenosu informaci.
Vyrazné rezervy jsou 1 v oblasti kontroly, pfedev§im v hospitaéni cinnosti zamétfené
na napliiovani SVP ZV, proto feditelka nedisponuje dostate¢nymi podklady pro vyhodnoceni
stavu a pfijeti pfipadnych opatfeni smétujicich ke zkvalitnéni vzdélavani.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ve skole ptisobi 9 pedagogickych pracovniki véetné feditelky. Sest z nich spliiuje podminky
odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou c¢innost, kterou vykondvaji, vychovatelka
Skolni druziny je pro vykon této Cinnosti kvalifikovana, zaroven vSak vykonava i ¢innost
ucitelky, pro kterou kvalifikovand neni. Dals§i dvé pracovnice (jedna ucitelka a asistentka
pedagoga) jsou nekvalifikované. Jedna ucitelka si v souladu s potiebami Skoly dopliuje
vzdélani magisterskym studiem specialni pedagogiky. Vedeni Skoly se vyhodnocovanim
persondlnich rizik zabyvé, v dasledku toho se kvalifikovanost pedagogického sboru
v poslednich tfech letech =zlepSila. Rezervy jsou vSak v oblasti dalSiho vzd¢lavani
pedagogickych pracovnikli (dale jen ,,DVPP*) - vyrazné klesl po¢tu absolvovanych akci
(pouze jedna za uplynuly Skolni rok) a ptfedevSim zcela chybélo zaméfeni na kurikuldrni
reformu. Tato problematika je obsazena pouze v planu na letoSni rok, a to ve vztahu
ke specialni Skole.

Snahou vedeni Skoly je vytvafet bezpecné prostfedi a podporovat zdravy vyvoj zakil.
Za obdobi poslednich tii let nebyl zjistén narhst Urazovosti. V oblasti prevence socidlné
patologickych jevl jsou drobné rezervy v dokumentaci Skoly, Skolni fad postradd podminky
ochrany zakd pfed socidlné patologickymi jevy. Minimdlni preventivni program
je zpracovany formou kalenddiniho planu akci na Skolni rok, pojima prevenci Caste¢né
is ohledem na potteby Skoly a jejich zakl, nedefinuje vSak jasn¢ dlouhodobé a kratkodobé
cile prevence. Pfi feSeni konkrétnich ptipadii socidlnich patologii spolupracuje metodik
prevence s organy socialné pravni ochrany déti a mladeZe, Policie CR a poradenskymi
pracoviSti. Vyrazna je véha jeho osobnosti a neformalni autorita, kterou Zaci respektuji.

Vybaveni a prostiedi vSech prostor Skoly odpovida potfebam zakt. V zéavislosti na finan¢nich
podminkach je stale dopliovano a modernizovano. Materidlni a ekonomické podminky Skoly
jsou na dobré trovni, umoziuji realizaci SVP ZV.

Pribéh vzdélavani

Ve vSech tiidach jsou spojeni zaci n€kolika ro¢nikil. K dal$im upravam v ramci tfid dochazi
v souvislosti s vyukou profilovych predmétii, zejména pracovnich ¢innosti a télesné vychovy.
VSechny upravy jsou organizovany tak, aby respektovaly vzdélavaci potieby zaka,



umoziovaly realizovat vzdélavaci cile a vhodné vyuzivat materidlnich i1 personalnich
moznosti skoly.

Vzdélavani Zaci se pohybuji v pasmu lehké az hluboké mentélni retardace. Tomuto Sirokému
spektru také odpovidaly pouzité formy a metody prace. Jen zcela vyjimecné byly sledovany
nepodnétné postupy. VéEtSina ucitelli praci pro zdky promyslela a volila vhodné vzdélavaci
strategie. Ve specidlni a rehabilitacni tfidé pracovali pedagogové podle individudlnich
vzdélavacich plant. Pokroky, kterych Zaci diky vhodné volenym metoddm a formam prace
dosahovali, byly prokazatelné.

Ve sledovanych hodinach se Zaci vétSinou aktivné zapojovali do prace. Spoluprace nebyla
stéZejni metodou, nebot’ pedagogové piistupovali k zaklim pievazné€ individualné. Ve vSech
hodinach zaci ¢asto komunikovali. Pedagogové je vedli ke spravnému vyjadfovani. Dokazali
vhodné prezentovat vysledky své prace nebo formulovat své potieby. Také v rehabilitacni
tfid€ probihala mezi ucitelkami a Zaky velmi Zivd komunikace vedena specialnimi metodami.
Zejména bazalni stimulace viditeln¢ aktivovala zaky k ¢innosti.

Pravidla pro hodnoceni Skola nastavila, ale jsou formalni a neodpovidaji specifikiim zakda.
V praxi vSak pedagogové zaky hodnotili rozmanitymi metodami. Prevladala zejména
motivacni funkce. Zvlasté v niz§ich ro¢nicich vedlo hodnoceni zakl k vy$§imu z4jmu o préci
a snaze prekondavat problémy. Pfi klasifikaci respektovali ucitelé osobnostni zvlastnosti zakd,
hodnoceni vhodné zdlvodnili. V rehabilita¢ni tfidé ucitelky v ramci slovniho hodnoceni
velmi vystizn€ zhodnotily pokroky, kterych zaci dosahli. V pribéhu vyuky hodnotili tyto Zaky
vhodnymi stimula¢nimi metodami, coz se projevilo jejich zvySenou interakci.

Partnerstvi

Ze zpravy o vlastnim hodnoceni vyplyva, Ze se Skole dafi rozvijet partnerstvi se zakonnymi
zastupci zakl pouze ¢astecné. PiestoZe jsou rodice pravidelné a fadné informovani o ¢innosti
Skoly a konkrétnich vysledcich vzdélavani zakil, nejevi o tuto problematiku aktivni zajem.
Skola hledd moznosti, jak sou¢innost s nimi prohloubit a zlepsit. Spoluprace se §kolskou
radou je soustfedéna na projednavani a schvalovani zdkonem uréenych dokumentt.
Do koncepénich zamérti nezasahuje. Skola spoluprace sobci Hradek — Zaci se podileji
na kulturnim a spolecenském Zivot¢ obce a ziskavaji tak v praxi potfebné socialni
kompetence. V uplynulych tfech letech byla navazéna spoluprace se zakladni Skolou
ve Znojmé, ktera zakiim ZS Hradek umoznila u¢ast na zahraniénim ozdravném pobytu véetnd
uhrady ¢asti nakladd pro Zaky ze socialné znevyhodnéného prostiedi.

Projevy dosahovani Girovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Rozvoji informacni gramotnosti zdkid napomahaji dobré materialni i persondlni podminky.
Vyuka je realizovana v malych skupinach, zéci hravou formou ziskavaji zakladni dovednosti
v ovladani pocitace. Obsah sledované vyuky se vyrazn€¢ zaméfoval na praktické vyuziti
ziskanych dovednosti a mél mezipfedmeétovy charakter. Nendsilnou formou se v ni prolinaly
prvky informatické, jazykové a komunikaéni vychovy s pfirodovédnym a spole¢enskovédnim
vzdélavanim. K prikladnému rozvijeni kompetenci dochazelo v hodinach pracovnich ¢innosti.
Na jejich zakladé dokézali Zaci vhodné rozvrhnout Cinnost, zajistit si potfebné suroviny
a pomucky, zorganizovat svou praci a vyhodnotit jeji vysledky. Své ¢innosti organizovali tak,
aby nedochazelo ke konfliktim, naopak si ¢asto pomahali a povzbuzovali se. Prokézali
vysokou miru socidlni gramotnosti. Ve sledovanych hodinach na prvnim stupni velmi vhodné
rozvijely ucitelky kompetence vedouci k formovani matematické a ptirodovédné gramotnosti.
Zaci dokazali cilené klast otazky, provést matematicky zapis, samostatné kontrolovali



vysledky své prace. Prokazovali dobré znalosti o stavbé svého téla a zdravém zplisobu Zivota.
Pracovali vSak vétSinou samostatng, nebot’ pfi kolektivnich ¢innostech byla jejich pozornost
odvadéna mimo ucivo. Ve vSech hodinich pracovali se zajmem a velkou snahou dosdhnout
co nejlepSich vysledkli. Pfi hospita¢ni cinnosti, provadéné napii¢ vSemi roc¢niky, bylo
zietelné, Ze se kompetence vétsSiny zakl neustéle zvysuji.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Velmi dobrych vysledkii dosahuji Zaci zejména v profilovych pifedmétech - pracovnich
¢innostech a v té€lovychové. Také v dalSich oblastech realizovanych vzdélavacich programi
sleduji pedagogové uspésnost zakl. Vysledky ovefovani védomosti probihaji pisemnou
formou a jsou soucésti osobni dokumentace zakl. Za kritérium uspéSnosti ve vzdélavani
povazuji pedagogové také bezproblémové umisténi zakli na stfednich Skolach. Analyza
urovné dosazenych znalosti se vSak neprovadi a ndvrh moznych opatieni neni soucasti
strategie na podporu uspésnosti zakli. Podle zavérti z vlastniho hodnoceni skoly prezentuji
pedagogové uroven vysledkli vzdélavani jako spise klesajici. Ani v tomto dokumentu vsak
nejsou uvedena opatieni k dosazeni lepsiho stavu.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost 8koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.
Skola zajistuje zakim rovny piistup ke vzd&lavani, nejsou vsak disledné dolozena
doporuceni specializovanych pedagogickych zatizeni u n¢kolika zaka.

Materidlni zabezpeceni odpovida velmi rozdilnym potfebam zakii a spole¢né s finan¢nimi
podminkami umoziluji realizovat cile vzdélavani.

Bezpecnost zakil je zajiStovana, vedeni Skoly spolu s pedagogy sleduje mozna bezpecnostni
rizika a napliovanim preventivni strategie se jim snazi predchazet.

Realizovany SVP ZV neni celkem v souladu s RVP ZV a bude tfeba odstranit nedostatky
a doplnit nekteré chybé&jici tidaje. Dalsi vzdélavaci programy jsou napliiovany. ZjiSténym
nedostatkem jsou formalné ¢ nevhodné zpracované dokumenty, které by mély SVP ZV
vhodné dopliiovat, a tak uc¢inné pfispivat ke vzdélavani.

Osobnost zakid Skola rozviji zejména vhodné volenymi vzdélavacimi metodami a formami,
tolerantnim a individualnim pfistupem pedagogi, klidnym a podnétnym prostfedim Skoly.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 12. ledna 2007

2. Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4 ctvrtleti 2007 ze dne 8. ledna 2008

3. Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajum Neprutokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 348 ze dne 15. ledna 2007

4. Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim Prutokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 15. ledna 2007

5. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 7. unora 2007

6. Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2006 ze dne 12. unora 2007



—_
— O O 0

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2006)

. Rozpoctova zmeéna ¢. 156 JMK 100654/2006 ze dne 2. cervence 2006 (dotace na SIPVZ)

. Rozpoctova zmeéna ¢. 41, 101, 189, 374 JMK 13276/2006 v roce 2007 — projekt Hodina

. V¥kaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 28. ledna 2008

. Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim Prutokové dotace vedené v ucetnictvi

na SU 346 ze dne 14. ledna 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim Nepriitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 348 ze dne 14. ledna 2008

Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2007 tisk dne 1. unora 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2007)

Zadost pravnické osoby vykondvajici cinnost Skoly o poskytnuti dotace krajskym tiradem
v rozvojovem programu ve vzdelavani Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy
., Program na podporu pokryti konektivity skol v rdamci Statni informacni politiky
ve vzdeélavani v roce 2007 “ ¢j. 24 529/2007-25 ze dne 31. Fijna 2007

Oznameni o poukazani financnich prostredkii ¢ j. JMK 160 994/2007 ze dne 10. prosince
2007

Rozpoctova zmeéna ¢. 360 JMK 160994/2007 ze dne 7. prosince 2007 (SIPVZ)

Vécné vyhodnoceni SIPVZ ze dne 18. ledna 2008

Financni dary poskytnuté v roce 2007 — celkem 49 000

Smérnice pro vnitini kontrolni systéem a kontrolni 7ad pro ridici kontrolu ze dne 1. ledna
2005

Vypis z uctu — vnitini doklad 240 ze dne 12. prosince 2007 (pridéleni dotace SIPVZ 7000
K¢)

Ucetni doklad 264 — ze dne 21. prosince 2007 (pietictovani castky za ndkup LCD
monitoru na ucet dotace SIPVZ ve vysi 2000 K¢.)

Ucetni doklad 269 — ze dne 31. prosince 2007 (preictovini Castky za pripojeni
k internetu firmy SKY NET na ucet dotace ve vysi 5000 K¢.)

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2008)

Rozpoctova zmena ¢. 235 JMK 108604/2008 ze dne 19. srpna 2008 (ZvySeni
nendrokovych slozek platii a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii
regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdce)

Nova zrizovaci listina prispevkové organizace Jihomoravského kraje ¢j. 98/178 ze dne
16. cervna 2005

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zdpis zmény v tidajich vedenych v rejstitku Skol
a skolskych zarizeni, ¢j. 35 562/2005-21 ze dne 7. Cervence s ucinnosti od 1. zari 2006
(oznaceni druhu skoly, obory vzdeélani)

Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve veci zmeény zdapisu do rejstiiku
Skol a Skolskych zarizeni, ¢j. JMK 30203/2006 ze dne 31. srpna 2006 s ucinnosti
od 1. zari 2006 (misto poskytovanych sluzeb)

Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve veci zmény zdapisu do rejstiiku
Skol a Skolskych zarizeni, ¢j. JMK 127361/2006 ze dne 31. srpna 2006 s ucinnosti
od 1. zari 2006 (stanoveni nejvyssiho poctu zdkii)

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdelani pedagogickych pracovnikii

Ustanoveni o provozu skoly a povinnostech pracovnikii Skoly ze dne 3. zari 2008

Organizacni rad ze dne 29. srpna 2005

Jmenovaci dekret ¢j. JMK 14 379/03 ze dne 7. srpna 2003 s ucinnosti od 1. zari 2003

Provozni fad ZS ze dne 16. Fijna 2007

Souhlas se zrizenim funkce asistenta pedagoga ze dne 8. zari 2008

Skolni matrika platna ve §kolnim roce 2008/2009 (37 Zikii) — Bakaldri verze mini



37. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani Skolou k uplatnéni platny
od 30. srpna 2007

38. Skolni vzdélavaci program pro §kolni druzinu Skolou k uplatnéni platny od 1. zaii 2008

39. Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdeélavani pro skolni rok 2008/2009 (8 kusii)

40. Rozhodnuti o povoleni individudlniho vzdélavaciho planu ve Skolnim roce 2008/2009
(1 kus)

41. Individualni vzdelavaci plan 2008/2009 — Zdkladni skola, Hradek 203

42. Strategie na podporu tispésnosti Zakii — ZS Hradek, nedatovino

43. Evaluace skoly - zari 2008

44. T¥idni knihy pro ZS praktickou a ZS specidlni ve Skolnim roce 2008/2009 — 5 ks

45. Tridni vykaz pro ZS praktickou a ZS specidalni ve skolnim roce 2008/2009 — 5 ks

46. Katalogove listy Zaku praktické skoly ve Skolnim roce 2008/2009

47. Ucebni plan — skolni rok 2008/2009

48. Rozvrhy jednotlivych trid ve skolnim roce 2008/2009

49. Rozvrh hodin ucitelii a jednotlivych tiid platny ve skolnim roce 2008/2009

50. Kniha urazii vedena od 1. zari 2007 do dne inspekce — 2 ks

51. Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii - rok 2008

52. Prehled akci DVPP ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

53. Skolni Fad Zdkladni skola, Hradek 203, ze dne 1. zdii 2008, projedndano v pedagogické
rade dne 1. zari 2008

54. Klasifikacni rad — soucast Skolniho radu- ze dne 1. zari 2005

55. Zapisy z jednani pedagogické rady — skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

56. Koncepce rozvoje skoly, Zvlastni skola Hrddek ze dne 5. kvétna 2003

57. Plan kontrolni a hospitacni cinnosti reditele skoly — 2008/2009

58. Plan vychovného poradenstvi pro skolni rok 2008/2009

59. Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 1. Fijna 2008

60. Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 12. #ijna 2007

61. Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2005/2006 ze dne 6. Fijna 2006

62. Minimalni preventivni program — skolni rok 2008/2009

63. Plan akci MPP pro skolni rok 2008/2009

64. Zhodnoceni Skolniho roku 2006/2007 z hlediska prdce vychovného poradce a metodika
Skolni prevence

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Kiizovd 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 30 dnu poZaduje zaslani ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhité do 31. biezna 2009 poZaduje



poddni pisemné zprdavy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdvu zaslete na vySe
uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Hana Strajtova Hana Strajtova v. r.
Mgr. Ivana Ptichystalova Ivana Pfichystalova v. 1.
Ing. Jiti Koc Jiti Koc v. r.

V Brné dne 12. prosince 2008

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Hradku dne 16. prosince 2008.

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana StrunCoOVA e,



Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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