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600 098 835 I1Z0: 107 586 762
Jana Brozova

mésto Turnov, Dvorakova 335, 511 01 Turnov

SU Semily

27.1.23.2.1999

Riizena Janatova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Zatazeni do sit¢ Skol, Ro¢ni plan Skoly, plany vychovné
vzdélavaci prace, zdpisy z porad, zdznamy o détech, piehledy
vychovné prace, piihlasky arozhodnuti o pfijeti, jednaci
protokol, dochazka déti i dospélych, personalni dokumentace,
vyjadieni OHS, protokol o piedani.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce mateiské Skoly vychdzi z Programu vychovné prace pro matetské Skoly,
akcentuje komplexni vychovu ditéte pii osvojovani rozumovych schopnosti, védomosti,
dovednosti a ndvykil. Soucasti matetské Skoly je specialni tfida pro déti s feCovymi vadami.
Dalsi nabidkou aktivit je také plavecky vycvik a détsky sbor Zabky, ktery navstévuiji déti

z riznych odd¢leni.

Vlastni planovani vychovné vzdélavaci prace je zalozeno na zkuSenostech ucitelek,
odrazi dlouholeté, v n¢kterych piipadech stereotypni uspofadani a aplikaci vychovnych
postupti. V nékterych tfidach jsou tkoly diferencovany podle vekovych skupin déti,
rozliSuji hlavni kol a obsah a prolinaji vS§emi vychovnymi ¢innostmi. Mé&si¢ni a tydenni
planovani je prehledné s moznosti priibézné kontroly.

Koncepéni zaméry, planovani vychovné vzdélavaci prace a nabidka dalSich aktivit
je srovnatelna s danym typem mateiskych Skol a ma béZnou uroveii.
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2. Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Matetska Skola ma Ctyfi tfidy, ve kterych jsou heterogenni skupiny déti, pticemz
jedna ma specidlni zaméteni pro déti s feCcovymi vadami. Ve vSech tfidach pracuji dveé
ucitelky, které se pifi dopoledni pedagogické praci ¢asteéné piekryvaji. Soucasti
matefské Skoly je Skolni jidelna, odborné ji vede vedouci Skolni jidelny, ktera byla do
této funkce ustavena k 3.2.1997.

Pocet déti v jednotlivych tiidach je nasledujici:

tiida vékova skupina |pocet déti
1. smisena 21
2. smisena 22
3. specidlni | smiSena 14
4, smiSena 23

Z poctu piijatych déti vyplyva povoleni vyjimky z poctu piijatych déti, kterou
ma feditelka Skoly projednénu se zfizovatelem i Skolskym tfadem. Jedna se o vyjimku
z poctu déti nad 20 ve tiidach klasickych a vyjimku z poc¢tu nad 8 ve tfid¢ specialni,
podle § 4, odst.1 a 8 vyhlasky MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb., o matei'skych §kolach a §
3, odst. 2, vyhlasky MSMT CR &. 127/1997 Sb., o specialnich $kolach a specidlnich
matefskych skolach.

Zpracovanou organizaci pedagogické prace i provozu Skoly feditelka Skoly
vzhledem ke kratké dobé, po kterou ve funkci plisobi, prubézné aktualizuje. V ro¢nim
planu Skoly je diferencovan reZzim dne podle jednotlivych tfid tak, aby vyhovoval
potiebam déti v jednotlivych odd€lenich a umoziioval organizaéni zvladnuti
provoznimi pracovniky. Rozvrh vychovnych slozek je rdimcovy, ucitelky maji moznost
variabilniho ptfesunu podle aktudlnich podminek.

Organizacni struktura je v tomto Skolnim roce ve vyvoji, Ize ji hodnotit jako spiSe
nadpriumérnou.

2.2 Personalni struktura

Reditelkou matetské skoly je jmenovana na zéklad¢ konkurzniho fizeni pani Jana
BroZzova od 1.9.1998. Absolvovala vzdé€lavaci seminafe s legislativni a sexudlni
problematikou, v oblasti fizeni neabsolvovala dosud zZadné vzdélavani.

Na Skole pracuje 8 pedagogickych pracovnic s odbornym stiedosSkolskym
vzdélanim. Dalsi rozsifeni kvalifikace je v oblasti logopedické, kde je vsak ptesto
tieba dalsiho priibézného vzdélavani a do budoucna usilovat o obsazeni této specialni
ttidy specialnimi pedagogy.

Délka pedagogické praxe je u Sesti ucitelek od 12 do 23 let a dvé vice nez 30 let.
Reditelka $koly a jedna ugitelka ptisobi na zdejii §kole od zaii tohoto $kolniho roku.
K tomuto pohybu doSlo v souvislosti s odchodem byvalé feditelky do diichodu a
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navratem jedné ucitelky po mateiské dovolené. Reditelka Skoly mé tuvazek cely,
ostatni ucitelky pracuji na zkraceny uvazek.

Dalsi vzdélavani ucitelek neni soustavné, je na primérné urovni. V pievazné
vétsin€ se ucitelky vzdélavaji studiem odborné literatury. Ze seminaii a odbornych
setkani jsou to predevsim oblast logopedie a sportu.

Ostatni personal Skoly tvofi pracovnice $kolni jidelny a dal$i provozni personal,
ktery v soucasné dob¢ zajist'uje optimalni provoz.

Persondlni obsazeni je nadpriimérné, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
md priumérnou uroveii.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka ma vypracovana kriteria hodnoceni a hlavni cile hospitaéni ¢innosti, kterou
vSak zahajuje teprve ke konci Skolniho roku. V soucasné dobé kontrolu vykonava
orientatnimi vstupy a s u€itelkami konzultuje zjisténé skutecnosti. Na Skolu nastoupila
v zafi a proto v prvnim pololeti zaméfila svou pozornost pfedev§im na seznameni se
s kolektivem Skoly a ziskani celkového prehledu o provozu, souvisejicich povinnostech a
vztazich k dal§im organizacim. Do budoucna je tfeba realizovat konkrétni planované
kontroly tak, aby pfisp€ly k aktivizaci jednotlivych uclitelek a nasledné tak pozitivné
ovlivnily péci o déti. 1 pres zminované kratké ptsobeni na Skole jiz nyni diferencuje
feditelka vysi osobniho ohodnoceni v rozmezi, daném ji celkovym rozpoctem financnich
prostredk.

Kontrolni systém mad jasna pravidla, neni vSak jesté plné realizovan a 7 tohoto
divodu jej hodnotim jako priimérny.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informovanost pracovnikli se d&e prostiednictvim pravidelnych pedagogickych i
provoznich porad, ze kterych jsou pofizeny konkrétni zapisy s odpovédnosti za dané tkoly.
Reditelka $koly ma denni kontakt s pracovniky a v ptipadé potieby iniciuje informaéni
schiizky. Informace jsou vyvéSeny na ndsténce v feditelné, ucitelky maji mozZnost
nahlédnout do vSech materiald. Pracovni fad pro pedagogické pracovniky vSak neni
k dispozici a je tfeba jej obstarat a dat ucitelkam k prostudovani.

Informace smérem k rodi¢im jsou predavany pii kazdodennim kontaktu. Skola se
prezentuje na vefejnosti i v Domové diichodcti vystoupenim péveckého sborecku Zabky,
chystd tydenni pobyt v pifirodé i srodi¢i a dalsi zajimavé programy, pii kterych mohou
rodi¢e 1 vefejnost nejen ziskat informace, ale prohloubit piedevS§im vzijemny vztah.
Kontakt se zakladni §kolou je jiz tradi¢ni a v Muzeu se kona s M&U Turnov kazdoroéni
spole¢né rozlouceni se Skolaky.

Informacni systém vniti'ni i vnéjsi je spiSe na nadpriimérné urovni.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace dle zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zatfizenich v platném
znéni je vedena a zabezpecena proti zneuziti.

e evidencni listy - je tieba doplnit chybéjici udaje
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e piehledy vychovné prace - jsou vedeny prehledné

e dochéazka déti - je vedena fadné

e kniha Uirazi - je zfizena

e zmocnéni o odvadéni déti cizi osobou - doplnit chybéjici tdaje

e ziznamy o détech - jsou vedeny informativng, vzhledem k poétu OSD je zddouci
vést u téchto déti diagnostiku rozsitenou a komplexni zdznamy o détech v logopedické
tiide

e piijimani d&ti - v souladu s platnymi piedpisy provadi M&éU Turnov

e personalni dokumentace - zaloZeny pracovni smlouvy, platové vyméry i podepsané
naplné prace provoznich pracovnikli, dokumentaci pracovnikti kuchyné vede VSJ

e ucetni evidence - vedena, kontrolu provadi ziizovatel

Povinnd dokumentace je s drobnymi nedostatky vedena rFadné a md priimérnou
uroveri.

6. PInéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Deklarované plany vychovné prace jsou podle konkrétnich zdznamt v tfidnich
knihach plnény. Kratkodobé plany vedou ucitelky s prehlednym datovym plnénim, které je
v souladu se zaznamy v piehledech vychovné prace. Metodickd navaznost i uzivéani
pfiméfenych vychovnych metod vyplyva z konkrétnich hospitaci v pribéhu inspekce.

Ve specidlni tfidé pro deti s feCovymi vadami pracuji logopedické asistentky pod
odbornym vedenim logopeda, vedou individudlni zdznamy o praci s jednotlivymi détmi,
logopedka, ktera pravidelng dochazi do MS, zaznamenava informace pro rodi¢e do notyski
a také iniciuje osobni kontakt.

Vychovné vzdélavaci zaméry jsou plnény, hodnoceni je spise nadpriimérné.

7. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim
Vyse finan¢nich prostfedkti poskytnutych ztizovatelem ve vysi 377 000 K¢ zajistuje
bezproblémovy provoz matefské Skoly. Zftizovatel vybirda od rodi¢h pfispévek na
neinvesticni naklady ve vysi 12 K¢ za pfitomny den na dité, pomernou ¢ast z této vybrané
Castky vyuziva feditelka na zakoupeni hracek pro déti.
Skolsky uiad poskytl celkovou &astku 1 699 000 K& na mzdové a mimotarifni a dalsi
naklady. Z této castky je 256 352 K¢ urceno na Skolni jidelnu. Celkova ¢astka umoziuje
diferencované ohodnoceni vSech pracovnikti matetské Skoly.

Cerpani obou finan¢nich rozpocti je pribézné kontrolovano zfizovatelem i Skolskym
uradem.

Finanéni prostiedky, pridélené ze statniho rozpocltu jsou vynakladany ucelné.
Hodnoceni je nadpriimérné.

8. Hodnoceni materiilné-technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti
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Ctyitiidni matefska $kola ma svou vlastni budovu a rozlehlou vybavenou zahradu.
Pavilony jsou propojeny chodbami a schodisti, celkova organizace vnitiniho prostoru je
umyvarnu s WC. U tfid jsou kabinety, kde jsou také umistény pomticky. Zazemi pro
zaméstnance je v celé budoveé velmi dobré a vytvaii pracovniklim optimélni podminky.

Vybavenost tfid je nadprimérna, déti maji k dispozici velmi bohaty vybér her, hracek i
pomicek pro kazdou vychovnou oblast. K dal§imu vybaveni, stimulujicimu rozvoj déti,
patfi tfi pianina, Ctyfi radiomagnetofony, televizor a video, minivarhany. Pfi nepfiznivém
pocasi vyuzivaji ucitelky také promitacku.

Skolni détska i ucitelska knihovna jsou velmi dobfe zisobeny klasickou i moderni
détskou literaturou, ve velkém mnozstvi jsou zastoupeny odborné pedagogické publikace,
ze kterych ucitelky Cerpaji naméty ke své praci.

Pro relaxacni 1 sportovni vyziti déti je k dispozici velka zahrada, se svazitym terénem,
obrostld vysokymi smrky. Déti mohou vyuzivat piskovisté, zahradni domky, bazén 1 Zelezné
zahradni naradi. V zimnim obdobi lze zahradu vyuzit pro zimni hry i sporty, jako je
sankovani, jizda na pekaci apod.

Prostorové podminky pro vychovné vzdélavaci praci jsou nadpriimérné, uroveri
vybaveni hrackami a pomiickami je vynikajici.

9. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Rezim dne a rozvrzeni vychovného pisobeni zohledniuje potieby predskolniho ditéte.
V ro¢nim plénu jsou modelové optimaln€ rozloZeny vSechny vychovné oblasti s moZnosti
variability. Pfi pozd&Sim prichodu nékterych déti dochazi k nepoméru fizenych a
spontannich ¢innosti, coZ je vSak SirSim jevem. U té€chto déti, pfichdzejicich do matetské
Skoly az kolem 8,30 hod., je tfeba individualné tesit jejich potiebu spontanni volné hry tak,
aby kazdé dit€ bylo v této své nesporné touze uspokojeno.

Ugelnost vybaveni jednotlivych tiid vyplyva z rozmanitosti a bohatosti zafizeni, pro
déti je podnétné a poskytuje jim dostatek intimnich hernich koutkd. Bezpecny a esteticky
nabytek odpovida ergonomickym pozadavkiim piedikolnich déti. Uklidové prace, piestoze
je budova velmi clenita, jsou provadény ve vysoké kvalité. O estetickou upravu prostiedi
dbaji vSichni pracovnici Skoly, kazdé oddéleni ma svou charakteristickou tvar.

Prostory Skoly jsou svétlé, Cisté a dobie vytapené, Skola mé plynové ustiedni topeni.

Pti stravovani déti jsou dodrzovany odpovidajici prestdvky mezi jednotlivymi jidly.
Déti stoluji ve tfidach, jsou vedeny k samostatnosti a kultufe pfi jidle. Celoro¢né je zaveden
pitny rezim.

Psychohygienické podminky jsou spiSe nadpriimérné.

10. Hodnoceni personalnich podminek

Persondalni podminky jsou zhodnoceny v bodé 2.2. jako nadpriimérné.

11. Plnéni ucebnich osnov
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Plnéni vychovné vzdélavaci Cinnosti je popsano v bodé 6. a Ize je hodnotit jako
spiSe nadpriimérné.

12. Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Hospitovano bylo ve vSech tfidach a ve vSech organizacnich celcich i dalSich béznych
¢innostech v pribéhu dne.

Ranni hra

Diive ptichozi déti mély dostatecny prostor pro individudlni spontdnni hru a
seberealizaci. Hru déti dokazaly rozehrat, pfedevsim ty starSi. S radosti hraly i spole¢enské
hry, ze stavebnic stavély rozliné stavby, které¢ dale dotvarely. Dé&ti, které ptichazely po
osm¢ hoding jiz tuto moznost mély pomérné¢ mensi. UCitelky se snazily zohlednit tuto
situaci Castym zafazovanim pribéznych skupinovych a individualnich ¢innosti tak, Ze si i
tyto déti mohly pohrat. Neni to vSak kazdodenné a je tieba hledat optimalni feSeni.

V logopedické tiidé¢ byly déti pfi volné hie vyzyvany k individudlni napravné c¢i
pripravné péci.

V pFipadech pozdéjsi dochdazky volnda hra u déti absentuje, celkové hodnotim
realizaci ranni hry jako spiSe nadpriimérnou.

Rizena ¢innost

Ve tfidach byla dopoledni fizend ¢innost realizovana riznymi zplsoby. Pribézné
béhem her déti dotvafely barevné skvrny, nalepovanim ptackli oZivovaly cCerné stromy
z rozfoukévané tuSe. Pfi této praci byly déti nesmirné zaujaty vytvarnou cinnosti, jejich
pozornost byla koncentrovand. Zamérnou manipulaci s drobnymi tvary si procvicovaly
jemnou motoriku.

Modelovani postavy podle pfani déti méla pi ucitelka velmi dobte pfipravené,
pozitivni skuteCnosti byla pomoc druhé ucitelky po celou dobu fizené cinnosti.
Zdtraznénim pracovniho postupu a opakovani casti téla détem bylo voditkem pro vlastni
préci.

Spojeni déti z vice oddéleni pti zpévu v krouzku Zabky bylo velmi dobrym piinosem
nejenom pro hudebni, ale 1 pro jejich socidlni citéni. Ve skupin€ téchto déti byla patrna
radost z Cinnosti, kterou méla pi ucitelka metodicky vyborné pfipravenou.

Konkrétni manipulace s malymi dievénymi tvary podporovala détskou fantazii, déti si
procvicovaly formou hry barvy i geometrické tvary. Mély moznost porovndvat mnoZzstvi i
pocet, fesit ulohy a tim rozvijet matematické i logické mysleni.

Pfi frontdlni fizené Cinnosti dochazelo obcas k zasahovani do détské tvotivé prace
z hlediska redlného vidéni dospélého a tim ke sniZeni seberealizace a originality déti. DalSim
obCasnym jevem byl diraz na konecny vysledek, ktery ptevysil prioritni pozadavek na
prozivani ditéte.

Celkové Ize zhodnotit Fizenou cinnost pritbéZnou, skupinovou i frontdlni jako spise
nadprumérnou.

13. Hodnoceni z hlediska vysledki vyucovani
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Pii jednotlivych cinnostech byly déti spontanni, vzhledem k nizkému poctu
pfitomnych déti, mély vSechny ucitelky mozZnost individualniho pfistupu (chiipkova
epidemie). Vyrazné se projevily nékteré dominantni déti pravé v mensi skupiné, spad
jednotlivych cCinnosti vSak jasné deklaroval pravidelnost a kazdodenni rezim. Pfi
sebeobsluze byly déti pfiméfené samostatné a zrucné.

Détské prace vytvarné i pracovni odpovidaji vékovému rozpéti déti v jednotlivych
ttidach, origindlni a netradi¢ni postupy a metody jednoznacné stimuluji déti k tvirci
¢innosti.

Pozitivné lze hodnotit spolupraci logopedické tfidy s okresni logopedkou, ktera
pravidelné dochézi a spolupracuje jak s ucitelkami, tak i s rodici déti.

Vysoky pocet odkladl Skolni dochdzky si z4d4 individuélni pfistup k témto détem,
podepieny spolupraci s PPP, poptipadé odbornou piipravu pedagogii.

Tuto oblast hodnotim jako spise nadpriimérnou.

ZAVERY

Mateiska Skola plni odpovédné svou vychovné vzdélavaci funkci. Pedagogické
obsazeni je kvalitni, ve specidlni tfidé je tfeba do budoucna pocitat s odborné
pripravenym personialem, materidlné-technické podminky pro pedagogickou ¢innost
jsou vyborné.

Vvmezeni kladu:

e pedagogicka zkuSenost vSech ucitelek, jejich pracovni nasazeni
e prolindni vychovnych sloZek, jasné planovani s vlastni kontrolou

e velmi dobré vybaveni vSech tiid hrackami a pomickami

Vvmezeni zaporu:

e formalni nedostatky v pisemné dokumentaci

e obcasné pretrvavani na stereotypnich postupech pedagogické prace

Dalsi doporuceni §kole:

e nadale pokraCovat v kvalitni pedagogické praci i nadstandardni nabidce aktivit

¢ doplnit chybéjici udaje v evidencnich listech a zmocnéni o odvadéni déti povefenou
osobou

e vést odpovidajici dokumentaci a zaznamy o détech s odloZenou $kolni dochdzkou
e v fizeni realizovat planovanou kontrolni ¢innost

e v personalnim obsazeni specialni tfidy do budoucna uvazovat o zvysSeni kvalifikace
v oblasti specidlni pedagogiky
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razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu .RiZena Janatova v. r.

V Semilech dne: 27. Gnora 1999

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 15.3.1999

razitko

Podpis teditelky skoly Jana BroZzova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: M&U Turnov 17.3.1999 085 298/99-1075a

Skolsky ufad: Semily 17.3.1999 085 298/99-1075b

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text
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