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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) zékladni koly s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani (RVP ZV) podle ustanoveni
§ 174 odst. 2 pism. ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba s ndzvem Soukroma zakladni Skola Acorn’s & John's school s.r.o. (Skola)
byla rozhodnutim Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT) zapsana do rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni s G€innosti od 1. ledna 2005 jako spolecnost s ru¢enim omezenym
a byla zfizena na dobu neurcitou. Statutdrnim organem pravnické osoby je feditelka Skoly.
Pti Skole byla ustavena Skolska rada s G¢innosti od 22. tnora 2008.

Pravnickd osoba vykonava G&innost zakladni $koly (ZS) a $kolni druziny (SD). Udaje
v poslednim vypisu z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni o pravnické osobé s nizvem
Soukromé zékladni Skola Acorn’s & John's school s.r.o. byly v souladu s tdaji zapsanymi ve
zfizovaci listiné. Vyuka je realizovana na dvou pracoviStich v Pferové - ulice U Becvy 2
a ulice Machova 3.

Skola se v soucasnosti orientuje predevdim na vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (SVP). Z celkového poctu 21 zak je 17 znich vyucovano podle individualnich




vzdélavacich pland (IVP). Skola mé celkem tfi t¥idy. V 1. téid& jsou spojeny 3. a 5. roénik, ve
II. t¥id€ jsou spojeny 1., 2., 3. a 4. ro¢niku, ve III. t¥id€ jsou vzdélavani zaci 6. rocniku.
Vyuka zakt 1. - 6. ro€niku zakladni Skoly je realizovana podle péti vzdélavacich programdi:

1. Rehabilita¢ni vzdé€lavaci program pomocné skoly, ¢j. 15 988/03

2. SVP pro zakladni vzd&lavani - Zaci s lehkym mentalnim postizenim (LMP)

3. Vzdélavaci program pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné Skoly,

¢j. 24 035/97-22

4. Vzdélavaci program Zvlastni skola, ¢j. 22 980/97-22

5. Obecna skola, ¢j. 120 35/97-20.
Skola zpracovala také SVP pro zékladni vzd&lavani, ale ve §kolnim roce 2008/2009 neni
podle tohoto vzdélavaciho programu vzdélavan zadny zak.

V minulych letech pocet zakl kolisal mezi 20 az 40 Zaky, ve Skolnim roce 2008/2009 skola
vzdélava celkem 21 zdkd. Vyuku zajiStuje Sest pedagogickych pracovnikii, vcetné tii
asistentli pedagoga, ¢innosti v nékterych oblastech (asistent pedagoga) jsou take zajiStovany
smluvné specializovanymi pracovisti. Cilova kapacita ZS je naplnéna na 28 % a kapacita SD
je vyuzitana 13,3 %.

ZS vlastni malou vlastni t&locviénu, ktera umoziiuje vyuku télesné vychovy postizenych zaki.
Pro vyuku ostatnich Zzdkt je také vyuZivana télocvicna v prostorach jiného subjektu.
Pracovisté Skoly na ulici U Bec¢vy 2 umoziiuje bezbariérovy pristup.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

1. Vykony — zikladni ukazatel pro financovani Skoly

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu ur€ené na financovani neinvesti¢nich vydaji
souvisejicich s vychovou a vzdélavanim byly Skole poskytnuty prostfednictvim Krajského
ufadu Olomouckého kraje podle ustanoveni § 160 odst. 2 a podle ustanoveni a § 163
Skolského zdkona a podle ustanoveni § 1 zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpist.
Zpusob  poskytnuti  téchto  prosttedki je  zavisly na  jednotkdch  vykonl
tj. poctech zaka uvedenych jak v zahajovacich vykazech pro piislusnych Skolni rok, tak
v zadosti o poskytnuti dotace. Pfehled o vyvoji poctu zaki, stanovené kapacité a jejim vyuziti
ve sledovanych letech poskytuje nésledujici tabulka.

Skolni rok Skolni rok Skolni rok

2005/2006 2006/2007 2007/2008
Pocet zakt 37 35 28
Kapacita 75 75 75
Naplnénost 50 % 50 % 40 %
Celkové NIV* na jednotku 73 585,- 71 270,- 70 952,-
vykonu (ptedpoklad)

* ztoho:ze SR** 62 149,- 62 798,- 62 880,-

*) NIV na jednotku vykonu = neinvesti¢ni vydaje na jednotku vykonu (podil ndkladd na 1 vzdélavaného)

*#) SR =

Ve sledovaném obdobi m¢l pocet zaki (vykonil) klesajici tendenci, stanovena kapacita byla

statni rozpocet

vyuzivana na 40 - 50 %.

Podil statniho rozpoctu neinvesti¢nich vydaji uréenych na vychovu a vzdélavani na 1 zdka
vykazuje v meziro¢nim srovnani vzristajici tendenci.




2. Financni prostiedky pridélené Skole - ¢lenéni podle zdroji financovani

Cerpani finanénich prostiedki v K&

Zdroje financovani Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008

(skutecnost) (skutecnost) (k 30.9.2008)
Dotace ze statniho rozpoctu 2 330 650,- 2 131 028, - 1 360 000,-
(§ 160 skolského zakona)
Dotace ze statniho rozpoctu / 69 864,- 209 000,-
(§ 163 skolského zakona)
Dotace zfizovatele na provoz 6 315,- 38 072,- 100 000,-
(§ 180 skolského zakona)
Ostatni zdroje (Skolné, najmy, 383 708, - 316 419,- 149 392, -
sponzorské dary, apod.)
Disponibilni zdroje celkem: 2 720 673,- 2 555 383,- 1 818392,-

Podil statniho rozpoctu z celkovych disponibilnich zdrojii v roce 2006 ¢inil 85,7 %, v roce
2007 ¢inil 86,1 % a ptedpoklad v roce 2008 je 86,2 %.

Ve sledovaném obdobi obdrzela Skola ucelové vazané financni prostiedky v rameci
narodnich rozvojovych projekti takto:

= Dotace na program ,Financovani asistentli pedagoga pro déti, zadky a studenty se
zdravotnim postiZenim v soukromych Skolach na rok 2007

= Dotace na program ,Financovani asistentli pedagoga pro déti, zadky a studenty se
zdravotnim postiZzenim v soukromych Skolach pro 1. etapu leden az srpen roku 2008

= Dotace na program ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* (rok
2008)

Do polozky ostatni zdroje se promitly ve sledovaném obdobi poplatky od rodicu, trzby za

dopravu a roky na bézném uctu. Disponibilni zdroje byly timto zpiisobem navySeny v roce

2006 o 14,1 % a v roce 2007 0 12,4 %.

Na zékladé¢ zmény poctu Zakl vracela Skola z pfidélené dotace do statniho rozpoctu pii

finan¢nim vypotéadani v roce 2006 ¢astku 31 152,- K& a v roce 2007 ¢astku 2 972,- K¢.

3. Celkové neinvesti¢ni vydaje (naklady) Skoly — hlavni ¢innost

r. 2006 r. 2007 r. 2008
stav k 30.9.2008
Celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly — 2 722 647,- 2 494 446,- 1535 791,-
hlavni ¢innost
Z toho ze SR 2299 498, - 2 197 920,- 1 535791,-
Rozpis dle jednotlivych ukazateli
1. Mzdové prostiedky (platy + OPPP*) 1 025 643,- 1115577,- 619 857,-
z toho ze SR 1 025 643,- 1115577,- 619 857,-
2. Materialni vybaveni pro vyuku 239 647,- 156 638,- 102674,-
(ucebnice, uceb. pomtcky a skol.potieby)
z toho ze SR 239 647,- 156 638,- 102674,-
3. Skoleni — DVPP** / / 1 850,-
z toho ze SR / / 1 850,-

*) OPPP = ostatni platby za provedenou praci
**) DVPP = dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Sledované ukazatele byly hrazeny vyhradné z dotace na neinvesti¢ni vydaje ptidélované
Skolam a Skolskym zafizenim podle § 160 odst. 2 a podle § 163 Skolského zakona. Mzdové
prostiedky vyplacené ze statniho rozpoctu v roce 2006 Cinily 37,3 % a v roce 2007 Cinily



44,7 % z celkovych neinvesti¢nich vydajii Skoly. Finan¢ni prostfedky vynaloZené na nakup
ucebnic vroce 2006 cCinily 8,8 % a vroce 2007 ¢inily 6,3 % z celkovych neinvesticnich
vydajii Skoly. Finan¢ni prosttedky na dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki nebyly
v roce 2006 ani v roce 2007 Cerpany.

Finan¢ni zdroje, se kterymi Skola ve sledované obdobi disponovala, byly dostacujici pro
zajisténi plynulého chodu organizace a k napliovani hlavniho cile — k rozvoji osobnosti Zéka.
V oblasti ekonomickych podminek nebyla ve sledovaném obdobi identifikovana zadna rizika
ohrozujici realizaci Skolnich vzdélavacich programtl.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Postup Skoly pii ptijimani déti k zakladnimu vzdélavani je funkéni a na pozadované trovni.
Skola informuje o postupu pfi pfijimani ke vzdélavani zpiisobem dostupnym viem zdkonnym
zastupcim déti. Informace o vzdélavaci nabidce Skoly byly zvefejfiovany prostiednictvim
mistni kabelové televize, kde ma Skola vymezen vlastni prostor. Pfijimani ke vzdélavani
probéhlo podle ptislusnych pravnich piedpist, pfi zdpisu byva pravidelné ptitomen détsky
psycholog, ktery pomaha pti diagnostice Skolni zralosti déti. Rozhodnuti o odkladu Skolni
dochazky byla vydana na zdklad¢ vyjadfeni odbornych pracovist a zadosti rodicd. Také
$kolni matrika je vedena v souladu spravnim piedpisem. Skola vede evidenci zakd se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, feditelka Skoly rozhodla o povoleni vzdélavani podle
individualnich vzdé€lavacich pland.

Skola svym piistupem k zakaim, prizpisobenim vybaveni t¥id i celkovou koncepci vytvaii
dobré podminky pro vzdélavani zaka s riznymi vzdélavacimi potiebami, predev§im zakim
s lehkym mentalnim postizenim. Celkovy rozvoj osobnosti je mimo vyucovani podporovan
1 nabidkou kulturnich a sportovnich akei.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm jejiho zatazeni do Skolského rejstiiku,
vzdélavani se uskuteciiuje podle péti vzdélavacich programil. Dva z nich vypracovala skola,
a to Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani - 1. stupeit a Skolni vzdélavaci
program pro zékladni vzdélavani zakt slehkym mentilnim postizenim SVP ZV -
- LMP (1. — 6. roénik). Oba SVP jsou zpracovany v aste¢ném souladu s RVP ZV. Reditelka
byla upozornéna na chyby v poctu disponibilnich hodin a absenci pozndmek k uc¢ebnimu
planu. Dali ptevazné formalni nedostatky SVP nepfedstavuji pro vzd&lavani zaki riziko, a to
zejména z toho diivodu, Ze Skola vyuZziva pro realizaci vzdélavacich ¢innosti predev§im velmi
dobfe zpracované IVP. Oba SVP byly piedlozeny 8kolské radé, kterd k nim neméla
pfipominky, a byly umistény na pfistupném misté ve Skole.

Plany skoly vychézeji z analyzy stavu a jejich aktualnich podminek. Vzhledem k uzavienym
smlouvam na prondjem budov Skoly a predevSim vzhledem ktomu, Ze nelze predem
odhadnout, kolik déti ptijde k zapisu do 1. ro¢niku (souvislost s dalsi existenci Skoly), je
upiednostiiovano kratkodobé a stfednédobé planovani. Plan rozvoje Skoly byl zpracovan
formou obecnych cilti a tikoli pro Skolni rok, ale u mnohych chybi strategie jejich napliiovani,
jednd se spiSe jen o vycet planovanych akci a ukoli bez stanoveni nastroji pro jejich
napliovani. Spolu s vlastnim hodnocenim $koly za uplynulé obdobi, v némz v nekterych
ptipadech chybi odpovidajici analyza stavu a stanoveni opatieni, se staly jen z¢asti vhodnym
pfedpokladem pro systematické zkvalitiovani prace Skoly. V oblasti své zakaznické orientace
Skola zvolila vhodny pfistup, cile v oblasti vzajemného plisobeni Skoly a rodiny na zaka byly




stanoveny, u nékterych nebyly vymezeny prostiedky a postupy pro jejich dosazeni. V praxi se
témef vSechny stanovené zadméry realizuji, jejich napliiovani bylo vyhodnocovano, v této
oblasti se postupné vytvari potfebna zpétna vazba. Strategické dokumenty a plany Skola
pribézné inovuje.

Reditelka 3koly je pro vykon funkce kvalifikovana. V oblasti vykonu statni spravy
rozhodovala v souladu s pravnimi pfedpisy. Stanovila organizaci a podminky provozu celého
subjektu s ohledem na jeho konkrétni specifika s dirazem na tymovou praci. Svou piimou
vyucovaci povinnost (29 vyucovacich hodin) si nestanovila vhodné¢ vzhledem ke své funkci.
Organizace subjektu je Uceln¢ vytvofena sohledem na podminky malotfidni Skoly
a se zietelem na vzdélavani zaki se SVP ve tfidach se spojenymi ro¢niky a praci s riznymi
vzdélavacimi programy. Pro systematické vyhodnocovéni informaci o pritbé¢hu, podminkach
a vysledcich vzdélavani je vramci organiza¢niho systému Skoly vhodné vyuZivana
pedagogicka rada a operativni pracovni schizky vyucujicich. Efektivita ¢innosti subjektu je
snizovana nedostate¢nou odbornou kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikii. Reditelka
Skoly si tento nedostatek uvédomuje, v dobé konani inspekce pracovala na opatfenich. Systém
kontroly trovné poskytovaného vzdélavani zpravidla umoznil ziskavat objektivni informace
o prubéhu vzdélavani i ovliviiovat zjisténymi poznatky vzdélavaci Cinnost Skoly. Zavedeny
systém prabézného sledovani a hodnoceni osobnich pokrokil zaka pti vzdélavani je funkendi,
vyhodnocovani individualni péce se stalo dobrym podkladem pro cilené plsobeni na Zaka.
Negativni zjiSténi z této oblasti byla obvykle feSena operativné s jednotlivymi pracovniky,
ucinnost  pfijatych opatfeni byla vyhodnocovéna. Rezervy viidici praci byly
zjiStény v pomalém odstrafiovani zjisténych nedostatkdl v persondlni oblasti a ve formalnich
nedostatcich nékterych dokumentt Skoly, které byly béhem inspekce opraveny.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Slozeni pedagogického sboru zakladni Skoly z hlediska odborné kvalifikace vyucujicich neni
vhodné pro realizaci cilii vzdélavacich programli skoly. Z uc¢ebniho planu skoly je 88,7 %
vyucovacich hodin vyucovano bez pozadované odborné kvalifikace. Ve sledované vyuce se
tato skuteCnost projevila Castecné negativné, predev§im bylo znadt chybéjici vzdélani
vyucujicich v oblasti specialni pedagogiky. Ve Skole neni realizovano systematické vedeni
nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikill, a to zejména v oblasti metodiky a didaktiky
prace v piipadé zakii se SVP. Cast vyuky je nevhodné zajiifovana pouze asistentem
pedagoga. Tento stav vyZzaduje okamzitou napravu. Také provoz Skolni druZiny je zajiStén
nekvalifikovanou pracovnici. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit (DVPP) je
feditelkou Skoly podporovano, neni vSak realizovano zcela v zavislosti na potiebach skoly,
potiebné studium ke splnéni kvalifikanich ptfedpokladl nebylo v poslednich letech uloZeno
zhdnému pedagogickému pracovnikovi. Reditelka 3koly si v soucasné dobé prohlubuje
vzdélani vysokoskolskym studiem specialni pedagogiky.

Skola usiluje o vytvafeni bezpetného prostiedi a formovani predpokladi pro zdravy vyvoj
zaki, zformovala vhodnou strukturu pracovniho a odpocinkového rezimu pro zaky. Okolnosti
pro relaxaci béhem vyuky a o pfestavkach jsou bezpecné. Podminky zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki jsou upraveny v dokumentaci Skoly. Deklarovana pravidla vytvareji
vhodné ptedpoklady pro prevenci urazovosti zakti 1 predchdzeni vyskytu socidlné
patologickych jevi ve Skole, v praxi Skola vede zaky k jejich dodrZzovani. Ochrana zakt pred
urazy byla zajiSténa dozorem, informovanosti o rizicich a mimotfadnych udalostech,
prokazatelnym Skolenim o ochrané pied tirazy a oznacenim nebezpecnych predmétli a mist.
Fyzickou prohlidkou prostorti §koly nebyla zji§téna zasadni rizikova mista. ZS vyhodnocuje
zdravotni a bezpecnostni rizika a pfijima opatfeni k jejich minimalizaci. Je vedena evidence
urazli, provadi se objektivni zjiSt€ni pficin Grazd anasledné jsou realizovdna ndpravna



a preventivni opatieni k jejich omezeni. Urazovost zakil je minimalni, v poslednich letech
v priméru pouze jeden Uraz za Skolni rok.

Skola ma pro realizaci vzd&lavacich programt i pies nékteré diléi nedostatky vytvofeny dobré
materidlni podminky i dostatek finan¢nich zdroji. Postup vedeni Skoly je v oblasti
zkvalitilovani materidln¢ technického zdzemi koncepcni. Prostory skoly poskytuji zpravidla
dobré piedpoklady pro zdarnou realizaci stanovenych cilli vzdélavani, prestoZze na ¢ast vyuky
télesné vychovy musi Zéaci prechazet do prostor jiného subjektu. Pro napliovani
deklarovanych cili ve vyucovacim pfedmétu pracovni vyucovani ma Skola jen castecné
vhodné materialni zazemi. Skola disponuje dostateénym mnoZstvim uéeben. Vybaveni
ucebnicemi a ucebnimi pomickami je na standardni urovni, postupné dochazi
k jejich obnové a modernizaci. Kompenza¢ni pomicky pro premistovani zaki s t€lesnym
postizenim jsou k dispozici v dostate€ném mnozstvi. Finanéni prostfedky pfidélené subjektu
ze statniho rozpoctu byly vyuzity v souladu s G€elem, na ktery byly ptidéleny.

Prubéh vzdélavani

Organizace vyucovani z hlediska poctu hodin v jednom dni a jednom sledu, délky prestavek
1 pocty zaki v jednotlivych tfidach odpovidaly pravnim pfedpisim. Kvalitné zpracovanymi
IVP se skola jednoznatné zaméfuje na podporu osobnosti zédka a spolecné s vyraznym
individudlnim pfistupem ucitelll 1 ostatnich zaméstnancti k zakiim pro né vytvaii vhodné
podminky pro vzdélavani. Tyto ptredpoklady byly v prib&éhu vyucovani zpravidla efektivné
vyuzity, piesto vSak byla ¢éast vyuky negativné ovlivnéna odbornou nekvalifikovanosti
vyucujicich, véetné¢ vyuky realizované asistentem pedagoga samostatné bez piitomnosti
ucitele. Nedostatky se tykaly zejména volby metod a postupil, vyrazné pievazovaly metody
frontalni, které eliminovaly tvofivost zaki, coZz sniZzovalo efektivitu vyuky. Chybély
kooperativni ¢innosti, které by rozvijely kompetence zakii pracovat vtymu. Variabilita
provadénych ¢innosti byla velmi nizk4, chybéla i¢innad motivace a aktivizujici metody préce.
Pokles pozornosti ¢i inava zakl nebyly u¢inné kompenzovany. Pfipravené materidlni zdzemi
pro vyuku (ucebnice, ucebni pomtcky) nebyly v prubéhu vyucovani ptili§ ucelné vyuzivany.
Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakti byla zietelné formulovéna
a vyucujicimi vyuzivana. Hodnoceni respektovalo aktualni podminky vyuky, Zzdkovskou
individualitu a mélo motiva¢ni charakter. Sebehodnoceni zakii vSak nebylo ve sledované
vyuce systematicky uplatiiovano. Ve vztahu k rodi¢im je hodnoceni dostate¢n¢ informativni
a odpovida doporuc¢enim poradenskych zatizeni.

Partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi se zikonnymi zastupci zakii a $kolskou radou, Usp&né rozviji
spolupréci s dalSimi poradenskymi, kulturnimi, sportovnimi a vzdélavacimi organizacemi.
Spoluprace s rodi¢i zaka byla realizovana pfedev§im v individudlni roviné formou pfimych
rozhovort s rodi¢i nebo telefonicky. Z dotaznikového Setfeni provedeného Skolou ve Skolnim
roce 2007/2008 vyplynula velkd spokojenost rodic¢i s praci Skoly a pfistupu vyucujicich
k zaktim. Vzhledem k tomu, Ze jeden ze zfizovateld pracuje ve vedeni Skoly, mé zfizovatel
naprosty prehled o stavu, ¢innosti a sméfovani $koly. Reditelka §koly plni vii¢i $kolské radé
své povinnosti dané platnym pravnim predpisem. Pfedsedkyné Skolské rady kladné hodnoti
spolupraci s feditelkou skoly. Informacni systém vzhledem k rodi¢iim i vetejnosti je celkove
funkéni. Informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani zakd poskytuje Skola zdkonnym
zastupcim standardnim zpusobem (zédkovské knizky, tfidni schiizky, osobni kontakt, telefon).



Projevy dosahovani irovné klicovyvch kompetenci prostirednictvim vzdélavaciho obsahu

Vzhledem k riiznorodosti postizeni byly u zakdi vhodnymi formami a metodami rozvijeny
zejména kompetence pracovni a socialni, které jsou zékladem pro rozvijeni dalSich schopnosti
a dovednosti. Kompetence k u€eni byly pribézné rozvijeny zejména postupnym zvySovanim
narokil na zéky. Atmosféra ve vSech vyucovacich hodindch byla pfijemna a pracovni, vhodné
byly vyuZivany mezipfedmétové vztahy. Zaci pracovali individudlnim tempem, jejich
schopnosti a potieby byly respektovany. Vyuka scilem rozvijet ctendiské dovednosti
postradala pravidla pfi etbé nového ¢lanku, jako jsou dechové a artikulaéni rozcvicky, nacvik
Cteni obtiznych slov a slovnich spojeni, ovéfovani Cteni s porozuménim a dalSi. Rovnéz
rozvijeni komunikativnich dovednosti Zdki nebylo zaznamenéno, ptevladal mluvni projev
ucitelek s nesprdvnym kladenim otdzek, ktery nedéval Zadkim prostor pro del§i nez
jednoslovné odpovédi. Nedostatky v metodickych a didaktickych postupech vyplynuly
z nezkuSenosti odborné nekvalifikovanych ucitelek a nahodilosti ve vybéru vzdélavacich
strategii. Také nedostatecné metodické vedeni pedagogickych pracovnikil a v neposledni fadé
absence pravidelné prace specidlniho pedagoga - logopeda vyrazné sniZuji moZnosti
dosahovani poZadované urovné klicovych kompetenci. Pii vyuce anglického jazyka
podporovala odbornd spradvnost projevu vyucujicirozvoj komunikativnich dovednosti
u vétSiny zaki. PouZzité metody a formy prace byly primétené vzhledem k cilim a zvolenému
tématu 1 ke specifickym vzdélavacim potfebam zakt. PribéZzné motivaci byla vénovana
pozornost, prostor k sebehodnoceni byl zakiim poskytovan ojedin¢le.

Vvsledky vzdélavani déti a zaka na urovni §koly

Dosazené vysledky zakit byly Skolou analyzovdny a srovnavany se stanovanymi cili
vzdélavani a zaroven byly zohlednény vzdéladvaci a osobnostni piedpoklady daného Zéka.
Vzhledem k individudlnimu pfistupu k zakam, jejich poctu ve tfidach, pravidelnému
vyhodnocovani IVP, znalosti rodinného zazemi zaki a témét kazdodennimu setkdvani s rodici
maji vyucujici velmi dobry pifehled o pokroku zakli v uceni a jejich celkové spéSnosti ve
vzdélavani. Duvody nelspéSnosti byly zjisStovany a feSeny ve spolupraci ucitelll se
zakonnymi zastupci a odbornymi pracovisti. Realizovany systém hodnoceni a pfijimana
opatieni vedou k postupnému rozvoji osobnosti zakt. Udaje o vysledcich vzdélavani byly
pravidelné predkladany ve vyro¢ni zprave o Cinnosti skoly za uplynuly $kolni rok. Vzhledem
k realizovanym vzdélavacim programiim nebyly pifi hodnoceni vysledki vzdé&lavani
vyuzivany standardizované komercni testy.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdisadami a cili stanovenymi $kolskym zdikonem,
jeji ¢innost je v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Skola p¥i vzdélavdni ki respektuje zdsady rovného p¥istupu podle piislusnych prdvnich
Ppredpisi. Pii vzdélavani zohledituje vidélavaci potieby jednotlivce.

Skola vyuiivd ucelné finanini prostiedky, md odpovidajici mnofstvi materidlnich
a financnich zdrojit pro realizaci vzdélavacich programii.

Skola podporuje zdravy vyvoj ¥dkii, preventivni strategie vytvdieji vhodné piedpoklady pro
Ppredchazeni socidlné patologickych jevii.

Vzdéldvani se uskuteciiuje podle platnych vzdélivacich programii, §kolou zpracované SVP
byly v éastecném souladu s RVP ZV a RVP ZV-LMP. Zjisténé dil¢i nedostatky nepiestavuji
zasadni riziko pro napliiovani cilii vzdéldavani.




Skola svou celkovou Cinnosti pFispivd k postupnému rozvoji osobnosti %ika, piestoie nizkd
mira odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru je faktorem, ktery limituje zvySovani
kvality poskytovaného vzdélavani.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich predpisi, je
pravnickda osoba vykondvajici Cinnost Skoly a Skolského zarFizeni celkové hodnocena
priimérné.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisSténi opira:

1. Ztizovaci listina Soukromé zékladni Skoly Acorn’s & John’s school s.r.o. vydana
s u¢innosti od 1. unora 1999 zfizovatelem zastoupenym jednateli Stanislavem Zaludem
a Mgr. Markétou Jiskrovou.
2. Dodatek €. 1 ke zfizovaci listin€ ze dne 30. srpna 2002
3. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zdpisu zmény
v udajich o pravnické osobé s ndzvem Soukroma zékladni Skola Acorn’s & John's
school s.r.0. se sidlem Pferov, U Becvy 2, ¢j. 3 970/2008-21, ze dne 10. dubna 2008
4. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 13. listopadu 2008
5. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ostrave, oddil C, vlozka
15507, o obchodni firmé Soukroma zakladni Skola Acorn’s & John's school s.r.o., idaje
platné ke dni 12. listopadu 2008
6. Skolni vzdélavaci program zakladniho vzd&lavani — 1. stupef, Srdce pro déti, platny od
1. zati 2007
7. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani — 1. stupeii, vzdélavani zaki
s lehkym mentalnim postiZenim s platnosti od 3. zafi 2007
8. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani — 6. roénik, Zaci s lehkym
mentalnim postiZzenim s platnosti od 1. zari 2008
9. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny od 1. za¥i 2008
10. Vzdélavaci program Obecna Skola, ¢j. 120 35/97-20
11. Vzd¢lavaci program zvlastni Skoly, ¢j. 22 980/97-22
12. Vzdé€lavaci program pomocné Skoly a pfipravného stupné pomocné skoly,
¢j. 24 035/97-22
13. Rehabilita¢ni program pomocné Skoly, ¢j. 15 988/03
14. Rozvrh hodin tfid 1. — 6. ro¢niku ve Skolnim roce 2008/2009
15. Skolni #ad ze dne 7. ledna 2008
16. Koncepce rozvoje zakladni skoly Acorn’s & John’s school s.r.o. ze dne 18. listopadu
2008
17. Pléan ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2008/2009
18. Plan prace na skolni rok 2007/2008
19. Plan prace na Skolni rok 2006/2007
20. Hodnoceni planu prace za skolni rok 2006/2007
21. Hodnoceni skoly za $kolni rok 2007/2008
22. Hodnoceni skoly za Skolni rok 2006/2007
23. Hodnoceni prace skoly za Skolni roky 2004/2005, 2005/2006
24. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
25. Piehled o ucasti na akcich dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl a jiné typy
dalsiho vzd¢lavani za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
26. Vnitini fad Skolni druziny ze dne 1. zafi 2004
27. Rad t&locviény, pravidla chovani v hodinach télesné vychovy ze dne 3. zati 2007



28.

29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

62.

63.
64.

65.

66.

Piehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné ve Skolnich letech 2007/2008,
2008/2009

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

Zapisy z jednani Skolské rady od 22. unora 2008

Kniha urazi s platnosti od 4. zaii 1995

Vykaz o Grazovosti déti a mladeze ve Skolach R 36-01 za Skolni rok 2006/2007 ze dne
12. listopadu 2007

Zaznam o Urazu ve Skolnim roku 2007/2008

Denik bezpecnosti prace vedeny od roku 1995

Pozarni kniha vedena od 4. zati 1996

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009

Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za $kolni rok 2007/2008

Postupy pracovnikli Skoly pifi feSeni piipadl souvisejicich s projevy socialné
patologickych jevli u Zaka (nedatovano)

Provérka bezpecnosti prace a pracovnich rizik v roce 2008 ze dne 10. zati 2008

Rizika moZného vzniku tirazu a ohroZeni zdravi z ledna 2008

Pozarni evakuacni plan ze dne 30. srpna 2008

Traumatologicky plan ze dne 2. zafi 2002

Udéleni vyjimky v poctu zaka pro skolni rok 2008/2009 ze dne 28. srpna 2008
Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikii — doklady o dosazeném vzdélani
Souhlas se zfizenim funkce asistenta pedagoga, ¢j. KUOK/88546/2008, ze dne 15. zafi
2008

Souhlas se zfizenim ttidy pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ¢j. KUOK
69863/2008, ze dne 16. Cervence 2008

Rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2007/200 (6 ks)
Rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009 (2 ks)
Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky ve Skolnim roce 2008/2009 (2 ks)
Skolni matrika (katalogové listy, téidni vykazy, informace o ditéti pro $kolni rok)
Piehled prospéchu a chovani za Skolni rok 2007/2008

Seznam integrovanych zakt - Skolni rok 2008/2009

Individualni vzdélavaci plany pro Skolni rok 2008/2009

Doporuceni zéka k integraci (17 ks)

Ttidni knihy vSech tfid — Skolni rok 2008/2009

Vnitini fad Skolni druziny

Vybrané zakovské knizky ve Skolnim roce 2008/2009

Dotazniky pro Zaky - matematika - 2008/2009 (zadala Skola)

Dotazniky pro zdky 2006/2007 (zadala skola)

Dotazniky pro rodice 2007/2008 (zadala Skola)

Rozpoctové opatieni na neinvesticni dotace ze dne 26. ledna 2006, 6. dubna 2006,
27. Cervence 2006 a 8. listopadu 2006

Rozpoctové opatfeni na neinvesti¢ni dotace ze dne 18. ledna 2007, 12. dubna 2007,
19. Cervence 2007 a 8. listopadu 2007

Rozpoctové opatieni ze dne 31. ledna 2008, 10. dubna 2008, 17. ¢ervence 2008

Dotace na program ,.Financovani asistentd pedagoga pro déti, zdky a studenty se
zdravotnim postiZenim v soukromych Skolach na rok 2007

Dotace na program ,Financovani asistentd pedagoga pro déti, zdky a studenty se
zdravotnim postizenim v soukromych skolach pro I. etapu leden az srpen roku 2008
Dotace na program ,,ZvySeni nendrokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikil regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* (rok
2008)



67. Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym
zatizenim v roce 2006 ze statniho rozpoctu a piispévkl z rozpoctu Olomouckého kraje
ze dne 12. ledna 2007

68. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym
zatizenim v roce 2007 ze statniho rozpoctu a piispévkl z rozpoctu Olomouckého kraje
ze dne 14. ledna 2008

69. Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 a 2007

70. Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008

71. Vyrocni zprava o hospodareni §koly za rok 2006 ze dne 10. fijna 2007

72. Vyrocni zprava o hospodateni Skoly za rok 2007 ze dne 1. fijna 2008

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedsSkolnim, zdakladnim,
stiednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjsich
predpisi, miZe rFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pripominky k obsahu inspekéni
zprdvy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 20 dnu poZaduje zaslini ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zprdavu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o statni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, v nize uvedenych lhitach poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.
Nedostatek: vyuka realizovand asistentem pedagoga - lhiita do 25 dnii.
Nedostatek: nizka uroveri zajisténi odborné kvalifikované vyuky - lhiita do 120 dnil.
Nedostatek: SVP je v Edstecném souladu s RVP ZV - lhiita do 120 dnii.
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Viktor Verner Viktor Verner v. r.
PaedDr. Rudolfa Kukulova Rudolfa Kukulova v. r.
Mgr. Iva Prochézkova Iva Prochdzkova v. r.
Bc. Eva Nevrla Eva Nevrla v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Pierové dne 4. prosince 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Markéta Jiskrova, feditelka Skoly Markéta Jiskrova v. r.

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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