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Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.
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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni
Skolou a Zakladni uméleckou Skolou Jablonné v Podjestédi, ptispévkova organizace (dale
»skola®) podle prislusnych Skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdelavani, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale ,,Skolsky zakon) dle stavu k datu inspekéni
¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni souladu $kolniho vzdé&lavaciho programu (dale ,,.SVP) s pravnimi
predpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani a pro zakladni
umélecké vzdelavani podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zédkona a jeho naplhovani
v praxi ve skolnim roce 2014/2015 dle stavu k datu inspek¢ni Cinnosti.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani podle § 5
odst. 2 skolského zakona ve skolni druzing.

Inspekéni Cinnost zamétfend na posouzeni odstranéni nedostatkll zjisténych piti predchozi
inspekéni Cinnosti.
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Charakteristika

Subjekt vznikl slou¢enim zakladni Skoly a zakladni umélecké Skoly k1. 1. 2012 pod
spoleénym nazvem Zakladni Skola a Zakladni umélecka Skola Jablonné v Podjestédi,
ptispévkova organizace (dale ,,Skola”). V souladu sudaji uvedenymi v rejstiiku Skol
a $kolskych zafizeni organizace vykonava Ginnost zakladni koly (dale ,,ZS*), zakladni
umélecké skoly (dale ,,ZUS®), $kolni druziny (dale ,,SD“) a $kolni jidelny (dale ,,SJ*).
Ztizovatelem skoly je Mésto Jablonné v Podjestédi.

Kapacita ZS 600 z4ki je naplnéna z 64 %, stav zakll se pribézné mirné navysuje. ZUS mé
kapacitu 80 zakd, zajem zaku vzrista, ale zadost Skoly o navyseni nejvyssiho povoleného
poctu zaka v ZUS byla MSMT zamitnuta. Skolni druzina mé kapacitu 95 zaka, ktera je
naplnéna.

Vyuka v ZS probiha v 17 tfidach (devét t¥id na prvnim stupni a osm tfid na druhém stupni
Z8). Vsichni Z4ci se vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale LSVP ZV*) ,,Cesta k poznani®. Skolni druzinu navstévuji Zaci ve tfech
oddélenich. V ZUS se v sou¢asné dobé vyuéuje ve tiech oborech — v hudebnim, vytvarném
a literarné dramatickém. Od roku 2012 se Zaci ZUS vzdélavaji podle vlastniho $kolniho
vzdélavaciho programu s nazvem ,,Uméni obohacuje ducha®. Vyuku zajist'uje 28 pedagogi
v ZS a ZUS a &tyti vychovatelky ve $kolni druzing.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Zakladni skola je umisténa nedaleko centra mésta v sousedstvi matetské Skoly. Prostorové
podminky jsou optimalni. Skola je koncipovana jako osmnactitfidni (pro prvni a druhy
stupeil) s odbornymi u¢ebnami na fyziku, chemii, hudebni vychovu, s cvi¢nou kuchynkou,
dilnami a dvéma telocvicnami. Dale jsou v budové tii tfidy Skolni druziny, zdkovska
knihovna, dvé pocitacové ucebny a Skolni kuchyn s jidelnou. Technicky stav budovy se ve
spolupraci se zfizovatelem postupné modernizuje a vylepSuje. Probéhla rekonstrukce
Skolniho sportovniho arealu, ¢cimz vznikly kvalitni podminky pro vyuku télesné vychovy i
pro mimoskolni sportovni &innost. Zakladni umélecké $kola, kterd je soudasti ZS od roku
2012, se nachazi nedaleko v samostatné budové. Jeji prostorové usporadani a materialni
vybaveni je zékladni, Skola vSak nedisponuje dostatecnymi finan¢nimi prostfedky
k modernizaci vybaveni a k nakupu dostate¢ného mnozstvi pomicek, pfipadné dalSich
hudebnich nastroju.

V ramci preventivnich opatieni se skola zamétuje na prevenci vyukovych a vychovnych
obtizi, vytvareni podminek pro odpovidajici télesny, psychicky a socialni rozvoj osobnosti
a prevenci rizikového chovani. V aktualnim Skolnim roce Skola eviduje 18 zakd se
specidlné vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), pro néz jsou vypracovany individualni
vzdélavaci plany. Skola ma jednu asistentku pedagoga. Vyuka je piizpiisobena moznostem
zakl se SVP, skola jim nabizi reedukaci a individualni zohlediovani v hodinach. Pfti praci
s témito zaky pomahda vychovnd poradkyné a metodik prevence, dobra spoluprace je také
s pedagogicko-psychologickou poradnou.

Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku stanovi Skolni fad a tady
odbornych udeben, SD a SJ. Skola vytvaii dobré podminky pro zdravy vyvoj zaki,
zajistuje bezpecnost a ochranu jejich zdravi. Pozornost je vénovana pozitivnimu klimatu
ve tfidach, preventivnim programiim a mimoskolnim aktivitim. ZS ma vytvofeny
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preventivni program, jehoz prostfednictvim zabezpecuje pravidelnou aktualizaci témat,
kterd prolinaji vyukou v jednotlivych rocnicich po cely Skolni rok. Problematice
bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) subjekt vénuje odpovidajici pozornost, zaky
prokazateln¢ seznamuje s bezpeCnostnimi riziky, vede a disledné pofizuje zaznamy
o urazech zakl. Pocet evidovanych urazii tii poslednich Skolnich let od Skolniho roku
2011/2012 nevykazuje vyrazné odchylky. Zjistény stav korespondoval s poctem
evidovanych Urazi a nemél stoupajici trend. Hlavni pfi¢inou byly pfedevsim turazy pfti
pohybovych aktivitich v ramci télesné vychovy a z&asti zranéni o prestavkach. Slo
predevsim o narazeniny, pohmozdéni a odfeniny. Nastavené preventivni systémy v oblasti
BOZ podporuji vytvareni bezpecného prostiedi pro zéky jak ve Skole, tak i pfi ¢innostech
potadanych skolou.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (dale ,,SVP ZV*) i SVP pro $kolni
druzinu jsou v souladu se zakonnymi pozadavky. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni
umélecké vzdélavani (dale ,SVP ZUV*) byl na zikladé vécnych pfipominek upraven
anyni napliuje zdkonné pozadavky. Vzdé€lavaci nabidka zohlediiuje redlné podminky
amoznosti koly. Inovace v SVP vychazeji z vyvoje priorit vzd&lavani zaki. Vyuka
koresponduje se skolnimi vzdélavacimi programy. Ucebni plan $kola napliuje.

Reditel §koly plni povinnosti dané $kolskym zakonem, ziidil pedagogickou radu jako sviij
poradni organ a probird s ni zdsadni pedagogické dokumenty a opatieni zaméfené na
vychovné-vzdélavaci Cinnost Skoly. Nastavend organizacni struktura zohlediiuje typ,
velikost, aktudlni potfeby a zaméry rozvoje subjektu. K funkénosti systému fizeni ptispiva
pouzivany informaéni systém, delegovani rozhodovacich pravomoci, stanoveni
kompetenci zaméstnancti a jejich odpovédnosti. Planovani a organizace provozu jsou
funk¢ni, strategie fizeni maji stanoveny priority. Provazanost koncepcnich zaméra
s ostatnimi deklarovanymi cili a plany tvofi uceleny systém, ktery pozitivné ovliviiuje
kvalitu podminek, priibéhu a vysledki vzdélavani a napliovani SVP ZV. Kontrolni systém
zahrnuje vSechny oblasti provozu instituce vcetn¢ vzdelavaciho procesu. V ramci
hospitacni ¢innosti je sledovana a posuzovana uroven kvality vyuky dle predem
stanovenych kritérii. Pfi pohospitatnich pohovorech je nasledné hodnocena prace
pedagogti. Pedagogicka dokumentace je vedena pecliveé, pichledné a v predepsaném
rozsahu. Prikazné zachycuje pribéh vzdélavani. Udaje o ¢innosti uvedené ve statistickych
vykazech piedala skola v ur¢enych terminech.

Reditel svym vzdélanim spliiuje predpoklady pro vykon funkce. Pravidelné se zicastiuje
vzdelavacich akcei. Ziskané znalosti ticeln€¢ vyuziva ve své Cinnosti ve Skole. Personalni
rizika sleduje a vyhodnocuje, zaroveinl se snazi pfijimat opatieni k jejich minimalizaci.
Pedagogicky sbor zdkladni skoly je stabilizovany, odborna kvalifikace vyucujicich je
stoprocentné naplnéna v ZS i SD. Pedagogicky sbor ZUS tvoii kolektiv Sesti prevazné
externich, kvalifikovanych uciteliit (absolventi konzervatofi), ktefi aktivné provozuji
uméleckou &innost ve svém oboru. Jedna vyuéujici v ZUS nespliiuje pedagogickou
odbornost, ale vyucuje pouze v ¢aste¢ném tvazku tfi hodin tydné€ a smlouvu ma na dobu
urcitou.

Skola je financovana predev§im prostfednictvim statniho rozpoétu a zfizovatele. Podil
financovani ze statniho rozpoctu, tj. pfimé naklady na vzdélavani a v roce 2013 iucelové
finanéni prostiedky vramci projektt MSMT (napf. Zvyseni platd pedagogickych
pracovnikil regiondlniho skolstvi), byl ve sledovaném obdobi v priméru ve vysi 70 %.
Ziizovatel Mésto Jablonné v Podjestédi se na financovani skoly podilel v priméru ve vysi
19 %. Ziizovatel ptispiva predev§im na provozni vydaje a drobné opravy. V roce 2012
a 2013 $kola obdrzela od KULK granty (napt. dopravné na EDUCU a sportovni akci ,,At
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mame ¢im sportovat®). Nedilnou soucasti vicezdrojového financovani jsou ostatni zdroje
$koly, mezi které patii predevsim vynosy ze §kolného ZUS a $kolni druziny, p¥ispévky za
stravovani zakil, Eerpani fondd, bankovni iroky, rezijni ndklady za MS Studanka a vynosy
za provoz kotelny. Ostatni zdroje §koly tvofily v priméru 10 %. Skola téZ vyuzila finan¢ni
prostiedky ESF ziskané v ramci projektu Sablony ,,EU penize §kolam* (2012-2013). Jejich
podil na celkovém rozpoctu Skoly €inil v priméru 1 %. Tyto finan¢ni prostiedky umoznily
zlepsit finanéni i materialni podminky $koly. Skola vyuziva pro svoji hlavni &innost téz
finan¢ni prostiedky ziskané hospodatrskou ¢innosti z pronajmu nebytovych prostor (napft.
ordinace zubniho lékate, télocvicna, sportovni aredl), bytovych prostor (byt Skolnika),
cizich stravnikd, pofddanim riznych vzdélavacich kurzii. Ve sledovaném obdobi Skola
neobdrzela zadné sponzorské financni dary. Na investicich (napf. v roce 2014 zakoupen
konvektomat) se Skola podili pomoci vlastniho fondu FRIM.

Z ptimych nakladt na vzdélavani skola hradi pfedevsim vydaje na platy, zdkonné odvody,
ucebnice, ucebni pomtcky a DVPP. K pokryti provoznich nékladi (zajisténi naklada na
energie, otop, vodu, opravy a udrzbu) Skola vyuziva dotaci od zfizovatele. Z provoznich
prostiedkti jsou hrazeny i ucfebni pomiicky (napi. interaktivni tabule) a Skoleni
zaméstnancl. Finanéni prostfedky ziskané v ramci projekti ESF byly pouzity na platy pro
pedagogické pracovniky na tzv. Dumky, na ndkup vypocetni techniky, interaktivnich tabuli
a DVPP. Finan¢ni prostiedky ziskané z ostatnich zdroji pouziva Skola piedev$im na
vychovnou ¢&innost 7akli (ze $kolného byly zakoupeny napt. uéebni pomiicky pro ZUS
a SD). Finanéni prostiedky ziskané z hospodafské &innosti jsou pouzivany ve prospéch
hlavni ¢innosti §koly.

Rizeni §koly je koncepéni a cilené v souladu se zaméry rozvoje organizace, zohlediiuje
vymezené priority subjektu. Personalné je Skola velmi dobfe zajiSténa. Finan¢ni
a materidlni predpoklady Skoly jsou na dobré trovni, coZ vytvari podminky
pro funkéni chod $koly a realizaci SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vyuka ve vétsing zhlédnutych hodin v ZS se vyzna¢ovala promyslenou a uspofddanou
organizaci ve vstiicné a nestresujici atmosféfe. Byly zaznamenany ucelné volené formy
a ¢innostni metody prace, které podporovaly rozvoj cilovych dovednosti a znalosti zaka
i matematické, ctenarské, cizojazycné, ptirodovédné a financni gramotnosti. Vyucujici
vedli zaky k logickému mysleni a vyvozovani vztahil a souvislosti, pracovali s chybou.
Pouzité vzd€lavaci strategie zaméfili na ziskavani zakladnich znalosti propojenych
s praktickymi dovednostmi uplatnitelnymi v béZzném zivoté. Dle moznosti vyuzivali
znalosti a zkuSenosti zaku, ucelné aplikovali mezipfedmétové souvislosti. Probirané ucivo
podavali ptfimétené vékovym schopnostem zakt, srozumitelné, vécné a odborné spravne.
V casti hospitovanych hodin byl ziejmy individualni pfistup k zaktim vyplyvajici
z pedagogické diagnostiky. Zaci pracovali v klidném optimalnim tempu piizptisobeném
jejich moznostem a aktudlnim podminkdam v jednotlivych tfidach. Vyuzivani ucebnic,
pracovnich listli a seSitti, textd, kniznich publikaci, obrazovych materiali a ucebnich
pomticek bylo ve vyuce ucelné.

Vyuka v prevazné casti sledovanych hodin probihala frontdlnim zpisobem za vyuziti
fizen¢ho rozhovoru a diskuze ucitelti se zaky s cilem zopakovat probirané ucivo, ¢i zjistit
znalosti a zkuSenosti zakl a na n¢€ navazat pti vykladu dalsi ucebni latky. V matematice byl
kladen duraz na opakovani zdkladniho a mechanického pocitani zpaméti, zaci byli vedeni
k logickym usudkim a k finan¢ni gramotnosti. K procviCovani uciva bylo vyuzito
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riznorodych forem prace. Vhodné byla vyuzita interaktivni technika, ucebni pomucky
a ucebnice. Interakce a komunikace se fidily dohodnutymi pravidly jednani, Zaci je
akceptovali, mohli vyjadtit vlastni nazor, soucasné byli vedeni k dodrzovani zasad
slusného chovani, vzajemné toleranci a komunikaci, coz ptiznivé ovliviiovalo skolni klima
a jejich osobnostni rozvoj. Vyucujici kladli diraz na ptfesné vyjadfovani. V anglickém
jazyce byli zaci vedeni krozvoji komunika¢nich dovednosti, schopnosti porozumeét
pokyniim a odpovédét na jednoduché otazky. Zaci se vétsinou aktivné podileli na prabéhu
hodiny, se zdjmem plnili zadané tkoly. Ve vyuce pievladalo prubézné pozitivni
a adekvatni hodnoceni zakti vyucujicimi, ktefi respektovali jejich individualni dispozice,
ocenovali zdjem a snahu, upozoriiovali je na nedostatky. V c¢asti navstivenych hodin
podnécovali zaky k sebereflexi a sebehodnoceni. Znalosti zdkd odpovidaly standardu
v jednotlivych oblastech.

Hospitaéni ¢innost v ZUS probéhla v hudebnim a literdrng-dramatickém oboru (dale
,LDO®) v pfedmétech: hra na klavir, na zobcovou flétnu, na kytaru, sborovy zpév, hudebni
nauka a v pfipravném odd€leni LDO. Vsichni pedagogové pristupuji ke své praci
zodpoveédn€ a na celkem dobré profesiondlni tirovni. Vyuka v jednotlivych hodinach byla
organizovana individualné ¢i kolektivn€, Ucastnili se ji zaci rlizného véku a stupné
vzdelavani (ptipravného studia a zdkladniho studia prvniho stupné, zaci zékladniho studia
druhého stupné zatim svym vékem neodpovidaji).

Vyucovaci ¢as sledovanych hodin byl efektivné vyuzit, pracovni tempo bylo pfizpiisobeno
individudlnim potiebam Zzak. Ve vyuce byly zpravidla vyvazené zastoupeny prvky
technické prupravy, estetického emocniho prozitku hranych skladeb a také prvky moderni
hudby. Pfistup pedagogickych pracovnikli vii¢i zakiim byl vlidny a vstficny, v hodinach
panovala atmosféra diivéry. Zaci vétsinou spolupracovali s pedagogy se zajmem a ochotou.
Nékdy chybéla vhodna motivace, castéjsi obména Cinnosti nebo nebyly plné vyuzity
aktivizacni metody a pestiejsi formy prace. K vyssi efektivit¢ vyuky by mohly pfispét
1 motivujici zptisoby v systému hodnoceni, ¢i vyuziti sebereflexe. Vyuka probihala vcelku
v kulturnim a Gistém prostiedi. Zaci viak neméli vzdy k dispozici vyhovujici hudebni
nastroje, zejména klaviry jsou zna¢né opotiebované a nenaladéné. Potiebny je i moderni
hudebni notovy material.

Piinosem pro skolu je prace s péveckym sborem, o ktery je velky zdjem a pomalu se
rozrusta. Repertoar je pro zaky zajimavy. Sbor spolupracuje i s komornim télesem, s nim
casto vystupuje na vefejnosti a podili se na kulturnich akcich mésta.

Hudebni vyspélost a celkova troven zaki splituje cile a napli SVP na odpovidajici tirovni.
Skola nabizi pomémé Sirokou $kalu hudebniho vzdélavani i pfi malém poétu pedagogi.
Nabidka byla neddvno obohacena také o literarné dramaticky obor. Skola ma ambice
napliovat predev§im mimoskolni volnocasové aktivity déti, rozvijet jejich pozitivni vztah
k uméni, uspokojovat jejich zajmy a potieby, vychovavat z nich kvalitni hra¢e a vnimavé
posluchace. V tomto sméru ma jist¢ perspektivu.

Prubéh vzdélavani vykazoval standardni turoven s vyuZitim prevazné klasickych
vyukovych metod. Pozitivem je vyuZivani modernich technologii a motiva¢niho
hodnoceni. Propojeni zakladni $koly se ZUS je optimalni. Uréité rezervy jsou
v materialnim dovybaveni ZUS.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Hodnoceni celkovych vysledkti vzdélavani Skoly tvofi provazany systém. Vedeni Skoly
prubézné monitoruje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaki, reaguje na ptipadnad rizika
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Skolni neuspésnosti a pracuje s nimi, ocenuje uspésnost zakli v mimoskolnich aktivitach.
V ramci kontrolni c¢innosti sleduje uroven kvality vyuky, metody a formy prace
a napliiovani cili a strategii SVP. K ovéfovani urovné znalosti a dovednosti zaki $kola
aktualn¢ nevyuziva komercniho testovani zdkd. V minulych Skolnich letech se Skola
zapojila do celostatniho externiho testovani zakd 5. a 9. ro¢niku. Dosazené vysledky
odpovidaly schopnostem zucastnénych zaki. Vysledky vzdé€lavani i jejich analyzou se
pravidelné¢ zabyvd pedagogickd rada, jsou zCéasti obsazeny ve vyrocnich zpravach.
O prubéhu a pozadovanych vystupech v jednotlivych oblastech vzd€lavani jsou zaci
ijejich zakonni zastupci pravideln¢ informovani. S vyznamenanim prospiva obvykle na
prvnim stupni 72 % a na druhém stupni 20 % zaka, neprospivajicich zakt Skola vykazuje
v priméru 2 %. Instituce svou Cinnosti prispiva ke zkvalitnovani vysledkii vzdélavani
a pfipravuje zaky na bezproblémovy piechod do vysSich typt Skol. Zpétnovazebni
mechanismy uplatiiované Skolou potvrzuji standardni uspésnost zaka po nastupu do stfedni
Skoly. Uspéchy $koly jsou téz prezentovany pii rtiznych védomostnich i sportovnich
souteézich a olympiadach.

Reditel vytvaii nalezité podminky pro &innost $kolské rady, spolupracuje s ni a umoZiiuje
pristup k informacim a dokumentaci, zucastiuje se jejiho jednani. Spolupraci se
ziizovatelem hodnoti jako velmi dobrou. Je s nim v pribézném v kontaktu, projednava
s nim ¢innost a provoz organizace, realizaci projekti ke zlepSeni materidlnich podminek
zafizeni, pravidelné mu piedklada vyroéni zpravy. Skola spolupracuje se zakonnymi
zastupci zakl, organizuje pro né pravidelné tfidni schizky, prokazatelnym zptisobem je
prubézné informuje o vysledcich vzdélavani, o potfddanych akcich a Cinnosti Skoly.
Zakladni informace zvefejiiuje na webovych strankdch a na nasténkach skoly. Tradicni
akce (napf. vitani obc¢anku, besidky, akademie na zavér Skolniho roku pro zadky 5. a 9.
ro¢niku) maji pozitivni dopad na chod skoly a rozSifeni vzdélavaci nabidky v socialni
oblasti. Dle potfeby organizace spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
zejména s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Liberci, specialné pedagogickymi
centry v Liberci a Turnové a OSPOD v Liberci. Piinosnd je dlouholeta vzajemna
spoluprace s mistni knihovnou, kterd potrada fadu akci zejména pro zéky 1. stupné vcetné
pasovéni na &tenafe v 1. roéniku. Nezastupitelnou roli maji usp&chy zaki ZUS pti konani
kulturnich akci a vystoupeni vramci meésta. Zahrani¢ni partnerské vztahy ma Skola
dlouhodobé navézané s polskou Skolou v Boleslawieci. Organizace je tim oteviena
vetejnosti, mistnim Skolskym zafizenim i1 dal§im partnerim pfedev§im z mistnich
sportovnich a zdjmovych organizaci. Spolupraci se vSemi partnery Skoly hodnoti feditel
jako vstticnou.

Skola podporuje rozvoj osobnosti 7aki. Vysledky vzdélavani si $kola udrZuje na
dobré urovni.

Zavéry

a) Pozitivem Skoly je témér plna kvalifikovanost pedagogického sboru, koncepéni
a promyslené vedeni $koly vedouci k aktivnimu pFistupu k plnéni stanovenych cili
subjektu. Skola zaji§tuje bezpetné prostiedi pro vzdélavani a snaZi se umoznit
vSem Zakim budovani své osobnosti. Pozitivem je propojeni priace a nivaznost
ginnosti viech soudasti Skoly (ZS, SD véetné 8J i ZUS), vyuZiti sportovniho areilu
a upeviiovani zahrani¢nich partnerskych vztahii. Finan¢ni mozZnosti §koly posiluje
dobré hospodareni s finanénimi prostiedky a ziskani vlastnich zdroji, predevSim
za tplatu vSD, za vyuku vZUS a za pronijem prostor. Dobra spoluprace
a podpora je také ze strany zrizovatele.
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b) Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky se nevyskytly. Pii nasledné statni
kontrole $kolniho stravovani a vefejnospravni kontrole bylo zjiSténo, Ze Skola
prijala u¢inna opatieni k odstranéni nedostatkii (viz Protokol ¢j. CSIL-262/15-L).

¢) Mezi slabé stranky patii obnova materiilniho zazemi - v ZS nejsou optimalni
podminky pro skladové prostory, v ZUS jsou rozladéné klaviry a chybi moderni
notové materialy.

d) Navrhy na zlepSeni a doporuceni spadaji pfedevsim do oblasti pribéhu vzdélavani.
Ceska $kolni inspekce doporuduje &astéji vyuZit p¥i vyucovani sebehodnoceni a
sebereflexi zakii, v ZUS zvaZit moZnost vhodného vyuZiti motivace ke stanoveni
cile vivodu hodiny, kdy se Zik muZe podilet na jeho vytyfeni na zakladé
vyhodnoceni své piedchozi domaci piipravy, dale zlepsit informovanost zakonnych
zastupcli Zaki o vysledcich vzdélavani i v predmétech vychovného zaméreni
formou zapisu v Zakovskych knizkach, sjednotit zapisy v dokumentaci v souladu se
SVP (jednotné nazvy piredmétii ve viech dokumentech).

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina ¢j. TAJ/4984/2011 Zakladni Skoly a Zakladni umélecké Skoly
Jablonné v Podjestédi, prispévkové organizace, piijaté usnesenim ¢.145/2011
Zastupitelstva mésta Jablonné v Podjestédi dne 14. 12. 2011, sucinnosti ode dne
1.1.2012

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiku kol
a skolskych zatfizeni ¢j. MSMT-34761/2013 ze dne 27. 8. 2013, sucinnosti od
1.9.2013

3. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiku kol
a skolskych zatizeni ¢j. 24 275/2011-25 ze dne 9. 2. 2012, s ucinnosti od 7. 2. 2012
(ZS a ZUS)

4. Rozhodnuti MSMT (zamitnuti) ve véci navrhu na zpis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. MSMT-47650/2013-2 ze dne 16. 1. 2014,
s uinnosti od 1. 9. 2014

5. Jmenovani do funkce feditele Skoly s ticinnosti od 1. 1. 2002 a Potvrzeni ve funkci
feditele Skoly od 1. 8. 2012 na funkéni obdobi 6 let

6. Koncepce skoly 2008 - 2016

7. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Cesta k poznani®, platny od
1.9.2007

8. SVP pro skolni druzinu platny od 1. 9. 2015

9. Skolni vzd&lavaci program ZUS s platnosti od 1. 9. 2012

10. Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni — aktualni udaje o zakladni skole a zakladni
umélecké Skole — ZS kapacita, ZUS umélecké obory (http:/www.msmt.cz, z 15. za
4.2015)]

11. Vykaz o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2014

12. Vykaz o zékladni umélecké Skole S 24-1 podle stavu k 30. 9. 2014

13. Vykaz o skolni druzing€ — Skolniho klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2014

14. Vyroc¢ni zprava 2013-2014 a Vyrocni zprava o hospodafeni Skolni rok 2013-2014,
Vyroéni zpravy a zpravy o hospodateni ve Skolnich letech 2012 — 2013 a 2011 - 2012

15. Skolni #ad &j. IT 1-14 platny od 1. 9. 2014

16. Vnitini #4d SD &j. I1. 3/14 platny od 1. 9. 2014

17. Skolni ¥ad ZUS platny od 1. 9. 2012

18. Organizacni schéma fizeni Skoly
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19. Organizacni fad ¢j. I1. 14/13 platny od 1. 2. 2014

20. Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2014/2015 ze dne 3. 9. 2014

21. Pléan prace vychovného poradce skolni rok 2014/2015

22. Integrovani zaci ve skolnim roce 2014/2015 — Individudlni vzd¢lavaci plany

23. Katalogové listy a tfidni vykazy tfid [V. B a VII. A

24. ICT plan skoly 2014/2015

25. Pléan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2014 - 2015

26. Plan hospitaci 2014 - 2015

27. Plan dalsiho vzdélavani uciteld pro rok 2014 - 2015

28. Zapisy z jednani pedagogické rady od 23. 6. 2011

29. Zépisy z jednani Skolské rady v poslednich tfech letech

30. Kniha urazt vedena od 30. 10. 2005

31. Rozvrhy hodin v ZS a ZUS ve $kolnim roce 2014/2015

32. Ttidni knihy vedené ve skolnim roce 2014/2015

33. Zakovské knizky zak (vzorek) ve vyuce hospitovanych predméti

34. Osobni dokumentace o nejvy$sim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych
pracovnikt a doklady o DVPP

35. Piehled vychovné vzd&lavaci prace SD $kolni rok 2014/2015

36. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2014

37. Hlavni kniha G¢etnictvi rok 2014 (ucty 672302, 6720306, 672307, 672305, 521301)

38. Webové stranky skoly na adrese www.zsjablonnevp.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona muZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Véra Hessova, Skolni inspektorka Mgr. Véra Hessova, v.r.
Mgr. Blanka Hornova, Skolni inspektorka Mgr. Blanka Hornova, v.r.
Mgr. Jan Vrabec, Skolni inspektor Mgr. Jan Vrabec, v.r.

Mgr. Helena Krasnicka, odbornice z praxe pro oblast

, , N i “ir g, Mgr. Helena Krasnicka, v.r.
zakladniho uméleckého vzdélavani g

Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice Be. Jana Cermdkova, v.r.

Bec. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice Bc. Irina Kopcanova, v.r.

V Liberci dne 21. 5. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Jindfich Drab, feditel skoly Mgr. Jindrich Drab, v.r.

V Liberci dne 29. 5. 2015



